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9

la integracién de la igualdad de género en la hoja de ruta integrada;

los avances realizados en el logro de los nueve efectos del Plan de accion en materia de
género, incluida la obligacién de realizar controles provisionales de los pardametros de
medicién, y

la utilizacion de los mecanismos del PMA para la incorporacion sistematica de las
cuestiones de género, en particular el Programa de transformacion de las relaciones de
géneroy el Plan de Accion para Todo el Sistema de las Naciones Unidas sobre la Igualdad
de Género y el Empoderamiento de las Mujeres.
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Introduccion

1.

El presente informe de actualizacién sobre los progresos realizados en la aplicacion de la
Politica en materia de género para 2015-2020" mediante el Plan de accién en materia de
género? conexo abarca el plazo comprendido entre la segunda mitad de 2017 y el primer
trimestre de 2018.

El informe presenta una sinopsis de la integracién ininterrumpida de las cuestiones de
género en la hoja de ruta integrada del PMA; los avances en la labor orientada a alcanzar
los nueve efectos del Plan de accion en materia de género; los principales mecanismos de
que dispone el PMA para la incorporacion sistematica de las cuestiones de género, y las
medidas y cuestiones prioritarias a tener en cuenta para el resto de 2018.

Cuestiones de género y hoja de ruta integrada

3.

Laigualdad de género, ademas de ser un objetivo en si mismo, también es un requisito para
garantizar la seguridad alimentaria y una nutricién adecuada. El éxito en la aplicacién de la
hoja de ruta integrada depende que se integren las cuestiones de género en los examenes
estratégicos de la iniciativa Hambre Cero realizados a nivel nacional, en todas las
interacciones relacionadas con los planes estratégicos para los paises (PEP) y en el Marco
de financiacion.

Las oficinas en los paises siguen recibiendo asistencia técnica para la incorporacién de la
perspectiva de género, con especial hincapié en el fortalecimiento de las capacidades en
materia de analisis de género, de manera que las intervenciones del PMA proporcionen una
respuesta estratégica especifica a las necesidades relacionadas con la seguridad alimentaria
y las prioridades de las mujeres y los hombres, las nifias y los nifios. Los analisis de género
constituyeron el elemento central de los examenes estratégicos de la iniciativa Hambre Cero
a nivel nacional realizados, por ejemplo, en el Estado Plurinacional de Bolivia, la Republica
Dominicana, el Pery, el Sudan y Tunez. Durante la elaboracién de su PEP, la Oficina del PMA
en Nepal organizé un taller para tratar sobre la integracion de la igualdad de género y la
inclusion social en las actividades y los efectos del PEP, y ademas contraté los servicios de
un asesor para que realizara un andlisis rapido de los programas del PMA en curso desde
el punto de vista de las cuestiones de género.

Los despachos regionales respectivos y la Oficina de Género examinaron todos los PEP
—incluidas las notas conceptuales de los PEP, los PEP provisionales y los PEP provisionales de
transicion— vy les asignaron un cédigo del marcador de género. A 53 de los 63 PEP, PEP
provisionales y PEP provisionales de transicién aprobados en 2017 se les asigné el cédigo 2A
—queindicalaintegracién de las cuestiones de género—y a 10 PEP provisionales se les asign6
el cédigo 1, que corresponde a una integracion parcial®.

En observancia del compromiso de desglosar por sexo y edad los datos relacionados con
las personas, todos los PEP incluyen el resultado transversal del Marco de resultados
institucionales “Mayor igualdad de género y empoderamiento de la mujer entre las
poblaciones que reciben asistencia del PMA”". El Instrumento de las oficinas en los paises
para una gestion eficaz (COMET) se ha revisado para adaptarlo a este requisito. Ademas, se

" Documento WFP/EB.A/2015/5-A.
2 Documento WFP/EB.1/2016/4-B.

3 La Oficina de Género y los despachos regionales organizan actividades de asistencia técnica y fortalecimiento de las
capacidades para ayudar a las oficinas en los paises a integrar plenamente las cuestiones de género en el disefio y la
puesta en practica de los PEP.


https://www.wfp.org/content/2015-wfp-gender-policy-2015-2020-0
http://documents.wfp.org/stellent/groups/public/documents/eb/wfp280215.pdf
http://documents.wfp.org/stellent/groups/public/documents/eb/wfp280215.pdf
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han elaborado orientaciones detalladas* para dotar a los oficiales encargados de las
actividades de seguimiento y presentacion de informes de las competencias necesarias y de
instrumentos que incorporen la perspectiva de género.

Para que el PMA pueda hacer un seguimiento de sus gastos en actividades de fomento de
la igualdad de género e informar al respecto, se ha incorporado al modelo de presupuesto
de la cartera de proyectos en los paises (CPP) una hoja de cdlculo de presupuestacion para
este fin como Anexo 4. Para 2018 esta prevista la elaboracion y puesta en practica de un
instrumento integrado para el seguimiento de los gastos relacionados con la igualdad de
género, asi como el fomento de las competencias del personal de las oficinas en los paises
en materia de planificacidon y presupuestacion que incorpore la perspectiva de género.

Plan de accién en materia de género

8.

El Plan de accién en materia de género contiene nueve efectos® que deberan alcanzarse
mediante acciones especificas asignadas a diversas entidades del PMA. De conformidad con
lo establecido en el Plan, hacia finales de 2017 se realizé un “control provisional de los
parametros de medicidn” para garantizar que los indicadores y las metas fueran coherentes
con la hoja de ruta integrada. Sobre la base de ese examen se revisaron algunos indicadores
del Plan, pero no las medidas ni las entidades responsables. En el Anexo Il se incluye la
versién actualizada del Plan de acciéon en materia de género.

Efecto 1: Analisis y datos

9.

El desglose sistematico por sexo y edad de los datos relacionados con las personas y la
incorporacién del andlisis de género en las evaluaciones de las necesidades, el seguimiento
y la presentacién de informes siguen siendo objetivos prioritarios. Por ejemplo, en la
planificacion estacional de los medios de subsistencia realizada por el PMA se ha llevado a
cabo un analisis de género con miras a reforzar la integracién de la dimensién de género en
el enfoque de tres niveles. El personal del PMA y los asociados externos ya disponen de
orientacion a través de la Caja de herramientas de género®. Las oficinas en los paises que
participan en el Programa de transformacion de las relaciones de género reciben asistencia
técnica para fortalecer sus capacidades y herramientas, y la aplicacién del marcador de
género y edad ha mejorado los analisis de género. En la labor que realizan los despachos
regionales y las oficinas en los paises se aprecia una mayor concienciacion de las cuestiones
de género. Por ejemplo, en el Despacho Regional de Bangkok, el personal encargado del
analisis y la cartografia de la vulnerabilidad y de las cuestiones de género examind distintas
formas de integrar consideraciones de género en los analisis que se realizan cuando surge
una emergencia; el Despacho Regional de Ciudad de Panama incorpor6 las cuestiones
relacionadas con el trabajo doméstico y los cuidados no remunerados en las encuestas y las
evaluaciones que realiza el PMA sobre seguridad alimentaria en emergencias; la Oficina del
PMA en la India colaboré con la Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género
y el Empoderamiento de las Mujeres (ONU-Mujeres) en una evaluacion de las cuestiones de
género con miras a reforzar los elementos de la labor del PMA relacionados con la igualdad
entre hombres y mujeres; en el analisis de la relacion costo-beneficios de las comidas
escolares en el Estado Plurinacional de Bolivia se integro la dimension de género; en Malawi
se realizd un analisis para determinar las carencias y las oportunidades relacionadas con las
cuestiones de género en los programas de comidas escolares, la iniciativa “Compras para el

4 Algunos ejemplos son las pautas que figuran en el compendio de indicadores del Marco de resultados institucionales y
las orientaciones sobre “Indicadores de género y Marco de resultados institucionales” y “Género y presentacién de
informes”.

°En el Anexo | se presenta de forma resumida la medicién de las realizaciones en funcién de los indicadores de los efectos
del Plan de accién en materia de género en 2017.

6 Véase: http://gender.manuals.wfp.org/es/gender-toolkit/.


http://gender.manuals.wfp.org/es/gender-toolkit/
http://gender.manuals.wfp.org/es/gender-toolkit/
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progreso”y las actividades en la esfera de nutricién; en Kenya se llevé a cabo una evaluacién
de la situacion en materia de género y proteccién en el campamento de refugiados de
Dadaab, y en Tunez se presté asistencia técnica a funcionarios del Gobierno nacional sobre
como mejorar el uso de datos desglosados por sexo y edad en el seguimiento del programa
de comidas escolares.

Efecto 2: Estrategia, orientacién y ciclo de los programas

10.

Se han elaborado y difundido orientaciones sobre elaboracion de programas inclusivos y
participativos’. Se han integrado las consideraciones de género en las politicas y
documentos de orientacion del PMA, incluido el manual sobre la gestion financiera de las
transferencias de base monetaria, las orientaciones sobre cambio climatico y reduccién del
riesgo de desastres, el manual de instrucciones para el fortalecimiento de las capacidades
nacionales y la guia para la elaboracion de programas de apoyo a la comercializacion en
favor de los pequefios productores®. En el ciclo de los programas se han incorporado en la
fase de disefio consideraciones de género, y se ha sometido la puesta en practica de las
actividades orientadas al fomento de la igualdad de género y el empoderamiento de las
mujeres a un seguimiento mediante los mecanismos institucionales previstos para ello, en
particular el sistema del marcador de género y edad, el Marco de resultados institucionales,
la presentacion de informes anuales y la creacién y gestién de mecanismos de
reclamaciones y retroinformacion. Por ejemplo, para su primer programa de transferencias
de base monetaria en el Congo, el PMA ha establecido un mecanismo de reclamaciones y
retroinformaciéon que comprende una linea de atencién telefénica gratuita, debates en
grupos de discusién y entrevistas personales a través de las cuales se pueden conocer las
diversas experiencias y opiniones de las mujeres, los hombres, las adolescentes y los nifios,
y adoptar las medidas oportunas. La Oficina del PMA en Libia ha establecido dos lineas de
atencion telefénica gratuita, y su oficina en el Afganistdn dispone de operadoras y
operadores para atender las llamadas de los interesados, que pueden optar libremente por
hablar con personas de uno u otro sexo®. La Oficina del PMA en Cuba ha integrado las
cuestiones de género en las evaluaciones de los riesgos relacionados con la sequia para que
en los programas de intervencion se tengan en cuenta los factores de vulnerabilidad y
resiliencia especificos de las mujeres y los hombres. La oficina en el Ecuador participa
actualmente en el programa “Fortalecimiento de la resiliencia de las comunidades ante los
efectos adversos del cambio climatico con énfasis en la seguridad alimentaria” (FORECCSA)
con el fin de promover la resiliencia climatica de las comunidades, en el que se presta
especial atencién a la igualdad de género y la seguridad alimentaria.

Efecto 3: Recursos humanos

11.

En 2017 y comienzos de 2018 se ha redoblado la atencién en el fomento de la paridad de
géneroy el respeto en las relaciones de trabajo. En consonancia con la Estrategia para Todo
el Sistema sobre la Paridad de Género'® publicada por el Secretario General de las Naciones
Unidas en septiembre de 2017, la Direccién de Recursos Humanos (HRM) dirigié la
elaboracion del Plan de accion del PMA para la paridad de género. Al asumir la direccion y
propugnar la puesta en practica de medidas en cuatro esferas prioritarias —adquisicion de
talento, perfeccionamiento profesional y desarrollo de las capacidades, compromiso y
bienestar del personal, y rendicién de cuentas—, la HRM se propone asegurar que para

7Véanse, por ejemplo, en la Caja de herramientas de género del PMA, las secciones dedicadas a la Participacion y al Analisis
de las partes interesadas, asi como el Manual sobre rendicion de cuentas a las poblaciones afectadas.

8 Las orientaciones se pueden consultar en la pagina web de los manuales del PMA: http://manuals.wfp.org/en/.

° El disefio y la aplicacién del mecanismo de reclamaciones y retroinformacién es un componente esencial de la
implantacion de la estrategia del PMA para la rendicion de cuentas a las poblaciones afectadas, que puede consultarse en
la direccién: http://fscluster.org/sites/default/files/documents/wfp_aap_strategy_2016-21_0.pdf.

0 véase: https://www.un.org/gender/sites/www.un.org.gender/files/system-wide_gender_parity_strategy_s.pdf.


http://gender.manuals.wfp.org/en/gender-toolkit/gender-in-programming/participation/
http://gender.manuals.wfp.org/en/gender-toolkit/gender-in-programming/stakeholder-analysis/
http://gender.manuals.wfp.org/en/gender-toolkit/gender-in-programming/stakeholder-analysis/
http://aap.manuals.wfp.org/en/
http://manuals.wfp.org/en/
http://fscluster.org/sites/default/files/documents/wfp_aap_strategy_2016-21_0.pdf
https://www.un.org/gender/sites/www.un.org.gender/files/system-wide_gender_parity_strategy_s.pdf
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12.

2021 el PMA alcance la paridad de género en su plantilla internacional, y para 2028 entre su
personal nacional. La aplicacion del Plan de accién para la paridad de género brinda ademas
la oportunidad de cumplir compromisos asumidos previamente —en particular respecto de
los empleados que no forman parte de la plantilla— para aplicar y hacer un seguimiento de
las politicas destinadas al personal del PMA que incorporan las cuestiones de género y las
dificultades de las familias y para apoyar la participacién de las mujeres en las decisiones
qgue el PMA toma a todos los niveles. En este sentido, cabe destacar la publicacién en el
primer trimestre de 2018 de la version revisada de la circular del Director Ejecutivo relativa
a la proteccion contra el hostigamiento, el acoso sexual, el abuso de autoridad y la
discriminacién en el lugar de trabajo (OED2018/007).

Todos los despachos regionales y varias oficinas en los paises han contratado a personal
especializado en cuestiones de género, de diversas categorias y con contratos de distinta
duracién. Habida cuenta de la importancia de que el personal directivo participe en la
consecuciéon del cambio, los directores regionales y los directores en los paises se
comprometen en las cartas de atribucién a aplicar un enfoque transformador de las
relaciones de género para promover la seguridad alimentaria y la nutricién.

Efecto 4: Desarrollo de las capacidades

13.

En 2017, a modo de complemento de la labor de mejora de los conocimientos
especializados en materia de género, el PMA presté una atencion especial a fortalecer las
competencias de todo su personal en ese tema. Cabe destacar en este sentido la entrada
en funcionamiento de la seccién dedicada al género (Gender Learning Channel) de la
plataforma didactica institucional WeLearn'', donde el personal y los asociados del PMA
pueden seguir cursos por via electrénica, como el Itinerarios de aprendizaje basico sobre
cuestiones de género. El aprendizaje en materia de género despertd gran interés, como
demuestra, por ejemplo, el hecho de que el video mas popular de la plataforma WelLearn
en 2017 fuera la Ted Talk sobre el porqué la igualdad de género es beneficiosa para todos,
incluidos los hombres'2. Ademas de la seccion del portal de aprendizaje del PMA dedicada
al género, se han incorporado a la caja de herramientas de género varios médulos
adicionales, como los relativos a la nutricion y la reduccién del riesgo de desastres. También
se ha producido una serie de nueve breves videos didacticos que tratan sobre cémo abordar
el andlisis, el seguimiento, la preparacion para la pronta intervencién en emergencias y las
asociaciones desde la perspectiva del género. La Comunidad sobre cuestiones de género'3
despierta cada vez mayor atenciéon en lo que respecta al intercambio de conocimientos,
buenas practicas e informacion. Se realizaron inversiones en las siguientes actividades:
cursos presenciales, como los consultorios sobre temas de género (gender clinics) para el
personal de las dependencias funcionales de las Oficinas del PMA en Rwanda y Burundi;
misiones de apoyo a las oficinas en los paises que participan en el Programa de
transformacion de las relaciones de género y otras oficinas, como las de Bangladesh,
Guatemala, la Republica Islamica del Irdn y Turquia; un curso de introduccién de dos dias
de duracién sobre cuestiones de género que se ha impartido en Egipto, Jordania, la
Republica Arabe Siria, la Republica Kirguisa y el Sudan; un médulo de capacitaciéon sobre
cuestiones de género en emergencias para la Oficina del PMA en Nicaragua; sesiones de
capacitacion sobre la incorporacion sistematica de las cuestiones de género, impartidas por
el Despacho Regional de Dakar, y el proyecto piloto para la formacién de instructores sobre
la relacion existente entre unas normas de género perjudiciales y el hambre.

" Véase: https://wfp.eu.crossknowledge.com/interfaces/login.php.

'2 Esta charla puede visualizarse en: https://www.ted.com/talks/michael_kimmel_why_gender_equality_is_good_for_
everyone_men_included/transcript.

13 Véase: https://communities.wfp.org/community/gender-community.


https://communities.wfp.org/community/gender-community
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Efecto 5: Comunicaciones, conocimientos e informacion

14.

15.

16.

Se han llevado a cabo investigaciones relacionadas con el género, se han organizado
sesiones de intercambio de conocimientos y se ha divulgado informacién. Se ha concluido
un estudio multinacional sobre las posibilidades de empoderamiento de la mujer que
encierra la asistencia alimentaria para la creaciéon de activos, y sus resultados se han
publicado en informes escritos y en un acto paralelo celebrado durante el 62° periodo de
sesiones de la Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer. En asociacion con la
consultoria Gallup y la Divisién de Estadistica de la Organizacion de las Naciones Unidas
para la Alimentacion y la Agricultura (FAO), y con la participaciéon de un grupo consultivo de
expertos en cuestiones de género y seguridad alimentaria, se ha elaborado la medida
“lgualdad de género en aras de la seguridad alimentaria” que ya se aplica con caracter
experimental en siete paises'. Entre las labores realizadas en los paises cabe destacar el
estudio sobre género y medios de subsistencia realizado en la Republica Arabe Siria.

A través de las plataformas en linea del PMA —la Comunidad sobre cuestiones de género,
intranet e internet— se intercambian productos del conocimiento, informacién e informes
anuales, se celebran didlogos mensuales sobre cuestiones de género, sesiones regionales
en linea con miembros de la Red de seguimiento de los resultados en materia de igualdad
de género y se organizan talleres y actos de promocién, como los celebrados durante el
periodo de sesiones de 2017 del Comité de Seguridad Alimentaria Mundial, y la campafa
anual “16 Dias de Activismo contra la Violencia de Género”, que en 2017 tuvo como lema
“No dejar a nadie atras”. Por otra parte, oficinas del PMA en todo el mundo organizaron
diversos actos orientados a la concienciacién y la capacitacién, a saber: “almuerzos
naranja”’®, debates de expertos, la dramatizacién como método de aprendizaje, proyeccién
de peliculas, concursos, etc.

También se han emprendido iniciativas de comunicacién localizadas. Por ejemplo, el
personal del Despacho Regional de Bangkok ha creado perfiles de género de los paises de
la region donde el PMA estd presente en los que se consolida la abundante y variada
informacién en materia de género, seguridad alimentaria y nutricién. Cada perfil de género
presenta instantaneas de las cuestiones mas pertinentes en materia de igualdad de género
que afectan a la seguridad alimentaria y la nutricion en el pais en cuestién, lo que constituye
un material de referencia util para los compafieros que participan en misiones en el pais y
para ayudar a la oficina en el pais en las labores de planificacion, elaboraciéon de proyectos
y preparacion de las intervenciones. En la region de América Latina el PMA ha aportado
material para la plataforma de intercambio de conocimientos “Baul regional de recursos de
género” y —en colaboracion con la Universidad Emory de los Estados Unidos— ha
emprendido un estudio en Colombia sobre la relacién existente entre las intervenciones en
los mercados, el empoderamiento econémico de las mujeres y la violencia contra la pareja.

Efecto 6: Asociaciones

17.

El PMA reconoce la necesidad de establecer asociaciones diversas y estratégicas para
propiciar cambios transformativos. Se han consolidado asociaciones ya existentes y se han
entablado colaboraciones con nuevos asociados. Otros organismos de las Naciones Unidas
con los que el PMA ha establecido asociaciones a nivel institucional son:

> el Grupo de las Naciones Unidas para el Desarrollo, en el Equipo de Tareas sobre
la Igualdad de Género;

4 Bangladesh, Myanmar, Nigeria, el Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte, la Republica Democratica Popular
Lao, Tayikistan y Zambia.

'S El naranja es el color adoptado en la campafia orquestada para llamar la atencién sobre las distintas formas de violencia
contra las mujeres y las nifias y sobre las iniciativas encaminadas a erradicarla.
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18.

19.

> el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), en particular acerca
de la incorporacion sistematica de las cuestiones de género;

> el Programa de Estudios y Capacitacién para la Igualdad de Género de la
Universidad de las Naciones Unidas, para elaborar un médulo de capacitaciéon
sobre igualdad de género para el personal directivo del PMA, y

> los otros organismos con sede en Roma —la FAO y el Fondo Internacional de
Desarrollo Agricola (FIDA)—, en el marco de iniciativas relacionadas con el Dia
Internacional de la Mujer, la Comisién de la Condicion Juridica y Social de la Mujer,
el Comité de Seguridad Alimentaria Mundial y el programa conjunto con
ONU-Mujeres denominado “Acelerando el progreso del empoderamiento
econdmico de las mujeres rurales”.

Otros asociados del PMA en iniciativas de fomento de la igualdad de género son la
Cooperativa de Asistencia y Auxilio a Cualquier Parte del Mundo (CARE), la consultora
Gallup, el Proyecto sobre capacidad de reserva en cuestiones de género (GenCap)'s, el
Grupo de Referencia sobre Género del Comité Permanente entre Organismos, Oxfam y
Women Deliver. Merece mencién especial el grupo de asesoramiento técnico relacionado
con la asociacién con Gallup, integrado por representantes de ActionAid, la Universidad
American de Beirut, Data2X, la Universidad George Washington, el Instituto Internacional
de Investigaciones sobre Politicas Alimentarias y el Instituto de Investigaciones de las
Naciones Unidas para el Desarrollo Social.

El PMA, a través de sus despachos regionales y oficinas en los paises, participa en los
grupos tematicos de las Naciones Unidas sobre género y en algunos otros grupos
tematicos de indole humanitaria, como el Grupo de trabajo sobre cuestiones de géneroy
asistencia humanitaria en Asia y el Pacifico, el Grupo de coordinacién sobre cuestiones de
género para Europa y Asia Central y el Grupo Interinstitucional de las Naciones Unidas
sobre Cuestiones de Género en Panama. En 2017 participé asimismo en la iniciativa
interinstitucional denominada “Gender Data and Situation Analysis for Girls in Asia and
the Pacific”, junto con otros asociados, como la Comisién Econémica y Social para Asiay el
Pacifico, el Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas, el Fondo de las Naciones Unidas
para la Infancia y ONU-Mujeres. A nivel de los paises, todos los acuerdos sobre el terreno
incorporan un anexo 6 titulado “Igualdad de género, proteccién y rendicién de cuentas a
las poblaciones afectadas”. En la Republica Democratica Popular Lao, el PMA colabora con
el Sindicato de mujeres lao en la creacion de escuelas de nutricion para agricultores que
estan dirigidas por mujeres y cuyo objetivo es fomentar los conocimientos relativos a los
cultivos ricos en nutrientes, técnicas y mejores practicas sobre manipulacion después de
la cosecha y almacenamiento, inocuidad, elaboracién y conservacion de los alimentos, y a
la forma de acceder a esas técnicas. En el Afganistan, el PMA, la Organizacién Internacional
del Trabajo (OIT) y ONU-Mujeres colaboran en un proyecto plurianual con el propdsito de
crear espacios seguros en los mercados para mujeres emprendedoras. En Kenya, una
asociaciéon con el Centro africano para un liderazgo transformador e inclusivo de la
Universidad Keniata trabaja en el fortalecimiento de las capacidades de direccion de las
mujeres empleadas en las administraciones de los condados. En la region de América
Latina, el PMA colabora con la FAO, la OIT, el PNUD y ONU-Mujeres en una iniciativa basada
en una hoja de ruta bien definida para dotar a las mujeres de un mayor acceso a la tierra
y otros activos productivos.

"6 Véase: https://www.humanitarianresponse.info/en/coordination/gencap.
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Efecto 7: Recursos financieros

20.

En el Plan de Gestién del PMA para 2017-2019" se estima que “los recursos asignados a
actividades relacionadas con las cuestiones de género representan el 13 % del plan de
trabajo priorizado”; esos gastos se financian con cargo al presupuesto administrativo y de
apoyo a los programas (AAP) asignado a la Oficina de Género y los despachos regionales.
En 2017, la Oficina de Género colaboré con el equipo encargado del examen del Marco de
financiacion, la Direccién de Presupuesto y Programacion, la Direccién de Finanzas y
Tesoreria y la Direccion de Gestion y Seguimiento de las Realizaciones en la incorporacién,
como anexo 4 del modelo de presupuesto CPP, de un componente presupuestario para
cuestiones de género y en la definicion de un proceso riguroso y eficiente para el
seguimiento de los gastos de las oficinas en los paises en las actividades de fomento de la
igualdad de género. Para 2018 esta prevista la elaboracion y entrada en funcionamiento de
un mecanismo de seguimiento que sea acorde con la hoja de ruta integrada.

Efecto 8: Evaluacion

21.

Aun cuando dos de las tres esferas de accion del efecto 8 no son aplicables hasta 2019, la
Oficina de Evaluacién encargé en 2017 una metaevaluacién independiente sobre la
integracion de cuestiones de género en las evaluaciones gestionadas a nivel central, en la
que pudo constatarse que las evaluaciones del PMA “se aproximaban a las normas"” del Plan
de Accion para Todo el Sistema de las Naciones Unidas sobre la Igualdad de género y el
Empoderamiento de las mujeres (ONU-SWAP). La Oficina de Género y los asesores
regionales en cuestiones de género participan sistematicamente en todas las evaluaciones
institucionales, de comienzo a fin, para promover la integracién de la perspectiva de género
en los procesos de evaluacién, formulacion de constataciones y recomendaciones.

Efecto 9: Supervisién

22.

En aras de una mayor integracién de las cuestiones de género en las auditorias periddicas,
la Oficina de Auditoria Interna esta elaborando orientaciones sobre auditorias participativas
sobre cuestiones de género a la medida de las necesidades del PMA. En los parrafos 30 a
33 se da cuenta brevemente del cumplimiento de los requisitos de evaluacion del ONU-
SWAP por parte del PMA.

Incorporacion sistematica de las cuestiones de género en todo el
PMA

23.

Los principales medios de que dispone el PMA para la incorporacién sistematica de las
cuestiones de género son el Programa de transformacion de las relaciones de género, el
marcador de género y edad, el ONU-SWAP y una estructura de gestion de las cuestiones de
género que ayuda a las oficinas del PMA en todo el mundo.

7 Documento WFP/EB.2/2016/5-A/1/Rev.2.
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Programa de transformacion de las relaciones de género

24, El Programa de transformacion
de las relaciones de género hace PROGRAMA DE
hincapié en la funcién de JERSRHEENEIONN]=

|iderazg0' la rendicidén de cuentas, @ Programa del PMA para la incorporacion sistematica de las cuestiones de

una programacién capaz de EEIES

transformar las relaciones de La oficina del PMA en la Republica Democratica Popular Lao fue la primera en
completar con éxito un programa para la transformacion de las relaciones de
género. La Directora en el Pais, Sarah Gordon-Gibson, declaré que:

género y el cambio institucional

para ayudar a las oficinas del PMA

| p btener “Al comienzo no fue fdcil, pero poco a poco todos nuestros colegas comenzaron a
en 0s palses a obte entender por qué el programa era importante, y a ver el valor afiadido y los
resultados en las esferas de la beneficios que traia consigo en cuanto a igualdad. Los miembros del personal
segu ridad alimentaria y la directivo debemos asumir la responsabilidad, dar muestras de compromiso y
rendir cuentas, y no limitarnos a dejarlo todo en manos de los coordinadores de

nutricion mas solidos y basados cuestiones de género.”

en la igualdad de género.

25. Las oficinas del PMA en los paises que llevan participando entre 12y 18 meses en el
Programa de transformacion de las relaciones de género, tras haber comenzado realizando
una evaluacién de referencia inicial y haber elaborado y aplicado un plan practico de mejora,
pasan a efectuar una evaluacion final para medir los resultados obtenidos en la consecucién
de los 39 criterios de referencia en que se basa el programa.

26. La Oficina del PMA en la Republica Democratica Popular Lao es una de las 19 oficinas en los
paises que han decidido participar en el programa'@. Estas oficinas, que difieren entre si en
tamanfio y situacion, se encuentran en diferentes etapas de ejecucion del programa y hacen
uso de una plataforma en linea para las funciones de seguimiento y apoyo'®. Todas las
oficinas en los paises deben reunir los mismos requisitos para lograr la transformacion:
capacidad de liderazgo, actividades de comunicacion y la participacién de todas las esferas
funcionales.

Marcador de género y edad

27. En 2017 el PMA sigui6 aplicando el marcador de género del Comité Permanente entre
Organismos a los PEP, PEP provisionales, PEP provisionales de transicion, operaciones de
emergencia y revisiones presupuestarias. De los 71 documentos presentados
pertenecientes a una de estas categorias, 61 (el 86 %) obtuvieron el cédigo 2A del marcador
de género, que confirma la integracion de las cuestiones de género.

28. Asimismo, el PMA aplicé con caracter experimental el marcador de género del Comité
Permanente entre Organismos por cuenta de la comunidad de ayuda humanitaria, para lo
que conté con la participacion de los asesores regionales en cuestiones de género y las
oficinas del PMA en Myanmar y la Republica Democratica del Congo. Este proceso piloto
sirvié para adaptar el marcador de género y edad a las operaciones del PMA. Los tres
cambios principales respecto de la utilizacion del marcador de género son la atencién
expresa a la edad, la revision de la codificacion? y la aplicacion en las etapas de planificacion
y de seguimiento de la ejecucion de los PEP.

'8 Hay oficinas participantes en todas las regiones del PMA. Las 19 oficinas del PMA son las de los paises siguientes: el
Afganistan, Bolivia (Estado Plurinacional de), el Camerun, Egipto, Guatemala, Kenya, Libia, Mozambique, Nicaragua, el
Niger, el Pert, la Republica Arabe Siria, la RepUblica Democratica Popular Lao, la Republica Kirguisa, Rwanda, el Sudan,
Tayikistan, Tunezy el Yemen.

"9 Véase: http://gtp.wfp.org/.

20| os codigos del marcador de género son 0 para indicar la no integracién de las cuestiones de género, 1 para la integracion
parcial y 2A para la integracion plena. Los cédigos del marcador de género y edad son 0 para la no integracién del género,
1 para la integracién parcial, 2 para la integracion de la edad, 3 para la integracién del género y 4 para la integracién del
género y de la edad. Los documentos presentados a la Junta para aprobacién deben reunir los criterios establecidos para
los codigos 3 0 4 del marcador de género y edad.
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29.

El marcador de género y edad sustituye desde el 1 de enero de 2018 al marcador de género.
La Oficina de Género, en colaboracion con la Direccién de Tecnologia de la Informacién,
elaborara y pondra en funcionamiento antes de que finalice 2018 una herramienta en linea
que facilite una aplicacion eficiente y eficaz del marcador de género y edad y un seguimiento
que permita establecer comparaciones temporales y entre regiones.

Plan de Accién para Todo el Sistema de las Naciones Unidas sobre la Igualdad de
Género y el Empoderamiento de las Mujeres

30.

31.

32.

El PMA aplica el ONU-SWAP mediante el modelo de “dependencias responsables”, segun el
cual la responsabilidad de determinar y aplicar las acciones idéneas para alcanzar los
indicadores de las realizaciones del ONU-SWAP se reparte entre diferentes entidades de la
Sede, como las Direcciones de Presupuesto, Comunicaciones, Recursos Humanos, Finanzas
y Gestion de las Realizaciones y las Oficinas del Director Ejecutivo, de Evaluacién y del
Inspector General y de Servicios de Supervisién.

En 2017 el PMA supero6 el objetivo fijado para nueve indicadores de las realizaciones del
ONU-SWAP, cumplio el objetivo de cuatro y se aproximo al objetivo de otros dos (Figura 1)?'.

Figura 1: Aplicacion en el PMA del ONU-SWAP para 2012-2017
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Respecto del marco del ONU-SWAP, el PMA es consciente de la necesidad de mejorar sus
realizaciones en cuanto se refiere a la paridad de género en su fuerza de trabajo (indicador
de las realizaciones 10) y la integracion de la igualdad de género en todas las evaluaciones
(indicador de las realizaciones 5). Con este fin, el PMA ha definido, en su Plan de accién
institucional sobre la paridad de género, compromisos con plazos definidos y medidas
practicas, al tiempo que las orientaciones y la celebracion periédica de sesiones de
capacitacidon promueven una mayor atencion a la igualdad de género en las evaluaciones.

21 En el Anexo lll se pueden consultar las calificaciones obtenidas por el PMA en relacién con los 15 indicadores de las
realizaciones del ONU-SWAP para 2012-2016.
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33. A partir de 2018 todos los organismos de las Naciones Unidas, incluido el PMA, aplican la
versiéon 2.0 del ONU-SWAP. El PMA, que es uno de los ocho organismos?? que aplicaron esa
versién con caracter piloto, sigue contribuyendo a su experimentacioén y perfeccionando la
version revisada de los indicadores de las realizaciones.

Estructura de gestion de las cuestiones de género

34. La estructura de gestion de las cuestiones de género, integrada por la Oficina de Género,
los asesores regionales en cuestiones de género, un pufiado de oficiales encargados de las
cuestiones de género a nivel de los paises y la Red de seguimiento de los resultados en
materia de igualdad de género, facilita la puesta en practica del Plan de accidon en materia
de género y de los mecanismos para la incorporacion sistematica de la igualdad de género.

35. La Oficina de Género en la Sede dispone de ocho miembros del personal®®. En 2017 y
comienzos de 2018 se han contratado asesores regionales en cuestiones de género en
cuatro de los seis despachos regionales?4, aunque no todos ellos son de nivel P-4 como se
establece en la Politica en materia de género para 2015-20202%°. En el mismo periodo, 18
oficinas en los paises contrataron a oficiales y especialistas en cuestiones de género, de
forma permanente o temporal?®, en calidad de consultores contratados por periodos
breves, oficiales profesionales subalternos o asociados de reserva.

36. Todas las oficinas del PMA estan conectadas a la Red de seguimiento de los resultados en
materia de igualdad de género. Esta red, que esta gestionada por la Oficina de Género, la
integran 535 miembros de ambos sexos que representan todas las esferas funcionales y
son de contratacién tanto internacional como nacional (Figura 2).

2 Los otros organismos son la Secretaria de la Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico, la
Organizacion de las Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial, la Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra y la
Organizacion Meteorolégica Mundial.

2 La dotacion de personal de la Oficina de Género consta del Director (D-1), un Asesor Superior en materia de Género (P-
5), tres oficiales de Politicas en materia de Programas (dos P-4 y un P-3), dos consultores y un Auxiliar de Apoyo Operativo
(G-5).

24 El Despacho Regional de Nairobi no contraté a ningln asesor regional dedicado especificamente a las cuestiones de
género y el Despacho Regional de El Cairo permanecio sin asesor en cuestiones de género durante la segunda mitad de
2017.

% Los asesores regionales en cuestiones de género en los despachos regionales de Bangkok y Panamé son consultores
internacionales; los de Dakar y Johannesburgo, oficiales nacionales.

% | as 18 oficinas en los paises fueron las del Afganistan, Bangladesh, Burundi, el Camerun, Colombia, Etiopia, Guatemala,
Malawi, Mozambique, Myanmar, Nicaragua, el Pakistan, la Republica Arabe Siria, Turquia, Rwanda, el Sudan, Sudan del Sur
y Uganda.
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Figura 2: Miembros de la Red de seguimiento de los resultados
en materia de igualdad de género, por region*

* El nimero de miembros de la Red en cada despacho regional varia debido a las diferencias en el nimero de personas
contratadas por las oficinas del PMA en los paises.

37.

38.

Las responsabilidades basicas de los miembros de la Red son divulgar los recursos
relacionados con las cuestiones de género e informar sobre las actividades, los actos y las
iniciativas sobre el tema; sensibilizar al personal acerca de la importancia que tiene la
igualdad de género para el PMA, y participar en campafias y actos institucionales, como los
que se celebran el Dia Internacional de la Mujer y la campanfa anual “16 Dias de Activismo
contra la Violencia de Género”.

La Comunidad en linea sobre cuestiones de género, las reuniones mensuales informales, la
seccion del portal de aprendizaje del PMA dedicada al género, los talleres y las misiones de
apoyo son todos ellos elementos que promueven el compromiso de los miembros de la Red
de seguimiento de los resultados en materia de igualdad de género y el fomento de las
competencias en la materia. En las oficinas en los paises, los despachos regionales y las
entidades de la Sede, la Red alcanza su maxima eficacia cuando el personal directivo ofrece
su firme respaldo, cuando las responsabilidades se definen claramente, se transmiten a
todo el personal y se recogen en los planes de trabajo anuales, y cuando un coordinador
entusiasta encuentra el tiempo y los recursos necesarios para convencer a los compafieros
de que en el PMA “la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres conciernen a
todos".
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Prioridades para 2018
39. Para 2018 se han establecido las siguientes prioridades:
i) la prosecucién de |la
integracion de la igualdad -
de género en la

implementacion de la hoja . N
»  Disponer de recursos humanos y financieros

de ruta integrada y, en suficientes para aumentar la escala del
particular, en los PEP y los Programa de transformacién de las
presupuestos de las relaciones de género

>  Prestar apoyo a los miembros de la Red de

carteras de proyectos en seguimiento de los resultados en materia de

los paises; géneroy a los asesores en cuestiones de
. lai | i6n de | género
) la |mp ementamon' €los > Integrar la igualdad de género en las
principales mecanismos actividades de preparacion para la pronta
de incorporacion intervencién y respuesta en casos de
sistematica de las emergencia

> Desarrollar las capacidades en materia de

cuestiones de género, .
género

principalmente el
Programa de transformacion de las relaciones de género, el marcador de géneroy
edad y el ONU-SWAP 2.0;

iii) el fortalecimiento del compromiso y de las capacidades del personal y de las entidades
del PMA en lo que respecta a la integraciéon de las cuestiones de género en sus
actividades diarias, tanto en situaciones de asistencia humanitaria como de ayuda al
desarrollo, con especial hincapié en el analisis de género y en la Red de seguimiento de
los resultados en materia de igualdad de género;

iv) la generacion de conocimientos que refuercen la base de datos empiricos necesarios
para integrar la igualdad de género en las actividades relacionadas con la seguridad
alimentaria y la nutricién;

v) la organizacion de actividades estratégicas de promocién y de campafas de
concienciacion sobre la importancia de la igualdad de género para todos, a fin de
propiciar la adopcion de medidas y la rendicion de cuentas, y

vi) la colaboracién eficaz con asociados diversos para sacar el maximo provecho de los
escasos recursos disponibles para hacer avanzar la igualdad de género en un mundo
sin hambre.
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ANEXO |
Realizaciones del PMA en 2017 en relacion con los indicadores de
efectos del Plan de accidon en materia de género
Indicador de los efectos Valor de 2017
referencia

Efecto 1: Las evaluaciones de las necesidades, los procesos de recopilacién de datos y los andlisis facilitan la efectiva
integracién de la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres en las operaciones, con una jerarquia

clara de rendicién de cuentas.

1.1 Porcentaje de proyectos y PEP en los que se informa acerca de indicadores 74,5 % 73 %
transversales de género (C.3.1-C.3.3 en el Marco de resultados institucionales)’ (2014)
1.2 Porcentaje de informes de evaluacién de la seguridad alimentaria en los que se 100 %2

recopilan, analizan y utilizan datos desglosados por sexo

Efecto 2: Los procesos de planificacion y las orientaciones normalizadas del PMA facilitan la efectiva integracion de
la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres en las operaciones del PMA, con una jerarquia clara de

rendicién de cuentas.

2.1 Porcentaje de oficinas en los paises dotadas de un mecanismo de reclamaciones 49 % 80 %
y retroinformacion en funcionamiento para las poblaciones afectadas (2014)

2.2 Porcentaje de orientaciones normalizadas (manuales) del PMA en los que se 100 % 63 %3
incluyen las dimensiones de género y edad

2.3 Porcentaje de PEP, PEP provisionales y PEP provisionales de transicién en los que 79 % 86 %
se incluyen las dimensiones de género y edad (2014)

Efecto 3: El PMA promueve la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres mediante sus politicas de

recursos humanos y sus practicas de contratacién

3.1 Porcentaje de mujeres entre el personal Categoria 2012 2017
nacional, e! per§onal intgrnaciongl y el Secretario General Adjunto (SGA)* 40 % 17 %
personal directivo superior, por tipo de
contrato D-2 20 % 35 %

D-1 32% 37 %

P-5 40 % 42 %

P-4 42 % 44 %

P-3 39% 42 %

pP-2 52 % 47 %
NO-D> 75 % 57 %
NO-C 37 % 34 %
NO-B 39 % 37 %
NO-A 36 % 34 %
SG® (Sede) 75 % 73 %
SG (sobre el terreno) 34 % 31 %
Internacional 42 % 43 %
Nacional 29 % 31 %

' Los porcentajes se refieren a la proporciéon de proyectos y PEP en los que se informa acerca de los indicadores

transversales de género.

2 Para el clculo se han utilizado los informes normalizados de los proyectos y los informes anuales de los paises de 2017,

gue contienen una seccién dedicada a los avances en el logro de la igualdad de género.
3 Las cuestiones de género se tratan en 21 de los 33 manuales del PMA.

4 El célculo tiene en cuenta los puestos internacionales de categoria profesional ocupados por mujeres titulares de

contratos de plazo fijo, continuos y de duracién indefinida.

5 Las categorias NO-A, NO-B, NO-C y NO-D designan a los oficiales titulares de contratos de plazo fijo concertados a nivel

nacional.

6 La categoria de Servicios Generales (SG) designa al personal titular de contratos de plazo fijo concertados a nivel nacional.
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Indicador de los efectos Valor de 2017
referencia
3.2 Porcentaje de quienes responden a la Encuesta mundial al personal que estan 72 % n.a.’
de acuerdo o muy de acuerdo con que reciben un trato respetuoso, cualquiera (2015)
que sea su trabajo, edad, raza, religién, orientacién sexual, identidad de género,
etnia y capacidad fisica

Efecto 4: El PMA cuenta con expertos técnicos y profesionales en materia de igualdad de género y
empoderamiento de las mujeres

4.1 Porcentaje del personal que sigue hasta el final el curso de aprendizaje basico 20 %
sobre cuestiones de género en la seccién del portal de aprendizaje del PMA
Welearn dedicada al género

4.2 Porcentaje de oficinas del PMA que cuentan con miembros de |la Red de 48,6 % 100 %
seguimiento de los resultados en materia de igualdad de género (2015)
4.3 Numero de asesores en materia de género en el PMA (miembros del personal) - 128

de nivel P-3y categorias superiores

Efecto 5: El PMA documenta y comparte sistematicamente sus conocimientos, herramientas y buenas practicas

con respecto a la igualdad de género y empoderamiento de las mujeres

5.1 Porcentaje de los informes normalizados de los proyectos y los informes anuales 100 %°

de los paises pertinentes en los que se informa sobre las ensefianzas extraidas y
los resultados especificos en materia de igualdad de género

5.2 Numero de productos de investigaciones especificas sobre género elaborados 1
por el PMA

Efecto 6: En los acuerdos de asociacién del PMA se incluyen elementos sobre la igualdad de géneroy el
empoderamiento de las mujeres

6.1 Numero de asociaciones establecidas a nivel institucional en relaciéon con la 38 (2014) 810
igualdad de género

6.2 NUumero de acuerdos de asociacién sobre el terreno establecidos a nivel de las 100 %'

oficinas en los paises —en relacién con los PEP— que contienen disposiciones
sobre igualdad de género y empoderamiento de la mujer

Efecto 7: La financiacién es objeto de seguimiento y contribuye a la igualdad de género y el empoderamiento de
las mujeres en todas las operaciones y las esferas funcionales

7.1 Necesidades previstas para la igualdad de géneroy el empoderamiento de las 11 % 13 %2

mujeres, como porcentaje del total de necesidades previstas del PMA

7.2 Gastos efectivos relativos a la igualdad de género y el empoderamiento de las 11 % 12,6 %'3

mujeres, como porcentaje de los gastos efectivos del PMA

7 La préxima Encuesta mundial al personal se realizard en 2018.

8 Los 12 asesores en cuestiones de género de nivel P-3y categorias superiores se distribuyen como sigue: uno de nivel P-
5y otro de nivel P-3 en la Oficina de Género y nueve de nivel P-3 o categorias equivalentes asignados cada uno de ellos
como oficiales de género en las oficinas en el Camerun, Colombia, Etiopia, Guatemala, Myanmar, Nicaragua, el Pakistan,
el Sudan, la Republica Arabe Siria y Uganda.

9 Esta cifra no incluye los proyectos del PMA a los que no son aplicables los indicadores de género transversales, como las
operaciones especiales.

0 El PMA ha establecido asociaciones a nivel institucional con el Grupo de Referencia sobre Género del Comité Permanente
entre Organismos, Gallup, Women Deliver, el Programa de Estudios y Capacitacién para la Igualdad de Género de la
Universidad de las Naciones Unidas, el Equipo de Tareas sobre la Igualdad de Género de las Naciones Unidas, el Equipo
de especialistas de reserva en cuestiones de género (proyecto GenCAP), la FAO y el FIDA.

" De conformidad con lo establecido en la Seccién 5.2.6 del Manual de la hoja de ruta integrada, a todos los acuerdos de
asociacion sobre el terreno se adjunta el Anexo 6 sobre “Igualdad de género, proteccién y rendicién de cuentas a las
poblaciones afectadas”. http://integratedroadmap.manuals.wfp.org/en/cspicsp-implementation/cp-budget-
implementation-guidance/field-level-agreement-fla-budget-templates-and-guidelines/.

"2 plan de Gestion para 2017-2019.

'3 El porcentaje correspondiente a 2016 se utiliza como calculo aproximado: 2017 estuvo marcado por cambios
institucionales importantes, como el inicio —aunque no la finalizacion— de las herramientas de gestién del Marco de
financiacién del PMAy el examen del sistema de seguimiento del gasto en cuestiones de género a nivel institucional, que
propicié el establecimiento de una colaboracién interna para el disefio de una solucién integrada que se aplicara a partir
de 2018.
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Indicador de los efectos Valor de 2017
referencia

Efecto 8: En todas las evaluaciones del PMA se examinan los resultados relacionados con la igualdad de géneroy
el empoderamiento de las mujeres

8.1 Puntuacién asignada en la metaevaluacién anual de las evaluaciones del PMA ‘ 7,51-10,50 ‘ 6

Efecto 9: Los mecanismos de supervision del PMA mejoran la rendicion de cuentas acerca del cumplimiento de los
compromisos institucionales en materia de igualdad de género y empoderamiento de las mujeres

9.1 Porcentaje de logro de los indicadores de las realizaciones del ONU-SWAP 80 % 87 %'
(2014)
9.2 Porcentaje de auditorias realizadas en las que se ha incluido el género en el 100 %
enfoque basado en el analisis de riesgos

4 El PMA cumplié o superé 13 de los 15 indicadores de las realizaciones del ONU-SWAP.
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ANEXO II

Nivel 1 del Plan de accion en materia de género: obtenciéon de resultados en materia de igualdad de género

en el marco de los programas

Como se establece en la Politica en materia de género para 2015-2020, la meta de esta politica “es hacer posible que el PMA integre la igualdad de géneroy
el empoderamiento de las mujeres en toda su labor y todas sus actividades a fin de atender las distintas necesidades en materia de seguridad alimentaria y
nutricién de las mujeres, los hombres, las nifias y los nifios”, la ejecucidn satisfactoria de la politica asi como del Plan de acciéon en materia de género contribuira
directamente a la realizacién de los resultados estratégicos del PMA tal como se definen en el Plan Estratégico para 2017-2021 y en el Marco de resultados
institucionales conexo. En el Cuadro A.1 que aparece a continuacién pueden consultarse los cuatro vinculos existentes entre los objetivos de la Politica en
materia de género para 2015-2020 y los indicadores institucionales.

CUADRO A.1: CONTRIBUCION DE LOS OBJETIVOS DE LA POLITICA EN MATERIA DE GENERO PARA 2015-2020 AL LOGRO
DE RESULTADOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES SEGUN SE INDICAN EN
LOS INDICADORES DEL MARCO DE RESULTADOS INSTITUCIONALES

Objetivo de la politica en materia de
género

Indicador de los efectos en el Marco de
resultados institucionales

Resultados del tratamiento de la
malnutricion aguda moderada: tasas de
recuperacion, mortalidad, abandono y
falta de mejoria

Puntuacién relativa al consumo de
alimentos, desglosada por sexo del jefe
del hogar

Umbral minimo de diversidad
alimentaria (mujeres)

Proporcién de la poblacion de las
comunidades seleccionadas que sefialan
obtener beneficios del aumento de la
base de activos, desglosada por sexoy
edad

Proporcién de la poblacién que retine
los requisitos exigidos y participa en el
programa (cobertura), desglosada por
sexo y edad

Proporcién de la poblaciéon seleccionada
que participa en un nimero suficiente

Indicador transversal en el Marco de
resultados institucionales

e C.3.3: Tipo de transferencia
(alimentos, efectivo, cupones,
ninguna retribucién) que reciben
quienes participan en las actividades
del PMA, desglosado por sexo y tipo
de actividad

e C.3.2: Proporcién de mujeres entre
los miembros de las entidades que
toman decisiones relativas a la
asistencia alimentaria (comités,
juntas, equipos, etc.)

e C.3.3: Tipo de transferencia
(alimentos, efectivo, cupones,

Indicador de los productos en el Marco
de resultados institucionales

e A.1: NUmero de mujeres, hombres,
nifios y nifias que reciben cupones
para productos o transferencias de
alimentos o de base monetaria

e C.1: Numero de personas capacitadas,
desglosado por sexo y edad

e E.3 NUmero de personas que reciben
asesoramiento sobre nutricién con el
apoyo del PMA

e F.1 NUumero de pequefios agricultores
que reciben apoyo o capacitacién
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CUADRO A.1: CONTRIBUCION DE LOS OBJETIVOS DE LA POLITICA EN MATERIA DE GENERO PARA 2015-2020 AL LOGRO
DE RESULTADOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES SEGUN SE INDICAN EN
LOS INDICADORES DEL MARCO DE RESULTADOS INSTITUCIONALES

Obijetivo de la politica en materia de
género

Indicador de los efectos en el Marco de
resultados institucionales

de distribuciones (observancia),

desglosada por sexo y edad

« indice relativo a las estrategias de

supervivencia, desglosado por sexo y
edad

Indicador transversal en el Marco de
resultados institucionales

ninguna retribucion) que reciben
quienes participan en las actividades
del PMA, desglosado por sexo y tipo
de actividad

C.3.1: Proporcion de los hogares
donde las decisiones sobre como
usar el efectivo, los cupones o los
alimentos son tomadas por las
mujeres, por los hombres o por
ambos, desglosada por modalidad
de transferencia

C.1.1: Proporcion de personas que
reciben asistencia que estan
informadas sobre el programa
(quiénes son los beneficiarios, qué
recibiran, cuanto durara la
asistencia), desglosada por sexoy
edad

C.1.2: Proporcion de las actividades
de los proyectos en las que la
retroinformacién de los beneficiarios
se documenta, se analiza y se tiene
en cuenta en las mejoras de los
programas

C.2.1: Proporcion de personas
seleccionadas que acceden ala
asistencia sin enfrentarse con
problemas de proteccién, desglosada
por sexo y edad

Indicador de los productos en el Marco
de resultados institucionales

e G.1: NUmero de personas que han

suscrito una péliza de seguro
mediante actividades de creacién de
activos, desglosado por sexo
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Nivel 2 del Plan de accion en materia de género: procesos programaticos y cambio organico

En el Cuadro A.2 se presentan de forma resumida los nueve efectos del Plan de accion en materia de género y los indicadores institucionales

correspondientes. Las esferas de accion y la asignacion de responsabilidades se detallan en el Cuadro A.3.

CUADRO A.2: EFECTOS DEL PLAN DE ACCION EN MATERIA DE GENERO E INDICADORES DE LAS REALIZACIONES CORRESPONDIENTES A NIVEL INSTITUCIONAL

Efectos del Plan de accion en materia de género

Indicadores institucionales

1.Andlisis y datos: las evaluaciones de las necesidades,
los procesos de recopilacién de datos y los analisis
facilitan la efectiva integracion de la igualdad de
género y el empoderamiento de las mujeres en las
operaciones, con una jerarquia clara de rendicién de
cuentas

2.Estrategia, orientacidn y ciclo de los programas: los
procesos de planificacién y la orientaciéon normalizada
del PMA facilitan la efectiva integracion de la igualdad
de género y el empoderamiento de las mujeres en las
operaciones, con una jerarquia clara de rendicién de
cuentas

Procesos programaticos

3.Recursos humanos: el PMA promueve la igualdad de
género y el empoderamiento de las mujeres mediante
sus politicas de recursos humanos y sus practicas de
contratacién

Cambio organico

4.Desarrollo de las capacidades: el PMA cuenta con
expertos técnicos y profesionales en materia de
igualdad de género y empoderamiento de las mujeres

1.1

1.2

2.1

2.2

23

3.1

3.2

4.1

Porcentaje de proyectos y planes estratégicos para los paises en los que se informa
acerca de indicadores transversales de género (C.3.1-C.3.3)

Porcentaje de informes de evaluacién de la seguridad alimentaria en los que se
recopilan, analizan y utilizan datos desglosados por sexo

Porcentaje de oficinas en los paises dotadas de un mecanismo de reclamaciones y
retroinformacién en funcionamiento para las poblaciones afectadas

Porcentaje de orientaciones normalizadas —manuales— del PMA que incorporan
dimensiones de género y edad

Porcentaje de planes estratégicos para los paises —PEP, PEP provisionales y PEP
provisionales de transicion— a los que se asigna un cédigo del marcador de género 2A
(2017) o un cédigo del marcador de género y edad 4 (2018-2020)

Porcentaje de mujeres entre el personal nacional, el personal internacional y el personal
directivo superior, por tipo de contrato

Porcentaje de quienes responden a la Encuesta mundial al personal que estan de
acuerdo o muy de acuerdo con que reciben un trato respetuoso, cualquiera que sea su
puesto, edad, raza, religion, orientacién sexual, identidad de género, etnia y capacidades
fisicas

Porcentaje del personal que sigue hasta el final el curso de aprendizaje basico sobre
cuestiones de género en la seccion del portal de aprendizaje WeLearn del PMA dedicada
al género
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CUADRO A.2: EFECTOS DEL PLAN DE ACCION EN MATERIA DE GENERO E INDICADORES DE LAS REALIZACIONES CORRESPONDIENTES A NIVEL INSTITUCIONAL

Cambio organico

Efectos del Plan de accion en materia de género

5.Comunicaciones, conocimientos e informacioén: el
PMA documenta y comparte sistematicamente sus
conocimientos sobre la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres y las herramientas y
buenas practicas al respecto

6.Asociaciones: en los acuerdos de asociacién del PMA
se incluyen elementos sobre la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres

7.Recursos financieros: la financiacién es objeto de
seguimiento y contribuye a la igualdad de géneroy el
empoderamiento de las mujeres en todas las
operaciones y esferas funcionales

8.Evaluacién: en todas las evaluaciones del PMA se
examinan los resultados relacionados con la igualdad
de géneroy el empoderamiento de las mujeres

9.Supervisién: los mecanismos de supervision del PMA
mejoran la rendicién de cuentas acerca del
cumplimiento de los compromisos institucionales en
materia de igualdad de género y empoderamiento de
las mujeres

Indicadores institucionales

4.2

4.3

5.1

52

6.1

6.2

7.1

7.2

8.1

9.1

9.2

Porcentaje de oficinas del PMA que cuentan con miembros de la Red de seguimiento de
los resultados en materia de igualdad de género

Numero de asesores en materia de género (miembros del personal) en el PMA - de nivel
P-3y categorias superiores

Porcentaje de los informes normalizados de los proyectos y los informes anuales de los
paises pertinentes en los que se informa sobre las ensefianzas extraidas y los resultados
especificos en materia de igualdad de género

Numero de productos de investigaciones especificas sobre género elaborados por el
PMA

Numero de asociaciones establecidas a nivel institucional en relacién con la igualdad de
género

NUmero de acuerdos de asociacion sobre el terreno establecidos a nivel de las oficinas
en los paises —en relacién con los PEP— que contienen disposiciones sobre la igualdad
de géneroy el empoderamiento de la mujer

Necesidades previstas para la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres,
como porcentaje del total de necesidades previstas del PMA

Gastos efectivos relativos a la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres,
como porcentaje de los gastos efectivos del PMA

Puntuacién asignada en la metaevaluacién anual de las evaluaciones del PMA

Porcentaje de logro de los indicadores de las realizaciones del ONU-SWAP 2.0 (a partir
de 2018)

Porcentaje de auditorias realizadas en las que se ha incluido el género en el enfoque
basado en el andlisis de riesgos
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CUADRO A.3: ESFERAS DE ACCION Y DEPENDENCIAS RESPONSABLES DEL PLAN DE ACCION
EN MATERIA DE GENERO, POR EFECTO

Esfera de accion Dependencias

responsables Dependencias de apoyo

Efecto 1, Andlisis y datos: Las evaluaciones de las necesidades, los procesos de recopilacién de datos y los analisis facilitan la efectiva integracién de la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres en las operaciones, con una jerarquia clara de rendicion de cuentas.

Indicador 1.1: Porcentaje de proyectos y planes estratégicos para los paises en los que se informa acerca de Valor de referencia: 74,5 % Meta: 100 % (2020)

indicadores transversales de género (C.3.1-C.3.3) (2014)
Indicador 1.2: Porcentaje de informes de evaluacion de la seguridad alimentaria en los que se recopilan, Valor de referencia: Meta: 100 % (2020)
analizan y utilizan datos desglosados por sexo no establecido ’ 0
1.1 Recopilar, analizar y utilizar sistematicamente datos desglosados por sexo y edad e indicadores de
género. Cuando el acopio de datos desglosados por sexo y edad plantee dificultades considerables, se Despachos regionales;
proporcionaran estimaciones. Debe examinarse la posibilidad de alternativas tales como el oficinas en los paises

seguimiento por muestreo, segln las circunstancias.

1.2 Examinar herramientas de evaluacion de la seguridad alimentaria especificas del contexto —
cuestionarios para los hogares y las comunidades— para captar con mayor precisién los niveles de
vulnerabilidad y capacidad de las mujeres y los hombres.

Despachos regionales;

o , Oficina de Género (GEN)
oficinas en los paises

1.3 Incorporar sistematicamente los andlisis de género y edad en los analisis mas amplios del contexto y

de la situacion nutricional para tener una visién mas clara de las necesidades, las funciones, las . ., ”
Direccidn de Politicas y Programas

vulnerabilidades, los riesgos, el acceso a los recursos, las estrategias de supervivencia y las Despachos regionales; ) A s L
. ) L - ) . . , - . (0OSZ); GEN; Direccion de Nutricion
capacidades de las mujeres, los hombres, las nifias y los nifios. En situaciones de crisis, se efectiia un oficinas en los paises (OSN)
rapido andlisis desglosado por sexo y edad para determinar las desigualdades existentes y el impacto
de la crisis en estos parametros.
1.4 Integrar las constataciones de los analisis de género en el ciclo de los programas, los sistemas de Despachos regionales; 0SZ; GEN;
control de calidad, los documentos centralizados de planificacion y los planes estratégicos para los oficinas en los pa|’ses' Dependencia de Apoyo a la Gestién
paises. de las Operaciones (OMS); OSN
1.5 Basar las medidas dirigidas a un grupo de personas del mismo sexo y/o edad en un anélisis exhaustivo Despachos regionales; 0S7: GEN
por sexo y edad que demuestre que tales medidas responden a las necesidades determinadas. oficinas en los paises ’
1.6 Incluir la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres como elemento esencial del marco 057 GEN

de seguridad alimentaria y nutricion.

1.7 Determinar y utilizar productos o procesos innovadores para apoyar evaluaciones y programas del Despachos regionales;
PMA en los que se tengan en cuenta las cuestiones de género. oficinas en los paises
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EN MATERIA DE GENERO, POR EFECTO

CUADRO A.3: ESFERAS DE ACCION Y DEPENDENCIAS RESPONSABLES DEL PLAN DE ACCION

Esfera de accion

Dependencias
responsables

Dependencias de apoyo

Indicador 2.1: Porcentaje de oficinas en los paises dotadas de un mecanismo de reclamaciones y
retroinformacion en funcionamiento para las poblaciones afectadas

Indicador 2.2: Porcentaje de orientaciones normalizadas (manuales) del PMA en los que se incluyen las
dimensiones de género y edad.

Indicador 2.3: Porcentaje de planes estratégicos para los paises —PEP, PEP provisionales y PEP
provisionales de transicion— a los que se asigna un cédigo del marcador de género 2A (2017) o un c6digo

Valor de referencia:
49 % (2014)

Valor de referencia:
no establecido

Valor de referencia:

Efecto 2, Estrategia, orientacion y ciclo de los programas: Los procesos de planificacion y las orientaciones normalizadas del PMA facilitan la efectiva integracion de la igualdad
de géneroy el empoderamiento de las mujeres en las operaciones, con una jerarquia clara de rendicién de cuentas.

Meta: 100 % (2020)

Meta: 100 % (2020)

Meta: 100 % (2018)

requisitos de la politica en materia de género para 2015-2020 y el Plan de accién en materia de género.

Realizaciones (RMP)

- 79 % (2014
del marcador de género y edad 4 (2018-2020) b )
2.1 Elaborar y/o actualizar orientaciones para enfoques participativos que cuenten por igual con las 0S7 GEN
mujeres y los hombres, las nifias y los nifios en los proyectos y programas del PMA.
2.2 Adaptar a las necesidades del PMA las directrices del Comité Permanente entre Organismos sobre la
integracion en la accién humanitaria de intervenciones destinadas a prevenir la violencia por razones 0sz GEN
de género.
Departamento de
2.3 Velar por que en todos los manuales, directrices de programas, politicas y otros documentos de Servicios para las
orientacion para las actividades se tengan en cuenta la igualdad de género y el empoderamiento de las Operaciones (OS); GEN
mujeres. Departamento de Gestién
de Recursos (RM)
2.4 Velar por que en los programasy proyectos del PMA se gpllque el marcador de género d‘el Coml'.ce Despachos regionales; 0SZ: OMS;
Permanente entre Organismos en todas las etapas del ciclo de los proyectos. Descentralizar hacia los o ;
: e, . oficinas en los paises OSN; GEN
despachos regionales la codificacion del marcador de género.
2.5 Hacer intervenir a grupos de personas de distinto sexo y edad en las decisiones relativas a la - . OSZ; RMP;
s . Co . o o Iy Oficinas en los paises
valoracion previa, el disefio, la ejecucion y el seguimiento y evaluacion. OSN; GEN
2.6 Basar todos los planes estraFgglcos naaonal‘es en el andlisis de género y velar por que aprovechen las Despachos regionales; 0SZ: OMS;
fortalezas y aborden las debilidades determinadas en todas las esferas que abarca el mandato del o ;
PMA oficinas en los paises OSN; GEN
. - S . Z; Di i6 i
2.7 Actualizar el Plan Estratégico y el Marco de resultados institucionales del PMA para incorporar los 05 reccion de Gestion
y Seguimiento de las GEN
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EN MATERIA DE GENERO, POR EFECTO

CUADRO A.3: ESFERAS DE ACCION Y DEPENDENCIAS RESPONSABLES DEL PLAN DE ACCION

Esfera de accion

Dependencias
responsables

Dependencias de apoyo

2.8 Con otras partes interesadas, ejecutar un plan de accion integral destinado a prevenir la explotaciény
el abuso sexuales.

Coordinador a nivel
institucional encargado
de la protecciéon contra la
explotacion y el abuso

sexuales

Direccion de Recursos Humanos
(HRM); Dependencia de Situaciones
de Emergencia y Transicién (OSZPH);
Oficina de Deontologia (ETO); Oficina

de Inspecciones e Investigaciones

(OIGI); GEN; Direccién de
Comunicacién y Promocion (PGM)

2.9 Promover la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres en el dialogo sobre politicas con
los gobiernos que participan en la agenda del Objetivo de Desarrollo Sostenible 2.

Despachos regionales;
oficinas en los paises

GEN

2.10 Elaborar un conjunto de herramientas del PMA en materia de género, en el que se incluyan directrices
sobre la incorporacién de las dimensiones de género en el ciclo de los programas y sobre el analisis de
género.

GEN

Despachos regionales

contratacion.

Efecto 3, Recursos humanos: El PMA promueve la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres mediante sus politicas de recursos humanos y sus practicas de

Indicador 3.1: Porcentaje de mujeres en la fuerza laboral del PMA - personal nacional, personal
internacional y personal directivo superior, por tipo de contrato

Indicador 3.2: Porcentaje de quienes responden a la Encuesta mundial al personal que estan de acuerdo o
muy de acuerdo con que reciben un trato respetuoso, cualquiera que sea su puesto, edad, raza, religién,
orientacion sexual, identidad de género, etnia y capacidades fisicas.

Valor de referencia:
P-4 44 %; P-5 38 %;
D-1 38 %; D-2 29 %,
SGA/Subsecretario
General 43 %,

NO-D 100 %; NO-C 37 %

Valor de referencia:
72 % (2015)

Meta: mejora

Meta: mejora

3.1 Procurar una representacién equitativa de mujeres y hombres entre los empleados del PMA,
especialmente de nivel P-4 y categorias superiores o niveles equivalentes en el caso de los empleados
nacionales. Donde persista la falta de paridad de género se alienta a las dependencias de contratacion
a que apliquen medidas correctivas innovadoras.

Dependencias de
contratacién

HRM; Comité Directivo Superior

3.2 Evaluar los valores y/o competencias basicas de todos los empleados en materia de igualdad de

mujeres.

Ejecutivo (OED)

) : . HRM GEN
género y empoderamiento de las mujeres.
3.3 Velar por que en la carta de atribucién enviada por el Director Ejecutivo se definan con suficiente - .
. . : . . ; Oficina del Director
claridad las responsabilidades relacionadas con la igualdad de género y el empoderamiento de las HRM
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CUADRO A.3: ESFERAS DE ACCION Y DEPENDENCIAS RESPONSABLES DEL PLAN DE ACCION

EN MATERIA DE GENERO, POR EFECTO

Esfera de accion

Dependencias
responsables

Dependencias de apoyo

34

Velar por que el personal directivo superior tome la iniciativa por lo que se refiere a la representacién
paritaria de mujeres y hombresy se encargue de la labor de promocioén al respecto. En las

cuenta la problematica de género y las circunstancias familiares.

paises

evaluaciones del desempefio del personal directivo superior, incluir las responsabilidades sobre la Comite Directivo Superior OED
igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres.
3.5 Probar experimentalmente un procedimiento de certificacién institucional que reconozca el buen
desempefioy los resultados concretos en materia de igualdad de género y empoderamiento de las GEN
mujeres.
. . . . . HRM; h
3.6 Elaborar, aplicar y seguir medidas destinadas a la fuerza de trabajo del PMA en las que se tengan en . .des.p.ac 03
regionales; oficinas en los OED

3.7

Velar por que en las politicas del PMA se tenga en cuenta el impacto de los problemas relacionados
con la movilidad en la vida diaria, dentro y fuera de la oficina, para todos los empleados, entre ellos las
personas homosexuales, bisexuales, transexuales o intersexuales, y las personas con discapacidad,
seropositivas al VIH o con otras enfermedades crénicas.

HRM

3.8

Procurar una representacion paritaria de mujeres y hombres de los niveles P-3 y NO-C y categorias
inferiores. Velar por que las oficinas en los paises establezcan metas y definan una representacién
equilibrada para sus contextos locales.

Oficinas en los paises

Despachos regionales; HRM

3.9

Apoyar la participacion de las mujeres en la adopcion de decisiones en todos los niveles. Seguir los
indicadores de recursos humanos que permitan conocer la participacién de las mujeres en la toma de
decisiones, e informar mediante los procedimientos de presentacién de informes del PMA, como el
sistema de evaluacion de la actuacion profesional y mejora de las competencias. Encargar a la HRM
que presente examenes periédicos de las estadisticas de género que abarquen los equipos directivos
de las direcciones y los despachos regionales.

Comité Directivo
Superior; personal
directivo superior;

directores en los paises

HRM
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CUADRO A.3: ESFERAS DE ACCION Y DEPENDENCIAS RESPONSABLES DEL PLAN DE ACCION

EN MATERIA DE GENERO, POR EFECTO

Esfera de accion

Dependencias
responsables

Dependencias de apoyo

Indicador 4.1: Porcentaje del personal que sigue hasta el final el curso de aprendizaje basico sobre
cuestiones de género en la seccion del portal de aprendizaje del PMA WeLearn dedicada a género

Indicador 4.2: Porcentaje de oficinas del PMA que cuentan con miembros de la Red de seguimiento de los
resultados en materia de igualdad de género

Indicador 4.3: Niumero de asesores en materia de género en el PMA (miembros del personal) - de nivel P-3
y categorias superiores

Valor de referencia: (2017)

Valor de referencia: 48,6 %
(2014)

Valor de referencia:
1 P-5 en la Sede (2016)

Efecto 4, Desarrollo de las capacidades: El PMA cuenta con expertos técnicos y profesionales en materia de igualdad de género y empoderamiento de las mujeres.

Meta: 60 % (2020)

Meta: 100 % (2020)

Meta: Sede - 1 P-5, 1 P-4, 1 P-3;
despachos regionales - 1 P-4 o NO-C;

grandes oficinas en
los paises - 1 P-3 0 NO-B

alimentaria, prestando una especial atencién a la inclusién de las dimensiones de género en las
orientaciones y herramientas del PMA, asi como en la recopilacion y el analisis de datos, la evaluacion
y el disefio de proyectos, la seleccién de los asociados y la gestion de recursos.

GEN; despachos
regionales; oficinas en los
paises

4.1 Velar por que en la Red de seguimiento de los resultados en materia de igualdad de género haya una
sélida supervision a cargo de la direccién y un equilibrio de género mediante la inclusién de GEN Todas las oficinas del PMA
empleados de categoria superior de ambos sexos de todas las esferas funcionales.
4.2 Elaborary ejecutar un plan integral de desarrollo de capacidades, y actualizarlo al menos cada tres GEN HRM
afos.
4.3 Creary ejecutar actividades de desarrollo de capacidades para la Red de seguimiento de los resultados GEN; despachos - .
. . . : Oficinas en los paises
en materia de igualdad de género. regionales
4.4 Desarrollary ejecutar actividades de aprendizaje participativo para el PMA, los asociados y los GEN
expertos técnicos.
4.5 Preparar e impartir cursos de actualizacién adaptados sobre consideraciones de género para el GEN HRM
personal directivo superior.
4.6 Desarrollar e impartir una capacitacién basica sobre cuestiones de género para los empleados del GEN: despachos
PMA de todos los niveles en todas las oficinas y suboficinas. Adaptar la formacion a los contextos y .  desp:
L. e - regionales; oficinas en los HRM
esferas tematicas especificos. Hacer anualmente el seguimiento de los resultados y poner la aises
capacitacion a disposicién del personal de los asociados. P
4.7 Impartir una capacitaciéon basica sobre cuestiones relacionadas con el género y la seguridad
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CUADRO A.3: ESFERAS DE ACCION Y DEPENDENCIAS RESPONSABLES DEL PLAN DE ACCION
EN MATERIA DE GENERO, POR EFECTO

Esfera de accion Dependencias

responsables Dependencias de apoyo

Efecto 5, Comunicaciones, conocimientos e informacién: El PMA documenta y comparte sistematicamente sus conocimientos, herramientas y buenas practicas con respecto
alaigualdad de género y el empoderamiento de las mujeres.

Indicador 5.1: Porcentaje de los informes normalizados de los proyectos y los informes anuales de los
paises pertinentes en los que se informa sobre las ensefianzas extraidas y los resultados especificos en Valor de referencia: 100 % Meta: 100 %
materia de igualdad de género

Valor de referencia:

2(2017) Meta: 5 (2020)

Indicador 5.2: Numero de productos de investigaciones especificas sobre género elaborados por el PMA

5.1 Compartir y documentar sistematicamente los conocimientos, las herramientas y las buenas practicas
en materia de igualdad de género y empoderamiento de las mujeres, y difundirlos a nivel interno y GEN PGM
publico.

5.2 Desarrollar para las oficinas en los paises un sistema de puntuacién para el Plan de accién en materia
de género, o sistema equivalente, conectado con la aplicacién de la politica de género y respaldado GEN
con ejemplos de buenas practicas.

5.3 Incluir la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres en los planes de comunicacién

asegurandose de que formen parte de la informacién difundida a nivel interno y publico. PGM GEN

5.4 Transmitir sistematicamente al publico interno y externo pruebas de la relacién existente entre género
y seguridad alimentaria y de la aportacién que hace el PMA a la igualdad de géneroy el PGM; RMP GEN
empoderamiento de las mujeres.

5.5 Participar en comunidades interinstitucionales de practicas sobre la igualdad de géneroy el

. . GEN PGM
empoderamiento de las mujeres.

Efecto 6, Asociaciones: En los acuerdos de asociacion del PMA se incluyen elementos sobre la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres.

Indicador 6.1: Niumero de asociaciones establecidas a nivel institucional en relacién con la igualdad de

, Valor de referencia: (2017) Meta: aumento
género

Indicador 6.2: Numero de acuerdos de asociacion sobre el terreno establecidos a nivel de las oficinas en los
paises —en relacién con los PEP— que contienen disposiciones sobre igualdad de géneroy Valor de referencia: (2017) Meta: 2 por oficina en el pais (2020)
empoderamiento de la mujer

6.1 Entablar asociaciones con otros organismos de las Naciones Unidas y otras entidades, y utilizar
capacidades externas, tales como expertos y asesores en materia de género del Proyecto sobre GEN
capacidad de reserva en cuestiones de género.

6.2 Trabajar en el marco de asociaciones a nivel regional, nacional y local para determinar en qué ambitos
cabe introducir mejoras y potenciar la rendiciéon de cuentas mutua con respecto a la integracién de la Despachos regionales;
igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres en las actividades de asistencia alimentaria oficinas en los paises
del PMA.

Direccién de Coordinacién de las
Asociaciones y la Labor de Promocion
(PGCQ); GEN
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EN MATERIA DE GENERO, POR EFECTO

CUADRO A.3: ESFERAS DE ACCION Y DEPENDENCIAS RESPONSABLES DEL PLAN DE ACCION

Esfera de accion

Dependencias
responsables

Dependencias de apoyo

6.3 Colaborar con instituciones académicas en actividades de promocién, investigacién y desarrollo de
capacidades.

GEN; despachos
regionales; oficinas en los
paises

PGC

6.4 Tomar en consideracion de manera sistematica la igualdad de género y el empoderamiento de las
mujeres en los acuerdos de asociacién sobre el terreno por medio de la incorporacién de normas,

actividades de seguimiento y presentacioén de informes.

Despachos regionales;
oficinas en los paises

Servicio de Presupuestoy
Programacion de Proyectos (RMBP);
PGC

6.5 Examinar los modelos de contratos estandary, en los casos procedentes, incluir una clausula sobre

cuestiones de género.

GEN

Oficina de Servicios Juridicos (LEG)

6.6 Participar sistematicamente en mecanismos de coordinacién interinstitucionales a multiples niveles,
en especial junto con los otros organismos con sede en Roma, y promover en ellos la igualdad de

géneroy el empoderamiento de las mujeres.

Director Ejecutivo Adjunto

GEN; Direccion de Relaciones con los
Organismos con Sede en Romay el
Comité de Seguridad Alimentaria
Mundial (PGR)

6.7 Valerse de la funcién directiva del PMA en algunos médulos de accién agrupada para promover la
igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres en los foros interinstitucionales y entre los

asociados.

Direccién de Preparacién
para la Pronta
Intervencion en
Emergencias y de Apoyo a
las Intervenciones en
Caso de Crisis (OSE)

Modulos mundiales de accién
agrupada de seguridad alimentaria,
logistica y telecomunicaciones de
emergencia; GEN

6.8 Participar en el proceso de examen del ONU-SWAP por expertos homélogos junto con los otros

organismos que tienen su sede en Roma.

GEN

esferas funcionales.

Indicador 7.1: Necesidades previstas para la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres, como
porcentaje del total de necesidades previstas del PMA

Indicador 7.2: Gastos efectivos relativos a la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres, como
porcentaje de los gastos efectivos del PMA

Efecto 7, Recursos financieros: La financiacién es objeto de seguimiento y contribuye a la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres en todas las operaciones y

Valor de referencia:
11 % (2015)
Valor de referencia:
11 % (2015)

Meta: 15 % (2020)

Meta: 15 % (2020)

7.1 Asegurarse de la disponibilidad de financiacion institucional para llevar a la practica la politica del PMA

Direccién de Presupuesto y

importantes antes de que la Junta haya examinado el Marco de resultados institucionales y la
estructura del presupuesto operacional en noviembre de 2016.

en materia de género. OED Programacion (RMB)
7.2 Utilizar los sistemas existentes para hacer el seguimiento de la financiacién y de las contribuciones
para la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres. Evitar la introduccion de cambios GEN RMB; RMP; despachos regionales;

oficinas en los paises
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EN MATERIA DE GENERO, POR EFECTO

CUADRO A.3: ESFERAS DE ACCION Y DEPENDENCIAS RESPONSABLES DEL PLAN DE ACCION

Esfera de accion

Dependencias
responsables

Dependencias de apoyo

7.3 Tomar en consideracion los requisitos de presentacion de informes sobre la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres durante el disefio del nuevo Marco de resultados institucionales y la
estructura del presupuesto operacional.

RMP; Oficina de
Integracién y Apoyo en
materia de Gestién de

GEN; OMS

igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres dentro del total de recursos, frente a un valor
de referencia del 11 % y una meta de al menos el 15 % para 2020.

Recursos (RMX)
7.4 Desarrollary aplicar un sistema de seguimiento de los recursos y resultados relacionados con la
igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres en el nuevo Marco de resultados
institucionales. Hacer el seguimiento del porcentaje representado por los recursos relacionados con la GEN; RMP Equipo Directivo

7.5 Utilizar el cédigo del marcador de género del Comité Permanente entre Organismos o equivalente en

Despachos regionales;

igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres en todos los procedimientos institucionales.

todos los documentos de los proyectos, los planes estratégicos para los paises y las revisiones GEN OoMS
presupuestarias.
7.6 Asignar un porcentaj los fon | pr AAP a | ivi n materi anero, . . .
6 Asignar un po ce taje de los fondos de P! esupuesto a las actividades en materia de género RMB Equipo Directivo
empleando el sistema del marcador de género.
7.7 Velar por que la GEN esté dotada de todos los recursos que necesite y se centre en la integracién de la OED

7.8 Elaborar una estrategia para ayudar a las oficinas en los paises a movilizar recursos para actividades
que promuevan la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres.

Direccion de Asociaciones
con los Gobiernos (PGG);
despachos regionales

Comité Directivo Superior; GEN;

oficinas en los paises

Indicador 8.1: Puntuacién asignada en la metaevaluacién anual de las evaluaciones del PMA

Valor de referencia:
7.51-10.50 (2014)

Efecto 8, Evaluacién: En todas las evaluaciones del PMA se examinan los resultados relacionados con la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres.

Meta: 10.51-12.00 (2020)

8.1 Evaluar la politica de género cinco afios después de su aprobacién. Utilizar las constataciones de la

metaevaluacién anual, y las evaluaciones descentralizadas la alcancen para 2021.

s L p s OEV 0OSZ; GEN
evaluacion para fundamentar la actualizacidn de la politica y/o la formulacién de una nueva.
8.2 Realizar un control provisional de los parametros de medicién dos afios y medio después de la RMP
aprobacion del Plan de accién en materia de género.
8.3 Seguir trabajando para el cumplimiento de los requisitos del ONU-SWAP sobre las evaluaciones, de
modo que las evaluaciones de la OEV alcancen, para 2018, una puntuaciéon superior a las normas en la OEV
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EN MATERIA DE GENERO, POR EFECTO

CUADRO A.3: ESFERAS DE ACCION Y DEPENDENCIAS RESPONSABLES DEL PLAN DE ACCION

Esfera de accion

Dependencias
responsables

Dependencias de apoyo

igualdad de género y empoderamiento de las mujeres.

Indicador 9.1: Porcentaje de logro de los indicadores de las realizaciones del ONU-SWAP 2.0 (de 2018 en
adelante)

Indicador 9.2: Porcentaje de auditorias realizadas en las que se ha incluido el género en el enfoque basado
en el analisis de riesgos

Valor de referencia:
80 % (2014)
Valor de referencia:
Auditoria participativa en
materia de género (2015)

Meta: 100 % (2020)

Meta: 100 %

Efecto 9, Supervisién: Los mecanismos de supervision del PMA mejoran la rendiciéon de cuentas acerca del cumplimiento de los compromisos institucionales en materia de

9.1 Establecer un mecanismo de alto nivel para hacer el seguimiento de los progresos realizados en el

auditorias basadas en el andlisis de riesgos de la Oficina de Auditoria Interna.

cumplimiento de los compromisos del PMA en materia de igualdad de género y empoderamiento de Comité Directivo Superior GEN
las mujeres.

9.2 Hacer participar al personal directivo en las consultas sobre los riesgos relacionados con la igualdad de Oficina del Inspector
géneroy el empoderamiento de las mujeres, en el marco del ciclo de planificacién anual de auditorias General y de Servicios de GEN
basadas en el analisis de riesgos. Supervisién (OIG)

9.3 Llevar a cabo una auditoria en materia de género o examinar la incorporacién sistematica de las
cuestiones de género en los trabajos de auditoria habituales, de conformidad con el enfoque de (e][¢] GEN
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ANEXO Il

Resultados del PMA en la implementacion del ONU-SWAP, 2012-2017

El Plan de Accion para Todo el Sistema de las Naciones Unidas sobre la Igualdad de Género vy el
Empoderamiento de las Mujeres (ONU-SWAP) contiene 15 indicadores de realizaciones que sirven

como elemento de referencia para medir los progresos alcanzados en sus seis elementos.

El sistema de calificacion de los indicadores de las realizaciones del ONU-SWAP es: Insuficiente,
Préoximo, Conforme, Superior y No aplicable. En lo que respecta al ciclo de presentacion de informes
de 2017, el PMA superd las metas de nueve indicadores, cumplié las de cuatro y se aproximé a las

de otros dos.

Indicador de las

realizaciones 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Rendicién de cuentas
1 Solltllca y plan en materia Superior Superior Superior Superior
e género
2. Gestion de las
realizaciones en la que se | Préxima Préxima Superior Superior Superior
tiene en cuenta el género
Resultados
3. Planificacion estratégica Préxima Superior Superior Superior Superior Superior
4. Segwmlen.t,o y Proxima Superior Superior Superior Superior
presentacién de informes
Supervisién
5. Evaluacion Proxima Proxima Proxima
6. Auditoria en las que se . . . .
; . Proxima Proxima Superior Superior
tiene en cuenta el género
7. Examen de los . . .
Proxima Superior Superior
programas
Recursos humanos y financieros
8. Seguimiento de los Préxima Préxima
recursos financieros
2. ?sgnqaon de recursos Préxima Préxima Superior
inancieros
10. Estructura de gestion de . . o o . o
; . Proxima Proxima Proxima Préoxima Proxima Préoxima
las cuestiones de género
11. Cultura institucional Superior Superior Superior Superior Superior
Capacidad
12. Bvaluacion de las Proxima Préxima Préxima Préxima Superior Superior
capacidades P P
13. Desarrollo de las Proxima Proxima Préxima Préxima
capacidades
Gestién de la coherencia, los conocimientos y la informacion
14. Generacidon y transmision . . . .
o Superior Superior Superior Superior
de conocimientos
15. Coherencia Superior Superior Superior Superior
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Lista de las siglas utilizadas en el presente documento

AAP
COMET
CPP
ETO
FAO
FIDA
GEN
GenCap
HRM
LEG
OED
olG
olal
oIT
OMS
ONU-Mujeres

ONU-SWAP

(ON)
OSE

OSN
0sz
OSZPH
PEP
PGC
PGG
PGM
PGR

PNUD
RM
RMB
RMBP
RMP
RMX

P-EBA2018-16304S

(presupuesto) administrativo y de apoyo a los programas
Instrumento de las oficinas en los paises para una gestion eficaz
presupuesto de la cartera de proyectos en los paises

Oficina de Deontologia

Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacién y la Agricultura
Fondo Internacional de Desarrollo Agricola

Oficina de Género

Proyecto sobre capacidad de reserva en cuestiones de género
Direccién de Recursos Humanos

Oficina de Servicios Juridicos

Oficina del Director Ejecutivo

Oficina del Inspector General y de Servicios de Supervision
Oficina de Inspecciones e Investigaciones

Organizacion Internacional del Trabajo

Dependencia de Apoyo a la Gestién de las Operaciones

Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de

las Mujeres

Plan de Accién para Todo el Sistema de las Naciones Unidas sobre la Igualdad de

géneroy el Empoderamiento de las mujeres

Departamento de Servicios para las Operaciones

Direccién de Preparacién para la Pronta Intervencion en Emergencias y de Apoyo a

las Intervenciones en Caso de Crisis

Direccién de Nutricién

Direccién de Politicas y Programas

Dependencia de Situaciones de Emergencia y Transicion

plan estratégico para el pais

Direccién de Coordinacién de las Asociaciones y la Labor de Promocién
Direccién de Asociaciones con los Gobiernos

Direccién de Comunicacién y Promocién

Direccién de Relaciones con los Organismos con Sede en Roma y el Comité de
Seguridad Alimentaria Mundial

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
Departamento de Gestién de Recursos

Direccion de Presupuesto y Programacion

Servicio de Presupuesto y Programacion de Proyectos
Direccién de Gestion y Seguimiento de las Realizaciones

Oficina de Integracion y Apoyo en materia de Gestidén de Recursos



