Mandato del Comité de Auditoria
del Programa Mundial de Alimentos (PMA)

Aprobado por la Junta Ejecutiva & 15 de noviembre de 2011,
en su segundo periodo de sesiones ordinario

Finalidad

1.

En calidad de 6rgano consultivo especidizado, € Comité de Auditoria presta
asesoramiento especializado independiente a la Junta Ejecutiva y a Director Ejecutivo
para el desempefio de sus responsabilidades en materia de gobierno, entre las que figuran
asegurar la eficacia de los sistemas de control interno, la gestiéon de riesgos, las funciones
de auditoria y supervision y los procedimientos de gobierno del PMA. EI Comité ha de
aportar valor afladido reforzando la rendicién de cuentas y € sistema de gobierno en €
seno del PMA.

2. El Comité de Auditoria prestara asesoramiento a la Junta Ejecutiva y a Director
Ejecutivo con respecto &
a) la calidad y e nivel de los informes financieros, la gobernanza, la gestion de
riesgos y los controlesinternos en el PMA;
b) la independencia, |a eficaciay la calidad de las funciones de auditoriainterna'y de
los informes del Auditor Externo, y
C) la intensificacion de la interaccién y la comunicacion entre los miembros de la
Junta Ejecutiva, los auditores externos e internos y la direccion del PMA.
Responsabilidades
3. Las responsabilidades especificas del Comité de Auditoria consisten en asesorar a la

Junta Ejecutivay a Director Ejecutivo con respecto alos aspectos siguientes:

a) Auditoria interna: dotacion de personal, recursos y desempefio de los servicios de
auditoria interna y conveniencia de gque dichos servicios sean independientes, lo cual
incluye prestar asesoramiento con respecto a la selecciéon del Inspector Genera 'y
Director de la Oficina de Servicios de Supervision.

b) Gestion de riesgos y controles internos: eficacia de los sistemas de control interno
del PMA, incluidas las practicas de gestion de riesgos y gobierno interno.

C) Estados financieros: cuestiones derivadas de los estados financieros comprobados
del PMA, vy de los informes elaborados por € Auditor Externo para la direccion del
PMA y la Junta Ejecutiva

d) Contabilidad: idoneidad de las politicas y normas contables y de las précticas de
divulgacion de informacion, y cualesquiera modificaciones aportadas a esas politicas
y riesgos derivados de las mismas.

e) Auditoria externa: plan de trabgjo e informes del Auditor Externo. EI Comité de
Auditoria podra, si asi lo solicita la Junta Ejecutiva, prestar asesoramiento sobre €l
proceso de seleccion del Auditor Externo, incluidos los costos y el alcance de los
servicios gque este vaya a prestar, y asesorar a la Junta Ejecutiva sobre |os honorarios
del Auditor Externo y cuaesquiera ampliaciones de la labor de auditoria o tareas
adicionales que se le requieran.



f) Valores y ética: sistemas establecidos por € PMA para mantener y promover 10s
valores de la administracién publicainternacional y paravelar por el cumplimiento de
las politicas y normas aplicables y de estrictos criterios de integridad y conducta ética
afin de prevenir conflictos deinterés y faltas de conducta.

0) Denuncias de presuntas actividades indebidas: proceso para tramitar e investigar
denuncias de gravedad.

Facultades

4, El Comité de Auditoria dispondra de todas las facultades necesarias para €l
desempefio de sus responsabilidades, entre ellas € acceso a informacién, archivos,
instalaciones y personal del PMA. Al Comité se le otorgara € mismo acceso a
informacion privilegiada y confidencial que al Auditor Externo, de conformidad con €l
Reglamento Financiero del PMA. La direccion facilitara oportunamente informacion
actualizada al Comité. Por su parte, este Ultimo dedicara aladireccién e tiempo necesario
para celebrar reuniones de caracter confidencial.

5. El Inspector General y Director de la Oficina de Servicios de Supervisién y e Auditor
Externo dispondran de acceso ilimitado y confidencial al Comité de Auditoria

6. La Junta Ejecutiva y €l Director Ejecutivo deberdn adoptar las medidas necesarias
para garantizar €l examen periédico del presente mandato. Toda enmienda que se
proponga debera presentarse a la Junta Ejecutiva para aprobaci on.

7. El Comité de Auditoria, en su calidad de érgano consultivo, no tiene funciones
decisorias en materia de gestion, facultades gjecutivas ni ninguna otra responsabilidad
operacional.

Composicion
8. El Comité de Auditoria estara integrado por cinco miembros expertos independientes
gue prestaran sus servicios atitulo personal.

9. Los aspectos mas importantes que deberan tenerse en cuenta para la seleccion de los
miembros seran la competencia profesional y laintegridad.

10. La composicion del Comité de Auditoria deberé ajustarse a criterios de equilibrio en
cuanto a nacionalidad (paises desarrollados y en desarrollo), experiencia profesional
(sector publico y privado) y sexo, en la medida en que sea viable. Se tendra debidamente
en cuenta e criterio de representacion geogréfica equitativa. Entre los miembros del
Comité no podra haber mas de un naciona de un mismo Estado Miembro del PMA.

11. En lo posible, @ menos uno de los miembros se seleccionard atendiendo a sus
cualificaciones y experiencia en un puesto de supervision, auditoria o gestion financierade
nivel superior, preferiblemente en e sistema de las Naciones Unidas o en otra
organizacion internacional .



12. Para desempefiar su funcion con eficacia, los miembros del Comité de Auditoria
deberan poseer colectivamente una serie de conocimientos, competencias y experiencia en
puestos de categoria superior que sean recientes y pertinentes en las esferas siguientes:

a) finanzas y auditoria;

b) estructuras de gobierno y rendicion de cuentas, incluida la esfera de gestién de
riegos, en otras organizaciones,

C) comprensién de conceptos juridicos de orden generd;
d) experienciade gestiéon anivel superior, y

€) organizacion, estructura y funcionamiento del sistema de las Naciones Unidas y/o
de otras organizaciones intergubernamental es.

13. Los miembros deberan tener, o adquirir répidamente, una comprension de los
objetivos del PMA, su cometido, sus estructuras de gobierno y de rendicién de cuentas y
las normas por las que serige.

Independencia

14. Dado que la funcion del Comité de Auditoria consiste en prestar asesoramiento
objetivo, sus miembros deberan ser independientes de la Secretaria y de la Junta Ejecutiva
del PMA, y estar libres de todo conflicto de interés, real o aparente.

15. Los miembros del Comité de Auditoria:

a) Nno ocuparan ninglin puesto en empresas que mantengan rel aciones de trabajo con €
PMA ni redizardn actividad alguna que pueda afectar, o parezca afectar, a su
independencia en € desempefio de sus funciones como miembros del Comité de
Auditoria;

b) no deberan estar en la actuaidad, ni haber estado en los tres afios anteriores a su
nombramiento en e Comité de Auditoria, empleados o contratados de ningiin modo
por e PMA o por aguna delegacion de la Junta Ejecutiva del PMA, ni tener ningin
familiar directo (segun la definicion recogida en e Manua y e Reglamento de
Personal del PMA) que trabaje o mantenga una relacion contractual con e PMA o
con alguna del egacién de la Junta Ejecutiva del PMA;

C) deberdn ser independientes del Grupo de Auditores Externos de las Naciones
Unidas y de la Dependencia Comun de Inspeccion, y

d) no podran optar a ningin empleo del PMA durante un periodo minimo de tres afios
apartir del dia en que concluya su mandato en el Comité de Auditoria.

16. Los miembros del Comité de Auditoria prestaran sus servicios a titulo personal y, en
lo relativo a su trabgjo en e Comité, no pediran ni aceptardn instrucciones de ningin
gobierno ni de ninguna otra autoridad interna o externaa PMA.

17. Los miembros del Comité de Auditoria firmaran y presentaran al Presidente de la
Junta Ejecutiva una declaracion anua de independencia y una declaracion de intereses
financieros, con arreglo a proceso que € Comité de Auditoria establezca de conformidad
con su Reglamento.



Seleccion, nombramiento y duracion del mandato
18. El Director Ejecutivo:

a) invitard a los miembros del PMA a que designen candidatos para formar parte del
Comité de Auditoria, €eligiendo para ello a personas cuyas cudificaciones se
consideren excelentes y que tengan experiencia en cargos directivos, y

b) publicard en revistas y/o periddicos internacionales de prestigio, asi como en Internet,
una convocatoria de manifestaciones de interés por parte de candidatos que posean la
formacion y la experiencia adecuadas.

19. El proceso de seleccién de los miembros del Comité de Auditoria correrd a cargo de
un comité de seleccion del que formaran parte dos representantes de la Junta Ejecutiva,
elegidos por la propia Junta Ejecutiva, un miembro en funciones del Comité de Auditoria,
elegido por el propio Comité de Auditoria, y dos miembros de la Secretaria, €legidos por
el Director Ejecutivo. El comité de seleccidn designara a su propio presidente.

20. El comité de seleccion comunicara sus recomendaciones a Director Ejecutivo y a
Presidente de la Junta Ejecutiva.

21. La Junta Ejecutiva examinara los candidatos que recomiende el Director Ejecutivo, a
efectos de aprobacion y nombramiento.

22. Los miembros del Comité de Auditoria seran nombrados por un periodo de tres afios,
renovable una sola vez por otros tres afios, sin que ambos periodos tengan que ser
CONSecutivos.

23. El Presidente del Comité de Auditoria sera elegido de entre los miembros del Comité.
En caso de que € Presidente no pueda asistir a una reunién, los miembros presentes
elegiran un Presidente interino.

24, Un miembro del Comité de Auditoria podra renunciar a su condicion de miembro
previa notificacion por escrito a Presidente de la Junta Ejecutivay al Director Ejecutivo.

25. El nombramiento de un miembro del Comité de Auditoria sélo podra ser revocado por
la Junta Ejecutiva, tras consultar a Director Ejecutivo.

Reuniones

26. El Comité de Auditoria se reunird a menos tres veces a afio, normalmente en la Sede
del PMA. Cualquier reunion que se prevea celebrar en otro lugar tendra que ser aprobada
por el Presidente de la Junta Ejecutiva y € Director Ejecutivo. EI nimero exacto de
reuniones por afio dependera de la carga de trabajo acordada, asi como del momento mas
adecuado para examinar temas especificos, segun determine el Comité en consulta con €l
Presidente de la Junta Ejecutiva y € Director Ejecutivo. EI Comité podra, en
circunstancias extraordinarias, celebrar reuniones por videoconferencia o teleconferencia.

27. Ateniéndose a presente mandato, el Comité de Auditoria establecera su propio
reglamento para ayudar a sus miembros en el gercicio de sus responsabilidades. El
reglamento del Comité se comunicaraala JuntaEjecutivay a Director Ejecutivo a efectos
de informacion.

28. El quérum del Comité de Auditoria seré de tres miembros. Generalmente, e Comité
de Auditoria debera actuar con arreglo a criterios de consenso. Cuando no sea posible



alcanzar un consenso, el Comité adoptara sus decisiones por mayoria de los miembros que
participen en unareunion. En caso de empate en una votacion, €l voto decisivo lo tendra el
Presidente.

29. El Director Ejecutivo, el Auditor Externo, € Inspector Genera y Director de la
Oficina de Servicios de Supervision, € Jefe de Finanzas y € Oficia de Deontologia, o sus
representantes, asistiran a las reuniones a invitacién del Comité de Auditoria. Podrén ser
invitados asimismo otros oficiales del PMA cuyas funciones tengan que ver con las
cuestiones incluidas en el programa de la reunion.

30. El Comité de Auditoria podra obtener asesoramiento independiente o recurrir a otros
expertos externos, los gastos conexos que no queden cubiertos por e presupuesto del
Comité se someteran a la aprobacion del Presidente de la Junta Ejecutiva y € Director
Ejecutivo, siguiendo |os procedimientos establ ecidos.

31. Salvo decision en contrario, todos los documentos y € materia informativo de
carécter confidencial que se presenten a Comité de Auditoria o que este obtenga por si
mismo seguiran siendo confidenciales. Los miembros del Comité aceptaran esta
obligacion por escrito en e momento de su nombramiento.

Presentacion de informes

32. El Presidente del Comité de Auditoria presentara las conclusiones del Comité al
Presidente de la Junta Ejecutiva y al Director Ejecutivo después de cada reunion, y
presentara un informe anual, tanto por escrito como en persona, para que la Junta
Ejecutivalo examine en su periodo de sesiones anual.

33. En cualquier momento, el Presidente del Comité de Auditoria podra informar &
Presidente de la Junta Ejecutiva y/o a Director Ejecutivo de cualquier cuestion grave en
materia de gobernanza que, en su opinion, requierala atencion de los mismos.

Disposiciones administrativas

34. Los miembros del Comité de Auditoria prestaran sus servicios atitulo gratuito.

35. Al desempefiar una funcién equivalente a la categoria de Subsecretario Genera de las
Naciones Unidas, los miembros del Comité de Auditoria:
a) recibiran dietas, y

b) tendran derecho a reembolso de los gastos de vige para asistir a las reuniones del
Comité, de conformidad con los procedimientos aplicables al personal nombrado del
PMA.

36. La Oficina del Director Ejecutivo Adjunto a cargo del Departamento de Relaciones
Exteriores prestara servicios de secretaria al Comité de Auditoria.
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