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La réponse de la direction à la recommandation 4, que l'on trouvera 
ci-joint, remplace le texte figurant dans le document original. 
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RÉPONSE DE LA DIRECTION AUX RECOMMANDATIONS ISSUES DU RAPPORT ANNUEL SUR L’ÉVALUATION EN 2010

Recommandations Organes
responsables

Réponse de la direction et suite donnée aux
recommandations

Délai de mise en
œuvre

Recommandation 4: Accroître l'efficacité. Le PAM devrait se
pencher sur les raisons des insuffisances dans les
domaines où les réalisations semblent les moins
importantes, à savoir les activités VCT et les programmes
de nutrition, afin de déterminer comment améliorer la
programmation, le financement et les résultats, pour
veiller à ce que le PAM progresse vers la réalisation de
tous ses Objectifs stratégiques.

Département des
opérations

La recommandation est acceptée.
Le PAM a élaboré une stratégie d’amélioration des activités
nutritionnelles qui définit un certain nombre de mesures de
nature à optimiser les effets nutritionnels de l’assistance
alimentaire, notamment grâce à la mise en place de programmes
nutritionnels spécifiques, à l’achat de produits nutritionnels
spécialisés et au renforcement des partenariats avec les
gouvernements, les autres organismes des Nations Unies, les
ONG et le secteur privé. Ce travail s’appuie sur des informations
scientifiques et un consensus international de plus en plus large
sur la nécessité de s’attaquer à la malnutrition durant la période
décisive de 1000 jours qui va de la conception au deuxième
anniversaire d’un enfant, ce qui permet d’obtenir des avantages
indiscutables sur le plan de la réduction de la morbidité et de la
mortalité, mais aussi en matière de développement physique et
cognitif. Les progrès en matière de nutrition doivent s’appuyer
sur un renforcement quantitatif et qualitatif des capacités du
personnel dans ce domaine, et le PAM a fait de ce renforcement
une priorité de recrutement, tout en engageant une action de
formation et de mobilisation du personnel déjà en poste. La
Directrice exécutive a mis en place un conseil de la nutrition
chargé d’orienter et de coordonner les activités nutritionnelles de
l’ensemble du Programme, et une retraite sur le thème de la
nutrition sera organisée à l’échelle mondiale au mois de juin afin
de recenser les obstacles qui freinent l’obtention de résultats,
ainsi que les moyens de les surmonter.
Par ailleurs, le PAM met la dernière main à l’élaboration de
règles et de consignes définissant des pratiques optimales en
matière de transferts en échange d’un travail (notamment les
activités VCT et Espèces contre travail) qui figureront dans le site
Wiki consacré au Programme Guidance Manual (Guide
d’élaboration des programmes) ; ces outils seront utilisés dans le
cadre des prochaines activités de formation, notamment la
formation à la direction de programme qui sera lancée en
septembre ou octobre 2011 et constituera un outil essentiel de
renforcement des capacités de l’ensemble des administrateurs
de programmes du PAM dans le domaine de compétences
central que constitue l’assistance alimentaire.

Septembre 2011, avec,
par la suite, des
sessions de formation
organisées au moins
annuellement

Juin 2011
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