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La presente repuesta de la dirección a la recomendación 4 
reemplaza el texto del documento original. 



RESPUESTA DE LA DIRECCIÓN A LAS RECOMENDACIONES FORMULADAS EN EL INFORME ANUAL DE EVALUACIÓN DE 2010

Recomendación Dependencia
responsable

Respuesta de la dirección y medidas adoptadas Plazo de
aplicación

Septiembre de
2011, con una
serie de
sesiones de
capacitación
posteriores
organizadas por
lo menos una
vez por año

Recomendación 4:
Incremento de la eficacia. El
PMA debería examinar las
razones de los déficit
existentes en las dos esferas
donde las realizaciones
parecen ser menores —las
actividades de APT y los
programas de nutrición—
para determinar formas de
mejorar la programación, la
financiación y los resultados
a fin de asegurar que se
avance hacia el logro de
todos los Objetivos
Estratégicos del Programa.

Departamento
de Operaciones

Recomendación aceptada.
El PMA ha elaborado un enfoque de mejora de la nutrición que incluye las medidas necesarias para
conseguir el mayor impacto nutricional posible de la asistencia alimentaria, entre las cuales: la ejecución
de programas nutricionales con fines específicos, la compra de productos nutricionales especializados, y
el fortalecimiento de las asociaciones con los gobiernos y con los otros organismos de las Naciones
Unidas, las ONG y el sector privado. Esta iniciativa cuenta con el aval de información científica reciente y
del creciente consenso internacional sobre la importancia de abordar la desnutrición durante el período
crítico de 1.000 días desde la concepción hasta el segundo año de vida, lo que ofrece evidentes
ventajas en términos de reducción de la morbilidad y mortalidad, así como del crecimiento físico y
cognitivo. Los esfuerzos por mejorar la nutrición se basan en el fomento y la mejora de la capacidad,
establecidos como una prioridad para las actividades de contratación, mientras están en curso la
capacitación y movilización del personal existente. La Directora Ejecutiva estableció un Comité de
Nutrición encargado de dirigir y coordinar las iniciativas nutricionales en todo el Programa, y en junio se
convocará un retiro mundial sobre nutrición para identificar y abordar los obstáculos que impiden el logro
de resultados.

Además, el PMA está ultimando las normas y directrices relativas a las mejores prácticas para las
transferencias condicionadas al trabajo (incluidas las actividades de APT y de efectivo por trabajo
[EPT]), que se publicarán en el sitio Wiki dedicado al Programme Guidance Manual (Manual de
instrucciones para la elaboración de programas). Estas herramientas se utilizarán en los próximos
cursos de capacitación, sobre todo el curso de capacitación en dirección de programas, que comenzará
en septiembre/octubre de 2011 y constituirá un instrumento clave para fortalecer las capacidades
básicas en materia de asistencia alimentaria de los profesionales de programas del PMA a nivel de toda
la institución.

Junio de 2011
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