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 مقدمة

بمد التشفففففففاور مس الم ل   5102-5102يتناول هذا الملحق بالوصففففففم بالامل الممت الممتاب لمتتي التميير لل تا    -1

التن يذي والإدار  المليا وبما يتماشى مس مشاوع رد الإدار  على استمااض النظااء الذي أجااه فايق الأمر المتحد  الممني 

 .5102 في عام البرنامجبالتميير ول نة المساعد  الإلمائية لوظي ة التميير في 

الأسفففففاسفففففي للتمييما، الما خية، لشفففففمت نطة الممت عد  عناصفففففا لسفففففت يي للتحو ،  البالاملإلى  وبالإضفففففافة  -2

، وهي عناصفففا نامجالبرفي  المامةا سفففتاالي ية المت ق عليفا فيما يتملق بدور متتي التميير ومسففف وليتظ عة وظي ة التميير 

إطارا أقوى للسياسا، وا ستاالي يا، والمساءلة متضمنة في الاد على لوصيا، استمااض النظااء. ولشمت هذه المناصا 

، بمففا في كلففت التميير الزما خيل والح ففاظ على وظي ففة التميير الما خي البرنااامجعة وظي ففة التميير المففامففة المفتففار  في 

ير الدوليل في لظام التمي لفااطباعتبارها المصفففففدر الائيسفففففي للتميير المسفففففتمت الافيس ال ود ل وا  البرنامجفي  "المتميخ "

 والتشديد على استفدام التميير في لصمير الباامل.

والغاض مة نطة الممت التي ياد ملفصففففا أدلاه هو أك لتمت ولسفففاهر في التطورا، ال ارية كا، الصفففلة في لظام   -3

 مت هذه التطورا،:مي الأناى. ولشالذي لموده الش   البرنامجإدار  الأداء في 

 محدَّثة  ستمااض لصمير البااملل عملية 

  المطايةلالممت لف ا جديدا في التفطيط ا ستاالي ي مة نزل أ طا 

   لتمخيخ الاصد وبناء قاعد  أدلة أقوى للتمييرل لدابيا 

  ة، على مفام حاجمبادرا، استاالي ية ش وك الماملية مة أجت لمخيخ المدرا، والمفارا، في الوظائم التي لنطوي

 بما فيفا الاصد والتميير.

 ملخص خطة العمل

وبما يتماشففى مس الموارد المفصففصففة لظ، ، 0،  ما هو مبيَّة في الشففتت 5102-5102سففيممت متتي التميير في ال تا    -4

 على لحميق ما يلي:

بوضس سياسة منمَّحة للتميير واستاالي ية للتميير بما يتماشى مس النموكج الذي انتارلظ الإدار   5102الميام في عام  (0

 للبرنامجا، وإرساء ل ظر مزئمة للمملوما، والإبزغ بما يغطي وظي ة التميير المامة في البرنامجلوظي ة التميير في 

نزل ا ستماار، على مستوى مف َّض قليز، في بالامل التمييما، الما خية استفزص الأدلة للمساءلة والتملر مة  (5

المممد . ويت ق كلت مس استنتاجا، استمااض النظااء ولوصيالظ التي لاى أك متتي التميير يمتة أك يملص عدد 

 التمييما، لوعا ما مة أجت زياد  ا ستثمار في دعر التملر مة التمييما، واستفدامفال

بمستويا، لغطية مماثلة  5102-5102لسلسلة الما خية الم قتة مة لمييما، الممليا، ال ادية نزل ال تا  مواصلة ا (3

 .5102لمستويا، التغطية في عام 

 ليسيا لوليد الأدلة مة نزل التميير الزما خي على المستوى الميدالي مة نزل ما يلي:  (2

  وضس المواعد والمماييا والتوجيفا،ل 

 محدود ، بما يتسق مس استاالي ية الاصد المحدَّثة ولوجيفا، بصور    التمنية والتدريي لمدير المشور

 ا ستمااضا، بمياد  ش مبة إدار  ورصد الأداءل
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 الزما خية المن خ . ا،جود  التمييم ديالم 

في لصمير واعتماد  ر، ولش يس استفدام التمييالبرنامجوضس ل ظر لتمخيخ مساهمة التميير في الممافة وثمافة التملر في  (2

 السياسا، والباامل المائمة على الأدلة.

لى   سيما ما ينطبق منفا عوالممت مس لظام التميير الدولي في المساهمة في ممارسا، التميير الدولية والتملر منفا،  (2

 .اليةالتميير في الحا ، الإلس

 المختارة في البرنامجوظيفة التقييم  تسهم فيالتي : مسارات عمل مكتب التقييم 0الشكل 

 

 

ص الموارد مة أجت ضففماك إحااز لمدم في  ت مسففارا، الممت التي سففبق للفيصفففا  -5 إعطاء ، مس مواصففلة وسففتفصففَّ

الأولوية للوظي ة الأسفففففاسفففففية لمتتي التميير المتمثلة في لوليد الأدلة مة نزل التمييما، المسفففففتملة المممَّد  التي يتر إجاا ها 

للمتتي. ويبلغ م موع الموارد المتاحة لمتتي التميير مة أجت لن يذ  ت نطة عملظ  "الأسفففففففاسففففففي البالامل"ما خيا ولمثت 

. ويبلغ م موع للبرنامجفي المائة مة م موع إياادا، المسفففاهما، المتوقمة  1.5. ويمثت كلت دو را أمايتيا 9 120 021

دو را أمايتيا،  2 912 123دو را أمايتيال ويبلغ إجمالي الموارد المتاحة لغيا الموظ ية  3 022 192لتاليم الموظ ية 

على بما يحافظ مة ميخالية دعر الباامل والإدار   ممولة "البالامل الأسففففاسففففي"دو را أمايتيا مة أجت  3 101 021منفا 

 .5102مستويا، عام 

دو ر أمايتي مة ميخالية دعر الباامل والإدار   211 111الأسففففففاسففففففي، لر لفصففففففيص  البالاملوإلى جالي هذا   -6

لية لزسففتثمار في دعر وضففس السففياسففة وإطار التمتية والإبزغ الفاص بوظي ة  التميير المامة، إلى جالي عناصففا الدعر الأوَّ

لوظي ة التميير الزما خي المت ق عليفا في رد الإدار  على اسفففففتمااض النظااء بالتخامة مس المبادرا، الم سفففففسفففففية كا، 

لإدار  . وبفذا ا سفففففتثمار الإضفففففافي، يخداد م موع ميخالية دعر الباامل وا3الصفففففلة التي ورد، الإشفففففار  إليفا في ال ما  

 دو را أمايتيا. 2 012 902صبح يل 5102في المائة ممارلة بمام  03بنسبة  5102لمتتي التميير في عام المفصص 

سيتاب مبلغ   -7 سبق،  شئ في عام  5 202 022وإضافة إلى ما  ، مس 5103دو را أمايتيا مة الحساب الفاص الذي أل

دو ر أمايتي مة موارد  321 111ا سففت اد  مة موارد المشففاوعا،، لتن يذ سففلسففلة لمييما، الممليا، ال ادية، إلى جالي 

بمياد  متتي  5102مة أجت إجااء لميير مشتاك في عام  )ريتش( "المضاء على ال وع ولمص التغذية لدى الأط ال" مبادر 

 التميير.
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 5102-5102والتوقعات للفترة  5102في عام  للتحقيق القابلة الأهداف

 السياسة والاستراتيجية

ضفففففمالا، أوضفففففح  بتوفيا قامت 5110لمام  البرنامجبأك سفففففياسفففففة التميير في  5102أقا اسفففففتمااض النظااء لمام   -8

لطابس الاسمي وإض اء االتميير، ال فا، ال اعلة الأناى في م ال أفضت لأدوار متتي التميير ولمايم التميير، و ية ستمزل

ألواع التميير، ولحديد م موعة مة المفارا، المتفصففففففصفففففففة في لميير الباامل دانت فايق متتي التميير. التوازك بية على 

وحدَّد التميير أيضا جوالي ضمم وظي ة التميير على لطاق المنظمة، بما في كلت عدم وجود استاالي ية لميير رسمية لتوجيظ 

وارد المالية والبشففففففاية الززمة للتميير، وعدم   اية وضففففففوب لن يذ السففففففياسففففففا، عبا وظي ة التميير بامتفا، بما يشففففففمت الم

سة  ي  البرنامجالمصطلحا، ولطاقا، التغطية، ودور  سيا في لنمية قدرا، التميير الوطنية. وأوصى ا ستمااض بتنميح ال

طة ا ستاالي ية ميير والفلمبِّا عة دور أقوى للتميير في لحسية الأداء بما يتماشى مس مماييا فايق الأمر المتحد  الممني بالت

يار بتنمية قدرا، التميير ولوفيا الموارد وا نت البرنامجد  يم سففففففيموم لحدِّ ووضففففففس اسففففففتاالي ية لميير  ،للبرنامجال ديد  

 والتغطية وا ستفدام على لطاق المنظمة.

 5102، سففففيتولى متتي التميير في عام 5102ووفما للتوصففففية الوارد  في رد الإدار  على اسففففتمااض النظااء لمام   -9

حسفففي ما جاء في  البرنامجبما يتوافق مس النموكج المفتار لوظي ة التميير في  البرنامجقياد  عملية لنميح سفففياسفففة التميير في 

وستمبِّا عة التخامظ بالمساءلة والتملر بما يت ق مس قواعد  البرنامجالتميير في وظي ة  5102رد الإدار . وستنظِّر سياسة عام 

د السفففياسفففة وظي ة التميير في السفففياقا، الدولية وفي سفففياقا،  . لبرنامجاومماييا فايق الأمر المتحد  الممني بالتميير. وسفففتحدِّ

 ولفدف السياسة لحديدا إلى ما يلي:

 لالبرنامجلاصد وا ستمااض ولظام إدار  الأداء في إقامة صز، رسمية بية التميير وا 

  والإقليمي والمطاي، ودانت متتي   سسيمستوى الماللحديث ولوضيح أدوار ومس وليا، الم ل ، والإدار  على

 ل برنامجلل تنظيميالتمخيخ ال إطارالتميير في 

 للظموارد ال لوفياو التأ يد م ددا على ا لتخام بمبادئ وضمالا، حو مة التميير المستمت 

  البرنامجلحديد التوقما، فيما يتملق بنطاق التميير واستفدام أدلة التميير في دور  سياسا، وباامل. 

استاالي ية للتميير لتوك بمثابة همخ  وصت بية السياسة ال ديد  ونطط  5102وسيضس متتي التميير أيضا في عام   -10

لفا. وستشتت است البرنامجالإدار  السنوية. وستتوك متميخ  عة استاالي ية الاصد المحدَّثة الممبلة في  االي ية ولتنفا ستتمِّ

يما السياسة على الأجت المتوسط، وستااعى فيفا المناصا الائيسية لسياسة التميير فالتميير الأساس الذي سيستند إليظ لن يذ 

 لبرنامجايتملق بالأدوار والمسفففففف وليا، الائيسففففففية، والمدرا، والموارد الممبلة المطلوبة للتميير. وبالنظا إلى لمدد أولويا، 

 فياوالي ية لف ا متدرجا في لنمية قدرا، التميير ولوالمفاطا التي يواجففا والميود الم اوضة على موارده، ستمتمد ا ستا

التميير الما خي والزما خي. ولماشففففففيا مس  ي تيالموارد ولطاق التغطية والألواع وا نتيار وا سففففففتفدام، بما يغطي وظ

ة متتي يلتمت البرنامجلوصففيا، اسففتمااض النظااء، سففي اي انتيار م شففاا، الأداء الائيسففية لوظي ة التميير المامة في 

 .البرنامجالتميير مة لمدير لمايا سنوي إلى الم ل  دعما لاقابتظ على وظي ة التميير في 

السابمة بشأك  ا،وست طبَّق في عملية وضس السياسة ال ديد  وا ستاالي ية المصاحبة لفا الدروس المست اد  مة التمييم  -11

يسيا كلت وفق عملية لشاورية لت ت مشار ة جميس فئا، أصحاب المصلحة الممنيية. وسيست اد ، وسالبرنامججود  سياسا، 

استمااض أساليي الممت الدانلية  دياواستنتاجا، ولوصيا، استمااض النظااء ولم 5110مة مواطة المو  في سياسة عام 
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ممليا، التي ال ا،سلسلة لمييمثبا، جدوى م فوم الذي أ جاي م ناا للتميير على المستوى الميدالي، وا ستمااض الممبت لإ

 .5102. وسي ماض مشاوع سياسة التميير على الم ل  للموافمة عليظ في دورلظ السنوية لمام 5103الطلمت في عام 

 التقييمات المركزية

المصففففلحة كوي الصففففلة، وفمالية وأثا واسففففتدامة التي ي ايفا متتي التميير ما خيا جميس أصففففحاب  ا،لثاي التمييم  -12

مودها الما خية التي ي ا،واسففففتاالي يتظ وعمليالظ وألشففففطتظ، و  اء  لن يذها. ويوجد لوعاك مة التمييم البرنامجسففففياسففففا، 

ة وا ست ابا، لحا ، الطوارئ الإلسالي ،وا ستاالي يا، والباامل المالمية ،التمييما، المممد  للسياسا، (0متتي التميير: 

 لمييما، الممليا، ال ادية. (5ل البرنامجالمطاية، وأثا ألشطة  حوافظ، وال3 مة المستوى

ما  لن يذ 5102لمحة عامة عة نطة التميير الما خية لمتتي التميير. وسفففففي اي عموما في عام  0ويتضفففففمة ال دول   -13

لمييما، جديد . وفي حية أك م موع عدد  2، و5102لمييما، متواصفففففلة مة عام  2لمييما مممدا، بما في كلت  03عظ م مو

فإك ا لف اض الط يم في التمييما، ال ديد  سففففففيمتِّة مة  5102التمييما، هو ل   عدد التمييما، الذي  اك ممارا لمام 

تملر مة التميير بما يتماشففففى مس لوصففففيا، اسففففتمااض النظااء. وعندما مواصففففلة لطويا وظي ة التميير المامة وزياد  دعر ال

ل ضففاف إلى كلت التمييما، الت ميمية ولمييما، الممليا، ال ادية، فإك المدد الإجمالي للتمييما، الما خية ال ارية سففيخيد إلى 

ة بية لمشففففففتا ة، والتمييما، المشففففففتا لمييما. ويتحمق كلت باسففففففتفدام مفتلم لماكج إدار  التميير، بما فيفا التمييما، ا 30

الو ا ،، والتمييما، التي لتلم مصفففففففادر نارجية بإجاائفا، والتمييما، المائمة على الشففففففاا ة، وهو ما يمتة أك يحمق 

زيادا، في الت اء . وسفففيسفففت اد مة فاص التمييما، المشفففتا ة حيثما يتوك كلت مزئما وم ديا. ولتيح التمييما، المشفففتا ة 

ة الو ا ، فوائد في لمخيخ الت اهر بية الو ا ، ولحميق   اء  التتاليم وإك  الت للت ال وائد   لشففففففمت مد  إدار  وفيما بي

 التميير.

، وهي لمييما، محدَّثة مة السفففففنوا، السفففففابمة 5102ولأ د، إلى حد بميد التمييما، المممد  المخمس إجاا ها في عام   -14

، ولااعي مزحظا، اسفتمااض النظااء، ناصفة البرنامجحميق أقصفى قدر مة المزءمة لسفياق السفياسفا، والبام ة في لت

المزحظا، المتملمة بالنطاق الذي لغطيظ عمليا، ا سففففففت ابة للطوارئ، ومواصففففففلة جفود لمخيخ التملر مة نزل إجااء 

لتماريا المشتا ة مس الو ا ، الأناى عند ا قتضاء. وسيستما التمييما، بشتت متسلست ومة نزل التماريا الت ميمية وا

 .5102 وفما لتصمير استاالي ية التميير ال ديد  في عام 5102و 5102 ماميوضس نطط التوقما، ل

. 3مة المسفففففتوى  الإلسفففففاليةولشفففففمت نطة التمييما، المممد  فئة جديد  مة لمييما، ا سفففففت ابا، لحا ، الطوارئ   -15

 البالاملفي إطار سفففلسفففلة لمييما، الممليا، ال ادية، بينما سفففيغطي  3وسفففتسفففتما لغطية عمليا، الطوارئ دوك المسفففتوى 

. وفي أعماب الميام م ناا بإدماج التميير المشفففتاك بية الو ا ، في 3الأسفففاسفففي لمتتي التميير ا سفففت ابا، مة المسفففتوى 

ل الإلسففالية لل نة الدائمة المشففتا ة بية الو ا ،، سففي تفذ قاار في  ت حالة على حد  بشففأك اشففتااك متطلبا، دور  الباام

، 5102ام . وفي عالبرنامجمتتي التميير في إجااء لميير مشفففففتاك بية الو ا ، أو إجااء لميير من صفففففت يتناول اسفففففت ابة 

 ا ، يما من صز، بالتماوك مس الل نة الدائمة المشتا ة بية الوللأزمة السورية باعتباره لمي البرنامجسيتتمت لميير است ابة 

 لبرنامجامة نزل لحليت سياقي مشتاك، وا طا التميير، واستاالي ية النشا والتملر. وسيتر ا لتفاء مة إجااء لميير است ابة 

مشففففتاك بية الو ا ،، وهو ما مة نزل آلية التميير ال 5102في  ت مة ال لبية وجنوب السففففوداك في عام  3مة المسففففتوى 

سيت ت الت اء  والتنسيق في التغطية التي سيشملفا التميير. وستحدَّد في الوقت المناسي طبيمة لميير ا ست ابة في جمفورية 

 .5102 أفايميا الوسطى في عام

د وثيمة وضففس السففياسففا، في   -16 ( WFP/EB.A/2011/5-B) 5100التي وافق عليفا الم ل  في عام  البرنامجولحدِّ

 فتا إجااء التميير بمد  5100. ويتطلي لطبيق هذا النفل على  ت السففياسففا، الممتمد  بمد عام البرنامجلظام لميير سففياسففا، 
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في دور  سففففياسففففة  تااوب بية أربس وسففففت سففففنوا، مة صففففدور الموافمة مة أجت المسففففاهمة في إدماج أدلة التميير والتملرل

. ووفما لذلت ومس مزحظة ما أبداه الم ل  مة اهتمام في أثناء المشففاورا، التي دار، حول لمخيخ المتابمة، سففيبدأ البرنامج

سة لنمية المدرا،، وسيتمت كلت دور  المتابمة التي بدأ، بتميير عام  5102في عام  سيا . وبالإضافة إلى 5110لميير يتناول 

لميير سياسة  5102وسيبدأ في عام  1.على طلي الم ل  بناء   البرنامجلميير سياسة التغذية في  5102ام كلت، سينتفي في ع

الحماية الإلسالية و ذلت السياسة المتملمة ب ياوس لمص المناعة البشاية/الإيدز. ولشيا لوقما، لمييما، السياسا، في عام 

لمييما، أناى لبما للموارد والأولويا، التي لحددها  يظإلد لضفففففففاف ق ،ماكلحديث شففففففبتا، الأإلى لميير يتناول  5102

 استاالي ية التميير.

ي سنوا،، يتر النظا في لميير السياسة ل سفا أو لميير الموضوع الذ ستوفيما يتملق بالسياسا، الممتمد  منذ أ ثا مة   -17

مبة ال ، أو امجالبرنبا سففتناد إلى صففلتفا المسففتما  بممت  البرنامجسففياسففا، والباامل في لمال ظ السففياسففة في حوار مس شفف 

إمتالية مساهمتفا في وضس سياسة جديد . ويالبط المديد مة للت السياسا، المديمة بحا ، الطوارئ، وسي اي لحديثفا في 

سة الطوارئ ال ديد  المخممة التي سيسفر فيفا التميير ال اري لبالامل لمخ ميمي يخ ا ستمداد وا ست ابة والتمايا الت سيا

بشأك لميير ا ستمداد وا ست ابة للطوارئ الذي مة الممار ا لتفاء منظ  5102-5103لسلسلة التمييما، ا ستاالي ية لل تا  

 .5102 في عام

ولا خ التمييما، ا سفففتاالي ية على ا سفففتاالي يا،، والمسفففائت المامة أو الممليا، كا، النطاق المالمي أو الإقليمي.   -18

، ولتة سفيتر ا لتفاء مة لمييمية اسفتاالي يية لبالام ية عالميية بدأ 5102ولة لبدأ أي لمييما، اسفتاالي ية جديد  في عام 

د مة . وبالنظا إلى وجود المديريتشلامل لمخيخ ا ستمداد وا ست ابة ولميير مبادر  ، هما لميير با5102إجاا هما في عام 

الباامل المالمية المتملمة بالمدر  على الصففمود والتتي م مس لغي ا المناو والمدر  على مواجفة المفاطا وأهمية الصففمود في 

ناول المدر  على الصففمود، ومة الممار أك لبدأ في عام لمييما اسففتاالي يا يت 5102الفطة ا سففتاالي ية، لشففمت لوقما، عام 

ي فمابليتفا للتميير ديا لمة لموسففيتر ا لتفاء  ،(5102-5102)سففلسففلة مة التمييما، التي لتناول الفطة ا سففتاالي ية  5102

 .5102عام 

سففففففنوا،  2و 3وألشففففففطتظ نزل مد  لتااوب بية  البرنامجالمطاية التي لغطي  ت عمليا،  حوافظولمثت لمييما، ال  -19

وسففففيلة مسففففاءلة وأدا  لملر لثاياك ا سففففتاالي يا، المطاية. ويااعى في ا نتيار مسففففائت التوقيت كا، الصففففلة بالتفطيط 

لمسفففاعد  ل وإطار عمت الأمر المتحد ، للبرنامجا سفففتاالي ي والتشفففغيلي للمتالي المطاية فيما يتملق بالفطة ا سفففتاالي ية 

ية ووجود لغط، والتوازك الإقليمي، وح ر الحافظة ومزمح البام ة، في الأمر المتحد الأناى عمليا، التنسففففيق الإلمائية و

وال اري  5102-5102المطاية المشفففففففار إليفا في نطة الممت لل تا   حوافظلمييميظ حديثة أو جارية. ولشففففففمت لمييما، ال

ا لتفاء  5102ية لنخاليا المتحد ، وجمفورية أفايميا الوسطى، والمااق. وسيتر في عام مفور ز مة ج 5102إعدادها لمام 

. وبالنظا إلى السياق الااهة في جمفورية أفايميا الوسطى، ربما يتوك  مفورية لنخاليا المتحد مة لميير الحافظة المطاية ل

متملق ب مفورية أفايميا الوسففطى، سففيسففتفت لمييماك أو . ولبما للماار ال3مة الألسففي إجااء لميير لزسففت ابة مة المسففتوى 

 حوافظلمييما، ل 2مة أجت الح اظ على المسفففتوى الااهة الذي يناهخ  5102قطاية في عام  حوافظثزثة لمييما، إضفففافية ل

التغطية والمماييا  حدَّد لطاقوسففففففي   2.قطاية سففففففنويا )لر لحدَّد البلداك بمد بالاأر مة أك المااق   يخال في المائمة النفائية(

                                                      
أيا أك . 5100و 5102بية عامي هذه سي اي  5105لميير سياسة عام أك ، لشيا دور  لميير السياسا، في الماد  إلى 5102 ما جاء في نطة الممت لمام  1

  .أدلة النتائلعلى الآثار المحتملة الإشار  إلى مس ، 5102الم ل  طلي هذا التميير في عام 

 .5102في نطة عمت متتي التميير لمام  5102-5102الظا التوقما، لل تا   2



 

6 

وسفففت نذ في ا عتبار إمتالية لتييم م فوم  3.مة الآك فصفففاعدا وفما  سفففتاالي ية لميير جديد  5102المسفففتفدمة بمد عام 

 .5102في عام الصغيا  المشمولة بالتميير  ةلي المطاياالمتلخياد  لميير الحافظة الإقليمية 

مة لاليبا، لميير الممليا، مة نزل ا سففتماار  5110الوفاء لدري يا بما لنص عليظ سففياسففة التميير لمام وسففيسففتما   -20

، سفففيتر 5102في إجااء السفففلسفففلة الم قتة المدار  ما خيا مة لمييما، الممليا، ال ادية. وفي عام  5102-5102في ال تا  

مة التغطية. ومة  مماثز مستوى   5102ناى، ولمتاب لوقما، عام عملية أ 02ا لتفاء مة لميير سبس عمليا، وسيبدأ لميير 

 شأك استماار التميير ومستوى التغطية الممتاب أك:

  بالامل عملظل والبرنامج عمليا، لميير يحمق مواءمة أفضت مس المزمح المامة التي لميخ قابلية 

 ل، بما يناسي البيئة الحالية للموارديف ِّض عيء التتاليم السنوية المالمية الناجمة عة سلسلة التمييما 

  ز  التي يمتِّة مة استماارية التغطية في ل   الوقت الذي سي اي فيظ لطويا وظي ة التميير الزما خي الممخَّ

 لتصورها الإدار  نزل مد  هذه الفطة.

سلة لمييما، الممليا، في عام  "م فوم إثبا، جدوى"وستواصت لتائل ا ستمااض الممبت الذي يامي إلى   5102سل

في إطار  البرنامجبما يت ت أفضفففففففت مواءمة مس لموكج الممت الزما خي في  5102بلور  لوقما، السففففففنوا، التالية لمام 

وفي إطار النظامية المتطورية لإدار  الأداء ولإدار  دور  المشففففففاوعا،، وا سففففففتاالي يا، المنمَّحة  "الوفاء بالغاض"

 سفففتمااض والتميير. وبالنظا إلى أك لمييما، الممليا، ال ادية ل نشفففا و  لماض على الم ل ، سفففي اي إعداد للاصفففد وا

 لمايا ل ميمي لتمييما، الممليا، المن خ  لماضظ على الم ل  سنويا.

تمدد  البلداك بما يغطي ألشففطة ممال ة سففوء ، مة الممار إجااء سففلسففلة جديد  مة لمييما، الأثا الم5102وفي عام   -21

لتوية باستطزع  4،السابمة في ثزث سزست مة لمييما، الأثا لظالطزقا مة نبا، متتي التمييريموم التغذية الحاد الممتدل. و

وسففيمتِّة كلت  5.شففاا ة عالمية اسففتاالي ية مس المبادر  الدولية لتميير أثا هذه السففلسففلة وأياها مة السففزسففت في المسففتمبت

مة زياد  لطاق التغطية عة طايق الممت في شفففاا ة مس الفباا، المتفصفففصفففة الإضفففافية مة أجت إجااء وإدار   البرنامج

لمييما، للأثا لتوك موثوقة وجيد  مة أجت التغلي على التحديا، المنف ية المميَّنة التي لنطوي عليفا السفففففياقا، الإلسفففففالية 

(. وسففففتتحمق 5102المابلية للتميير الذي أ جاي في عام  دياوضففففوع على وجظ الفصففففوص )وفما لتموالتي يتميَّخ بفا هذا الم

فوائد "  اءا، في عملية التميير مة نزل مواصفففلة لفل السفففزسفففت باسفففتفدام التماريا الت ميمية، وسفففيمتِّة كلت مة لحميق 

مفاادى مة  "مخدوجة ئد  بيا  على المسففففففتوى الا، التميي مت التي لمود ب وا د الموا حدِّ لي لمايا ل ميمي ي جا مطاي إلى 

 الفاصة بتت بلد على حد  والموامت التي لنطبق على مفتلم السياقا،.

 تعزيز التقييم اللامركزي

نلص اسففففففتمااض النظااء إلى أك لطويا التمييما، الزما خية، وهي التمييما، التي   ي ايفا متتي التميير، ظلت   -22

، ظت النموكج المزئر موضس لظا شامت مة الإدار  ستمااضا موضس إهمال، نزفا للتمييما، الما خية. ووفما لتوصيا، 

الموارد ولوجيظ أولوية عليا لتمخيخ الاصففففففد والح اظ في الوقت كالظ على  لوفياالمليا والم ل  التن يذي. وبالنظا إلى بيئة 

ائر م، وقس ا نتيار على لفل متدرج في لطويا وظي ة التميير الزما خي الالبرنامجوظي ة التميير الما خي المالية الأداء في 

التميير الما خي زائد التميير "، وهو: ءالذي حدده اسفففففتمااض النظاا 5الطلي اسفففففتنادا إلى لسففففففة ممدَّلة مة النموكج على 

                                                      
 . 5102بما يت ق مس نطة عمت متتي التميير لمام  3

 وضاع الممتد ، والغذاء ممابت إلشاء الأصول.لزجئية الأالتغذية المدرسية، والمساعد  الغذائية  وهي لمييما، أثا 4

 .0لذلت   لظفا هذه التمييما، في ال دول  5
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ونزل فتا  نطة الإدار  الحالية، سفففيوضفففس إطار لمتيني لتمخيخ وظي ة التميير الزما خي  .ي"المائر على الطلالزما خي 

 مة أجت وظي ة التميير الميدالي. "الوفاء بالغاض" مماصدبما يتماشى مس الفطة ا ستاالي ية و

ز  لمتتي التميير على لمدير لن يذ   يمتة فورا رأر ألظ و  -23 السففففففما، التاملة لموظ ي التميير الإقليميية أو المدر  الممخَّ

صت بمض الموارد الإضافية لمتتي التميير مة أجت الدفس فمد ، 5الدعر حسي ما قاره استمااض النظااء في النموكج  صِّ ن 

مة نزل التنسفففففيق الوثيق مس جفود وضفففففس ولن يذ اسفففففتاالي ية الاصفففففد  5102في عام  ةلتمتيلطار الأسفففففاسفففففي الإق دما ب

اسففففتمااض التمدم المحاز فيفما لتحديد الماحلة الممبلة في لطويا  5102. وسففففي اي في عام البرنامجوا سففففتمااض في 

شفففففففأك قدرا، التميير واحتياجا، الموارد على ، ناصفففففففة ب5102 لمام نطة الإدار قبت وضففففففس وظي ة التميير الزما خي 

 المستوى الإقليمي.

 5102-5102 لفترةوالتوقعات ل 5102لعام  ة: خطة التقييم المركزي0الجدول 

 5102 5102 )دورة المجلس( 5102 التقييم نوع

 تقييمات

 السياسات

 :5102المتواصلة مة 

  (5102التغذية )الدور  المادية الثالية لمام 

 التمييما، ال ديد :

 ،لنمية المدرا 

 :5102المتواصلة مة 

 ،لنمية المدرا 

 التمييما، ال ديد :

 الحماية الإلسالية 

 فياوس لمص المناعة البشاية/الإيدز 

 :5102المتواصلة مة 

 

 التمييما، ال ديد :

 لحديث بشأك شبتا، الأماك 

 ي  د  حما 

 التقييمات

 ةالاستراتيجي

 :5102المتواصلة مة 

 لامل لمخيخ ا ستمداد وا ست ابةبا 

 (5102)الدور  السنوية لمام 

  لميير مشتاك(مبادر  ريتش( 

 التمييما، ال ديد :

 المدر  على الصمود 

  لميير الفطة ا ستاالي ية

5102-5102 

 :5102المتواصلة مة 

  لميير الفطة ا ستاالي ية

5102-5102 

 تقييمات

 حوافظال

 القطرية

 :5102المتواصلة مة 

  جمفورية لنخاليا المتحد 

 (5102)الدور  المادية الثالية لمام 

 التمييما، ال ديد : 

 ( حما  د ي) 6المااق 

 (لحدد  حما)ة الثالية مطاية الحافظال 

 (لحدد  حما) لثةثاالمطاية الحافظة ال 

 :5102المتواصلة مة 

 (الحدد  حم)ة الثالية مطاية الحافظال 

 (الحدد  حم) لثةثاالمطاية الحافظة ال 

 التمييما، ال ديد :
 وفما  ستاالي ية التمييرستحدد 

 ستاالي ية التمييروفما  حدد ست  

تقييمات 

لحالات ات ستجابالا

نسانية الإطوارئ ال

 3 من المستوى

 :5102المتواصلة مة 

  للأزمة السورية البرنامجاست ابة 

 )، ال لبية )لميير مشتاك بية الو ا 

  لميير مشتاك بية الو ا ،(جنوب السوداك( 

 التمييما، ال ديد :

 جمفورية أفايميا الوسطى 

سي ايظ وحده أو  البرنامج)سيتمار ما إكا  اك 

 با شتااك مس و ا ، أناى(

 /7أيا كلت )يحدد  حما(المااق  

 ست حدد لبما للسياق ست حدد لبما للسياق

تقييمات العمليات 

 باستثناء) الفردية

الاستجابات من 

 (3المستوى 

 :5102المتواصلة مة 

2 

 التمييما، ال ديد :

02 

 التمييما، ال ديد :

02 

مة نزل استمااض التمدم  حما ل  د 

 المحاز لوظي ة التميير الزما خي

تقارير التقييم 

 التجميعية
 الدور   5102 لمام لمايا التميير السنوي(

 (5102السنوية لمام 

 5102 لمام لمايا التميير السنوي 

 (5102)الدور  السنوية لمام 

 لمام لمايا التميير السنوي 

)الدور  السنوية لمام  5102

5102) 

                                                      
 .3 قد يتغيَّا، رهنا بالسياق، ليصبح است ابة لحالة طوارئ إلسالية مة المستوى 6

 المشتا ة بية الو ا ،. سيحدَّد كلت لبما للسياق وقاارا، الل نة الدائمة 7
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 5102-5102 لفترةوالتوقعات ل 5102لعام  ة: خطة التقييم المركزي0الجدول 

 5102 5102 )دورة المجلس( 5102 التقييم نوع

  الت ميمي عة لمييما، الممليا، التمايا

 5102-5102لل تا    اديةال

  لتمييما، ا ستاالي يةلالتمايا الت ميمي 

: ا ستمداد وا ست ابة للطوارئ المواضيمية

 (5102)الدور  المادية الثالية لمام 

 ا  تلل   اديةلمييما، الممليا، ال

5102-5102 

  لمايا ل ميمي استاالي ي مواضيمي 

 لل تا   ادية لمييما، الممليا، ال

5102-5102 

 

 ا يلي:بم، على وجظ التحديد، 5102في عام متتي التميير  يموموس  -24

  قواعد ومماييا للتميير الما خي لتتميت المواعد والمماييا المتبمة في الاصد والتميير، ودعر المدياية في الفاك وضس

 الماارا، بشأك لفطيط وإجااء ا ستمااضا، أو التمييما، ووقت الميام بذلتل 

  لالبرنامج لدىمدنز، لدريبية في آليا، التملر المائمة إدراج 

  ود  مة نزل إصدار لوجيفيا، بشأك ل فل التميير وأساليبظ وعمليالظ بما   يتمارض مس الح اظ مشور  لمنية محدلمدير

 على استمزلية متتي التمييرل

  الزحق ل ود  لماريا التمييما، المن خ ل  ديالظام للتموضس 

  د والتميير فطط الاصم شاا، الأداء الائيسية ول ظر الإبزغ في وظي ة التميير الما خي بحيث لتوك مالبطة بوضس

 .البرنامجبموجي المتطلبا، المنمحة بشأك لصمير الباامل في 

بمد لوضففففففيح المدرا، والموارد الززمة للتمييما، الزما خية على  5102وسففففففيسففففففتما إعداد لوقما، ما بمد عام   -25

 .55المشار إليظ في ال ما  المستوى الميدالي مة نزل استمااض التمدم المحاز 

 هاواستخدام اتالتقييممن تعزيز التعلم 

أك لح ِّخ أيضفففففففا التملر مة أجت إثااء الفاك الماارا، ، المسفففففففاءلةتفا في بالإضفففففففافة إلى وظي ، التمييما،في ينبغي   -26

إلى ألظ بالاأر  5102في عام البرنامج السياسالية وا ستاالي ية والتشغيلية. ونلص استمااض النظااء لوظي ة التميير في 

تفدام سفففففية اسففففف، يمتة لحالبرنامجمة الماحلة المتطور  التي وصفففففلت إليفا اسفففففتمزلية وموثوقية التمييما، الما خية في 

. وأشفففففففاد اسففففففتمااض النظااء بال فود الذي بذلفا متتي للبرنامجعلى الأداء التنظيمي  ا،التمييما، في لمخيخ أثا التمييم

التميير م ناا لتمخيخ التملر في إطار عملية التميير ولشا استنتاجالظ، ولتنظ اقتاب أك يستما لحديد أولويا، كلت، وأك يشمت 

التمديز، على لطاق التغطية المشففففففمول بالتميير. وبالاأر مة ا عتااف بالميود الناجمة عة عدم كلت عند اللخوم بمض 

نامج البرأك يمخز متتي التميير مدنزلظ في عمليا، ب، أوصفففى اسفففتمااض النظااء لإدار  الممافةم سفففسفففية وجود وظي ة 

انت اسفففففتفدام أدلة التميير ولحسفففففية لاليبا، التميير دلتنميح لفطيط المشفففففاوعا، والباامل والموافمة عليفا للتشففففف يس على 

 .المشاوعا،

، وفي إطار اسفففتاالي ية التميير ال ديد ، سفففيسفففت يد متتي التميير مة آنا جفوده وسفففيواصفففت 5102واعتبارا مة عام   -27

مة أجت لمخيخ مسفففففاهمة التميير في النفوض بأداء  لطويا لف ظ إزاء التملر واسفففففتفدام التميير بما يتماشفففففى مس التوصفففففيا،

 متولا، رئيسية: ةفي إطار ثزث البرنامج

  لمخيخ التملر مة عمليا، التميير واستفدام أدلة التميير في الباامل والسياسا، والتفطيط والتن يذ وكلت على سبيت

منمَّحة ة في عملية استمااض المشاوعا، الالمثال عة طايق لمخيخ التوجيظ لح خ التملر في عمليا، التميير والمشار 

 لالبرنامجفي 
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 ير الت ميمية، ة، مثت لماريا التميفدمي، بما يلبي احتياجا، المستا،لمخيخ م موعة منت ا، ا لصال الناشئة عة التمييم

 لتمييرلاقابلية  دياا،دروس مست اد ، وموجخا، التميير، ولم 01وأهر 

  ح ظ مملوما، التميير وإمتالية وصول أصحاب المصلحة إليفا بسفولة، مثز مة  ل ظر مملوما، لت تلطويا وصيالة

في  ا،ملتميي ميس انزل لطويا قاعد  ممافية  ستنتاجا، التميير ولتائ ظ ولوصيالظ، وإلشاء لظام مملوما، ل

 التمييما، الزما خية. في كلتبما  البرنامج

 نظام التقييم الدوليفي  نخرا الا

، باعتباره أ با و الة إلسالية في المالر، المس ولية عة السمي إلى لحسية المساءلة والتملر ووضس البرنامجلمس على   -28

لماكج لفما. وشفففد، السففنوا، الأنيا  لماشففا دوليا متثَّ ا حول جود  واسففتممال أدلة التميير في لحسففية أداء الممت الإلسففالي. 

حافخا وفاصفففة لمواصفففلة التمدم  5102والممة المالمية للممت الإلسفففالي في عام  5102التميير الممبلة في عام وسفففتتيح سفففنة 

 .لبرنامجلوإدماج الممارسا، السليمة في المواعد والمماييا الدولية و ذلت في استاالي ية التميير الممبلة 

مس شففبتا، التميير على  5102-5102ة الو ا ، والشففاا ا، ا سففتاالي ية نزل ال تا  ومة نزل زياد  التماوك بي  -29

لطاق منظومة الأمر المتحد ، وفايق الأمر المتحد  الممني بالتميير، ولاليبا، لميير لوجيظ الباامل الإلسفففففففالية لل نة الدائمة 

الاامية  شود نلتميير في لحميق الحصائت الشاملة المالمشتا ة بية الو ا ، والشبتا، الأناى كا، الصلة، سيساهر متتي ا

ي فإلى لوسيس لغطية التميير للممت الإلسالي باستفدام المماييا والأساليي المزئمة التي لناسي السياق. وسيموم متتي التميير 

 بما يلي:، على وجظ التحديد، 5102عام 

  الو ا ، لتميير الممليا، الإلسالية، الذي يشارك فيمواصلة المشار ة في عضوية ال ايق التوجيفي المشتاك بية 

تابس التحول البالامل م موعة مفتار  مة التمييما، واستمااء الدروس المست اد  في إطار دور  الباامل الإلسالية ل

 لل نة الدائمة المشتا ة بية الو ا ،، ولمخيخ ممارسة التميير مة أجت المساءلة أمام الستاك المتضاريةل

  نزل  8في التميير الإلسالي مس فايق الأمر المتحد  الممني بالتميير والشبتا، المفنية الدولية الأناى المشار ةلمخيخ

 ل5102وال تا  السابمة على الممة المالمية للممت الإلسالي لمام  5102السنة الدولية للتميير في عام 

 على لطاق المنظومة التي اعتمد، م ناا في إطار ا ستمااض في سياسة التميير  البرنامجلحديد دور متتي التميير و

 الشامت للسياسا، الذي ي اي  ت أربس سنوا، بما يتماشى مس سياسة واستاالي ية التميير ال ديدليةل 

 مة  ةبناء شاا ة استاالي ية مس المبادر  الدولية لتميير الأثا في إطار لافذلفا المواضيمية بشأك لميير الممليا، الإلسالي

 عة طايق التميير الدقيق للأثا. البرنامجأجت زياد  لطاق لغطية عمليا، 

  اك النوايا بي"في  مبيةمماا لفا على النحو ال رومالمخيخ التماوك بية متالي التميير في الو ا ، التي لتفذ مة

 .5102المت ق عليظ في عام  "المشتاك

 

                                                      
 ت، التي يممت فيفا متتي التميير عضوا في ال ايق التوجيفيل وشبتا، لميير الأثا مث"شبتة التملر الإي ابي للمساءلة والأداء في م ال الممت الإلسالي"مثت  8

 تية والأوروبية.ل ورابطا، التميير المفنية مثت رابطا، التميير الأماي"الشبتا، الممنية بتميير الأثا "شبتة
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