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 مذآرة للمجلس التنفيذي

 

 هاليقرالوثيقة المرفقة مقدمة للمجلس التنفيذي 

تدعѧو الأمانѧة أعضѧاء المجلѧس الذيѧن يرغبون في إبداء بعض الملاحظات أو لديهم استفسارات تتعلق بمحتوى هذه         
 دورة قѧѧبل ابѧѧتداء ذلѧѧك أن يѧѧتم ويفضѧѧلالوثѧѧيقة الاتصѧѧال بموظفѧѧي بѧѧرنامج الأغذيѧѧة العالمѧѧي المذآѧѧورة أسѧѧماؤهم أدنѧѧاه،    

 .المجلس التنفيذي بفترة آافية

 
 :(PER)مدير شعبة العلاقات الخارجية  Mr F. Strippoli -2338066513: رقم الهاتف

الѧرجاء الاتصѧال بمشѧرف وحѧدة الѧتوزيع وخدمѧات الاجѧتماعات إن آانѧت لديكѧم استفسѧارات تѧتعلق بإرسѧال الوثائق                        
 .(2328-066513): المتعلقة بأعمال المجلس التنفيذي أو استلامها وذلك على الهاتف رقم
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تقرير السѧنوي الѧذي يقدمѧه المديѧر التنفѧيذي إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي وإلى مجلس منظمة الأغذية والزراعة            عѧرض الѧ   يُ
وتستعرض الوثيقة الأنشطة التشغيلية من أجل التنمية . للأمѧم المѧتحدة علѧى المجلس التنفيذي سنوياً ليقره ويحيله إلى هاتين الجهتين      

، باستعراض A/RES/56/201 تضѧطلع مѧرة آѧل ثѧلاث سѧنوات، عمѧلاً بقѧرار الجمعية العامة        وتطلѧب مѧن الصѧناديق والѧبرامج أن       
 .سياسات الأنشطة التشغيلية من أجل تطوير منظومة الأمم المتحدة

 خلال السنة الماضية في سعيه من خلال الهياآل والآليات القائمة للأمم البرنامجولهѧذا تسѧتعرض هѧذه الوثѧيقة الѧتقدم الѧذي أحѧرزه           
 منظمة تستجيب لتزايد التنسيق والعمل المتلاحم     ليصبح علѧى الѧتطور      الѧبرنامج لإسѧهام فѧي الأنشѧطة التشѧغيلية ومسѧاعدة           لمѧتحدة   ال

 للتنمية الأمم المتحدة فريق من خلال هياآل الأمم المتحدة القائمة ومنها      البرنامجولهѧذه الغاية عمل     . ضѧمن مѧنظومة الأمѧم المѧتحدة       
 أيضѧاً بتوطѧيد علاقاتѧه مѧع الوآالات     الѧبرنامج وقѧام  . ون الإنسѧانية واللجѧنة الدائمѧة المشѧترآة بيѧن الوآѧالات       واللجѧنة التنفѧيذية للشѧؤ     

وقد . الأخѧرى الѧتابعة للأمѧم المѧتحدة ومѧع الشѧرآاء من المجتمع المدني وعزز التنسيق والتعاون على صعيدي التشغيل والسياسات               
 .لتعاونأبرزت هذه الوثيقة بعض هذه الشراآات وأنشطة ا

 

 

 ∗∗∗∗مشروع القـرار
 

، الذي يقدمه المدير التنفيذي إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي وإلى مجلس 2003يقر المجلس  التقرير السنوي لعام  
 .(WFP/EB.A/2004/4-B/Rev.1)منظمة الأغذية والزراعة 

 3-لمنصوص عليها في المادة السادسة  ووفاء بالتزامات الإبلاغ ا،22/5/2000، المؤرخ 2/س-م ت/2000ووفقا للقرار 
من النظام الأساسي، يطلب المجلس إحالة التقرير السنوي إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي ومجلس منظمة الأغذية  

 .، وبهذا القرار2003والزراعة للأمم المتحدة، مشفوعا بقرارات وتوصيات المجلس لعام  

 

                                                      
 . هذا مشروع قرار، وللإطلاع على القرار النهائي الذي اعتمده المجلس، يرجى الرجوع إلى وثيقة القرارات والتوصيات الصادرة في نهاية الدورة              ∗

 ملخـص
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  الهياآل والآليات-ألف 

  العالمي وفريق الأمم المتحدة للتنميةبرنامج الأغذية
ة فعَّالة ينا مشѧارآته فѧي جهѧود فѧريق الأمѧم المѧتحدة للتنمية الهادفة إلى تحقيق ميز      ،2003 خѧلال عѧام     الѧبرنامج واصѧل     -1

نسق على الصعيد القطري عالѧية المسѧتوى ترآѧز علѧى اسѧتكمال الأدوات والعملѧيات التѧي تتѧيح التوصѧل إلѧى نهج مبسط وم                        
 في عرض الأدوات الجديدة على فرق الأمم   البرنامجوشارك  . وتحѧد مѧن تكالѧيف العملѧيات فѧي الѧبلدان التي تُنفذ فيها برامج               

وتسѧهم الѧتجارب المكتسѧبة والѧدروس المستخلصة من تنفيذ الأدوات الجديدة       . المѧتحدة القطѧرية وفѧي ضѧمان تطبѧيقها بفعالѧية           
وآان فريق الأمم المتحدة للتنمية قد حقق تقدماً نحو تشجيع قيام قاعدة من .  في توجيه الاستخدامات القادمة    خѧلال العام الأول   

ورآز فريق الأمم المتحدة أيضاً  . الموظفيѧن ذوي الخѧبرة القادريѧن علѧى المسѧاعدة فѧي تطبѧيق الأدوات الجديѧدة في المستقبل                   
وشارك أعضاء هيئة . مية وضمان دمجها في أنشطة الفريق الجارية والقادمة على المسائل المتصلة بالمراحل الانتقالية والتن     

مكتѧب المجلѧس التنفѧيذي فѧي جلسѧة مشѧترآة مѧع المجالس التنفيذية لأعضاء اللجنة التنفيذية الآخرين في فريق الأمم المتحدة                
 ).اليونيسيف(مم المتحدة للطفولة  برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومنظمة الأ–للتنمية 

 : في عمل فريق الأمم المتحدة للتنمية ما يليالبرنامجمن إسهامات   -2

وضع وتطبيق صفيفة النتائج لإطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية وخطة عمل البرامج القطرية وخطة العمل   �
 بسطة ومنسقة في البرمجة القطرية؛السنوية لضمان اعتماد نهج م

المشارآة في الفريق العامل بشأن البرمجة المشترآة والفريق العامل بشأن السياسات المالية اللذين تشاورا مع فرق  �
الأمم المتحدة القطرية لإصدار مذآرة توجيهية عن خيارات البرمجة المشترآة على الصعيد القطري ووفرا آليات   

 مج المشترآة؛مالية لإدارة البرا

القيام برئاسة فريق تنفيذ التبسيط والتنسيق لدعم الجيل الأول من فرق الأمم المتحدة القطرية وتدريبهم على استخدام      �
 الأدوات والأساليب؛ 

الإسهام في مراجعة المبادئ التوجيهية للتقدير القطري المشترك بهدف ضمان إطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة  �
ا بنهج البرمجة الجديدة، والمشارآة في مجموعات دعم الجودة وضمانها على صعيد المقر والصعيد  الإنمائية أخذه 

  عملالإقليمي لمساندة الفرق القطرية ولاستخلاص الدروس للاستفادة منها في التقديرات القطرية المشترآة وإطار     
 الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية في المستقبل؛ 

 للشؤون الإنسانية المعني التنفيذيةلعامل المشترك بين فريق الأمم المتحدة للتنمية واللجنة المشارآة في الفريق ا �
بالقضايا الانتقالية الذي درس قضايا الانتقال بعد النزاعات في الأوضاع التي تتزامن فيها عمليات إنسانية وإعمارية  

 وإنعاشية وإنمائية؛ 

منظمة التعاون والتنمية في    ( والتنسيق على الصعيد العالمي   التبسيط ضايا المشارآة في دراسة السبل التي يمكن فيها لق  �
أن تسهم في عمليات التبسيط والتنسيق لدى الأمم المتحدة ذاتها وتوجه     ) لجنة المساعدة الإنمائية /الميدان الاقتصادي

 .ت الحد من الفقرالفرق القطرية بشأن المشارآة في إعداد استراتيجيات الحد من الفقر ووثائق استراتيجيا  

 اللجنة التنفيذية للشؤون الإنسانية
 خѧѧبرته الإنسѧѧانية الواسѧѧعة فѧѧي خدمѧѧة مѧѧداولات  اللجѧѧنة التنفѧѧيذية للشѧѧؤون الإنسѧѧانية بشѧѧأن وضѧѧع            الѧѧبرنامج وضѧѧع   -3

ود المبذولة في مجال توفير إمكانات       إسѧهاماً ملحوظѧاً فѧي الجهѧ        الѧبرنامج وأسѧهم   . اسѧتراتيجيات مشѧترآة للأزمѧات الإنسѧانية       
 البرنامجوقام . الوصѧول والأمѧن فѧيما يخѧص الوضѧع فѧي ليبѧيريا والسѧودان ومѧنطقة شѧمال القوقѧاز وشѧمال أوغندا وغيرها                       

بمهمѧة معѧد نصѧوص الوثѧائق الرئيسѧي والمستشار المرآزي لرئيس الفريق العامل المشترك بين فريق الأمم المتحدة للتنمية                  
تنفѧيذية للشѧؤون الإنسѧانية بشѧأن المسѧائل المتصѧلة بالمѧراحل الانتقالѧية الذي يهدف إلى وضع إرشادات بشأن نُهج                   واللجѧنة ال  

 على حماية المدنيين وأثارت اهتمام مجلس الأمن 2003ورآزت اللجنة التنفيذية للشؤون الإنسانية خلال عام   . الأمѧم المتحدة  
 .لإنسانيةبشأن هذا الجانب الهام من جوانب العمليات ا

 اللجنة التنفيذية المعنية بالسلم والأمن
 نشѧاطه فѧي اللجѧنة التنفѧيذية المعنѧية بالسѧلم والأمѧن مرآѧزاً علѧى الѧبلدان التѧي تؤثѧر فيها قضايا السلم                       الѧبرنامج واصѧل     -4

تѧي تخلفهѧا الѧنزاعات علѧى بناء السلام على الصعيد      الانتѧباه، إلѧى الآثѧار ال       الѧبرنامج ووجѧه   . والأمѧن علѧى القضѧايا الإنسѧانية       
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 معلومات ذات صلة إلى إدارة الشؤون السياسية البرنامجوقدم . الإقليمѧي واقѧترح اعѧتماد نُهѧج إقليمية في البحث عن الحلول      
 .وإدارة عمليات حفظ السلام

 اللجنة الدائمة المشترآة بين الوآالات
 علѧى تعزيѧز تنسѧيق الجهѧود الإنسѧانية المشѧترآة بيѧن الوآѧالات مѧن خѧلال مشѧارآته فѧي اللجنة الدائمة                الѧبرنامج  عمѧل   -5

 : بما يلي،2003 خلال عام البرنامجواضطلع . المشترآة بين الوآالات

آالات وأسهم رأس المجموعة المرجعية بشأن الاستعداد والتخطيط الاحترازي التابعة للجنة الدائمة المشترآة بين الو �
 ؛ في إدخال تحسينات إضافية على نهج الاستعداد المشترآة بين الوآالات بما في ذلك الشرق الأوسط وأفريقيا الغربية  

 عمل فريق المهام المعني بمنع الاستغلال الجنسي والاعتداءات الجنسية الذي آان له دور أساسي في البرنامجساند  �
بير الخاصة للحماية من الاستغلال الجنسي والاعتداءات الجنسية التي صدرت  استكمال نشرة الأمين العام عن التدا  

 ولضمان التنفيذ  ؛ في سائر أنحاء العالمالبرنامج وأرسلت إلى موظفي 2003تشرين الأول  / أآتوبر15وبدأ سريانها في 
 الميدانيين   المديرينماً إلى  تعمي  2004آانون الثاني / يناير 29الكامل لنشرة الأمين العام أرسل المدير التنفيذي في  

 ؛ شدد فيه على أهمية هذه المسألةللبرنامج 
 الفريق الفرعي العامل بشأن عملية النداءات الموحدة على توضيح المصطلحات المستخدمة لأغراض البرنامجحث  �

تي ينبغي استخدامها     النداءات الإنسانية ووثائق الاستراتيجيات وأقر معايير لتحديد الاستراتيجية وأدوات النداءات ال       
 ؛لمختلف حالات الطوارئ

الإيدز التابع للجنة الدائمة المشترآة /نقص المناعة البشرية مشارآته في فريق المهام الخاص بفيروس البرنامجواصل  �
المبادئ التوجيهية للتدخلات المتعلقة بفيروس نقص   "بين الوآالات وساهم في الجزء المتعلق بالأغذية والتغذية من 

 ؛للبرنامج التي وزعت على المكاتب القطرية  " الإيدز في أوضاع الطوارئ/ناعة البشريةالم

 بصفته رئيساً مشارآاً لفريق المهام بشأن قضايا الجنسين والمساعدة الإنسانية التابع للجنة الدائمة  البرنامجقام  �
ر قضايا الجنسين في عملية النداءات المشترآة بين الوآالات بالتعاقد على إجراء دراسة لاستقصاء مدى الأخذ بمنظو

وسيؤخذ بنتائج الدراسة في عملية تخطيط استراتيجي لعملية النداءات الموحدة وفي عمليات مراعاة قضايا . الموحدة
 .الجنسين في الاستجابات الإنسانية 

 عمليات النداءات الموحدة
 في عمليات التنسيق   البرنامجوقد شارك   . ملية بوصفها أداة لتنسيق الأطراف والأنشطة      أهمية بالغة للع   الѧبرنامج يولѧي     -6

 بدمѧѧج بѧѧرنامجه التدريبѧѧي 2003 عѧѧام الѧѧبرنامجوقѧѧام  .فѧѧي مجѧѧالات الѧѧنقل والإمѧѧداد والاتصѧѧالات والأمѧѧن والأنشѧѧطة الميدانѧѧية
 11استراتيجيات إنسانية مشترآة في إطار وتم وضع   . الخѧاص بعملѧية الѧنداءات الموحدة في مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية           

 قطريون وموظفون آخرون ومديرونحلقѧة عملية ميدانية حضرها مسؤولو نقاط الاتصال المعنيين بعملية النداءات الموحدة      
 .وأعضاء الفريق القطري للجنة الدائمة المشترآة بين الوآالات

 / نوفمبر19 نѧداء فѧي   22 إلѧى الجهѧود المشѧترآة بيѧن الوآѧالات الهادفѧة إلѧى إطѧلاق             للѧبرنامج  وانضѧم المديѧر التنفѧيذي       -7
 ورأس حفѧل الإطѧلاق الѧذي عُقد في بروآسيل وقدم النداءات المتعلقة بالسودان وطاجيكستان وأوغندا    ،2003تشѧرين الثانѧي     

ت أربعة من هذه النداءات على شكل نداءات     وأطلق.  نظѧراً لѧدوره آمبعوث خاص      بالجѧنوب الأفريقѧي   ونѧاقش الѧنداء الخѧاص       
 .انتقالية للمرة الأولى

  التمويل والموارد–باء 
 ملѧѧيار دولار أمريكѧѧي آمسѧѧاهمات مؤآѧدة ويمѧѧثل هѧѧذا المѧѧبلغ زيѧѧادة  2.6 مѧѧبلغاً قياسѧياً قѧѧدره  ،2003 عѧѧام الѧѧبرنامجتلقѧى    -8

نقداً على أن تقدم )  في المائة73( مليار دولار   1.9وجѧرى تأآѧيد مѧا مجموعه        . 2002 فѧي المائѧة علѧى أرقѧام عѧام            43قدرهѧا   
 في المائة 13 إلى 2002 في المائة عام 19وتراجع التمويل المتعدد الأطراف من    . المѧبالغ المتبقѧية علѧى شѧكل سلع وخدمات         

 إلى 2002 مليون دولار عام 351ئة من  في الما 3، وتراجعѧت قѧيمة المسѧاهمات الفعلѧية مѧتعددة الأطѧراف بنسبة               2003عѧام   
 .البرنامجوهذا أمر يثير قلق . 2003 مليون عام 342
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 الجهات المانحة
 وهو 2003عام  مليار دولار 1.4 وقѧد جѧرى تأآيد   الѧبرنامج واصѧلت الولايѧات المѧتحدة تقديѧم أآѧثر مѧن نصѧف مѧوارد            -9

 جهة 16وقد قامت .  مليون دولار935 وقدره 2002ة عѧن المѧبلغ الѧذي تѧم تأآѧيده خѧلال عѧام                 فѧي المائѧ    57مѧبلغ يѧزيد بنسѧبة       
فقѧد قامѧت المفوضѧية الأوروبية والمملكة      . مانحѧة مѧن أصѧل الجهѧات المانحѧة الرئيسѧية وعددهѧا عشѧرون بѧزيادة مسѧاهماتها                   

 فѧي المائѧѧة  15يادة مسѧاهماتها بأآѧѧثر مѧن   المѧتحدة والѧيابان وآѧندا والسѧѧويد وسويسѧرا وجѧنوب أفريقѧѧيا وروسѧيا هѧي أيضѧѧاً بѧز        
 في المائة على 12 مليون دولار أي بزيادة قدرها   628وبلغت المساهمات التي قدمها الاتحاد الأوروبي       . 2002مقارنѧة بعѧام     

 . مليون دولار561 التي بلغ مقدارها 2002المساهمات التي أآدت خلال عام 

 في 74 أي بزيادة قدرها 2003 مليون دولار عام 80مالѧي المسѧاهمات التѧي قدمѧتها جهѧات مانحة غير تقليدية            وبلѧغ إج    -10
وقد آان بين الجهات المانحة التي قدمت .  مليون دولار46 والتي بلغت 2002المائѧة علѧى المساهمات التي قدمت خلال عام       

رة الأولѧѧى وهѧѧي الكامѧѧيرون والكويѧѧت ومѧѧلاوي وجѧѧزر    خمѧѧس جهѧѧات تقѧѧدم مسѧѧاهمات للمѧѧ  2003 عѧѧام للѧѧبرنامجمسѧѧاهمات 
 .مارشال وموناآو

  نظام المنسق المقيم–جيم 
 المشѧѧارآة فѧي فѧѧريق قضѧѧايا المنسѧقين المقيميѧѧن الѧѧتابع لفѧريق الأمѧѧم المѧѧتحدة للتنمѧية آمѧѧا فѧѧي الفѧѧريق     الѧѧبرنامجيواصѧل    -11

         ѧالات الѧن الوآѧترك بيѧاري المشѧذي ينظر في المرشحين لوظيفتي المنسق المقيم والمنسق الإنساني ويقترح تعيين من       الاستش
 .يراه مناسباً لهما

 تحسين عملية انتقاء المنسقين الإقليميين من خلال 2003وآانѧت أولويѧات فѧريق قضѧايا المنسѧقين الإقليميين خلال عام          -12
تطويѧѧر منهجѧѧية للѧѧتقدير قѧѧادرة علѧѧى تحسѧѧين أداء فѧѧرق الأمѧѧم المѧѧتحدة القطѧѧرية  فѧѧي وشѧѧرع . قيميѧѧنمرآѧѧز تقديѧѧر المنسѧѧقين الم

وأقر الفريق أيضاً اختصاصات المنسق . وتعزيز التمثيل المتوازن بين الجنسين والوآالات على صعيد وظيفة المنسق المقيم          
 .الإنساني

وتم فعلاً .  سѧبعة موظفيѧن مرشѧحين لوظѧائف المنسѧق المقѧيم مѧنهم ثѧلاث نسѧاء              الѧبرنامج  لѧدى     آѧان  2003وبѧنهاية عѧام       -13
 لكѧل مѧن آمѧبوديا ومنغولѧيا إلا أن الترشѧيحات النهائѧية آانѧت لصѧالح مرشѧحي بѧرنامج الأمѧم            الѧبرنامج ترشѧيح موظفيѧن مѧن    

فѧي جمهورية آوريا الشعبية الديمقراطية    حالѧياً بمنصѧب المنسѧق المقѧيم          الѧبرنامج ويضѧطلع أحѧد موظفѧي       . المѧتحدة الإنمائѧي   
 .وإحدى الموظفات بمنصب المنسقة المقيمة في لبنان

 ويتوقع أن يرسل ثلاثة 2003 أربعة مشارآين إلى برنامج تقدير آفاءة المنسقين المقيمين السنوي عام       الѧبرنامج أرسѧل     -14
 المتاحين لشغل وظائف المنسق المقيم التي ما زالت البرنامجبلاً زيادة عدد مرشحي وفي النية مستق  . 2004آخريѧن فѧي عѧام       

 تُسند إلى حد آبير إلى موظفين من برنامج الأمم المتحدة الإنمائي

 الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائيةعمل  وإطار الموحد القطري التقييم تنفيذ –دال 
الأمѧم المѧتحدة للمساعدة   عمѧل   وإطѧار  الموحѧد  القطѧرية تشѧارك فѧي عملѧية الѧتقدير القطѧري             الѧبرنامج  مكاتѧب    مѧا فتئѧت     -15

الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية في بنن والسلفادور وآينيا     عمل  بمѧا في ذلك مجموعات موضوعية مختلفة لإطار         . الإنمائѧية 
لمواضيع التي جرى تناولها أهداف التنمية للألفية والحد من الفقر       ومن ا . وليسѧوتو ومدغشѧقر والنѧيجر وباآستان وسيراليون       

 .والأمن الغذائي وحماية البيئة وقضايا الجنسين

وفي النيجر، رأس   .  الفѧريق الموضѧوعي المعنѧي بمѧنع الكѧوارث وسѧُبل المعيشة المستدامة              الѧبرنامج وفѧي آينѧيا، رأس        -16
 على أساس البرنامجوفѧي سيراليون، رأس  .  الأغذيѧة والѧزراعة معѧاً الفѧريق الموضѧوعي المعنѧي بالبيѧئة              ومѧنظمة  الѧبرنامج 

 .دوري الفريق الموضوعي المعني بقضايا الجنسين

ية التقدير القطري ، بوصѧفه عضѧواً فѧي اللجѧنة التنفѧيذية لفѧريق الأمѧم المѧتحدة للتنمѧية فѧي تعزيѧز عمل                  الѧبرنامج ويسѧهم     -17
 القطري التقييم الأمѧم المѧتحدة للمسѧاعدة الإنمائѧية ومѧنها، على سبيل المثال، شبكة التعلم المشترآة بين              عمѧل   وإطѧار  الموحѧد 
 فѧي تحليل الهشاشة  الѧبرنامج أمѧا علѧى الصѧعيد الميدانѧي فѧإن عمѧل       .  الأمѧم المѧتحدة للمسѧاعدة الإنمائѧية     عمѧل   وإطѧار  الموحѧد 

تѧبر أداة هامѧة لѧتحديد المناطق والمجموعات السكانية التي تعاني من انعدام الأمن الغذائي وللمساعدة في         ورسѧم خѧرائطها يع    
 .اختيار المناطق الجغرافية
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  تنسيق البرامج–هاء 

 تنسيق دوائر البرمجة
 :ملية تنسيق إقرار البرامج لع2002 عام للبرنامج، وإثر تأييد المجلس التنفيذي 2003في عام   -18

 وأصدر والفريق العامل بشأن السياسات المالية  الفريق العامل بشأن البرمجة المشترآة في البرنامجشارك  �
 .بالتشاور مع الفرق القطرية مذآرة توجيهية عن الخيارات المتاحة للبرمجة المشترآة على الصعيد القطري  

 الأمم المتحدة  عملهية المشترآة بين التقدير القطري المشترك وإطار المبادئ التوجي مراجعة في البرنامجساعد  �
وتهدف المراجعة إلى ضمان الترآيز على القدرات .  بهدف الأخذ بنُهج البرمجة الجديدةللمساعدة الإنمائية

 نمائيةالإهداف الأالوطنية وعلى دعم الأمم المتحدة للحكومات لتمكينها من تحقيق الأولويات الوطنية المتصلة ب  
 .الثمانية للألفية على الدور المحوري لوثائق استراتيجيات الحد من الفقر في التخطيط الحكومي 

جرى تطوير أدوات جديدة آجزء من جدول أعمال التبسيط والتنسيق منذ آخر استعراض شامل للسياسات الذي   �
 على أساس عمل منظمة التعاون ئجمصطلحات الإدارة القائمة على النتايجري مرة آل ثلاث سنوات بما في ذلك 

 الأمم المتحدة للمساعدة     عمل النتائج لإطارمصفوفة لجنة المساعدة الإنمائية /والتنمية في الميدان الاقتصادي
 وإجراءات إقرار البرامج القطرية استناداً إلى إطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية والصيغ  الإنمائية

 .رير والمبادئ التوجيهية المشترآة للبرمجة المشترآة لتقديم التقا

 . عن المشاريع نموذجاً لكل الوآالاتللبرنامج استخدمت صيغ التقارير الموحدة   �

 وهѧي بنن  2004 تدريѧب الفѧرق القطѧرية التѧي تطلѧق بѧرامجها القطѧرية عѧام           2003جѧرى فѧي النصѧف الأول مѧن عѧام              -19
وعقدت . 2003 النصѧف الأول مѧن عѧام   ا والنѧيجر وباآسѧتان وسѧيراليون علѧى تنفѧيذ الأدوات الجديѧدة فѧي           آѧوادور وآينѧي   والإ

 شѧارآت فѧيها مѧنظمة العمѧل الدولية وبرنامج الأمم     2003تشѧرين الأول  / فѧي أآѧتوبر  الѧبرنامج حلقѧة عملѧية تدريبѧية فѧي مقѧر        
اعة والѧتغذية ومكتѧب مفѧوض الأمѧم المѧتحدة السامي      الإيѧدز ومѧنظمة الѧزر   /المѧتحدة المعنѧي بفѧيروس نقѧص المѧناعة البشѧرية          

لحقѧوق الإنسѧѧان والصѧندوق الدولѧѧي للتنمѧية الزراعѧѧية ومكتѧѧب الأمѧم المѧѧتحدة لخدمѧات المشѧѧاريع، ومѧنظمة الصѧѧحة العالمѧѧية       
ب فريق وقام مكت. ومفوضѧية الأمѧم المتحدة لشؤون اللاجئين وصندوق الأمم المتحدة للسكان وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي       

 . بتنسيق التدريبوالبرنامجالأمم المتحدة للتنمية 

 التعاون مع منظومة الأمم المتحدة
 بتعزيز الشراآة مع وآالات الأمم المتحدة التي تهتم بالحد 2007-2004 فѧي خطته الاستراتيجية للفترة      الѧبرنامج الѧتزم     -20

 إلى الجهات البرنامجوانضم .  أن يسѧهم فѧيها  الѧبرنامج  الأخѧرى للألفѧية التѧي يسѧتطيع     نمائѧية الإهѧداف   الأمѧن الفقѧر وبѧتعزيز       
الإيدز، وتبين الأمثلة التالية مدى عمق وسعة تعاون /الراعѧية لѧبرنامج الأمѧم المѧتحدة المعنѧي بفيروس نقص المناعة البشرية            

 . الوآالات وإن آانت لا تعطي تفاصيل آاملة عنهمع سائر البرنامج

 التعاون مع الوآالات التي مقرها روما
فقد انضمت . في التعاون من أجل مكافحة الجوع والفقر" نهج المسارين"واصѧلت الوآѧالات التѧي مقѧرها روما اعتماد           -21

 إلѧѧى والѧѧبرنامجثѧѧية النباتѧѧية مѧѧنظمة الأغذيѧѧة والѧѧزراعة والصѧѧندوق الدولѧѧي للتنمѧѧية الزراعѧѧية والمعهѧѧد الدولѧѧي للمѧѧوارد الورا 
التحالف الدولي لمكافحة الجوع للعمل معاً على الصعيدين الوطني والدولي ومع المنظمات الدولية الأخرى ومنتجي الأغذية   
ومسѧѧتهلكيها والعلمѧѧاء والأآاديمييѧѧن والمجموعѧѧات الدينѧѧية والمѧѧنظمات غѧѧير الحكومѧѧية ومѧѧنظمات المجѧѧتمع المدنѧѧي والهيѧѧئات  

   ѧة وهيѧبة النصف بحلول عام                المانحѧوع بنسѧار الجѧض انتشѧل خفѧن أجѧرار مѧنع القѧوينوي التحالف حشد نفوذ . 2015ئات ص
شѧѧرائح واسѧѧعة مѧѧن المجѧѧتمع والمجѧѧتمع الدولѧѧي لتشѧѧجيع الѧѧبلدان المانحѧѧة والمتلقѧѧية علѧѧى شѧѧحذ إرادتهѧѧا السياسѧѧية وتخصѧѧيص   

 .الموارد لهذه الغاية

 محفلاً مفيداً لأغراض المناصرة وتبادل المعلومات بين منظمة الأغذية والزراعة   2003الأغذية العالمي لعام    آان يوم     -22
وبѧرنامج الأغذيѧة العالمѧي والصѧندوق الدولѧي للتنمѧية الزراعѧية والمعهѧد الدولѧي للمѧوارد الوراثية النباتية وفريق المنظمات               

 . الحكوميينغير الحكومية المخصص والمجتمع المدني والضيوف

تعميق التعاون بين منظمة " وثيقة بشأن والبرنامج وقعت منظمة الأغذية والزراعة      2003تشѧرين الثاني    /وفѧي نوفمѧبر     -23
 آѧѧان 2003وبѧѧنهاية عѧѧام . تعѧѧبر عѧѧن الѧѧتزام مشѧѧترك بѧѧتعزيز الѧѧتعاون بيѧѧنهما  " الأغذيѧѧة والѧѧزراعة وبѧѧرنامج الأغذيѧѧة الدولѧѧي 

 ѧى         برنامجالѧزراعة علѧة والѧنظمة الأغذيѧع مѧل مѧي   77 يعمѧروعاً فѧوآان – بلداً 24 مشروعاً تكميلياً في 41منها.  بلدا41ً مش 
، عمومѧاً، يقѧدم الأغذيѧة بهѧدف تحسين البنى الأساسية المحلية أو استحداث أصول إنتاجية بينما آانت المنظمة تقدم                   الѧبرنامج 
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 البرنامجوتعاون . ج الزراعي وإنتاج المحاصيل أو تحسين البذور والأدوات الزراعية        المسѧاعدة التقنѧية بهѧدف تحسين الإنتا       
وآان الترآيز ينصب على تنمية البنى الأساسية الريفية .  بلدا19ً مشروعاً في 21مѧع الصѧندوق الدولѧي للتنمية الزراعية في     

 .وعلى أنشطة التمويل الصغرى

 باستعراض لمنهجية العمل المشترك في مجالات تقدير الاحتياجات  الѧبرنامج ت مѧنظمة الأغذيѧة والѧزراعة و       واضѧطلع   -24
بالѧѧتعاون فѧѧي تتѧѧبع السѧѧكان    ) 2(بتحديѧѧث الإرشѧѧادات الخاصѧѧة ببعѧѧثات تقديѧѧر المحاصѧѧيل وإمѧѧدادات الأغذيѧѧة و      ) 1(وقامѧѧتا 

وفي عام . خطيط للعمليات القصيرة الأجل وطويلة الأجلوبتنسيق الت) 3(المحتاجيѧن للأغذيѧة وتقديѧم الدعѧم لسѧبل المعيشѧة و          
فريقيا وأربع في آسيا أثمان منها في ( بعѧثة مشترآة لتقدير المحاصيل وإمدادات الأغذية   18 والمѧنظمة    الѧبرنامج ، نفѧذ    2003

 البرنامجلي ودور وآѧان دور المѧنظمة فيها تقدير إنتاج وتوريد الأغذية على الصعيد الك   ) وبعѧثة واحѧدة فѧي أوروبѧا الشѧرقية         
 .الطوارئتقدير احتياجات المجموعات السكانية الضعيفة من أغذية 

 )اليونيسيف(التعاون مع منظمة الأمم المتحدة للطفولة 
 :منها بمنظمة اليونيسيف خلال العام وجرى الاضطلاع بعدة مبادرات هامة خلال هذه الفترة البرنامجنمت علاقة   -25

 واليونيسيف معاً بتصميم مجموعة متكاملة من التدخلات الفعَّالة اقتصادياً التي تهدف إلى تحسين الوضع     البرنامجقيام  �
هذا من التغذية المدرسية  " نهج المجموعة الدنيا "ويتألف   . الصحي والتغذوي لأطفال المدارس ومن في عمرهم

 .هتمام خاص بالبنات  ومدخلات تكميلية مساندة للتعليم الأساسي مع ا  

الإيدز والتغذية لصالح الأطفال في ليسوتو وملاوي   /إطلاق مبادرات رائدة تشمل آلاً من فيروس نقص المناعة البشرية  �
منع انتقال المرض من الأم إلى   (وشمل التعاون على الصعيد القطري الاضطلاع بأنشطة تغذوية     . وسوازيلند وزامبيا 

 ).ة الأمالطفل وإنشاء مراآز لرعاية صح

في أنغولا والعراق والسودان بعد نجاح الجهود التي بُذلت لإعادة    " العودة إلى السلام، العودة إلى المدرسة "تنفيذ حملة   �
 .الأطفال إلى المدارس في أوضاع ما بعد النزاع في آل من أفغانستان وسيراليون 

ذيات الدقيقة ومع التحالف العالمي من أجل   مع اليونيسيف وغيرها من الشرآاء بشأن مبادرة المغ    البرنامج تعاون  �
 .التغذية الدولية لتقوية الأغذية بمغذيات دقيقة

.  من أجل التصدي لحالة الطوارئ باعتماد نهج مشترك بين القطاعاتالجنوب الأفريقيالاضطلاع بعمل مشترك في  �
التنسيق الإقليمي بين الوآالات للمبعوث     وعمل أخصائيو التغذية الإقليميون من آلا المنظمتين معاً في إطار مكتب دعم    

 .الخارجي المعني بالاحتياجات الإنسانية في إفريقيا الجنوبية   

 .تنظيم أنشطة تدريب مشترآة في مجالي الصحة العامة والتغذية   �

 .اعتماد مذآرة تفاهم لأمريكا اللاتينية   �

 التعاون مع مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين
.  بلدا38ًفي   مليون نسمة2.9 المساعدة لنحو  2003 ومفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين خلال عام         الѧبرنامج قѧدم     -26

واستمر التفاعل المنتظم على . وشѧمل الѧتعاون علѧى الصѧعيد الميدانѧي الاضѧطلاع بعملѧيات تقديѧر ورصѧد وبѧرمجة مشترآة                    
عقѧدت علѧى مѧدى السѧنة اجѧتماعات مشѧترآة مѧع الجهѧات المانحѧة لضѧمان عѧدم انقطѧѧاع            و. صѧعيدي الإدارة العلѧيا والتشѧغيل   

 بإصѧѧدار جѧѧدول شѧѧهري عѧѧن خѧѧط الإمѧѧدادات الخѧѧاص باللاجئيѧѧن لقѧѧي ترحيѧѧباً مѧѧن جانѧѧب      الѧѧبرنامجوبѧѧدأ . إمѧѧدادات الأغذيѧѧة
 . والجهات المانحةالمفوضية

مشѧترآة فѧѧي إطѧار مذآѧرة الѧѧتفاهم أدت إلѧى تعزيѧѧز الوعѧي فѧѧيما يѧتعلق بالممارسѧѧات       وعقѧدت فѧي نيروبѧѧي حلقѧة عملѧѧية      -27
 يتولى توزيع الأغذية البرنامج أخذ 2002وعملاً بمذآرة التفاهم الجديدة لعام . التشѧغيلية وشكلت محفلاً لحل المشاآل المعلقة   

 .غندافي إطار أربع عمليات متصلة باللاجئين في باآستان ورواندا وسيراليون وأو

وجѧѧرى الاضѧѧطلاع بمѧѧبادرات تدريبѧѧية مشѧѧترآة فѧѧي مجѧѧالات الأغذيѧѧة والѧѧتغذية والاعѧѧتماد علѧѧى الѧѧذات والتصѧѧدي              -28
 التعاون الثلاثي على الصعيد الميداني معززاً بذلك       البرنامجودعم  . ويجѧري حالѧياً إعѧداد مѧبادئ توجيهѧية للتقدير          . للطѧوارئ 

 .الشرآاء التنفيذيينالتعاون مع 

 )اليونسكو(التعاون مع منظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة 
أفريقѧѧيا غѧѧرب  للتعلѧѧيم فѧي  الѧبرنامج  استعراضѧهما المشѧѧترك للدعѧѧم الѧذي يقدمѧѧه   الѧѧبرنامجاسѧتكملت مѧѧنظمة اليونسѧكو و    -29

وجرى الاضطلاع بدراسات حالة في آل   .  مبادرة توفير التعليم للجميع في الإقليم       فѧي  الѧبرنامج وانѧتقلا إلѧى تعزيѧز مسѧاهمة         
 في مجال البرنامج وغينѧيا بيسѧاو وموريتانѧيا والنيجر وسيراليون التي تلقت أنواع مختلفة من مساعدات            فاصѧو مѧن بورآيѧنا     
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ير تقليدية للمعونة الغذائية موجهة نحو محو   تغذية مدرسية، برامج تغذية خاصة مساندة لتعليم البنات واستخدامات غ         : التعليم
 في الفريق العامل المعني بتوفير التعليم للجميع وهو المحفل الرئيسي للمناقشة وتعزيز البرنامجوشارك . الأمѧية لѧدى الكѧبار     

ى تحديد أدوار والذي يعكف عل) 2005(الجهود وتنسيقها بشأن عقد الأمم المتحدة الخاص بالتعليم من أجل التنمية المستدامة           
 .الوآالات المختلفة

 التعاون مع مرآز الأمم المتحدة المشترك بشأن النقل والإمداد
مرآѧز الأمѧم المѧتحدة المشѧترك بشѧأن الѧنقل والإمѧداد مѧرفق مشѧترك بين الوآالات مهمته تنسيق قدرات النقل والإمداد                      -30

ويعمل هذا المرآز تحت . لات الطوارئ واسعة النطاق والتغلب على اختناقات النقل والإمدادلدى المنظمات الإنسانية في حا  
 . الذي يتولى المسؤولية عنه إدارياً ومالياًالبرنامجوصاية 

 :2003حقق المرآز ما يلي خلال عام   -31

 .آالات والطور التنفيذي للعملية الإنسانية في العراق  شارك في التحضير والتخطيط الاحترازي المشترك بين الو �

وفر منبر المعلومات المتعلقة بالنقل والإمداد، الذي يتألف من موقع على شبكة الإنترنت ونشرات أسبوعية ومكتب     �
معلومات عن إجراءات عبور الحدود والجمارك والعمليات الجوية ومراقبة الوقود    واستعلامات على الخط المباشر،   

 .لى الصعيد الإقليميع

 العسكري مع السلطات العسكرية بهدف تجنب النزاعات في –أنشأ المرآز وصلة تشغيلية عبر هيئة التنسيق المدني   �
 .عمليات النقل والإمداد

 . إنشاء مرآز عمليات للنقل والإمدادشارك في �

مѧا مѧن خѧلال ردفهѧا بموظѧف مѧن مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين       تѧم تعزيѧز الوحѧدة الأساسѧية للمرآѧز فѧي رو         -32
ونظم المرآز دورات تدريبية مشترآة بين الوآالات حول النقل والإمداد لموظفي الوآالات      .  لسنة واحدة  الإعارةعلѧى سبيل    

 .التابعة للأمم المتحدة والمنظمات غير الحكومية والشرآاء الاحتياطيين

  المتحدة الدائمة المعنية بالتغذيةلجنة منظومة الأمم
 بѧدور آبѧير فѧي أنشѧطة لجѧنة مѧنظومة الأمم المتحدة       2003 الѧذي أنشѧيء فѧي بدايѧة عѧام      الѧبرنامج قѧام قسѧم الѧتغذية فѧي          -33

 الأمور المتعلقة بالسياسات  عضѧو فѧي اللجѧنة التنظيمѧية للجѧنة الدائمѧة التي تشرف على      والѧبرنامج . الدائمѧة المعنѧية بالѧتغذية    
 فѧي تنظѧيم الدعѧم لميزانѧية المرآѧز بمѧا فѧي ذلѧك المسѧاهمات التѧي يقدمها هو ذاته                   الѧبرنامج ويشѧارك   . والوظѧائف والميزانѧية   

 ومѧѧنظمة الأغذيѧѧة الѧѧبرنامجونظѧѧم ).  هѧѧو حالѧѧياً أآѧѧبر مسѧѧاهم مѧѧن الأمѧѧم المѧѧتحدة فѧѧي الميزانѧѧية الرئيسѧѧية للمرآѧѧز  الѧѧبرنامجو(
 .2005 للجنة التنظيمية بهدف إعادة تحديد دور المرآز وتنظيمه بدءاً من عام تماعات خارجيةاجوالزراعة 

 الѧѧذي عُقѧѧد فѧѧي الهѧѧند وأسѧѧهم فѧѧي إعѧѧداد الѧѧتقرير 2003 فѧѧي الاجѧѧتماع السѧѧنوي لعѧѧام الѧѧبرنامجشѧѧارك عѧѧدة موظفيѧѧن مѧѧن   -34
 أيضاً في العمل الجاري البرنامجوشѧارك  . 2004آذار /سيصѧدر فѧي مѧارس   الخѧامس عѧن الوضѧع الѧتغذوي فѧي العѧالم الѧذي            

الإيدز والأمن الغذائي الأسري والمغذيات الدقيقة /ضѧمن الفريق العامل التابع للمرآز المعني بفيروس نقص المناعة البشرية  
 .والتغذية المدرسية والتغذية في حالات الطوارئ

 التعاون مع المنظمات غير الحكومية
 :، في جملة أمور أخرى، على ما يلي2003 خلال عام البرنامجرآز   -35

.  من المنظمات غير الحكومية في الميدان  البرنامجالشروع بعملية جمع للبيانات لتوفير معلومات تفصيلية عن شرآاء       �
وستوفر هذه البيانات معلومات      . هامة عن شرآائه، عند تحليلها، بمعلومات   البرنامجومن شأن هذه المعلومات أن تزود  

  البرنامج محددة عن القطاعات والبلدان والأقاليم مما سيكون له فائدة آبيرة في برمجة العمليات الميدانية ولاستخدام   
 .وأسرة المنظمات غير الحكومية 

توجيهية الخاصة بترتيبات تقاسم       لطلب أسرة المنظمات غير الحكومية فقام بترشيد المبادئ ال     البرنامج وقد استجاب  �
وانطوت عملية المباحثات الاستشارية على عقد اجتماعات والقيام بزيارات ميدانية للتعرف على الأوضاع       . التكاليف

المبادئ التوجيهية الخاصة "ومن المنتظر أن تتوج الجهود المبذولة في هذا الصدد باستكمال  . على أرض الواقع
 ".2004 وشرآائه من المنظمات غير الحكومية خلال الربع الأول من عام  البرنامج ف بين  بترتيبات تقاسم التكالي  

 مع شرآائه من البرنامجإدراآاً من المدير التنفيذي لأهمية شرآائنا من المجتمع المدني فقد أولى اهتماماً متزايداً لعلاقة  �
اجتماعات لمنظمات جامعة منها على سبيل المثال  وقام خلال زيارته للبلدان المانحة بعقد . المنظمات غير الحكومية

 VOICEو) الولايات المتحدة(وتحالف المعونة الغذائية  ) يرلنداآ (DOCHASو ) ألمانيا (VENROمنظمة  
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 عدة منظمات غير حكومية في روما وفي أسفاره منها منظمة الهدف ومنظمة    معواجتمع فضلاً عن ذلك، ) بروآسيل (
 .آاريتاس الدولية

 على بناء قدرات شرآائه من المنظمات غير الحكومية من خلال توفير     البرنامج التنظيمية رآز    بالأولويات  وعملاً �
وعقدت الدورات التدريبية حول مواضيع منها التغذية والرصد والتقييم . التدريب في المجالات ذات الأهمية الشديدة

 المنظمات غير الحكومية إلى   البرنامجودعا . المخازنومرآز الأمم المتحدة المشترك بشأن النقل والإمداد وإدارة    
وآان  . المشارآة في الحلقات العملية آتلك التي عقدت مع مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين في نيروبي وجنيف

ة  الهدف من الحلقات العملية هذه تعريف المشاريع بمستجدات سياسات المعونة الغذائية وممارساتها والأطر التنظيمي 
نحو  "ي آان عنوانها زوتمت دعوة الشرآاء من المنظمات غير الحكومية إلى حلقة عملية أخرى في بريندي. والتغذية

الدروس المستخلصة من ثلاث سنوات من نشاط مخزن الأمم      : استجابات إنسانية فاعلة وفعَّالة لحالات الطوارئ
 ".المتحدة للاستجابة الإنسانية 

، وآانت مشاورة تشارآية  2003آانون الأول  /سنوية مع المنظمات غير الحكومية في ديسمبر الالمشاورة البرنامجعقد  �
ومما أسهم آثيراً في نجاح المشاورة  .  صريحة وبناءةالبرنامجوآانت المناقشات في رأي المنظمات غير الحكومية و

وارئ المتصلة بالجفاف في أفريقيا مشارآة المكتب الإقليمي لأفريقيا الجنوبية والمناقشات التي تمت حول حالة الط 
 .البرنامج  وعقدت مشاورات مختلفة في إيطاليا وألمانيا مع منظمات غير حكومية تتعاون مع     . الجنوبية

استمر التنسيق مع مختلف وحدات المنظمات غير الحكومية ضمن منظومة الأمم المتحدة وجرى تعزيز هذا التنسيق                �
 .2003خلال عام 

  الجنسينمراعاة قضايا -واو 
 المعززة تجاه البرنامج على إعداد عناصر مساندة وتوفيرها من أجل تنفيذ التزامات  2003 خѧلال عѧام      الѧبرنامج رآѧز     -36

واستمر توافر مساهمات من خارج الميزانية من . 2007-2003النسѧاء التѧي أقѧرت في سياسة قضايا الجنسين الموافق عليها         
 : ما يلي2003وشملت الإنجازات المحققة عام . للبرنامجات المانحة إضافة إلى الأموال الداخلية الجه

 تجاه البرنامجالدروس المستخلصة من التزامات "و" 2007-2003 الخاصة بقضايا الجنسين البرنامج سياسة "تم طبع  �
وتم أيضاً توزيع نشرات عن    . مين ووزعا على نطاق واسع على الموظفين والشرآاء والمهت  " 2001-1996النساء 

 .ليزية والفرنسية والبرتغالية والإسبانية  ج الثمانية المعززة تجاه النساء باللغات العربية والإن  البرنامجالتزامات 

 المعززة تجاه النساء بالتشاور مع الموظفين في المكاتب    البرنامجتمت صياغة المبادئ التوجيهية الخاصة بالتزامات  �
 .مكاتب الإقليمية والمقر القطرية وال

 المعززة تجاه النساء بالتشاور مع الموظفين في المكاتب    البرنامجتمت صياغة المبادئ التوجيهية الخاصة بالتزامات  ½
 المعززة تجاه النساء على البرنامج بشأن التزامات أساسية تم تصميم مسوحات  .القطرية والمكاتب الإقليمية والمقر 

 2004 المسوحات في عام  وستجرى. ية وهو ما يعتبر مبادرة فريدة في منظومة الأمم المتحدة     أساس استراتيجية تنفيذ  
 . لالتزاماته المعززة تجاه النساء البرنامج بلداً وهي ستتيح تقدير مدى تنفيذ   40 في نحو البرنامجفي إطار عمليات 

 على البرنامجاختيار مؤسسة شريكة لتساعد  تجاه النساء وجرى البرنامج مبادرة تدريبية بشأن التزامات أخذ زمامتم  �
وقد تم، استناداً إلى تحليل الاحتياجات من التدريب، وضع الخطوط العريضة لكراس   . وضع الكراسات التدريبية
وتفترض استراتيجية التنفيذ الشروع بالتدريب على الصعيدين الإقليمي والقطري في عامي   .تدريبي للمكاتب القطرية

 . المعززة تجاه النساء في المناسبات التدريبية الأخرى البرنامجراج التزامات  وإد2005 و2004

فمѧѧثلاً، صѧѧمم مكتѧѧب .  القطѧѧرية تدابѧѧير ابѧѧتكارية لتنفѧѧيذ السياسѧѧة الخاصѧѧة بقضѧѧايا الجنسѧѧين  الѧѧبرنامجواعѧѧتمدت مكاتѧѧب   -37
تحدة لشؤون اللاجئين بطاقة حصص أسرية تبين أن المرأة في الأسرة   فѧي رواندا بالاشتراك مع مفوضية الأمم الم        الѧبرنامج 

وقد . وفѧي حѧال تعѧدد الزوجات تمنح آل زوجة ومن تعيل بطاقات حصص أسرية منفصلة           . هѧي صѧاحبة الحѧق فѧي الأغذيѧة         
أمر شديد فريقѧي بأفكѧار جديѧدة للحѧد مѧن عѧبء النسѧاء اللاتي يجمعن الأغذية وهو        الجѧنوب الأ طلعѧت المكاتѧب القطѧرية فѧي        

 .الإيدز الذي أوهن القدرة البدنية لكثير من المستفيدات/الأهمية في ضوء انتشار فيروس نقص المناعة البشرية

 آأحد دراسات الحالة لعام البرنامجاخѧتارت الشѧبكة المشѧترآة بيѧن الوآѧالات المعنѧية بالمѧرأة والمسѧاواة بيѧن الجنسين                    -38
 الخطѧѧوط الѧѧبرنامج فѧѧي العملѧѧيات المѧѧتعلقة بميزانѧѧية   الجنسѧѧانيمѧѧنظور المѧѧراعاة تعمѧѧيم وعѧѧرض الѧѧتقرير المعѧѧنون  . 2003

/52العريضѧة لتحسѧين تصѧنيف وتتѧبع الѧنفقات المѧتعلقة بقضѧايا الجنسѧين فѧي ميزانѧيات البرامج عملاً بقرار الجمعية العامة                    
ة المشѧارآة لفѧريق المهѧام المعنѧي بقضѧايا الجنسѧين والمساعدة             فѧي الاضѧطلاع بالرئاسѧ      الѧبرنامج واسѧتمر   . 1997 لعѧام    100

القضايا  استعراضه لمراعاة 2003الإنسѧانية الѧتابع للجѧنة الفرعѧية المشѧترآة بيѧن الوآѧالات وهѧو الفѧريق الѧذي استكمل عام                   
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 الوآالات إذ ساهم في  بدور مرآزي في الفريق العامل المشترك بين      البرنامجوقام  .  فѧي عملѧية الѧنداءات الموحѧدة        الجنسѧانية 
 .وضع إرشادات معيارية من أجل تنفيذ تعليمات الأمين العام بشأن منع الاستغلال الجنسي والاعتداءات الجنسية

  التوازن بين الجنسين–زاي 
وتشجع . إلѧى أقصى الحدود الممكنة  بتمثѧيل آѧل الѧثقافات     والقاضѧي  الأمѧم المѧتحدة      المعѧتمد فѧي    ملѧتزم بالمѧبدأ      الѧبرنامج   -39

 في هذا الصدد عدداً من البرنامجوقد اعتمد . كѧن مѧن التنوع    مالسياسѧات والإجѧراءات التѧي يعѧتمدها علѧى تحقѧيق أبعѧد حѧد م                
 .الاستراتيجيات الرامية إلى تحقيق أهدافه التنظيمية في مجال التوظيف بترآيز خاص على توظيف النساء المؤهلات

 واضحة للأمد الطويل 

وقد وضع .  لهاالمديرين الرامѧية إلѧى تحسѧين التمثѧيل علѧى تحديѧد الأهداف وضمان إدراك            الѧبرنامج تقѧوم اسѧتراتيجية       -40
توظيف  أن عليهم أن يعملوا من أجل المديرونويعرف .  فѧي المائѧة  50 لنفسѧه هدفѧاً هѧو رفѧع نسѧبة الموظفѧات إلѧى                الѧبرنامج 

 . في المائة75نساء بنسبة 

ومع تطبيق نهج .  تمثيل النساءجهودهم الرامية إلى تحسين عѧن  المسѧؤولية  آافѧة المديريѧن    الѧبرنامج  يحمѧّل : المسѧاءلة   -41
  ѧن المد           ةالإدارة القائمѧاً مѧبح مطلوبѧتائج أصѧى النѧن يبينوا في خطط أدائهم آيف ينوون التعامل مع قضايا التعيينات      أ يرين عل

 .وسيجري تقييمهم في استعراضات أدائهم السنوية على أساس تحقيقهم لهذه الأهداف. وبلوغ أهداف التوظيف

ود مختلف الوحدات التنظيمية ويرسل  فعَّالية جهوده في مجال التوظيف آكل وآذلك جه   البرنامجيرصѧد   : الإحصѧاءات   -42
 . بانتظامينريتقارير إلى المد

التنفѧيذ الفعѧѧَّال  تشѧدد سياسѧѧة قضѧايا الجنسѧين علѧѧى أهمѧية تحقѧيق تѧѧوازن فѧي قѧوة العمѧѧل آعنصѧر أساسѧي فѧѧي          : التدريѧب   -43
 .البرنامجلبرامج 

تѧم إنشاء نظام توظيف على موقع الإنترنت لتمكين المرشحين من تقديم طلباتهم لملء  : التطبѧيقات علѧى الخѧط المباشѧر         -44
طلوبة في استمارات الطلبات ومن المعلومات الم  .  على الشبكة  البرنامجالشواغر وإدراج نبذة عن حياتهم المهنية عبر موقع         

 .الإلكترونية بيانات عن الجنس والجنسية مما يضمن تسجيل البيانات الهامة واستخدامها لتتبع مبادرات التعيين

المتعلقة  بآخر المستجدات المديرينلتوظيف الإلكتروني ل Staff Netيزود نظام : نظѧام التوظѧيف علѧى موقع الإنترنت     -45
وباستطاعة . بالطلѧبات الѧواردة لمѧلء الوظѧائف الشѧاغرة وبإمكانѧات الحصѧول علѧى معلومѧات شѧاملة عѧن الجѧنس والجنسية                       

 باسѧѧتخدام محѧѧرك للبحѧѧث أن يخѧѧتاروا المرشѧѧحين اسѧѧتناداً إلѧѧى الاشѧѧتراطات والمؤهѧѧلات ويمكѧѧن تقلѧѧيص قائمѧѧة           المديريѧѧن
 . على تحقيق أهدافهم التوظيفيةيرينالمدالنساء فقط مما يساعد في المرشحين وحصرها 

 )1(2003آانون الأول / ديسمبر31الموظفون المعينون وفق عقود لسنة أو أآثر بتاريخ 
 النسبة المئوية للنساء عدد النساء مجموع الموظفين الفئة

 26 10 38 ) وما فوق2مدير (الفئات العليا 

 39 365 941 )1 مدير – 1م (الفئة المهنية 

 38 375 979  الفرعيمجموع

 72 51 71 الموظفون المهنيون المبتدئون

 27 36 131 متطوعو الأمم المتحدة

 41 85 208 الموظفون الوطنيون

 13 3 23  لمدد محددةالمنتدبونالموظفون 

 31 31 101 اتعقود الخدم
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 38 581 513 1 مجموع الموظفين المهنيين والفئات العليا

 48 680 424 1 موظفو الخدمة العامة

 21 6 28 دبون لمدد محددةتالمن

 25 447 1 805 5 اتعقود الخدم

 29 133 2 257 7 مجموع موظفي الخدمة العامة

 31 714 2 770 8 )2(مجموع موظفي البرنامج
 :ملاحظات

 . لم يكن يقدم عنها معلومات فيما سبقالرجاء ملاحظة أن هذا الملاك يتضمن بيانات عن الموظفين المنتدبين لمدة محددة وعقود الخدمات، التي   (1)
 شهرا، أي المستشارين، واتفاقات الخدمات الخاصة، والقروض التجارية الواجبة السداد، 11لا يشمل مجموع موظفي البرنامج بالعقود المؤقتة التي تقل مدتها عن  (2)

 .والعاملين غير النظاميين

  بناء القدرات–حاء 
 في مجال بناء القدرات لدى إقراره   البرنامج خطѧوة هامة إلى الأمام عندما حدد دور          للѧبرنامج خطѧا المجلѧس التنفѧيذي         -46

 إنشاء برامج وطنية للمعونة الغذائية     فيوترآѧز الخطѧة علѧى مسѧاعدة الحكومات          . 2007-2004الخطѧة الاسѧتراتيجية للفѧترة       
 في وثيقة سياسات تهدف إلى تحديد أآثر      2004وسينظر المجلس عام    . رنامجللѧب  واعتѧبار ذلѧك أولويѧة اسѧتراتيجية          وإدارتهѧا 

 . في إطار هذه الأولوية الاستراتيجيةالبرنامجتفصيلاً لأنواع الأنشطة التي يمكن أن يضطلع بها 

 بناء القدرات على الصعيد الإقليمي
 البرنامج نموذجاً عن جهود 2003راآة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا خلال عام      المتزايد مع الش   الѧبرنامج آѧان تعѧاون       -47

. في مساعدة الحكومات الوطنية والمؤسسات الإقليمية على بناء قدراتها لتعزيز الأمن الغذائي والحد من التعرض للصدمات          
 حѧددا فѧѧيها  2003تشѧرين الثانѧي   /نوفمѧبر  19فѧي    والشѧراآة الجديѧدة مѧن أجѧل تنمѧية أفريقѧيا مذآѧرة تفѧاهم        الѧبرنامج وقѧد وقѧع   

الأمѧن الغذائѧي وحمايѧة سѧُبل المعيشة، والتغذية المدرسية والتعليم الأساسي، والتغذية، وصحة الأم     : مجѧالات الѧتعاون التالѧية    
الإيѧѧدز وتحلѧѧيل هشاشѧѧة الأوضѧѧاع، والتخطѧѧيط الاحѧѧترازي، وتقديѧѧر احتѧѧياجات    /والطفѧѧل، وفѧѧيروس نقѧѧص المѧѧناعة البشѧѧرية  

وتوجѧه مذآѧرة الѧتفاهم حالѧياً صѧياغة خطط      . ئ، والاسѧتعداد للطѧوارئ والتصѧدي لهѧا وبѧناء القѧدرات وطنѧياً وإقليمѧياً           الطѧوار 
 .التنفيذ المشترك التي ستعطى الأولوية في التنفيذ المبكر لنظامي التغذية المدرسية والاحتياطي الغذائي

 الخبرات بين الدول الأعضاء في رابطة التعاون الإقليمي لجنوب آسيا وشجع الحكومات على           تبادل البرنامجوقد دعم     -48
 .اعتبار المعونة الغذائية وسيلة هامة من وسائل تحقيق الأمن الغذائي وعاملاً ممكناً لتحقيق التنمية البشرية عموماً

 بناء القدرات من خلال تحليل هشاشة الأوضاع ورسم خرائطها
تحلѧيل هشاشة الأوضاع ورسم خرائطها أداة هامة تعزز تقدير هشاشة الأوضاع والأمن الغذائي على الصعيد الوطني             -49

وقѧد تѧم الاضѧطلاع بسѧتة عشѧر تقديѧراً للأمن الغذائي       . وترسѧم حѧدود القѧدرات وتسѧهم فѧي تحسѧين توجѧيه المسѧاعدة الغذائѧية               
ومѧن الѧبلدان التѧي تمت مساندتها    . عدة فѧي تصѧميم وتنفѧيذ بѧرامج الأمѧن الغذائѧي وسياسѧاته            ولهشاشѧة الأوضѧاع بهѧدف المسѧا       

 أفغانسѧتان وأرمينѧيا وآѧوت ديفوار والجمهورية الدومينيكية وجمهورية إيران الإسلامية وليسوتو وليبيريا              2003خѧلال عѧام     
وبيѧѧئة المعلومѧѧات الفضѧѧائية لتحلѧѧيل . مѧѧبابويومѧѧلاوي وموزامبѧѧيق وسѧѧيراليون والسѧѧودان وسѧѧوازيلاند وأوغѧѧندا وزامبѧѧيا وزي

 هѧو بمѧثابة مستودع على شبكة   والѧزراعة  ومѧنظمة الأغذيѧة   الѧبرنامج هشاشѧة الأوضѧاع ورسѧم خѧرائطها جهѧد مشѧترك بيѧن             
طلاع على البيانات والتقارير والخرائط الرقمية وغيرها من  ولشرآائه الإللبرنامجالإنترنѧت لتوليد المعلومات وتبادلها يتيح     

وقد أمكن ترآيب هذا النظام . المعلومѧات المتصلة بالأمن الغذائي بطريقة لا مرآزية على صعيد المكاتب الإقليمية والقطرية     
 فѧي أربعѧة مكاتѧب إقليمѧية ويمكѧن اسѧتخدامه لمسѧاندة الѧنظم الوطنѧية لرسѧم خرائط الفقر                  2003الѧذي تѧم تطويѧره خѧلال عѧام           

 .والجوع
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 ني الخدمات المشترآة والمبا–طاء 

 الخدمات المشترآة
 فѧѧي الѧѧبرنامج اسѧѧتكمال بѧѧرنامج رائѧѧد للخدمѧѧات المشѧѧترآة مدتѧѧه سѧѧنتان بѧѧرعاية مѧѧن الفѧѧريق الѧѧذي ينѧѧتظم 2003تѧѧم عѧѧام   -50

مѧѧات  بلѧѧداً باسѧѧتهلال أنشѧѧطة فѧѧي مجѧѧال الخد 39وخѧѧلال هѧѧذه الفѧѧترة قѧѧام  . عضѧѧويته والѧѧذي يتѧѧبع فѧѧريق الأمѧѧم المѧѧتحدة للتنمѧѧية 
المشѧترآة أو بتوسѧيع أنشطة قائمة مع ترآيز رئيسي على وضع ترتيبات تشغيلية تشجع على التعاون بين الوآالات وتضمن       

ومѧن الدروس التي تم استخلاصها في إطار     .  مѧن هѧذه الѧبلدان      33 وجѧود فѧي      وللѧبرنامج . آفѧاءة الأنشѧطة وتحѧد مѧن تكالѧيفها         
 .لى آلية تمكنها من قياس أداء الخدمات المشترآة نوعاً وآماًالبرنامج الرائد أن الفرق القطرية بحاجة إ

 اجتماعاً مشترآاً بين الوآالات جمع 2003أيلول / سبتمبر26 إلى 24 فѧي رومѧا في الفترة من        الѧبرنامج وقѧد استضѧاف       -51
ن بيѧن المشѧѧارآين وللمѧرة الأولѧѧى مراقѧبون ممѧѧثلون    وآѧѧا.  بلѧداً 29 مشѧارآاً مѧѧن تسѧع مѧѧنظمات تابعѧة للأمѧѧم المѧتحدة ومѧѧن     15

واستعرضѧѧت المجموعѧѧة  . وإدارة عملѧѧيات حفѧѧظ السѧѧلام لمѧѧنظمة الأغذيѧѧة والѧѧزراعة والصѧѧندوق الدولѧѧي للتنمѧѧية الزراعѧѧية     
الѧѧدروس المستخلصѧѧة مѧѧن الѧѧبرنامج الѧѧرائد السѧѧابق واقترحѧѧت اسѧѧتراتيجية عالمѧѧية معѧѧززة لتوسѧѧيع الخدمѧѧات المشѧѧترآة علѧѧى  

 .ظومة الأمم المتحدة آكلصعيد من

 أقѧرت مجموعѧة إدارة فريق الأمم المتحدة للتنمية برنامج الخدمات المشترآة الجديد   2003آѧانون الأول  /وفѧي ديسѧمبر     -52
 يصل إلى  فѧيها حضور آبير للأمم المتحدة أن تضطلع بما يوجѧد علѧى الصѧعيد العالمѧي الѧذي يفѧرض علѧى آѧل الѧبلدان التѧي               

.  في المائة من الميزانيات الإدارية10ثلاثѧة أنشѧطة جديدة للخدمات المشترآة في السنة بهدف تحقيق وفورات سنوية قدرها            
ويعѧتمد الѧبرنامج الجديѧد على نهج إقليمي في التنفيذ يعتمد على خدمات خبراء إقليميين في مجال الخدمات المشترآة مهمتهم      

ومѧن سѧمات بѧرنامج الخدمѧات المشѧترآة الجديѧد إنشاء نظام لتتبع           .  أنشѧطة الخدمѧات المشѧترآة      مسѧاعدة الѧبلدان علѧى تيسѧير       
وقد أقر فريق الإدارة التابع لفريق . النѧتائج يمكѧن المكاتѧب القطѧرية مѧن رصѧد توفѧير التكاليف ومتابعة قضايا الأداء النوعي                 

 بما في ذلك 2005-2004تغطѧية الأنشطة المتوقعة للسنتين   ملѧيون دولار ل   1.6الأمѧم المѧتحدة للتنمѧية مؤخѧراً ميزانѧية قدرهѧا             
 . لمدة سنة تمولان بالمشارآة بين الوآالات4 -فوظيفتي خبير في الخدمات المشترآة رتبة 

 المباني المشترآة
مѧѧع أن التكلѧѧيف الأصѧѧلي بإنشѧѧاء ، و58 مѧѧن دور الأمѧѧم المѧѧتحدة التѧѧي يѧѧبلغ عددهѧѧا 23 موجѧѧود حѧѧتى الآن فѧѧي الѧѧبرنامج  -53

خمسѧة دور جديѧدة للأمѧم المتحدة في السنة فإن الشواغل الأمنية الحديثة قد فرضت تقدير مستوى الأخطار لكل حالة وموقع                  
ويعمѧل فѧريق الأمѧم المѧتحدة للتنمѧية مѧع غѧيره مѧن الشѧرآاء فѧي مѧنظومة الأمѧم المѧتحدة ومѧع مكتѧب منسق الأمم                    . علѧى حѧدة   

وقد أثرت . الأمѧن لمعالجѧة قضѧايا الأمѧن هѧذه ولضѧمان الاشѧتراك الآمѧن في آل دار من دور الأمم المتحدة                   المѧتحدة لشѧؤون     
الحاجѧѧة إلѧѧى تحسѧѧين طѧѧرق الوصѧѧول إلѧѧى بعѧѧض المبانѧѧي المشѧѧترآة للأمѧѧم المѧѧتحدة ومراقѧѧبة مواقѧѧف السѧѧيارات والمحѧѧيط           

 . للبقاء في هذه المبانيامجالبرنوالحواجز ولصق لصاقات مقاومة للانفجارات على النوافذ على قرار 

  التعاون مع مؤسسات بريتون وودز–ياء 
تѧزايد الѧتعاون مѧع مؤسسѧات بريѧتون وودز مѧع الاسѧتمرار فѧي نѧدب أحѧد آѧبار الموظفيѧن إلى واشنطن العاصمة ومن                   -54

وآما في السنوات السابقة، جرى الترآيز .  قطريةخѧلال ربط الأنشطة التي تتم في واشنطن بمبادرات تعاون في عدة مكاتب      
 2003وشѧرع عѧѧام  . علѧى الѧتعاون فѧي مجѧال وضѧع الاسѧتراتيجيات والسياسѧات فѧѧي هѧذه المؤسسѧات وفѧي الѧبرامج القطѧرية            

 .ثيوبياإبتعزيز التعاون التنفيذي في الأنشطة التي تنفذ في عدة بلدان منها أنغولا وأفغانستان و

 : ما يلي2003ومن أبرز ما تحقق عام   -55

 والبنك الدولي تعاونهما في إثيوبيا      البرنامجعقد اجتماع في أديس أبابا لتنسيق الاستراتيجيات والسياسات استعرض فيه         �
وملاوي وزامبيا واتفقا على الاضطلاع بأنشطة مشترآة من أجل تحسين أسواق الحبوب الإقليمية وعلى تعزيز     

 الإيدز؛/اون من أجل دعم البرامج الوطنية في مجال فيروس نقص المناعة البشرية التع

 عقد اجتماع بشأن الاستراتيجيات بين المدير التنفيذي للبرنامج والمدير الإداري لصندوق النقد الدولي؛    �

ات وإعادة الإعمار في   في التعاون بين الأمم المتحدة والبنك الدولي بشأن التخطيط لتقدير الاحتياجالبرنامجمشارآة  �
 العراق وليبيريا؛ 
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عقد اجتماع رفيع المستوى لتخطيط السياسات في واشنطن العاصمة أفضى إلى إبرام اتفاقات بين البنك الدولي  �
  من أجل الترآيز المشترك على البرامج المواتية للسوق والقائمة على الأغذية؛ والبرنامج

 وهو التعاون الذي توج بمشارآة   ةمجال شبكات السلامة والحماية الاجتماعي والبنك الدولي في البرنامج تعاون موظفي  �
  للبنك الدولي عن شبكات السلامة؛دراسية في حلقة البرنامج  من موظفي 14

إطلاق عدة مبادرات وتقديرات عن دمج المساعدة الغذائية في برامج التغذية الوطنية وفي برامج صحة المجتمع      �
 الإيدز المتصلة بها آما تم في آمبوديا والسنغال؛  /شريةوفيروس نقص المناعة الب

 في تنفيذ عملية استراتيجية الحد من الفقر من خلال البرنامجتعزيز الحوار مع مؤسسات بريتون وودز حول دور   �
 .تعيين مستشار خاص 

  الرصد والتقييم–آاف 
 واستندت وثيقة السياسة )1(لإقرارهالى المجلس التنفيذي سياسة تقييم منقحة   ع 2003عѧرض مكتѧب التقيѧيم خѧلال عѧام             -56

 وشددت على أن التقييم هو مسؤولية مؤسسية تقوم  )2(الأخѧيرة إلѧى الأسѧس المُدرجѧة فѧي وثيقتيѧن سѧابقتين عѧن سياسة التقييم                 
ات التقييم على نطاق عريض يتراوح بين ويمكن إجراء عملي  . على رآيزتين اثنتين هما المساءلة والتعلم في إطار الاستقلال        

عملѧيات التقيѧيم الذاتѧي الفѧوري الموجه نحو التعلم من أجل تعزيز البرامج وعمليات التقييم التي يديرها مكتب التقييم وبينهما               
 ).مستعينة بمستشارين خارجيين(عمليات التقييم التي تجريها المكاتب الإقليمية والمكاتب القطرية 

 فإن المناقشات 2003تشѧرين الأول  /ومѧع أن السياسѧة الجديѧدة اقترنѧت بموافقѧة المجلѧس التنفѧيذي الرسѧمية فѧي أآѧتوبر                    -57
وآانت عمليات التقييم الذاتي . بشѧأنها آانѧت قѧد دارت على مدى أآثر من ثلاث سنوات في المقر وفي الميدان على حد سواء       

 .2001 بإدارة المكاتب الإقليمية والقطرية تتم منذ عام الرائدة وعمليات التقييم

 وآانѧت قد  2002آѧانون الأول عѧام   /بѧدأ العمѧل رسѧمياً بالمѧبادئ التوجيهѧية الجديѧدة بشѧأن الرصѧد والتقيѧيم فѧي ديسѧمبر                    -58
امج تدريب رائد من أربع مراحل يستند إلى     اختѧبار برن   2003وجѧرى خѧلال عѧام       . 2002-2001اختѧبرت ميدانѧياً فѧي الفѧترة         

حلقتيѧن تدريبيتيѧن والѧتعلم علѧى الخѧط المباشѧر ميدانѧياً فѧي أربعѧة بلѧدان فѧي أفريقѧيا الشѧرقية وتѧم إعداد آتيب شامل هو دليل                     
والتقييم وستقوم مصلحة العمليات، بالتعاون مع مكتب قياس الأداء وتقديم التقارير، باستهلال التدريب على الرصد      . المدرب

 .آجزء من مبادرة الإدارة المؤسسية القائمة على النتائج

 : مبادرتان رئيسيتان في مجال التقييم هما2003برزت خلال عام   -59

. 2003 وانتهت في منتصف عام  2002 التي بدأت في منتصف عام  الجنوب الأفريقي لعملية الطوارئ في  الآنيالتقييم  �
وقد تم . يهدف هذا النهج الجديد إلى استعراض واستيعاب دروس هامة في مراحل عديدة من تطور استجابة الطوارئ   و

 .)3(2003 الأول تشرين /تقديم تقرير موجز إلى المجلس التنفيذي لينظر فيه في أآتوبر  

أن عمليات الإغاثة الممتدة والإنعاش   ولاحظ التقييم   .)4(عي لعمليات الإغاثة الممتدة والإنعاش للبرنامج    يضاالتقييم المو �
وقد آانت   . توفر أيضاً أفقاً تخطيطياً معقولاً وتتطلب تخطيطاً استراتيجياً أفضل من ذاك الذي تتطلبه عمليات الطوارئ   

إلا أنه لا بد، مع . عمليات التقييم أداة ناجحة من أجل حشد الموارد وأدت إلى خفض حجم عمليات توزيع الأغذية مجاناً
 البرمجية  البرنامجك، من معالجة عدة مسائل منها تصميم البرامج واختيار المستفيدين وعلاقات التآزر مع فئات        ذل

 .الأخرى وضعف قدرات الموارد البشرية

  متابعة المؤتمرات الدولية–لام 
 للألفية بوصفها الموضوع الإنمائيةهداف  الأ على   2003آѧان ترآѧيز الأمѧم المѧتحدة وشѧرآاؤها الدولѧيون ينصѧب عѧام                   -60

 مراراً وتكراراً من خلال مديره التنفيذي على البرنامجوقد أآد . الموحѧد لمѧتابعة قمѧة الألفѧية وغيرها من المؤتمرات الدولية     

                                                      
 .WFP/EB.3/2003/4-C)الوثيقة ( –  الأغذية العالمي سياسة التقييم في برنامج   )1(
 -A policy for Results"و )WFP/EB.A/2000/4-Cالوثيقة  (” مبادئ وطرق الرصد والتقييم لبرنامج الأغذية العالمي     ”: ان هماالوثيقتان السابقت ) 2(
 ).WFP/EB/A/2002/5-Cالوثيقة   (” سياسة برنامج الأغذية في الرصد والتقييم الموجهين نحو النتائج     "
 .WFP/EB.3/2003/6-A/1) الوثيقة(” زمة في الجنوب الأفريقي   تقرير موجز عن التقييم الآني لاستجابة البرنامج للأ   " )3(
 .2002 آب/ أغسطس23بتاريخ  WFP/EB.3/2002/6/2) الوثيقة( )4(
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 هѧѧذا ولقѧѧي. جوعѧѧى للألفѧѧية مѧن خѧѧلال الѧѧتدخلات المعانѧѧة بالأغذيѧѧة الموجهѧة إلѧѧى الفقѧѧراء وال  الأهѧѧداف الإنمائѧѧيةمسѧاهمته فѧѧي  
 - 2004  للفترةللبرنامجالترآѧيز علѧى أهѧداف التنمѧية للألفѧية دعمѧاً إضѧافياً عندما أقر المجلس التنفيذي الخطة الاستراتيجية               

لخطѧة الاسѧتراتيجية ارتѧباطاً مباشѧراً بتحقيق تقدم نحو     لولويѧات الخمѧس   الأوترتѧبط   . 2003تشѧرين الأول    / فѧي أآѧتوبر    2007
 المساواة تعزيز )3 (؛ توفير التعليم الابتدائي للجميع)2 (؛استئصال الفقر والجوع) 1: ( للألفية الستة وهيالإنمائѧية الأهѧداف   

مكافحѧة فѧѧيروس نقѧص المѧѧناعة   ) 6 (؛تحسѧѧين صѧحة الأم ) 5 (؛الحѧد مѧѧن وفѧيات الأطفѧال   ) 4 (؛بيѧن الجنسѧين وتمكيѧѧن المѧرأة   
 .الإيدز والملاريا وغيرهما من الأمراض/البشرية

 للألفية أيضاً من خلال مشارآته النشطة في ثلاث فرق مهام أنشئت في إطار   لأهداف الإنمائية  دعمѧه    الѧبرنامج وأثبѧت     -61
وقد أصدرت فرق المهام تقارير .  وهѧي فѧرق الحد من الفقر، والجوع، والتعليم وقضايا الجنسين         2002مشѧروع الألفѧية عѧام       
 حѧددت فѧيها الاسѧتراتيجيات والѧبرامج التي من شأنها تحقيق أهداف التنمية للألفية وأدت مساهمة         2003مرحلѧية بѧنهاية عѧام       

 إلѧى ضѧمان التشѧديد علѧى أهمѧية قضѧايا الأمѧن الغذائѧي والجѧوع ودور المعونة الغذائية المحتمل في تحقيق أهداف                        الѧبرنامج 
 .التنمية للألفية

تستند إلى الدعوة مع منظمة ) 2002مونتيري، المكسيك، ( فѧي مѧتابعة مؤتمѧر تمويل التنمية     الѧبرنامج مشѧارآة   وآانѧت     -62
الأغذيѧة والѧزراعة والصѧندوق الدولѧي للتنمية الزراعية إلى إبراز أهمية الاستثمار الإضافي في الأغذية والزراعة والتنمية                   

ؤه في منظمة الأغذية والزراعة والصندوق الدولي للتنمية الزراعية خلال الريفية وهو أمر شدد عليه المدير التنفيذي ونظرا  
. 2003تموز /و يولي25حزيران إلى /و يوني 30 رفيع المستوى من المجلس الاقتصادي والاجتماعي من         الجزءمشارآتهم في   

 والمنظمة البرنامجة التي حملها وقѧد وفر مشروع الإعلان الوزاري الصادر عن تلك الدورة دعماً حكومياً دولياً قوياً للرسال     
 .والصندوق في مؤتمر مونتيري

 للألفѧѧية وأن الأهѧداف الإنمائѧѧية يؤآѧد الإعѧѧلان علѧى أن استئصѧѧال الفقѧѧر الريفѧي والجѧѧوع أمѧر أساسѧѧي مѧѧن أجѧل تحقѧѧيق        -63
لدولية بما في ذلك استجابات المانحين الثنائيين وأنشطة  من سياسات التنمية ا    لا يتجزأ التنمѧية الريفѧية ينبغѧي أن تكѧون جѧزءاً            

ويحѧѧث البѧѧيان المجѧѧتمع الدولѧѧي علѧѧى توفѧѧير المѧѧوارد المطلوبѧѧة لتلبѧѧية احتѧѧياجات المعونѧѧة  . مѧѧنظومة الأمѧѧم المѧѧتحدة وبѧѧرامجها
ية مع توفير إمكانات ويعلن البيان أيضاً عن التصميم على تعزيز سُبل المعيشة الريف      . الغذائѧية للطوارئ على الصعيد الدولي     

الحصѧول علѧى الأغذيѧة المأمونѧة والمغذيѧة مѧن خѧلال الѧزراعة المستدامة والتنمية الريفية وتحقيق اقتصاد ريفي متنوع قائم                     
ويدعѧو البيان إلى إيلاء أهمية أآبر للأمن الغذائي والأهداف البيئية ضمن         . علѧى العمالѧة الزراعѧية وغѧير الزراعѧية المنѧتجة           

ويشدد البيان . جيات الحѧد مѧن الفقѧر والѧتقدير القطѧري المشѧترك وإطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية        وثѧائق اسѧتراتي   
علѧѧى أهمѧѧية الشѧѧراآات المشѧѧترآة بيѧѧن القطاعѧѧات التѧѧي تشѧѧمل الحكومѧѧات والهيѧѧئات المانحѧѧة والمѧѧنظمات غѧѧير الحكومѧѧية           

 .ية المتكاملةومنظمات المجتمع المدني والقطاع الخاص دعماً للتنمية الريف

 بالشراآة مع 2002حزيران  /بعѧد خمѧس سѧنوات الѧذي عُقد في يونيه          :  لمؤتمѧر الأغذيѧة العالمѧي      الѧبرنامج تمѧت مѧتابعة       -64
تنمية  إلى منظمة الأغذية والزراعة والصندوق الدولي للالبرنامجوقد انضم . الوآالات الأخرى التي تتخذ من روما مقراً لها 

الزراعѧية والمعهѧد الدولѧي للمѧوارد الوراثѧية النباتѧية والعديѧد مѧن ممثلѧي مѧنظمات المجѧتمع المدنѧي لإنشѧاء الѧتحالف العالمي                
 .لمكافحة الجوع ودعم الجهود الوطنية للحد من الفقر

ي الدولѧѧي المكلѧѧف بوضѧѧع مجموعѧѧة مѧѧن المѧѧبادئ  مشѧѧارآة نشѧѧطة أيضѧѧاً فѧѧي الفѧѧريق العѧѧامل الحكومѧѧالѧѧبرنامجوشѧѧارك   -65
 لمسѧاعدة الѧدول علѧى إعمѧال الحѧق في الحصول على أغذية آافية، على النحو الذي          2004التوجيهѧية الطوعѧية بحلѧول عѧام         

 فѧي مذآرته الخطية التي قدمها إلى الفريق  الѧبرنامج وقѧد ذآѧر     . بعѧد خمѧس سѧنوات     : اتفѧق علѧيه فѧي مؤتمѧر الأغذيѧة العالمѧي           
 المعونة الغذائية قادرة ، فإن أنѧه علѧى الѧرغم من أن الدول هي التي تتحمل مسؤولية إعمال حق مواطنيها في الأغذية     العѧامل 

 ضرورة أن تشدد المبادئ التوجيهية الطوعية   البرنامجوأآد  . علѧى القѧيام بѧدور هѧام عندما تعجز الدول عن الوفاء بواجباتها             
عملѧيات تقديѧر للاحتѧياجات معѧترف بهѧا دولѧياً علѧى نحѧو آمن ودون عوائق         علѧى ضѧرورة أن تيسѧر الѧدول إمكانѧات إجѧراء           

 .وضمان دور المعونة الغذائية في شبكات السلامة القائمة على الأغذية

  المساعدات الإنسانية ومساعدات الإغاثة في حالات الكوارث–شين 

 الاستعداد للطوارئ والتصدي لها
 وحѧѧدة الاسѧѧتعداد للطѧѧوارئ والتصѧѧدي لهѧѧا إدراآѧѧاً مѧѧنه لأهمѧѧية تعزيѧѧز فعالѧѧية    2003شѧѧباط / فѧѧي فѧѧبرايرالѧѧبرنامج أنشѧѧأ  -66

وجرى استيعاب . وتѧم، علѧى الصѧعيد الإقليمѧي، إنشѧاء شѧبكة مѧن موظفѧي اتصѧال الاسѧتعداد للطѧوارئ               . الاسѧتعداد للطѧوارئ   
                ѧلب خطѧي صѧا فѧا بإدراجهѧدي لهѧوارئ والتصѧتعداد للطѧايا الاسѧالتي أقرت في ) 2007-2004( الاستراتيجية البرنامجة قض

وقѧد جѧرى تكثѧيف أنشѧطة الاستعداد في الميدان ومنها على سبيل المثال التخطيط الاحترازي             . 2003تشѧرين الأول     /أآѧتوبر 
 .والإنذار المبكر إضافة إلى التدريب
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 العالمѧي للإنѧذار المѧبكر وبذلѧك أصبحت أنباء الأحداث الخطيرة والتنبؤات           امجالѧبرن  تعزيѧز نظѧام      2003وتѧم فѧي عѧام         -67
وتتاح وسائل .  في الميدان والمقرالبرنامجوالإنѧذارات التѧي مѧن شѧأنها أن تطلѧق أزمات إنسانية أو تسرعها تحدد وتنقل إلى                
 .ل والتخطيط المشترآينالإنذار المبكر هذه للشرآاء المشترآين بين الوآالات أيضاً بهدف تعزيز التحلي

 بالمعلومات السريعة والميسرة  البرنامجوواصѧل موقѧع الاسѧتعداد للطوارئ على الشبكة دوره آوسيلة لتزويد موظفي                -68
خاطر وقواعد وقѧد تѧم توفѧير خدمات إخبارية وأدوات منها التقويم العالمي لمختلف الم      . التѧي يحѧتاجونها للاسѧتعداد للكѧوارث       

 .بيانات عديدة

 خѧلال السѧنة الماضية الاضطلاع بدور قيادي على الصعيد المشترك بين الوآالات من خلال فريق           الѧبرنامج وواصѧل     -69
 بالمشارآة رنامجالبالمهѧام بشѧأن الاسѧتعداد والتخطѧيط الاحѧترازي الѧتابع للجѧنة الدائمة المشترآة بين الوآالات الذي يرأسه         

والѧذي يقѧوم بѧدور قѧيادي فѧي التخطѧيط الاحѧترازي الإنسѧاني المشѧترك بيѧن الوآѧالات مѧن خѧلال تقديم المساعدة لفرق الأمم                   
ويجري . المتحدة القطرية والأطراف الفاعلة على الصعيد الإقليمي آما جرى مؤخراً في المنطقة الساحلية من غرب أفريقيا              

 ومبادرات مشترآة في مجال الاستعداد للطوارئ والتصدي لها مع شرآاء منهم منظمة الأغذية         أيضѧاً التوصل إلى شراآات    
والѧزراعة ومفوضѧية الأمѧم المѧتحدة لشѧؤون اللاجئيѧن ومѧنظمة اليونيسيف ومكتب تنسيق الشؤون الإنسانية والاتحاد الدولي                   

  ѧѧد مѧѧية للحѧѧتراتيجية الدولѧѧر والاسѧѧلال الأحمѧѧر والهѧѧليب الأحمѧѧيات الصѧѧات  لجمعѧѧبكر بالمجاعѧѧذار المѧѧام الإنѧѧوارث ونظѧѧن الك
 .والشراآة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا

 تقدير احتياجات الطوارئ
 اعترافاً منه بأهمية توافر تقديرات لاحتياجات  2003شباط  / وحѧدة تقديѧر احتياجات الطوارئ في فبراير        الѧبرنامج أنشѧأ     -70

 .بالمصداقيةالطوارئ تتمتع 

 : بوضع ثلاث مجموعات من المبادئ التوجيهية الخاصة بالتقدير وهي2003بدأت الوحدة عملها عام   -71
  القطرية؛البرنامجمبادئ توجيهية لتقدير الأمن الغذائي في حالات الطوارئ لمكاتب   �

  للتقدير المشترك لأوضاع اللاجئين؛ والبرنامجشؤون اللاجئين مبادئ توجيهية مشترآة بين مفوضية الأمم المتحدة ل     �

 مبادئ توجيهية مشترآة بين منظمة الأغذية والزراعة لبعثات تقدير إمدادات المحاصيل والأغذية؛      �

. شترآة بين الوآالات بمائѧة عملѧية لѧتقدير احتѧياجات الطѧوارئ شѧارآت فѧي ثلѧثها فѧرق خارجية م                    ةواضѧطلعت الوحѧد     -72
 : إلى ما يلي2003وأعطيت الأولوية عام 

 50، وشارك أآثر من البرنامج في الطوارئالاضطلاع باستعراض تشارآي لاستراتيجية وإطار تقدير احتياجات     �
مشارآاً في عملية الاستعراض بما في ذلك الوآالات التابعة للأمم المتحدة ومنظمات غير حكومية وجهات مانحة   

 اهد بحوث ومؤسسات من البلدان النامية؛  ومع

 مراجعة المبادئ التوجيهية للتقدير وطرقه؛ �

 التدريبية في مجال التقدير على صعيد المكاتب الإقليمية والقطرية وبعثات التقدير المشترآة   البرنامجدعم مبادرات  �
 .بين الوآالات التي ترسلها الأمم المتحدة 

 موظفو التصدي للطوارئ
 موظفѧѧاً مѧѧن 49 بإضѧѧافة دورتيѧѧن وتدريѧѧب  2003 خѧѧلال عѧѧام الѧѧبرنامجاسѧѧتمر التدريѧѧب علѧѧى التصѧѧدي للطѧѧوارئ فѧѧي     -73

 الѧѧبرنامجوقѧѧد أصѧѧبحت الѧѧدورة التدريبѧѧية الآن مѧѧتاحة لكѧѧل موظفѧѧي العملѧѧيات مѧѧن سѧѧائر المسѧѧتويات فѧѧي    . الѧѧبرنامجموظفѧѧي 
واستمر العمل بما جرت عليه العادة من دعوة .  للتصدي للطوارئالѧبرنامج مѧة  بالإضѧافة إلѧى الموظفيѧن المدرجيѧن علѧى قائ       

موظفيѧѧن مѧѧن مكتѧѧب تنسѧѧيق الشѧѧؤون الإنسѧѧانية ومѧѧنظمة اليونيسѧѧيف ومفوضѧѧية الأمѧѧم المѧѧتحدة لشѧѧؤون اللاجئيѧѧن والشѧѧرآاء       
جرى آخر تقييم (الية تأثيرها  وفعملاءمتها لضمان استمرار  2004 بتقييم محتوى الدورة عام      البرنامجوسيقوم  . يѧن يالاحتياط

 ).2002عام 

.  في الوقت المناسب لمئتي موظف في عملية العراق       للطѧوارئ   للتصѧدي   أيضѧاً بѧرنامج تدريѧب رائѧد        الѧبرنامج وأطلѧق     -74
ؤخراً في المجالات التشغيلية وآѧان الهدف من التدريب النهوض بمستوى الكفاءة الأساسية للموظفين المعينين أو المنقولين م       

 بهذا النوع من التدريب ميدانياً في ظل حالة طوارئ وباستخدام موظفي    البرنامجوآانѧت هѧذه أول مرة يضطلع فيها         . الهامѧة 
 . لاستخلاص الدروس2004وسيتم تقييم هذا التدريب الرائد عام . المكاتب القطرية آمدربين
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  آل ثلاث سنواتىجراستعراض السياسات الشامل الذي ي -نون 
تقѧѧوم حكومѧѧات الѧѧدول الأعضѧѧاء فѧѧي الأمѧѧم المѧѧتحدة مѧѧرة آѧѧل ثѧѧلاث سѧѧنوات بدراسѧѧة دور مѧѧنظومة الأمѧѧم المѧѧتحدة فѧѧي       -75

وفѧѧي اسѧѧتعراض . الأنشѧѧطة العملѧѧية مѧѧن أجѧѧل التنمѧѧية ومѧѧن خѧѧلال آليتѧѧي المجلѧѧس الاقتصѧѧادي والاجتماعѧѧي والجمعѧѧية العامѧѧة  
ѧѧرارها            السياسѧѧي قѧѧة، فѧѧية العامѧѧت الجمعѧѧير طلبѧѧنوات الأخѧѧلاث سѧѧل ثѧѧرة آѧѧري مѧѧذي يجѧѧامل الѧѧات الشA/RES/56/201 

 منظومة الأمم التي تضطلع بها مѧن أجѧل التنمѧية     التنفѧيذية لأنشѧطة   لسياسѧات ا   آѧل ثѧلاث سѧنوات        ىسѧتعراض الѧذي يجѧر     الا"
مѧѧم المѧѧتحدة لمѧѧراجعة القضѧѧايا ذات الصѧѧلة بالأنشѧѧطة  الѧѧذي طلبѧѧته الأ مѧѧراجعة القضѧѧايا المتصѧѧلة بالأنشѧѧطة العملѧѧية "المѧѧتحدة

 .وهو ما يتم في الوثيقة المقدمة إلى المجلس التنفيذيالتنفيذية، 

والأميѧن العѧام هѧو الѧذي يقدم التقرير عن مدى تقدم منظومة الأمم المتحدة في معالجة المسائل المدرجة في استعراض                  -76
الѧتقرير السنوي الذي يقدمه المدير التنفيذي للبرنامج إلى المجلس  أمѧا  .  آѧل ثѧلاث سѧنوات     ىلشѧامل الѧذي يجѧر     السياسѧات ا  

 تقريره عن البرنامجوقد قدم . فهѧو يشѧمل أيضѧاً وبانѧتظام الإنجѧازات التѧي تѧتم بشѧأن الاستعراض          الاقتصѧادي والاجتماعѧي   
 .2004 في دورته العادية الأولى لعام برنامجللالتقدم المحرز بشأن هذا القرار إلى المجلس التنفيذي 

.  آل ثلاث سنواتىسѧتنظر الجمعѧية العامѧة هѧذا العѧام فѧي قѧرار جديѧد بشѧأن اسѧتعراض السياسѧات الشѧامل الذي يجر                   -77
مم المتحدة في هذه العملية إدارة الشѧؤون الاقتصѧادية والاجتماعѧية فѧي الأمѧم المتحدة بتنسيق مساهمة منظومة الأ         وتقѧوم   

 دعم العملية تنفيذياً وعند الاقتضاء من خلال مشارآته البرنامجويواصل . التѧي تѧبقى، إلѧى حѧد آبѧير، عملية حكومية دولية      
وقѧد رآѧزت إدارة الشѧؤون الاقتصادية والاجتماعية هذا العام على التقييم الميداني لجوانب من استعراض                . فѧي الاجѧتماعات   

 لا سѧيما تدابѧير التبسيط والتنسيق وعملية التقدير القطري المشترك وإطار عمل الأمم المتحدة   2001لشѧامل لعѧام     السياسѧات ا  
 استبياناً عن الفعالية التشغيلية للأمم المتحدة على 2003وقѧد وزعѧت الإدارة مѧنذ الѧربع الأخѧير مѧن عام           . للمسѧاعدة الإنمائѧية   

 .2001يق تقرير الأمين العام عن تنفيذ استعراض السياسات الشامل لعام الدول الأعضاء وقعد اجتماعات دورية لتنس

 2004لعام   على أهمية استعراض السياسات الشامل    2004شѧدد المجلѧس التنفيذي خلال دورته العادية الأولى لعام             -78
لى التقويم الزمني لعملية التحضير لأنشطة الاستعراض طلاع ع آما طلب الإوطلѧب إلى البرنامج الاضطلاع بدور نشط فيه      

الѧذي أعدتѧه الأمانة استناداً إلى المعلومات المتاحة لتوزيعه على الدول الأعضاء، ويبقى البرنامج ملتزماً بالمشارآة في هذه          
 .العملية

 المجالس المشترآة -سين 
 أن الاجتماعات المشترآة للمجالس هي وسيلة البرنامجفѧريق الأمѧم المѧتحدة للتنمѧية التي تضم           تعتѧبر اللجѧنة التنفѧيذية ل        -79

الصѧادر عѧن اللجنة التنفيذية إلى المجالس المشترآة   " تقريѧر الشѧجرة الخضѧراء     "ويشѧير   . هامѧة لمعالجѧة القضѧايا المشѧترآة       
 .ويقر بدورها في تعزيز التنسيق بين الوآالات

 رسالة من إدارة الشؤون الاقتصادية    2004آذار  /تلقѧى أعضѧاء اللجѧنة التنفѧيذية لفѧريق الأمѧم المتحدة للتنمية في مارس                 -80
 وقد أعد أعضاء اللجنة للبرنامجوالاجتماعѧية تطلѧب فѧيها التعلѧيق علѧى مذآѧرة مѧن إعѧداد الرئѧيس السѧابق للمجلس التنفيذي                    

 .أيهم المشترك في المسألةالتنفيذية رداً بينوا فيهم ر

ويعتبر . ويؤآѧد الѧرد أن القѧرار الأخѧير بشѧأن هѧذه المسѧألة يعود إلى الدول الأعضاء وأن العملية عملية حكومية دولية                   -81
الأربعѧѧة فѧѧي اللجѧѧنة المجلѧѧس المشѧѧترك مفѧѧيداً لتغطѧѧية المسѧѧائل التشѧѧغيلية ومسѧѧائل العملѧѧيات الشѧѧاملة التѧѧي تهѧѧم آѧѧل الأعضѧѧاء   

ويرفق محضر موجز . ولѧيس المقصود أن تتخذ الاجتماعات المشترآة قرارات لأن لكل مجلس ولايته الخاصة به    . التنفѧيذية 
وقد دلت تجربة السنوات   . للمناقشѧات بالѧتقرير السѧنوي الѧذي تقدمѧة الوآѧالات المخѧتلفة إلѧى المجلѧس الاقتصادي الاجتماعي                   

 . مجالس المشترآة توفر محفلاً مفيداً لمناقشة المسائل التشغيلية وأنها قد سدت فراغاً قائماًالسبع الماضية على أن ال

ومع ذلك فإنه ينبغي أن لا يغرب عن الأذهان أن من شأن أي دورة للمجلس المشترك تتمتع بسلطة اتخاذ القرارات أن               -82
لإدارة والتسѧيير مع متطلبات إضافية لتقديم التقارير وازدياد في التكاليف يتناسب مع  تفضѧي إلѧى خلѧق مѧزيد مѧن مسѧتويات ا       

 .عدد الاجتماعات
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 الإنمائية الأمم المتحدة مجموعة - الأمم المتحـدة

 

 2004آذار /مارس

 عزيزي السيد أوآامبو،
 على طلبكم تقديم تعليقات واقتراحات الإنمائيةمم المتحدة  الأ لمجموعةمѧن دواعѧي سѧرورنا أن نѧرد جماعѧة بصفتنا أعضاء في اللجنة التنفيذية                 

آمسѧاهمة فѧي تقديѧر القѧيمة المضѧافة التѧي تحققهѧا اجѧتماعات المجѧالس التنفѧيذية وآثارها على قطاع الأنشطة التشغيلية من المجلس الاقتصادي                  
 وتسيير الصناديق والبرامج واستمرار عملياتها على نحو يتسم ونحن نعتقد أن هذه المسألة هامة جداً من أجل ضمان فعالية إدارة        . والاجتماعي

 آل ثلاث سنوات ليُطرح للمناقشة الحكومية ىبالكفѧاءة ونقѧترح أن يѧُدرج هѧذا الѧتقدير ضѧمن الѧتقرير الكلѧي عن الاستعراض الشامل الذي يجر          
 . هذا العامالدولية في إطار المجلس الاقتصادي والاجتماعي والجمعية العامة في موعد لاحق من

لذلك ينبغي أن .  العملية الحكومية الدوليةترجع لقرارإن رد فعلѧنا الأول تجѧاه هѧذه المسѧألة هѧو أن إدارة وتسيير الصناديق والبرامج هي مسألة          
 .من صلاحية الدول الأعضاء، فالقرار النهائي يظل تؤخذ وجهات نظرنا على أنها رأي أولي وليس على الإطلاق موقفاً نهائياً

وحرصѧاً علѧى وضѧع السѧؤال فѧي السѧياق المناسѧب يستحسن استذآار شكل وتأثير الاجتماعات المشترآة التي انبثقت عن قرار الجمعية العامة                  
صندوق الأمم المتحدة /فعملاً بهذا القرار لجأت المجالس التنفيذية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي     . 1997آѧانون الأول    /ديسѧمبر فѧي    بѧاء    52/12
 ѧلال أسبوعين متتابعين على نحو يتيح                       للسѧيويورك خѧي نѧا فѧمح بعقدهѧريقة تسѧثلاث بطѧنوية الѧا السѧيم دوراتهѧى تنظѧيف إلѧنظمة اليونيسѧكان وم

صندوق الأمم /للوفѧود القادمѧة مѧن العواصѧم أن تعѧزز آفѧاءة عملهѧا إلѧى أقصى حد ممكن وأن تشارك في مجلس برنامج الأمم المتحدة الإنمائي           
والاسѧتثناء الوحѧيد مѧن هѧذا الإجراء هو الاجتماع السنوي     .  ومجلѧس مѧنظمة اليونيسѧيف فѧي إطѧار رحلѧة واحѧدة إلѧى نѧيويورك            المѧتحدة للسѧكان   

 مѧرة آل سنتين في جنيف والذي لا ينطوي على  يعقѧد صѧندوق الأمѧم المѧتحدة للسѧكان الѧذي          /للمجلѧس التنفѧيذي لѧبرنامج الأمѧم المѧتحدة الإنمائѧي           
ويعقد برنامج الأغذية العالمي دوراته السنوية الثلاث دائماً في روما وهو بذلك يعمل وفق جدول زمني مستقل       . بعةإمكانѧية عقد اجتماعات متتا    

حزيران  /و التشѧغيلي مѧن الدورة السنوية في يوني  الجѧزء مѧع الحѧرص علѧى عѧدم تداخѧل توقيѧتها مѧع اجѧتماعات المجѧالس الأخѧرى وعلѧى عقѧد                          
 .الصناديق والبرامج الأخرىلتنسيق استعراض البرامج القطرية مع 

صندوق الأمم /بѧاء أصѧبح يُعقѧد فѧي نѧيويورك اجتماع سنوي مشترك للمجلسين التنفيذيين لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي              52/12لقѧرار   لونتѧيجة   
 /ف يوم تعقد عادة في ينايروبدأ هذا الاجتماع بداية آجلسة لمدة نص . المѧتحدة الإنمائѧي ومѧنظمة اليونيسѧيف بمشѧارآة بѧرنامج الأغذيѧة العالمѧي               

صندوق الأمم  /آѧانون الثانѧي واتسѧع لѧيُعقد علѧى مѧدى يوميѧن آامليѧن همѧا عѧادة يѧوم الجمعѧة مѧن اجѧتماع مجلس برنامج الأمم المتحدة الإنمائي                
 .المتحدة للسكان أو مجلس منظمة اليونيسيف ويوم الاثنين من اجتماع المجلس الآخر

 السيد خوزيه أنطونيو أوآامبو
 دارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعيةإ

 الأمم المتحدة
 نيويورك
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صѧѧندوق الأمѧѧم المѧѧتحدة للسѧكان ومѧѧنظمة اليونيسѧѧيف وبѧѧرنامج  /تѧتولى حالѧѧياً هيѧѧئات مكاتѧѧب مجѧالس بѧѧرنامج الأمѧѧم المѧѧتحدة الإنمائѧي   
عمال وتقوم الأمانات الأربع بإعداد وثائق  أربعѧة أو خمسѧة بنود لتدرج على جدول الأ  علѧى الأغذيѧة العالمѧي معѧاً انѧتقاء مѧا لا يѧزيد           

ويتѧناوب رؤسѧاء المجѧالس الѧثلاثة الرئاسة وتقوم المنظمة التي يرأس رئيسها الاجتماع بتوفير            . معلومѧات أساسѧية عѧنها بالمشѧارآة       
 تهم آل أعضاء اللجنة وتتѧناول المѧواد التѧي يѧتم اختѧيارها للمناقشة عموماً مسائل تشغيلية معينة أو عمليات محددة                 . خدمѧات الأمانѧة   
 .التنفيذية الأربعة

ويرفق . تخاذ القراراتلا لا ،وآѧان الغѧرض مѧن الاجتماعات المشترآة هو أخذ الولايات الخاصة بالمجالس المختلفة بعين الاعتبار        
.  والاجتماعيمحضѧر موجز لكل اجتماع مشترك بالتقرير السنوي الذي تقدمه الصناديق والبرامج الأربعة إلى المجلس الاقتصادي     

وبذلѧѧك يطلѧѧع المجلѧѧس الاقتصѧѧادي والاجتماعѧѧي علѧѧى المناقشѧѧات التѧѧي تѧѧتم فѧѧي الاجѧѧتماعات المشѧѧترآة ويسѧѧتطيع عѧѧندئذ أن يѧѧتخذ         
وتناقش المسائل المطروحة على الاجتماعات المشترآة للمجالس التنفيذية أيضاً في        . القѧرارات التѧي يѧراها مناسѧبة فѧي ذلѧك الصدد            

 .ي تتخذ بعد ذلك خطوات لدراسة المسائل التي تراها مناسبةالمجالس المختلفة الت

ويѧرى أعضاء اللجنة التنفيذية استناداً إلى الخبرة المكتسبة على مدى السبع سنوات الأخيرة أن الاجتماعات المشترآة تشكل إضافة     
وقد أسهم هذا في سد . سائر الوآالات الأربعمفѧيدة للحوار التشغيلي الدائر وأنها توفر فرصة لمناقشة المسائل التشغيلية التي تواجه           

الفجѧوة التѧي آانت قائمة بين المناقشات التشغيلية وقضايا السياسات والتي تتم في المجالس المختلفة من جهة والحوار العالمي العام                 
 .بشأن السياسات الذي يجري في المجلس الاقتصادي والاجتماعي والجمعية العامة من جهة أخرى

م من النجاح الذي تحقق مازالت هناك نقاط ضعف تتمثل في أنه على الرغم من أن الهدف آان عقد اجتماعات مشترآة          وعلى الرغ 
وفضلاً عن هذا، فإن .  إلѧى نيويورك لذلك اقتصر التمثيل على أعضاء هيئة مكتب المجلس    الѧبرنامج فإنѧه يѧتعذر ذهѧاب آѧل مجلѧس           

 تعالج في الاجتماعات المشترآة تنطبق أيضاً على وآالة متخصصة أو أآثر ولم يعد     العديѧد من القضايا المشترآة بين البرامج التي       
 .بالإمكان مناقشتها إلا في نطاق المجلس الاقتصادي والاجتماعي أو الجمعية العامة، الأمر الذي يؤدي إلى ازدواجية المناقشات

 أنѧه سѧيكون مѧن الفѧائدة بمكان إجراء     ،آفѧاق المسѧتقبل   وقѧد استعرضѧوا تجѧارب الماضѧي و    ،ويѧرى أعضѧاء اللجѧنة التنفѧيذية الأربعѧة        
 في  أآثر من ذي قبلمناقشѧات بيѧن الѧدول الأعضѧاء والصѧناديق والѧبرامج المهѧتمة حѧول إمكانѧية اعѧتماد نهѧج مѧا ذي طѧابع رسمي                   

من قوة الهيكل وتك. الاجѧتماعات المشѧترآة للمجѧالس التنفѧيذية، نهѧج ينطوي بصورة خاصة على صلاحية اتخاذ القرارات الرسمية                
الحالѧي فѧي أنهѧا تتѧيح مناقشѧة القضѧايا التشѧغيلية الخاصѧة بوآالѧة مѧا مѧن جانѧب وفѧود تتمتع بالخبرات والمعارف المطلوبة لمعالجة                         

 .المشاآل المطروحة
ولابѧѧد عѧѧند الѧѧنظر فѧѧي إمكانѧѧية عقѧѧد اجѧѧتماعات مشѧѧترآة تتمѧѧتع بصѧѧلاحية اتخѧѧاذ القѧѧرارات مѧѧن طѧѧرح مسѧѧألة العلاقѧѧة مѧѧع المجلѧѧس       

ومѧن الضѧروري، تجنѧباً لخلѧق مسѧتوى إضѧافي مѧن الإدارة والتيسѧير، العمѧل علѧى التوصل إلى                  . لاقتصѧادي الاجتماعѧي ووظائفѧه     ا
ويتطلب . وعلينا أيضاً أن نأخذ في الاعتبار عبء العمل الناتج    . هѧياآل أبسѧط والسعي من أجل تخفيض التكاليف وعدد الاجتماعات          

 ѧѧرارات حѧѧاذ القѧѧدة لاتخѧѧئة جديѧѧاء هيѧѧد    إنشѧѧة والقواعѧѧب والرئاسѧѧئة المكتѧѧكيل هيѧѧوية وتشѧѧايا العضѧѧيها قضѧѧا فѧѧايا بمѧѧن القضѧѧدد مѧѧل ع
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 مѧع رفѧع موجز عن المناقشات إلى المجلس   – نظѧام الاجѧتماعات المشѧترآة الحالѧي          الاعѧتماد علѧى   قѧد ترغѧب الѧدول الأعضѧاء فѧي           
وهناك، إضافة إلى . ضѧات دوريѧة لѧتحديد مѧدى الأهمѧية والفاعلѧية وآذلѧك آفѧاق المسѧتقبل                الاقتصѧادي والاجتماعѧي وإجѧراء استعرا      

البѧنود التѧѧي تѧѧدرج للمناقشѧѧة فѧѧي الاجѧѧتماعات المشѧترآة، عѧѧدة مسѧѧائل قѧѧد تكѧѧون جديѧѧرة بالمناقشѧة أيضѧѧاً مѧѧنها تقاريѧѧر الوآѧѧالات إلѧѧى     
الأمم المتحدة للمساعدة عمل ي الѧنظر فѧي مختلف أطر   وقѧد تѧرى الѧدول الأعضѧاء فѧائدة فѧ         . المجلѧس الاقتصѧادي والاجتماعѧي مѧثلاً       

وأخيراً، قد ترغب الوفود بأن تشدد . الإنمائѧية في اجتماع مشترك ما دون أن يغرب عن البال أن هذه الأطر تعود للسلطات الوطنية     
 .الترآيز على المتابعة المتكاملة والمنسقة للمؤتمرات الدولية وأهداف التنمية للألفية

 .لى الفرصة التي اتحتموها لنا لعرض آرائنا ونتطلع إلى مزيد من التعاون في استكمال التقريرنشكرآم ع
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