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 المجلس التنفيذي
 الدورة السنویة

 
 10/6/2005 -6روما، 

 

مسائل الموارد 
 والمالية والميزانية

 الأعمال جدول من 6 البند

 رةالإدا لشؤون الاستشارية اللجنة تقرير
 والميزانية

 
يسر المدير التنفيذي أن يقدم طي هذا تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  

ويشمل التقرير بنودا مختلفة من جدول الأعمال، على  . المتصل ببرنامج الأغذية العالمي
 :النحو التالي

 ؛(WFP/EB.1/2005/5-C) تمويل رأس المال العامل: استعراض أساليب العمل •

 ؛(WFP/EB.1/2005/5-A) 5الإطار المالي لتنفيذ الأولوية الاستراتيجية  •

 WFP/EB.1/2005/10 and (ترتيبات تمويل سلامة موظفي الأمم المتحدة وأمنهم •
Corr.1(؛ 

-2004آخر التطورات بشأن خطة الإدارة لبرنامج الأغذية العالمي لفترة السنتين  �
2005 (WFP/EB.1/2005/5-G)؛ 

 ؛(WFP/EB.1/2005/5-F)بعة توصيات المراجع الخارجي متا �

تقرير المراجع الخارجي بشأن تطبيق معايير الإبلاغ المالي في البرنامج  �
(WFP/EB.1/2005/5-E)؛ 

 2005-2004برنامج العمل المقترح للمراجع الخارج لفترة السنتين  •
(WFP/EB.1/2005/5-D). 

 
یمكن الإطلاع على وثائق المجلس التنفيذي في صفحة . نسخطبعت هذه الوثيقة في عدد محدود من ال

 (http://www.wfp.org/eb): برنامج الأغذیة العالمي في شبكة انترنت على العنوان التالي
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  نيويورك-نسخة من الرسالة الواردة من الأمم المتحدة 

 AC/1565:  المرجعيالرقم

 والميزانيةاللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة 

 

1/3/2005 
 ،عزيزي السيد موريس

: عراض أساليب العملأرجѧو أن تجѧدوا رفѧق هѧذا، تقريѧر اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية بشأن التقارير المعنونة است       
، (WFP/EB.1/2005/5-A) 5الإطار المالي لتنفيذ الأولوية الاستراتيجية ، (WFP/EB.1/2005/5-C)  العاملالمالتمويѧل رأس   

، آخر التطورات بشأن خطة الإدارة (WFP/EB.1/2005/10 and Corr.1) ترتيѧبات تمويѧل سѧلامة موظفي الأمم المتحدة وأمنهم   
، مѧѧѧѧتابعة توصѧѧѧѧيات المѧѧѧѧراجع الخارجѧѧѧѧي  (WFP/EB.1/2005/5-G) 2005-2004المѧѧѧѧي لفѧѧѧѧترة السѧѧѧѧنتين لѧѧѧѧبرنامج الأغذيѧѧѧѧة الع

(WFP/EB.1/2005/5-F)                 يق معايير الإبلاغ المالي في البرنامجѧأن تطبѧي بشѧراجع الخارجѧر المѧتقري ،(WFP/EB.1/2005/5-
E) ، 2005-2004برنامج العمل المقترح للمراجع الخارج لفترة السنتين (WFP/EB.1/2005/5-D). 

 

وأرجو التفضل، وفقا للمناقشة التي دارت بيننا، بعرض التقرير سالف الذآر على المجلس مع إبلاغه بأنكم ستراعون الملاحظات     
 .ذات الصلة التي أبدتها اللجنة عند تنفيذآم لقرارات المجلس

 ،المخلص

 

 )توقيع(
Vladimir V. Kuznetsov 
 رئيس اللجنة الاستشارية

 

 

 موريس. جيمس ت/السيد
 المدير التنفيذي لبرنامج الأغذية العالمي

Via Cesare Giulio Viola, 68-70 
00148 Rome 

Italy 
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  العѧѧاملالمѧѧالتمويѧѧل رأس : اسѧѧتعراض أسѧѧاليب العمѧѧل  نظѧѧرت اللجѧѧنة الاستشѧѧارية فѧѧي تقاريѧѧر بѧѧرنامج الأغذيѧѧة العالمѧѧي بشѧѧأن       
(WFP/EB.1/2005/5-C) ،  يذ الأوѧѧي لتنفѧار المالѧتراتيجية   الإطѧة الاسѧ5لوي (WFP/EB.1/2005/5-A) ،  لامةѧѧل سѧبات تمويѧѧترتي

، آخѧѧر الѧѧتطورات بشѧѧأن خطѧѧة الإدارة لѧѧبرنامج الأغذيѧѧة  (WFP/EB.1/2005/10 and Corr.1) موظفѧѧي الأمѧѧم المѧѧتحدة وأمѧѧنهم 
، (WFP/EB.1/2005/5-F)، متابعة توصيات المراجع الخارجي (WFP/EB.1/2005/5-G) 2005-2004 العالمي لفترة السنتين

آما عرض على اللجنة    ،  (WFP/EB.1/2005/5-E)تقريѧر المѧراجع الخارجѧي بشѧأن تطبѧيق معايѧير الإبѧلاغ المالѧي في البرنامج                   
وعند النظر في   . (WFP/EB.1/2005/5-D) 2005-2004تقريѧر المѧراجع الخارجѧي بشѧأن بѧرنامج العمѧل المقترح لفترة السنتين                

 .ثلي المدير التنفيذي الذين قدموا لها معلومات إضافيةهذه التقارير التقت اللجنة بمم

آانون الثاني / ، في دورته المعقودة في ينايرللѧبرنامج وخلافѧا للإجѧراءات العاديѧة، عرضѧت هѧذه الوثѧائق علѧى المجلѧس التنفѧيذي               
ستشارية في أن آل الجهود     ولاشك لدى اللجنة الا   . ، قѧبل أن تѧنظر فѧيها اللجѧنة الاستشѧارية ودون صدور تقرير منها بشأنها                2005

 .ستبذل لكفالة عدم تكرار ذلك

وتѧѧѧѧدرك اللجѧѧѧѧنة الاستشѧѧѧѧارية أن المجلѧѧѧѧس التنفѧѧѧѧيذي قѧѧѧѧد اتخѧѧѧѧذ بѧѧѧѧالفعل قѧѧѧѧرارات بشѧѧѧѧأن جمѧѧѧѧيع المقѧѧѧѧترحات المعروضѧѧѧѧة علѧѧѧѧيه    
(WFP/EB.1/2005/13) .       م ذلك أجرت اللجنة الاستشارية فحصا تفصيليا لمقترحات المدير التنفيذي حيث إن ممثلي الѧمدير ورغ

واللجنة، بناء على   . التنفѧيذي أبلغوهѧا أنهѧم أوضѧحوا للمجلѧس التنفѧيذي أنهѧم سѧينتظروا تقريѧر اللجѧنة قѧبل اتخѧاذ أي إجراء إضافي                          
 :نظرها في المقترحات، لا ترى سببا لعدم مضي المدير التنفيذي قدما في تنفيذ قرارات المجلس التنفيذي التي تتمثل فيما يلي

 تمویل رأس المال العامل: استعراض أساليب العمل
 ملѧѧيون دولار أمريكѧѧي وإجѧѧراء  180، الѧѧذي يѧѧرخص بوضѧѧع حѧѧد أقصѧѧى لسѧѧلف رأس المѧѧال العѧѧامل يѧѧبلغ    EB/2005.7/1القѧѧرار 

 مѧن الѧنظام المالѧي، ويوسѧع نطѧاق تمويѧل رأس المѧال العѧامل ليشѧمل خѧلال عام                    1-8 و 6-10التغيѧيرات ذات الصѧلة فѧي المادتيѧن          
 .WFP/EB.1/2005/5-Cدان تبينّها الوثيقة  عمليات في سبعة بل2005

أخطѧѧرت اللجѧѧنة الاستشѧѧارية دوريѧѧا بحالѧѧة هѧѧذه المѧѧبادرة والѧѧتقدم المحѧѧرز فѧѧيها هѧѧي والمشѧѧروعات الѧѧرائدة الخمسѧѧة التѧѧي تѧѧنفذ فѧѧي     
تائج وهѧѧي تعѧѧترف بالنѧѧ. جمهوريѧѧة الكونغѧѧو الديمقراطѧѧية، والأراضѧѧي الفلسѧѧطينية المحѧѧتلة، وإندونيسѧѧيا، وغѧѧرب أفريقѧѧيا، والصѧѧين 

الإيجابѧية جѧدا التي حققها تمويل رأس المال العامل في المشروعات الرائدة، وتلاحظ أن هذا النموذج لأساليب العمل يضيف قدرا                     
آبѧيرا مѧن المѧرونة علѧى المسѧتوى التشѧغيلي، آما يرفع مستوى السلطة المفوضة للمدير التنفيذي للترخيص بتقديم سلف على ذمة             

وهي . لاستشارية على ضرورة اقتران هذه التدابير الجديدة بعمليات للرصد تجري في حينه وبدقة وعناية       وتشѧدد اللجنة ا   . الѧنفقات 
تشѧدد آذلѧك علѧى أن تعѧاون الجهѧات المانحѧة أمѧر أساسѧي لنجاح هذا المسعى وتشجع مجتمع الجهات المانحة على أن يدعم، على                            

 .أآمل وجه، هذا الجهد الذي يبشر بالخير

 5نفيذ الأولویة الاستراتيجية الإطار المالي لت
، الѧѧذي تمѧѧت الموافقѧѧة بمقتضѧѧاه علѧѧى الإطѧѧار المالѧѧي لبѧѧناء القѧѧدرات الإقليمѧѧية والقطѧѧرية المبيѧѧنّة فѧѧي الوثѧѧيقة  EB/2005.5/1 القѧѧرار

WFP/EB.1/2005/5-A. 

لداعمѧѧة لѧѧتدخلات المعونѧѧة  ينبغѧѧي أن يسѧѧتمر فѧѧي تعمѧѧيم الأنشѧѧطة الإضѧѧافية  لبѧѧناء القѧѧدرات ا الѧѧبرنامجتѧѧرى اللجѧѧنة الاستشѧѧارية أن 
وقѧѧد أحيطѧѧت علمѧѧا بѧѧأن أنشѧѧطة بѧѧناء القѧѧدرات سѧѧتكون محѧѧدودة الѧѧنطاق . الغذائѧѧية، شѧѧريطة ألا تكѧѧون علѧѧى حسѧѧاب مهمѧѧته الأساسѧѧية

وأنشطة بناء القدرات تتألف، إلى حد بعيد، من نقل المعرفة إلى حكومات البلدان التي لديها القدرة                .  بѧنظام مالѧي مسѧتقل      ومحكومѧة 
 إنهاء للبرنامجوزيادة هذه القدرة سوف تتيح   .  وخѧبراته خѧلال الطѧوارئ      الѧبرنامج آѧتفاء الذاتѧي، لكѧنها تحѧتاج إلѧى وجѧود             علѧى الا  

 .وجوده تماما في بلدان معينة والترآيز على تلك التي تحتاج إليه بدرجة أآبر

 ترتيبات تمویل سلامة موظفي الأمم المتحدة وأمنهم
 :بمقتضاه، الذي تم EB/2005.21/1 القرار

إقѧرار مواصѧلة تقديم الدعم للأمين العام في تنفيذ نظام معزز وموحد لإدارة أمن موظفي الأمم المتحدة عبر العالم واستقطاب         •
 ؛59/276 الدعم للتمويل المرآزي لتكاليف الأمن المتعلقة بذلك وفقا لقرار الجمعية العامة

 فѧي تكالѧيف نظѧام إدارة أمѧن موظفي الأمم     الѧبرنامج مويѧل حصѧة   الترخѧيص باسѧتخدام الحسѧاب العѧام لمѧرة واحѧدة فقѧط فѧي ت                 •
 البرنامج فѧي حѧدود المѧبلغ الكلѧي الѧذي أقѧرته الجمعية العامة، إضافة إلى التكاليف التي يتحملها            2005-2004المѧتحدة للفѧترة     

 .لبوليصة التأمين ضد الأعمال الكيدية ومساهماته في إصلاح الأمم المتحدة

شѧارية فѧي هذا الصدد إلى أن المدير التنفيذي آان قد عدّل اقتراحاته الخاصة بدعم التكاليف قبل اعتماد القرار    وتشѧير اللجѧنة الاست    
2005/EB.1/21       وفيما يخص مسائل الأمن، تشدد اللجنة الاستشارية على ضرورة أن       . 59/276 للتعبير عن قرار الجمعية العامة

لأمم المتحدة، نيويورك، لكفالة تكاملها مع إجراءات منسق الأمم المتحدة لشؤون            هѧذه المسѧائل بصѧورة وثيقة مع ا         الѧبرنامج ينسѧق   
 من تقريرها 24وتشѧير اللجѧنة الاستشѧارية، فѧي هذا الصدد، إلى ما جاء في الفقرة               . الأمѧن وتجنѧب أي ازدواجѧية فѧي هѧذا المجѧال            
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ضѧѧته علѧѧى الجمعѧѧية العامѧѧة فѧѧي دورتهѧѧا التاسѧѧعة  الѧѧذي عر(A/59/539)بشѧѧأن نظѧѧام إدارة الأمѧѧن المعѧѧزز والموحѧѧد للأمѧѧم المѧѧتحدة 
ينبغѧي أن يكѧون هѧناك في آل محطة عمل للأمم المتحدة فريق متكامل جرى تنظيمه بحيث يستجيب على              "... والخمسѧين مѧن أنѧه       

 ".أآمل وجه لاحتياجات شكل الأمن في هذه المحطة

 متابعة توصيات المراجع الخارجي
على نظامه في الإبلاغ عن متابعة وتنفيذ توصيات المراجعة، وهو النظام الذي يقدم معلومات             الѧبرنامج تهنѧئ اللجѧنة الاستشѧارية       

 تصѧѧنيف ويوفѧѧر. شѧѧاملة عѧѧن موقѧѧف الأمانѧѧة، وحالѧѧة تنفѧѧيذ التوصѧѧيات والجѧѧدول الزمنѧѧي لذلѧѧك بصѧѧيغة تتمѧѧيز بالوضѧѧوح والسѧѧهولة 
وبغية زيادة تحسين المعلومات التي     . لمزيد من الوضوح  وترتيѧبها وفقا لأولوياتها، ا    ) أساسѧية، مهمѧة، تسѧتحق العѧناية       (التوصѧيات   

 فѧѧي تضѧѧييق شѧѧقة الهѧѧدف المحѧѧدد للإطѧѧارات الزمنѧѧية لاسѧѧتكمال تنفѧѧيذ  الѧѧبرنامجيѧѧتم توفѧѧيرها، تقѧѧترح اللجѧѧنة الاستشѧѧارية أن يѧѧنظر 
 .التوصيات بحيث يصبح فصليا، أي مرة آل ثلاثة أشهر بدلا من مرة آل سنتين

ة بالعملѧѧيات الجويѧѧة، أُبلغѧѧت اللجѧѧنة الاستشѧѧارية أنѧѧه لѧѧم يѧѧتم بعѧѧد التوفѧѧيق الكѧѧامل بيѧѧن بعѧѧض معايѧѧير   التوصѧѧية المѧѧتعلقيخѧѧصوفѧѧيما 
ومن ثم،  . ، إلى وجود اختلافات في طبيعة عملياتهما      للѧبرنامج ويѧرجع ذلѧك، وفقѧا       .  ومعايѧير إدارة عملѧيات حفѧظ السѧلام         الѧبرنامج 

مل إضافي للاستجابة للطلب الذي وجهته اللجنة الرفيعة المستوى المعنية   فѧإن اللجنة الاستشارية ترى أن هناك حاجة إلى القيام بع          
 . بتوسيع نطاق الخدمات الجوية بحيث تتسع لإدارة جميع العمليات الجوية الإنسانية للأمم المتحدةالبرنامجبالإدارة إلى 

 وإدارة عمليات حفظ السلام البرنامجة بين  واثقѧة مѧن أنѧه سѧتبذل جهѧود جديدة ومكثفة لتنسيق العمليات الجوي               الاستشѧارية واللجѧنة   
 . وعمليات الأمم المتحدة الأخرى

 معایير الإبلاغ المالي في برنامج الأغذیة العالمي
 الاستشѧارية أن فѧريق المهمѧات الѧتابع للأمѧم المѧتحدة لѧم يتمكѧن بعѧد مѧن التوصѧل إلѧى توافق في الآراء بشأن تحول                        اللجѧنة تلاحѧظ   

       ѧتحدة إلѧم المѧنظومة الأمѧير محاسبية دولية معترف بها بصورة مستقلة          مѧي معايѧبإبلاغ  البرنامجوتطالب اللجنة الاستشارية    . ى تبن 
فѧريق مهمѧات الأمѧم المѧتحدة أولا بѧأول بѧالجهود التѧي يѧبذلها والѧتقدم الѧذي يحѧرزه فѧي هذا المجال، بما في ذلك عن طريق مجلس                 

بالتنسيق، ومساعدة الفريق على العمل على قبول هذه المعايير حيثما اقتضى           الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني        
 .الأمر ذلك

 2005-2004برنامج العمل المقترح للمراجع الخارجي لفترة السنتين 
، أن هѧناك عددا متساويا من  2005-2004 الاستشѧارية، بالنسѧبة لѧبرنامج العمѧل المقѧترح للمѧراجع الخارجѧي للفѧترة               اللجѧنة تلاحѧظ   

وقѧد أبلغѧت أن المѧراجع سѧيرآز في مجال المراجعة المالية، على      . مواضѧيع يلѧزم بحѧثها فѧي مجالѧي المѧراجعة المالѧية والإداريѧة               ال
، وتعزيѧز أسѧاليب الѧرقابة الداخلية على الإدارة          (WINGS) ونظامѧه العالمѧي للمعلومѧات        الѧبرنامج القضѧايا المѧتعلقة بترقѧية شѧبكة         
. لѧѧنفقات البرنامجѧѧية، واللامرآѧѧزية، والترتيѧѧبات التمويلѧѧية والمحاسѧѧبية المنفصѧѧلة لأفضѧѧليات الشѧѧحن المالѧѧية، والقضѧѧايا المحاسѧѧبية ل

 للمعلومѧѧات، ونظѧѧم الاتصѧѧالات،   WINGSوالمجѧѧالات المقѧѧترحة للمѧѧراجعة الإداريѧѧة هѧѧي الإدارة القائمѧѧة علѧѧى النѧѧتائج، ونظѧѧام    
إلى ما تقدم، سيقوم المراجع الخارجي أيضاً، وآجزء من الإجراءات          إضافة  . وخسائر ما بعد التسليم، والمعايير المحاسبية الدولية      

 .2003-2002العادية، بمتابعة التوصيات الواردة في تقارير الفترة 
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