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 مذكرة للمجلس التنفيذي
 

 

 

 نظرلمقدمة للمجلس التنفيذي ل الوثيقةهذه 

برنامج  الاتصال بجوظفي إمى تتعسق بجحتوى هيه اموثةقة أسالسة نيةةمدنهم قد تكون تدعو الأمانة أعضاا  امجلس  امين  

 امجلس  امتيفةيي بفترة كانةة. دورةقبل ابتدا   ذمكأن نتم  ونفضلأدناه،  امجيكورن الأغينة امعامجي 

 الأدا :ورصد مدنر شعبة إدارة  C. Kaye امسةد 2197-066513هاتف: 

 امعجسةات:  تسةةر كبةر مستشاري امبرامج، إدارة G. C. Cirriامسةد  3677-066513هاتف: 

 :وإعداد امتقارنر إدارة الأدا  نرعمستشار امبرامج،  C. Martinoامسةد  3576-066513هاتف: 

 (.344260-5462امجؤتجرات )هاتف: ملاستفسار ع  تونر وثائق امجلس  امتيفةيي، نرجى الاتصال بوحدة خدمات  
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 الخلفية

ني شجال  نامجللبرتساتلة  هيه اموثةقة متقةةم امحصاائل وااثار امجرتب ة ببرملة امايا  مقابل إنشاا  الأصول امتابعة   -6

. ونعد هيا امتقةةم جز اً م  ساسسسة تقةةجات ع  أثر أنش ة امايا  مقابل إنشا  5363و 5332أوغيدا ني امفترة ما بة  عامي 

بل كس  امعةي ني خجسة بسدان. وتعترلإ اردارة برهور موا ةا شامسة، وهي امحاجة إمى تعدنل  الأصاول عسي صاجود سا 

 ن هج امشراكات. نرم امرصد، وتلجةا امدروس، وتحسة 

هامة قصاااةرة الأجل مسجشاااردن  داخسةا ع  لرنق امجسااااعدة امايائةة امتي  إنلابةةحقق نوائد  البرنامجووجد امتقةةم أن   -5

سقة عسااادت نلوة املوع امياتلة ع  تفكةك امجاةجات. وقد تم ت ونر أصاااول بصاااورة ملائجة مجواجهة امجشااااكل امفورنة امجت

 بانعدام الأم  امايائي وامعجامة، والاحتةاجات ذات الأومونة امعامةة مثل س بل اموصول ومواد امزراعة.

امجؤسسةة  برنامجالوترحة  اردارة بيتائج امتقةةم وتتفق بشاكل عام ما توصاةاتا اماج  امتي تتصادى مبعضها سةاسة   -0

 الأصول. وقد ن في بعض امتوصةات بامفعل استلابة مسابرات امتي تحققت خلال امفترة امتي شجسها امتقةةم.مسايا  مقابل إنشا  

وترد ارجرا ات امتي تتياول امتوصاةات، واما ول امزميةة ني امجصفونة امجرنقة. وستواصل اردارة نح  امعوامل   -6

 ني أماك  أخرى.  إنلابةةجل تحقةق نتائج أفاعلاتها رثرا  تصجةم امجشروع م  امسةاقةة وعوامل امتيفةي وت
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 (2101-2112التقرير الموجز عن تقييم أثر الغذاء مقابل إنشاء الأصول في صمود سبل العيش في أوغندا )الواردة في وصيات الترد الإدارة على 

 آخر موعد للتنفيذ رد الإدارة والإجراء المتخذ التنفيذجهة  التوصيات

للن ييييخة الم ييييتوفاة من  مؤسيييي ييييي تقييمإجراء  للبرنامج ينبغي :0التوصييييية 

توى ( على م يييي2102للغذاء مقابل إنشيييياء الأصييييول ) ةالبرنامجي الإرشييييادات

 ةسسةامجؤ اررشااداتنهيا الاساتثجار ني تيجةة امقدرات ونشار  المكاتب القُطرية.

، مجوظفة  امجةاادانةة متاةر ا نعااد مهجااا مستافةف م   ثااار معاادل امتباادل امعااامي

ةة. ونيباي مجسؤومامتدرن  وتسسةم اامساابقة  ني يق  امكفانة أو امومجعاملة عدم 

 مستوقةت عسىونات وامجةزنة باميسااااابة خ ة مؤساااااساااااةة م وم أن نشاااااجل امتعجةم

جكات  امني برملة امامقصااةر وامجتوساام مضااجان صاالاحةتا لاحتةاجات  الأجسة 

 امق  رنة. 

  .موانقة جزئةة 

تأمة  موارد ملائجة متداول امتدرن ، ومكيا لا نست ةا  جان تا ةة ججةا  البرنامجسةحاول  

 .امجكات  امق رنة

 

امسةاسات شعبة 

 وامبرامج

 والابتكارات

بتيجةة قدرة امايا  مقابل إنشا  الأصول ني ثجانةة بسدان.  البرنامج، ا  سا 5360ني عام 

 .امشركا و البرنامجورهيا بتوانر امجوارد، سةتم تحدند أومونات امبسدان مجواصسة تحسة  قدرة 

 أ نلزت

  :امجزما سةستهدلإ تداول تيجةة امقدراتو 

امسةاسات شعبة 

 وامبرامج

  والابتكارات

امجكات  ارقسةجةة، ما تدرن  وقدرة احتةالةة مدعم امجكات  امق رنة عيد تحدند وتا ةم  -6

نشالا تكجةسةا  (6: امايا  مقابل إنشا  الأصول بصورة استراتةلةة: باعتبار ذمكوتونةر 

 إلار امهةاكل امحكومةة؛وني  (0؛ ونةجا بة  امق اعات ما شركا  (5؛ البرنامجني إلار 

 5362نهانة 

شعبة امسةاسات 

 وامبرامج

 والابتكارات

 ةةارقسةجات  وامجك

مايا  مقابل إنشا  إرشادات اوامجكات  امق رنة، ما تدرن  امجوظفة  عسى دمةل  -5

الأصول، بامتيسةق م  جان  امجكات  امق رنة م  خلال مياسبات تدرنبةة إقسةجةة رنشا  

 .هةاكل امججارسة وامدعم امتقيي بة  امبسدانملجوعة م  

 5362نهانة 

ينبغي لمكتب البرنامج القطري في أوغندا أن يلتزم رسييميا باتخا  : 2التوصييية 

بالغذاء مقابل إنشيييياء  ةالخاصيييي الإرشيييياداتلتعميم إجراءات المتابعة المطلوبة 

بجا  ،الأصييول من أجل النقل الفعال للمعرفة واسييتبقاعها على الم ييتوى الميداني

( امتزام امجوظفة  امجشااااركة  بامبقا  ني مياصااابهم مفترة 6ني ذمك ع  لرنق: )

( وربم 5قدرة نعامة ني امجكت  امق  ري؛ ) اساااتحدا معةية كحد أدنى، م  أجل 

( وتا ةم 0؛ )م  اررشادات ا  امجوظفة  امجشااركة  بجلالات رئةسةةخ م أد

 

 امجكت  امق ري

 .موانقة جزئةة

ما أن تيجةة قدرات امجوظفة  واستبقا هم م  الأمور امجرغوبة، إلا أن عقود امتوظةف امحامةة 

 بتأمة  امتزام امجوظف بامبقا  ني ميصبا.  امق ريلا تسجح مسجكت  
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 (2101-2112التقرير الموجز عن تقييم أثر الغذاء مقابل إنشاء الأصول في صمود سبل العيش في أوغندا )الواردة في وصيات الترد الإدارة على 

 آخر موعد للتنفيذ رد الإدارة والإجراء المتخذ التنفيذجهة  التوصيات

امايا  مقابل إنشااا  الأصااول ني ني ملال أنشاا ة متوظةف كانةة م  امسااتونات 

امجقر م  أجل اسااتجرار وتوسااةا اميي نقدما  امدعم امتقيي م  امجكت  امق  ري و

 قدرة أنش ة امايا  مقابل إنشا  الأصول. 

 

امجيقح مسايا  مقابل إنشا  الأصول، سةصجم امجكت  امق ري اررشادات وبجلرد إتاحة دمةل 

خ ة مفصسة متيجةة قدرات موظفةا امجةدانةة  وامشركا  امجتعاونة ، بجا ني ذمك تحدنث 

  .مجالبرنا نيامجبادئ امتوجةهةة تجشةا ما استراتةلةة امصجود 

 5366 -ميتصف 

وضع خطة استراتيجية القيام، مع شركاء القطاعات التكميلية، ب :2التوصية 

يادا است، للغذاء مقابل إنشاء الأصول، تكفل تنمية القدرة التقنية الضرورية

بعاد مسايا  مقابل إنشا  الأصول ني جهود بيا  امصجود، الأ ثلاثي( نهج 6إمى: )

لاعتبارات امليسانةة وامسةاق، وبرملة نحقق امتكامل بة  ان م  تحسةل نتكو

( ونهم مشترك 5س بل امعةي امجوسجةة، وتا ةم تشاركي قائم عسى امجلتجا؛ )

ل امااصة بامايا  مقابل إنشا  الأصو البرنامجمس رنقة امتي تست ةا بها مبادرة 

الانتقال م  لال موامجبادرات الأخرى أن ن كجل بعضها امبعض ااخر ني 

( وتحسةل مشترك مسجاالر امجحددة امتي تواجهها 0ارغاثة إمى امتيجةة؛ )

، و مةات امصجود مجسائل امليسانةة، ومسكةة الأراضامجلتجعات، نلجا بة  ا

 امتقسةدنة. 

 

 ت  امق ريامجك

 موانقة.

سةتم و ا خ ة مبرملة سبل كس  امعةي امجوسجةة، بجا ني ذمك امايا  مقابل إنشا  

كلز  م  استراتةلةات امصجود  يالأصول، واميقد مقابل امعجل، وأنش ة دعم امدخل الأسر

عقد مكت  أوغيدا امق ري مشاورات  5365/5360امجشتركة ما الأمم امجتحدة. وني امفترة 

وسجةة ني ججةا امجيالق امتي نيفي نةها امايا  مقابل إنشا  مبرملة سبل كس  امعةي امج

الأصول؛ وسةعجل اان ني خ م عجل مشتركة عسى امجستوى امجلتجعي ما وكالات أخرى 

 تعرض امقةام بأنش ة تكجةسةة.

 

 5366نهانة 

شعبة امسةاسات 

 وامبرامج

 والابتكارات

 يارقسةجت  وامجك

، اعتجادا عسى الانلازات امحامةة 6امجحدد استلابة مستوصةة سة قدم امدعم ع  لرنق امتدرن  

مسجكت  امق ري. وسةقدم دعم ق ري إ اني موجا أو دعم مسجيالق اميائةة عيد ام س  بشأن 

 .جوان  معةية م  إعادة موا مة امايا  مقابل إنشا  الأصول

 

وضع خطة تنفيذ تشغيلية متعددة ال نوات للغذاء مقابل إنشاء : 2 التوصية

الأصول تشترك فيها إدارة المكتب القطُري، ووحدات البرمجة، والتشغيل، 

 ونيباي اللازمة للشراء والت ليم. المهلةموسمية الأنشطة، و تراعيوالدعم، و

وغيدا، ني أ للبرنامجأن تساعد هيه اما ة عسى تيفةي الأهدالإ امجؤسسةة 

 وتتا ى الاختياقات، وتشجل استراتةلةات تافةف محددة سسفا. 

 

 امجكت  امق ري

 .موانقة

بو ا خ ة متعددة  للبرنامجسةسجح امتجونل امجتعدد امسيوات م  إدارة امتيجةة امدومةة 

امجشاورات مراعاة امدروس امجستفادة م  تداول ما  امسيوات لأنش ة إنشا  الأصول

امصجود عسى مستوى  وامجياقشات امااصة ببرملة سبل كس  امعةي امجوسجةة لأهدالإ

 امجكت  امق ري

 

 5366نهانة 
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 (2101-2112التقرير الموجز عن تقييم أثر الغذاء مقابل إنشاء الأصول في صمود سبل العيش في أوغندا )الواردة في وصيات الترد الإدارة على 

 آخر موعد للتنفيذ رد الإدارة والإجراء المتخذ التنفيذجهة  التوصيات

الدروس الم ييتفادة بشييلن الغذاء مقابل إنشيياء الأصييول في  إدراج :2التوصييية 

ال ييييا ات اقنتقالية في إرشيييادات البرنامج المؤسييي يييية لأنشيييطة الغذاء مقابل 

ارنعاش بأساااااسو   وذمك نةجا نتعسق بالأخي مبكرا ني مرحسة شييييياء الأصيييييول،إن

الاساااااتهدالإ الأساااااري امجوجا نحو أوجا امضاااااعف وباساااااتراتةلةة ملاتصااااااال 

امجلتجعي تؤكاد عسى ام بةعة امجحددة زميةا معجسةات امتحونل امجشااااااارول مسايا  

   مقابل إنشا  الأصول.

 

 .موانقة 

 امتشاركي امقائم عسى امجلتجا امجحسيتي وي برملة سبل كس  امعةي امجوسجةة وامتا ةم 

عسى امجبادرة بإدخال الاستهدالإ الأسرى امقائم عسى هشاشة الأو اع وعجسةات امتحول إمى 

 ذي امثلاثة البرنامجأنش ة ارنعاش، بجا ني ذمك الاتصال امجلتجعي، وهجا عيصران م  نهج 

 جل.مستونات متحسة  تا ةم وتيفةي برامج بيا  امصجود ام ونسة الأ

 

شعبة امسةاسات 

 وامبرامج

 والابتكارات

مايا  مقابل إنشا  الأصول إمى معانةر تقيةة وإمى أنضل امججارسات، إرشادات انستيد دمةل 

. ونررا مس بةعة البرنامجونقدم أمثسة موثقة ع  بسدان ومشروعات مستجدة م  عجسةات 

 بأنضل بصورة مستجرة امسةاقةة امااصة مسحالات الانتقامةة، سةلري تحدنث امدمةل

امايا  مقابل إنشا  الأصول ني امسةاقات امججارسات وامدروس امجستفادة ع  تا ةم وتيفةي 

الانتقامةة، ما تقدنم توجةهات مسجوسة تتسم بامجرونة مسجكات  امق رنة لانتقا  أنضل اماةارات 

 مسةاقاتها امجحددة.

 متيفةيقةد ا
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