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 )للموافقة( اعتماد جدول الأعمال -1

وفقا للمادة الثالثة من اللائحة الداخلية للمجلس التنفيذي، يقدم المدير التنفيذي فيما يلي جدول الأعمال التفصيييييييلي الم    

عليه. ويجوز للمجلس أثناء الدورة، بأغلبية ثلثي الحاضيييييرين والمنيييييار ين في  للموافقة، 5112للدورة العادية الأولى لعام 

 التصوي ، تعديل جدول الأعمال بإضافة بنود أو حذفها أو تنقيحها.

 انتخاب أعضاء هيئة المكتب وتعيين المقرر -5

ثة ، ينتخب المجلس من بين ممثلي أعضائه رئيسا ونائبا للرئيس وثلاوفقا للمادة الرابعة من اللائحة الداخلية للمجلس التنفيذي

أعضيياء رخرين )يمثلوم مجتمعين ئي ة المبتب( بااضييافة ملى مناوبين لهت، يتولوم مهام منا ييبهت حتى يتت انتخاء أعضيياء 

ام ي الملحق ألف للنظيخلفونهت. ويتت اختيار  ل عضييييو ومناوء في ئي ة المبتب من محدا  وائت الدول المنصييييوف عليها ف

 .للبرنامجالأساسي 

 وفقا للمادة الثانية عنرة ومراعاة لأساليب العمل المقررة،  د يعين المجلس أيضا مقررا من بين الممثلين.

 القضايا الاستراتيجية الراهنة والمقبلة -3

سيييقدم المدير التنفيذي ملى المجلس في مرار ئذا البند عرضييا اييفويا عن القضييايا ايسييتراتيجية الرائنة والمقبلة التي تواجه 

 .البرنامج

 قضايا السياسات -4

  تحديث عن ايستعراض النامل للسياسات الذي يجري  ل أربع سنوات* 

، على ايستعراض النامل للسياسات 5115في أعقاء موافقة الجمعية العامة للأمت المتحدة، في ديسمبر/ انوم الأول 

الذي يجري  ل أربع سيييينوات، رلب المجلس اي تصييييادي وايجتماعي للأمت المتحدة أم تقوم  ييييناديق الأمت المتحدة 

رايد وتنسيق أننطتها في عدة مجايت. وسوف تقدم الأمانة وبرامجها بتنفيذ عدد من القرارات المحددة زمنيا بقصد ت

 .للعلمويعرض ئذا البند على المجلس  .خر المعلومات عن ااجراءات المتخذة والمقرر تنفيذئالآ تحديثا

 تقارير التقييم -2

فيها. والمطلوء من المجلس ايرلاع على التقارير والمصفوفات  للنظرتعرض وثائق التقييت في مرار ئذا البند على المجلس 

 المرفقة بها والتي توجز ااجراءات التي اتخذتها اادارة في مجال تنفيذ التو يات.

 ، ورد اادارة عليه(5114-5112) البرنامجفي  تقرير موجز عن تقييت سياسة النقد والقسائت (أ

ويت عمقا التحأ ثر واحدا من و للبرنامجفي نطاق الطرائق المتاحة ا توسييعتي تمثل ، الالنقد والقسييائتتطبقّ تحويلات 

سيا ات ، للخطة ايستراتيجية إم ئذا التقييت ، فالبرنامجدورة تقييت سياسات وفقا لوأنواع عملياته. و البرنامجفي جميع 

 النتائج.و ،، ونظت الر دائقر الطر، واختيا، والتمويلأساليب العمليقُيتّ جودة السياسة ودعت التنفيذ المرتبط بها، و

للصناديق المجمعة في مجال ايستعداد للحايت اانسانية وايستجابة لها  البرنامجاستخدام تقييت تقرير موجز عن  (ء

 ، ورد اادارة عليه(5112-5113)

بالتحليل يتناول سلها،  تهللطوارئ واستجاب جالبرناممن ثلاثة تقييمات استراتيجية بنأم استعداد  ، وئو الثانيئذا التقييت

والصندوق  ،و ندوق ايستجابة للطوارئ ،ما تقدمه التدفقات المالية من الصندوق المر زي لمواجهة الطوارئ
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ذين بما في ذلك عمله مع النر اء المنف ته،واستجابالبرنامج المنترك للأننطة اانسانية، من مسهام في فعالية استعداد 

 والمنسقين.

(، ورد اادارة 5113-5112للنراء من أجل التقدم ) تجريبيةال البرنامجتقرير موجز عن التقييت ايستراتيجي لمبادرة  (ج

 عليه 

، رنامج خافالرئيسييييي. وعلى الرغت من أم النييييراء من أجل التقدم ب تجريبيئذا ئو التقييت ااجمالي لهذا البرنامج ال

 لبرنامجافإم التقييت يصنف بو فه تقييما استراتيجيا بسبب مداه التنغيلي الممتد ونهجه المبتبر في البناء على عمليات 

 لنييراء،افي المسييتقبل فيما يتعلق بقضييايا ايياملة مثل  البرنامجالقائمة لتعزيز الأثر اانمائي، ورثاره على اسييتراتيجية 

 .الأدلةو التعلت مدارة ، والنرا ات، فضلا عن نظتالأسواق درات المزارعين ووتنمية 

 (، ورد اادارة عليه5113-5112تقرير موجز عن تقييت الحافظة القطرية اندونيسيا ) (د

قديرا للحافظة قدم التقييت تحليلا وت ما يلي: 5113-5112 على مدا فترة ي مع  البرنامجمدا اتسييييييياق  (1، مع تقييت 

دوافع وجودة الخيارات ايستراتيجية؛  (5واستراتيجيات النر اء؛  ،والسياسات الحبومية ،واحتياجات السبام ،السياق

أداء الحافظة ونتائجها. وسييوف يسييتفيد المبتب القطري من نتائج وتو يييات التقييت في مثراء التوجه ايسييتراتيجي  (3

 المقبل، والتخطيط، والآثار بالنسبة لتنفيذ البرامج.

 مسائل التشغيليةال

  البرامج القطرية -6

 :عليه للموافقةعلى المجلس البرنامج القطري التالي  سيعرض

  511033مدغنقر 

 المشروعات المقدمة للمجلس التنفيذي للموافقة عليها -0

 الزيادات في ميزانيات الأننطة اانمائية (أ

لة للمدير التنفيذي ةالتالي اتالزيادستعرض على المجلس   ،في ميزانيات الأننطة اانمائية التي تتجاوز السلطة المخوَّ

 :عليها للموافقة

  511541 هندوراسلالبرنامج القطري 

  511120 زامبيالالبرنامج القطري 

 للإغاثة واانعاش الممتدةالعمليات  (ء

لة للمدير التنفيذي تتجاوز التيللإغاثة واانعاش  ةالتالي ةالممتد العملياتستعرض على المجلس   ،السلطة المخوَّ

 :عليها للموافقة

  511012 ولومبيا 

 )511030  ينيا )اللاج وم 

 )511036  ينيا )ااغاثة 

 511043 الفلبين 
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  التشغيلية تقارير المدير التنفيذي عن المسائل -2

 الزيادات في ميزانيات الأننطة اانمائية التي وافق عليها المدير التنفيذي 

 *(5114ديسمبر/ انوم الأول  31 –يناير/ انوم الثاني  1)

وثيقة تلخص الزيادات في ميزانيات الأننطة اانمائية التي وافق عليها المدير التنفيذي  للعلم،ستعرض على المجلس، 

 ة المخولة له.السلط في حدود

 العمليات الممتدة للإغاثة واانعاش التي وافق عليها المدير التنفيذي 

 *(5114ديسمبر/ انوم الأول  31 – يوليو/تموز 1)

 ي حدودفلعمليات الممتدة للإغاثة واانعاش التي وافق عليها المدير التنفيذي ل موجز، للعلمعرض على المجلس، يس

 :السلطة المخولة له

  511011م وادور 

  511023مدغنقر 

  511020نيبال 

 الزيادات في ميزانيات العمليات الممتدة للإغاثة واانعاش التي وافق عليها المدير التنفيذي 

 *(5114ديسمبر/ انوم الأول  31 – يوليو/تموز 1)

افق التي و ، وثيقة تلخص الزيادات في ميزانيات العمليات الممتدة للإغاثة واانعاشللعلمسييييييتعرض على المجلس، 

 عليها المدير التنفيذي في حدود السلطة المخولة له.

 عمليات الطوارئ التي وافق عليها المدير التنفيذي أو المدير التنفيذي والمدير العام لمنظمة الأغذية والزراعة 

 *(5114ديسمبر/ انوم الأول  31 – يوليو/تموز 1)

الطوارئ التي وافق عليها المدير التنفيذي، أو المدير التنفيذي ، وثيقة تلخص عمليات للعلمسييييييتعرض على المجلس، 

في الفقرة الفرعية )ء( من ملحق اللائحة السييييييلطة المخولة لهما  بموجب ،والمدير العام لمنظمة الأغذية والزراعة

 .العامة

 المسائل التنظيمية والإجرائية -2

  (5116-5112التنفيذي لفترة السنتين )برنامج عمل المجلس * 

، نسيييييخة محدثة من برنامج للعلم، تعرض على المجلس، 5114اسيييييتجابة لطلب المجلس في دورته العادية الثالثة لعام 

 (.2016-2015عمل فترة السنتين )

 مسائل التسيير والإدارة -11

  البرنامجتقارير وحدة التفتيش المنتر ة ذات الصلة بعمل  

 البرنامج، بأم تنمل تقارير وحدة التفتيش المنتر ة ذات الصلة بعمل EB.2\17\2002أو ى المجلس، في  راره 

 والتي تقدمها الأمانة سنويا ملى المجلس البنود التالية:

ثيقة الواردة بين تقديت رخر و البرنامجذات الصيييييلة بعمل على تقارير وحدة التفتيش المنيييييتر ة  البرنامجتعليقات  (1

 ؛5114أ توبر/تنرين الأول  1للمجلس و
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  ائمة بتقارير وحدة التفتيش المنتر ة الصادرة منذ رخر فترة املها تقرير؛ (5

 للتو يات المعتمدة أو المقبولة فيما سبق. البرنامجحالة تنفيذ  (3

في مجالس الصييييييناديق والبرامج الأخرا، تعرض الأمانة على المجلس في دورته  لأسيييييياليب العمل المرعيةوربقا 

 فيه.  للنظرالعادية الأولى من  ل عام تقريرا موجزا يتضمن البنود المنار مليها أعلاه 

  2102ملخص أعمال الدورة العادية الثانية للمجلس التنفيذي لعام  -11

، سييييعرض ملخص أعمال الدورة العادية فيه بنيييأم أسييياليب العمل 1226المجلس في دورته العادية الثانية لعام وفقا لقرار 

 عليه.  للموافقة 2014الثانية لعام 

 مسائل أخرى -15

  اانمائي/ ييييييندوق الأمت المتحدة تقرير اييييييفوي عن ايجتماع المنييييييترك للمجالس التنفيذية لبرنامج الأمت المتحدة

للسبام/مبتب الأمت المتحدة لخدمات المناريع، ومنظمة الأمت المتحدة للطفولة، وئي ة الأمت المتحدة للمرأة، وبرنامج 

  *يالأغذية العالم

ندوق  ، تقرير عن ايجتماع المنترك للمجالس التنفيذية لبرنامج الأمت المتحدة اانمائي/للعلمسيعرض على المجلس، 

الأمت المتحدة لخدمات المناريع، ومنظمة الأمت المتحدة للطفولة )اليونيسف(، وئي ة الأمت  مبتبالأمت المتحدة للسبام/

 .المتحدة للمرأة، وبرنامج الأغذية العالمي

 ارات والتوصيات المعتمدةالتحقق من القر -13

دة  د التحقق  ص حاليةوثيقة تنمل  افة القرارات والتو يات الصادرة في أثناء دورته الستعُرض على المجلس مسوَّ

 من د تها.

 

                                                      
، فإم الموضوعات المقدمة للمجلس للعلت ينبغي عدم منا نتها ميّ مذا رلب 5111التي اعتمدت في الدورة السنوية والدورة العادية الثالثة لعام وفقا لقرارات المجلس التنفيذي بنأم التسيير واادارة  *

 المجلس.أحد أعضاء المجلس ذلك تحديدا  بل بداية الدورة ووافق رئيس المجلس على الطلب على أساس أم المنا نة تتفق مع ايستخدام السليت لو   
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