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 مذكرة للمجلس التنفيذي
 

 

 

 نظرلمقدمة للمجلس التنفيذي ل الوثيقةهذه 

الاتصوا  بمووي    إلو  تتعلق بمحتوو  ذوذا الوقي وة أسئلة فنيةلديهم قد تكون تدعو الأمانة أعضاء المجلس الذين 

 المجلس التن يذي ب ترة كافية. دورةقبل ابتداء  ذلكأن يتم  وي ضلأدناا،  المذكورينبرنامج الأغذية العالم  

شووووعبة الع قووووا  متعووووددة الأ وووورا  موووودير  P. Larsen السيد  -066513 1062 رقم الهاتف:

 :المنظما  غير الحكوميةو

، شوووعبة كبيووور مووووي   الع قوووا  ال ار يوووة B. Landerالسيد  -066513 0206 رقم الهاتف:

الع قووا  مووم المنظمووا  المتعووددة الأ وورا  

 :والمنظما  غير الحكومية

الوقووا ق  بتوووفير تتعلووق أسووئلةإن كانوول لووديكم  ،المسوواعدين ااداريووينكبيوورة  ،I. Carpitella بالسوويدة الاتصووا  يمكوونكم

 .(2645-066513)المتعل ة بأعما  المجلس التن يذي وذلك عل  الهاتف رقم: 
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الوذي دودد للجنوة  46/182قرارذا 2992أقبل النظام الدول  للمساعدة اانسانية، منذ أن أصدر  الجمعية العامة للأمم المتحدة ف  

الدا مووة المرووتركة بووين الوكووالا  ولايتهووا، قدرتووب علوو  الاسووتجابة وااصوو ط  ب ووا للسوويان المتلووور للأنروولة اانسووانية والتجربووة 

 المكتسبة من دالا  اللوارئ المع دة والمركلة والمتكررة ف  بلدان وأقاليم ف  م تلف أنحاء العالم.

نظاموا أدسون تنسوي ا وأك ور  1660-1662وااصو دا  الماليوة وال ياديوة التو  أ ريول فو  وقد أنرأ  مجموعوة العمول اانسوان  

 اتساقا وشمولا وفعالية ف  ت ديم مساعدا   ار ة تتميز بالسرعة وتن ذ الأرواط ويمكن التنبؤ بها. 

الر يسوية فيهوا مون أ ول تحسوين الاتسوان ويستند النهج المتبم ف  المجموعة إل  الأدوار العملياتية والتنسي ية الت  تؤديها الوكوالا  

وال درة والحد من ال جوا  ودالا  التداخل ف  الاستجابة لللوارئ. وأصبح إنراء الصندون المركزي لموا هة اللوارئ وآليا  

   التمويل المرتركة الأخر  يضمن زيادة سرعة المودفوعا  مون أ ول العمليوا  الجديودة أو ناقصوة التمويول. وقود أد  نظوام منسو

 الرؤون اانسانية إل  تحسين التنسيق وال يادة. 

خلصول إلو  أن ذنوا   1626إلا أن ت ييما  وت ديرا  استجابة دوا ور الروؤون اانسوانية للكووار  فو  ذوايت  وباكسوتان فو  سونة 

فو  دوالا  اللووارئ مرك   ما زالل باقية وأن قمة مجالا لتحسين النظام. ويرم   دو  أعما  التحو  الذي بدأا منسق ااغاقة 

وتتبعب فو  الوقول الحا ور اللجنوة الدا موة المروتركة بوين الوكوالا  إلو  تحسوين الجوانو  المهموة مون ال يوادة والتنسويق والمسواءلة 

 بإص دا  ترتكز عل  منجزا  نظام المجموعا  والدروس المست ادة فيب.

بوص ها الوكالة ال ا دة بالنسبة للمجموعوة  – البرنامجر  أن وقد أكد  الكوار  الت  وقعل مؤخرا ف  ال رن الأفري   وأماكن أخ

العالمية للو ستيا  والاتصالا  ف  دالا  اللوارئ، والوكالة المروتركة موم منظموة الأغذيوة والزراعوة للأموم المتحودة فو  قيوادة 

انسانية، فهو يعمل موم وكوالا  الأموم يؤدي دورا داسما وأساسيا ف  النظام الدول  للرؤون ا  –المجموعة العالمية للأمن الغذا   

المتحدة، والمنظما  غير الحكومية وشركاء آخرين لضمان تسليم مساعدة ان اذ الأرواط بأفضل  ري ة ممكنوة مون ديول ال عاليوة 

 والاتسان. 

 

 

مشروع القـرار


 
 

 

 يحيط المجلس علما بالوقي ة "تحديل عن دور برنامج الأغذية العالم  ف  نظام المساعدة اانسانية" 

(WFP/EB.A/2012/5-C). 

 

 

                                                      
 ورة.ذذا مرروع قرار، وللإ  ع عل  ال رار النها   الذي اعتمدا المجلس، ير   الر وع إل  وقي ة ال رارا  والتوصيا  الصادرة ف  نهاية الد 

 ملخـص
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 الخلفية 

.1626تتضمن ذذا الوقي ة تحدي ا للت رير الذي عرض عل  المجلس ف  دورتب العادية الأولو  لسونة   -2
(1)

كموا أنهوا ت ودم  

عن مبادرة ااص دا  المت ذة مؤخرا داخول اللجنوة الدا موة المروتركة بوين الوكوالا  معلوموا  إ وافية تتجواوز الت اصويل 

للمجلس الاقتصادي والا تماع  للأمم المتحدة ومجلوس منظموة الأغذيوة والزراعوة  1622الم دمة ف  الت رير السنوي لسنة 

للأمم المتحدة.
(2)

   

ف  ااص ط اانسان ، ولا سويما  ودو  أعموا   البرنامجوتتيح الوقي ة الأمانة فرصة لالتماس تأييد المجلس لاشترا    -1

 التحو  للجنة الدا مة المرتركة بين الوكالا .

 التقدم المحرز بشأن جدول أعمال الإصلاحات في مجال الشؤون الإنسانية

 للجنة الدائمة المشتركة بن الوكالات   جدول أعمال التحول

بوودأ منسووق ااغاقووة فوو  دووالا  اللوووارئ والأعضوواء الر يسوويون فوو  اللجنووة الدا مووة المرووتركة بووين  1622فوو  سوونة   -0

المجموعووا  والت ييمووا  الوكووالا  استعرا ووا لنظووام الاسووتجابا  اانسووانية. واسووتعان ذلووك بت يوويم المردلووة ال انيووة لوونهج 

 ل ستجابا  ف  ال ترة الأخيرة للأزما  اانسانية  ف  ذايت  وباكستان.

وأد  الاستعراض إل  أن اعتمد الأعضاء الر يسويون فو  اللجنوة الدا موة المروتركة بوين الوكوالا  فو  ديسومبر كانون   -4

أنروولة ينبغوو  للوكووالا  ومنسوو   الرووؤون ااانسووانية والأفرقووة ال لريووة للعموول   وودو  أعمووا  للتحووو  يتضوومن 1622الأو  

اانسان  ومجموعا  العمل اانسان  ا تصميمها وو عها مو م التلبيق. وترم  ذذا الأنرولة إلو  تحسوين  وانو  مهموة 

 من ال يادة والتنسيق والمساءلة ف  مجا  الرؤون ااانسانية، وذ  ترمل:

 ساعة الأول  من وقوع  44 يسيين ف  للجنة الدا مة المرتركة بين الوكالا  ل  تماع خ   الـ دعوة الأعضاء الر

؛ أم 0دالة  وارئ إنسانية كبر  لتحديد مستو  الاستجابة اانسانية الضروري: عل  نلان النظام، أم عل  المستو  

 .2تو  ؛ أم المستو  ال لري الموسم، أي المس1المستو  ااقليم ؛ أم المستو  

   عل  نرر منسق للرؤون 0الات ان، عندما تكون ذنا   رورة ل يادة إنسانية مدعمة لاستجابة عل  المستو ،

لحالة اللوارئ لمدة تصل إل  ق قة أشهر، وتمكين ذذا المنسق من تحديد الأولويا  العا لة وات اذ ة كبير اانساني

 ال رارا  ال زمة؛ 

 ل ستجابة السريعة لضمان النرر السريم ل ادة وموي ين للمجموعا  يتمتعون إنراء آلية مرتركة بين الوكالا  

نسانية وال ريق ال لري للعمل اانسان  عند الاقتضاء؛  بال درة والتجربة لدعم منسق الرؤون ااا

 يجيا للعمل التأكد من أن منسق الرؤون اانسانية ال ريق ال لري للعمل اانسان  يصوغ خلة استراتيجة إ ارا استرات

 . 0اانسان  خ   الأيام ال مسة أو السبعة الأول  من وقوع دالة  وارئ من المستو  

وب اصوة منظموة  -مرار  ر يس  ف  ذذا العملية، فهو ينسق مم شركاء التن يذ ف  مجوا  العمول اانسوان   البرنامجو  -2

 -مم المتحدة السام  لرؤون ال  ئين، ومنظموة الأموم المتحودة للأ  وا  )اليونيسويف( الأغذية والزراعة، ومكت  م وض الأ

                                                      
 (.WFP/EB.1/2010/5-Cبرنامج الأغذية العالم  ف  نظام المساعدة ااانسانية )دور  (1)
 (.WFP/EB.1/2012/4/Rev.1الم دم للمجلس الاقتصادي والا تماع  ومجلس منظمة الأغذية والزراعة" ) 1622"الت رير السنوي لسنة  (2)
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ويساعد عل  تركيل دصا ل واقعية ومجديوة ب ودر ااامكوان، ومو هوة نحوو التأكود مون أن التغييورا  فو  النظوام تركوز علو  

 ك اءة ف  ت ديم المساعدة ان اذ الأرواط.تعظيم قدرا  الوكالا  عل  مساعدة المحتا ين عن  ريق آليا  تتسم بال عالية وال

عضو ف  المجموعة التو يهية الصغيرة للأعضاء الر يسويين التو  يودعوذا  منسوق الروؤون اانسوانية إلو   البرنامجو  -0

 ريووق العاموول للجنووة الدا مووة الا تموواع لتو يووب مردلووة التن يووذ وتوووفير مركووز ل تصووا  بالنسووبة للجهووا  المانحووة. ويتووول  ال

المرووتركة بووين الوكووالا  تنظوويم التن يووذ بحيوول يتمحووور دووو  نظووم ال يووادة والتنسوويق والوودعم، مووم و ووود المسوواءلة بوصوو ها 

عووددا موون الم تردووا  المعبوور عنهووا ا ن فوو   وودو  أعمووا  التحووو  . وذوو  تروومل  البرنااامجالمو وووع الرووامل. وقوود و ووم 

تركة بوووين الوكوووالا  ل سوووتجابة السوووريعة، والتنسووويق بوووين المجموعوووا ، وترتيبوووا  إدارة م ردوووا  تتعلوووق با ليوووة المرووو

 المجموعا .

الر اسووة المرووتركة ل رقووة العموول المعنيووة بت يوويم  -بغيووة زيووادة الاشووتغا  بجوودو  أعمووا  التحووو   - البرنااامجوتووول    -7

نة الدا مة المرتركة بين الوكوالا ، ويواصول مرواركتب فو  ر اسوة ال ريوق ال رعو  الادتيا ا ، وذ  ذيئة فرعية مهمة للج

فرقوة عمول يروار  فو  ر اسوتها نا بوا المودير التن يوذي  البرناامجالمعن  بالمسواءلة أموام السوكان المتضوررين. وتو ود داخول 

 .ف  تن يذ  دو  أعما  التحو  البرنامجللع قا  ال ار ية والعمليا  وتسهل اشترا  

 ويجري ف  الوقل الحا ر إعداد تدابير خاصة لتحسين الاستجابة اانسانية.  -4

   عل  نلان النظام  تت ق مم بروتوكولا  اللوارئ  0اا راء ال زم لتحديد ما إذا كانل دالة  وارئ من المستو

ذ  الحجم، والتع يد، ومد  ااالحاط،  –وتستند إليها. ولما كان اا راء يرتكز عل  خمسة معايير  للبرنامجالمؤسسية 

 فإنب يو ح ال لوا  الت  يلزم ات اذذا عند وقوع  وارئ إنسانية كبر . –وال درة، وخلر ااا رار بالسمعة 

  مبدأ  البرنامجاانسانية. ويؤيد  ؤونالرل ا مة كبير منس   شؤون اللوارئ  1-مرشحين بدر ة مد البرنامجاقترط

تول  المنسق الم يم مهمة منسق الرؤون ااانسانية أيضا لأسباب تتعلق بالتماسك والاتسان ف  اااب غ، وقيام ع قا  

، عندما تدعو الحا ة إليب ف  دالة  وارئ من المستو  البرنامجانسانية والانت الية واانما ية. وسيدعم ابين الجهود 

نسانية لمدة ق قة أشهر. ،0  نرر منسق كبير قا م بذاتب للرؤون ااا

  عل  أن الاقتراط الرام  إل  تمكين منسق الرؤون اانسانية ال ريق ال لري المعن  بالرؤون  البرنامجيوافق

ل اانسان  ف  اانسانية اقتراط عمل  بالنظر إل  أن ذنا  ن صا باديا ف  ال يادا  الت  تتمتم بالتجربة ف  مجا  العم

بعض دالا  اللوارئ اانسانية الت  وقعل مؤخرا. فتمكين ال يادة عل  ذذا النحو يت ق والمساءلة الأساسية للوكالا  

أمام ذيئاتها الر اسية، ومن شأنب أن يضمن تمتم منس   الرؤون اانسانية ب درة وأدوا  تحل تصرفهم تمكنهم من 

ة مم تل   الدعم من مكت  تنسيق الرؤون اانسانية. وسيواصل مم لو الوكالا  تنسيق الاستجابا  اانسانية ب عالي

الر يسية ف  المجموعا  ت ديم الت ارير لمنظماتهم مم ت ديم ت ارير ف  الوقل ن سب لمنسق الرؤون ااانسانية برأن 

  المجموعا  بمو   الت دم المحرز والمنجزا  نحو تح يق أذدا  المجموعا  والتزاما  الوكالا  الر يسية ف

 اا ار الاستراتيج  المت ق عليب.  

   ل ستجابة السريعة وتسمح للوكالا   البرنامجتت ق ا لية المرتركة بين الوكالا  ل ستجابة السريعة وبروتوكولا

 بتحديد أنرلة النرر كل عل  ددة بناء عل  الادتيا ا  المحددة عل  المستو  الميدان .

 دارة المجموعا  وكي ية عملها، وذ  ستو ح تو يها   ديد ة للتنسيق وتبسط  را ق التنسيق، ولا سيما بالنسبة اا

نسانية ال ريق ال لري للعمل اانسان  أذمية أساسية بالنسبة  مستمدة من أفضل الممارسا . ولدور منسق الرؤون ااا

  اللب ا  اا افية من التنسيق عل  لتحديد أك ر ا ليا  م ءمة للتنسيق فيما بين المجموعا . ومن شأن ت ف

 المستو  ال لري أن يساعد عل  الحد من الا تماعا  والبيروقرا ية والع ء المل   عل  عاتق ال ادة.
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  إعداد خلة استراتيجية أولية لتو يب الاستجابة اانسانية وسيلة مهمة لتحديد أولويا  تركل وترشد الاستجابة التن يذية

رر المجموعا  وتنريلها. وينبغ  أن ترمل ال لة ت ليلا لت ييم الادتيا ا  بسرعة وللنداء بما ف  ذلك عمليا  ن

 السريم.

  وسيراع  ف  مساءلة رؤساء الوكالا  1621سيص ل إ ار الرصد وااب غ خ   عمليا  اختبار ميدانية ف  سنة .

لا  أمام ذيئاتها الر اسية والمست يدين عل  المستو  ال لري أمام منسق الرؤون اانسانية الممكَن مساءلة الوكا

 والحكوما  وأعضاء الأفرقة ال لرية للعمل اانسان .

  عملية محاكاة للأعضاء الر يسيين ف  اللجنة الدا مة المرتركة بين الوكالا  لاختبار  1621ن ذ  ف  مارس أذار

ن  لجدو  أعما  التحو  ف   نوب السودان . وسيبدأ العمل ف  الاختبار الميدا0الاستجابة لحالة  وارئ من المستو  

 .1621ف  إبريل  نيسان 

 تحديثات عن المجموعات العالمية التي يقودها برنامج الأغذية العالمي أو يشترك في قيادتها

 اللوجستيات 

بإعوادة تصوميم قودراتها فو   -بغية ت ديم خدمة أفضل وأك ر شومولا لمسوت دميها  –ت وم المجموعة العالمية للو ستيا    -9

مجا  تتبم الرحنا  بحيل تست دم م اييس موددة، وذ  تنظر ف  تن يوذ نظوم برمجيوة فو  الأ ول ال صوير والأ ول المتوسوط 

م قا مووة لل وودما  عملوول المجموعووة مووم شووركاء فوو  دوا وور العموول اانسووان  علوو  و وو 1622والأ وول اللويوول. وفوو  سوونة 

المرتركة. وترم  ذذا الوقي ة إل  تحسين الر افية وال درة عل  التنبؤ خ   المرادل الأولية من عمليا  اسوتجابة مجموعوة 

اللو ستيا  لللووارئ عون  ريوق عورض ال ودما  التو  ت ودم عوادة للروركاء خو   عمليوا  المجموعوة، وت وديم معلوموا  

 ها ذذا العمليا  عادة.أساسية عن اللري ة الت  تن ذ ب

ويجري العمل أيضا برأن أداة  ديدة ادارة نرر أخصا ي  اللو ستيا  بسرعة خ   المرادل الأوليوة مون الاسوتجابة   -26

 ويجري ا ن ت ييمها. 1622اللار ة؛ وقد أعد  قا مة للنرر ف  سنة 

وتجووري مجموعووة اللو سووتيا  توودريبا وتنميووة لل وودرا  موون أ وول إعووداد الموووي ين فوو  المنظمووا  اانسووانية وال لوواع   -22

ال اص للت اعل مم المجموعة ف  الاسوتجابا  اللار وة. وتجور  دورا  التودري  الم دموة مون فريوق الاسوتجابة اللو سوتية 

منظمووة إنسووانية. واعتبووارا موون  22سووه  يم لووون دوووال  م 06أو  16مروواركا و 11موورتين فوو  العووام بحيوول تضووم كوول منهووا 

ش صووا. وتع وود دورا  تدريبيووة م دمووة موون فريووق اللوووارئ  111سوويكون قوود تووم توودري  مووا مجموعووب  1621إبريل نيسووان 

اللو ستية ق   مرا  ف  السنة لصالح الروركاء مون شوركا  اللو سوتيا  مون ال لواع ال واص التو  تسوهم بصو ة منتظموة 

. وت ودم دورة فو  UPS وTNT و Maersk و Agilityوذو   –ا  وخبراء ف  عمليا  مجموعوا  اللو سوتيا  بمواد ومعد

السوونة للرووركاء الادتيووا يين إدا ووة لمجموعووة متنوعووة موون أخصووا ي  اللو سووتيا  موون المنظمووا  اانسوونية الرووريكة برووأن 

 الأسالي  العملياتية لمجموعة اللو ستيا .

وت صص مجموعة اللو ستيا   هودا ذامة للتأكد من أن كل عملية من عمليوا  الاسوتجابة اللار وة يتووافر لهوا عنود   -21

الضرورة الموي ون الم  مون بما ف  ذلك منسق مت رغ لمجموعة اللو ستيا . ويدعم البرنامج مجموعة اللو ستيا  عون 

 –مليوون دولار أمريكو  فو  السونة  2.4وذوو موا يسواوي  –واادارة  مجالبرناادعوم   ويي وة مون ميزانيوة 9.2 ريق تمويول 

مليون دولار أمريك  ف  السنة مون الأمووا  ال ار وة عون الميزانيوة لعمول المجموعوة علو  المسوتو  ااقليمو .  1.2وت ديم 

فوو  عمليووة  واادارة أن يكووون متادووا للنروور السووريم البرنااامجويتعووين علوو  أي شوو ص منتوودب لويي ووة موون ويووا ف دعووم 
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ل ستجابة اللار ة سواء أكانل  ديدة أم  قا مة؛ ومن المهام الأساسية ف  تلك المناص  إذا لم يحد  نرر ف  إدود  دوالا  

 اللوارئ دعم الموي ين الميدانيين.

عمليوة خاصوة  22اشورا مون خو   تل ل عمليا  مجموعوة اللو سوتيا  فو  الميودان دعموا ماليوا مب 1622وخ   سنة   -20

تغل  أنرلة التنسويق فو  أك ور مون عرورة بلودان، بموا فو  ذلوك الاسوتجابة لأزموا  فو  ذوايت  وليبيوا وباكسوتان والصووما  

 واليمن.

للو سوتيا  فو  روموا وقد نرر  مجموعة اللو ستيا  موي ين للو ستيا  من خلية الدعم التابعة للمجموعة العالمية   -24

كمنسو ين خو   المرادوول الأوليوة موون عمليوا  اللووارئ وموون أ ول دعووم العمليوا  الجاريوة التوو  شوهد  زيووادة  و مة فوو  

النرا . ويتاط موي و فريق الاسوتجابة  اللو سوتية مون  ا  وة م تل وة مون المنظموا  اانسوانية للنرور كمنسو ين لمجموعوا  

موي ووا موون خووارع مجموعووة  20ا  سووبعة موووي ين لو سوويتيين موون خليووة الوودعم واللو سووتيا . وفوو  الوقوول الحا وور ذنوو

 اللو ستيا  متادون للنرر السريم، وذنا  أربعة موي ين إ افيين منرورين ف  عمليا .

 الاتصالات في حالات الطوارئ 

استعرا ا وتحدي ا لهيكل الحوكمة ف  المجموعة العالمية ل تصالا  ف  دالا  اللوارئ منذ تعيينوب  البرنامجأ ر    -22

وكالة قا دة. وقود أد  ذلوك إلو  تسوهيل بنواء التوافوق وات واذ ال ورارا ، وتو ويح مسوؤوليا  المنظموا  الروريكة، وتحسوين 

للوارئ. وقد أنرئل برامج تدريبية للتأكود مون أن ذنوا  التعاون وال عالية ف  نلان أنرلة مجموعة الاتصالا  ف  دالا  ا

مجموعة من المديرين الذين يتمتعون بالمعرفة والتجربة والأخصا يين الت نيوين المتوادين لمروروعا  المجموعوة فو  مجوا  

المتحودة،  وكوالا  الأموم –الاستجابة. وت دم ف  كل سنة ال دما  التالية لرركاء لمجموعة الاتصالا  ف  دوالا  اللووارئ 

 :   البرنامجوالمنظما  غير الحكومية، ودركة الصلي  الأدمر، والرركاء الادتيا يين وموي   

 تدري  عل  إدارة اللوارئ باست دام تكنولو يا المعلوما  ف  الميدان، وذو دورة مك  ة لأسبوعين؛ 

 لأخصا ي  تكنولو يا المعلوما  ف   تدري  عل  إدارة اللوارئ باست دام تكنولو يا المعلوما ، وي دم لمدة يومين

 الميدان؛

 .دلو  ت نية لتكنولو يا المعلوما  ف  مجا  الاتصالا  الأمنية وإقامة الربكا  والنظم الكهربا ية 

بوة، وذلوك ومن الممكن نرر مجمم من منس   مجموعة الاتصالا  ف  دوالا  اللووارئ المودربين والمتمتعوين بالتجر  -20

ساعة. وقد نرر منس ون ف   ميم الاستجابا  الض مة الت   ر  مؤخرا بما ف  ذلك المسن ون ف  كوو   14ف  مهلة من 

 دي وار وذايت  وليبيا وباكستان و نوب السودان.

لتوول  قيادتوب وولايتوب فو  مجوا  التنسويق خلية دعم عالمية لمجموعة الاتصالا  ف  دالا  اللووارئ  البرنامجوأنرأ   -27

 ف  ذذا ال لية ف  ميزانية دعم البرامج واادارة. البرنامجبالنسبة للمجموعة؛ وقد أدرع المجلس تكاليف موارد 

 الأمن الغذائي 

ومنظموة الأغذيوة  البرناامجروتركة بوين وعل  الصعيد الو ن  ت وم مجموعة الأمن الغذا   بتصميم نمواذع لولإدارة الم  -24

والزراعة يمكن است دامها ف  بيئا  متعوددة لللووارئ. ف و  الصووما  يعود دموج مجموعوة المسواعدة الغذا يوة موم مجموعوة 

ومنظموة الأغذيوة  البرناامجالزراعة وسبل العيش م الا  يدا لهيكل يدار بص ة مروتركة مسوتعينا بجوانو  ال ووة فو  كول مون 
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ما ت وم مجموعتا الأمن الغذا   ف  أفغانستان وبونغ د  بتصوميم ذيكول إداري مروتر  يسوتعين بجوانو  ال ووة والزراعة. ك

 ف  كل من المنظمتين.

قدمل المجموعة العالمية للأمن الغذا   إرشادا ت نيا لعدة مجموعا  قلرية بما ف  ذلك من أ ل تصوميم نهوج مروتر    -29

للت ييم ف  بنغ د ؛ وإدارة المجموعا  ف  أفغانستان وبنغ د  وكو  دي وار وذايت  وال ورن الأفري و  ونيبوا  والسونغا  

والصوما  و نوب السوودان؛ ومون أ ول بع وا  التصودي فو  كولومبيوا وكوو  دي ووار والسول ادور وال ورن الأفري و  وليبيوا 

 وبنما.

ري اعتماد استراتيجية ل تصالا  لتعزيز الروابط بين المجموعة العالمية للأمن الغذا   والمجموعوا  الميدانيوة. ويج  -16

ومنظمووة  البرنااامجو فوو  الوقوول الحا وور تن وول النووداءا  ااقليميووة الرووهرية المعلومووا  موون خوو   المجموعووة إلوو  موووي   

 بلدا. 00ل ستة نداءا  الأغذية والزراعة والوكالا  الرريكة؛ ودت  ا ن شمل

وذنا  دليول لمجموعوة الأمون الغوذا   علو  وشوك ااانجواز موم موا تتضومنب النسو ة النها يوة مون معلوموا  مسوت اة مون   -12

موا دودد  الرركاء والمنس ين الميدانيين المدر ين. وقد ددد  إ راءا  ترغيلية موددة من أ ل التو وب فيموا قبول النرور، ك

 اختصاصا  مجموعا  الأمن الغذا    الميدانية وموي   المعلوما .

وسيتاط للجمهور ف  المست بل ال ري  الوصو  إل  موقم شبك   ديد للمجموعة العالمية للأمن الغذا  ، ومن الممكون   -11

. وسويكون ذوذا الموقوم بم ابوة منصوة إع ميوة للمجموعوا  ف  الوقل الحا ر الوصو  إليب عن  ريق عنوان غير منروور

 عل  المستو  ال لري، وذو يتضمن وقا ق وت ارير وأدوا  وإرشادا  تتعلق بالأمن الغذا  .

 أنرأ  المجموعة العالمية للأمن الغذا   أربعة أفرقة عمل برأن: 1621وف    -10

 الت ييم؛ (2

 الحضرية غير ال ا مة عل  الزراعة؛سبل العيش  (1

 التغذية والأمن الغذا   فيما بين المجموعا ؛ (0

 ( المناصرة. (4

 تعزيز القيادات الإنسانية والموارد البشرية

 مساهمة برنامج الأغذية العالمي في مجمع منسقي الشؤون الإنسانية

يو د بين منس   الرؤون ااانسانية ال  قة وق قين العاملين دو  العوالم خو   العوام الما و  ك يورون فو  بلودان ن روط   -14

يصبح منس و الروؤون اانسوانية  1621. واعتبارا من إبريل نيسان البرنامجفيها نهج المجموعا ، ومنهم اقنان من موي   

فو  مجموم منسو   الروؤون ااانسوانية، ومون  البرناامج  أربعوة مرشوحين مون منس ين م يمين أيضا. وف  الوقل الوراذن ذنوا

موي وان ل لتحوان بودورة الأموم المتحودة  البرناامج. واقت رط من أ ل إعداد مرشوح   1621المتوقم إ افة اقنين آخرين ف  

ة الأموم المتحودة لعمليوا  د و  . ويرتر  ف  رعاية الودورة إدار1621لكبار قادة البع ا  الت  ستع د ف  كيغال ، رواندا ف  

الس م ودكومتا رواندا وأستراليا، وذ  ترم  إل  إعداد المراركين فيها لتول  أدوار ومسؤوليا  كبار ال وادة فو  مجموعوة 

، تمروويا موم  وودو  أعموا  التحووو  للجنوة الدا مووة المروتركة بووين البرناامجمنوعوة مون العمليووا . وفو  الوقوول الحا ور ي وووم 

تحديا  الت  توا ب ال يوادة والتنسويق، بإنرواء قا موة لكبوار ال وادة ذوي التجربوة لتو يوب الاسوتجابة اانسوانية منوذ الوكالا  وال

 بداية أي كارقة كبر .
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 تحسينات في قوائم الطوارئ 

قودراتها فو  أوقوا  الادتيا وا  الم ا ئوة.  ت وم خلية الدعم للجنة العالمية للو ستيا  بإنراء قا موة للنرور كوأداة لزيوادة  -12

اسوما، وسويجري اختبارذوا فو  الأشوهر ال ادموة. وإذا كانول النتوا ج إيجابيوة، فسويتلو  02وف  الوقل الحا ر تتضمن ال ا مة 

ذلك تلور يرمل إنراء مكون قوا م علو  شوبكة الويو  وإ وراءا  لتسوهيل التحودي ا  ومضواذاة المرشوحين موم المواصو ا  

ف  مجا  التنسيق والتسهيل والتم يل وبناء  –ة. وستراع  ال ا مة ك  من المهارا  الت نية والمهارا  غير المعرفية المللوب

ال زموة لللوابم ال ريود الوذي تتميوز بوب ولايوة المجموعوة و ري وة عملهوا. وفو   –التوافق ف  بيئة متعددة المنظما  ال  افا  

بناء عل  توصية من الرركاء ف  دوا ر العمل اانسان  وبالاستناد إلو  تجربوة كبوار مووي    –سترتر  خلية الدعم  1621

ف  إنراء تدري  عل  الاستجابة اللو ستية من المستو   البرنامجمم وددة تنمية اللو ستيا  ف   –مجموعا  اللو ستيا  

ك  يكونوا منسو ين لمجموعوا  اللو سوتيا  خو   ال ان . وسيعد التدري  الجديد أخصا ي  اللو ستيا  من ذوي التجربة  ل

أيضوا سوتجري  1621عمليا  اللوارئ، وسيركز عل  الت اع   بين المجموعا ، والع قا  بين الجهوا  المانحوة. وفو  

 مجموعة اللو ستيا  دورا  تدريبة للمجموعا  ااقليمية ف  كل إقليم مرة ف  السنة رذنا بتوافر التمويل.

وقد سهلل دورا  التدري  اادارية والت نية السنوية الت  نظمتها المجموعة العالمية ل تصالا  ف  دالا  اللووارئ   -10

والروركاء الادتيوا يين وغيورذم مون الروركاء اانسوانيين. ويم ول ذوذا قا موة  البرناامجإنراء مجمم   م من الموي ين مون 

بوال برا  المتنوعوة ال زموة لكو  ت ووم مجموعوة الاتصوالا  فو  دوالا  اللووارئ باسوتجابة  ذامة من الموي ين المتمتعين

سريعة فعالة. ومن المزايا اا افية أن المووي ين مون المنظموا  الأخور  الوذين شواركوا فو  التودري  الم ودم مون مجموعوة 

عووة بسووب  أل ووتهم بعمليووا  اادارة الاتصووالا  فوو  دووالا  اللوووارئ ونروورتهم وكووالاتهم يمكوونهم تعزيووز اسووتجابة المجمو

 والتكنولو يا  المست دمة.

وقد أنروأ  المجموعوة العالميوة للأمون الغوذا   تودريبا لمنسو   المجموعوا  ومووي   إدارة المعلوموا . واعتبوارا مون   -17

 206مبور ونيروب  وروما قد دربل أك ر مون منتصف مارس آذار كانل الدورا  الت  ع د  ف  باماكو وبانكو  وكوالا ل

ف  بنما سويت  وداكوار وروموا. وأديور  الودورا  بالانجليزيوة  1621ش صا. ومن المزمم تنظيم دل ا  عمل إ افية لسنة 

وال رنسووية وااسووبانية. يضووا  إلوو  ذلووك إدارة دورا  لتنميووة ال وودرا  فوو  بوونغ د  ونيبووا  والسوونغا  و نوووب السووودان 

وتراودل موا ن التركيز ف  ذذا الدورا  بين الدعم الت ن  ف  الت ييما  ودعم الحكوموا  ال لريوة فو  تعزيوز والسودان. 

 ال درة عل  التنسيق. 

عم، وتتألف خلية الدعم التابعة للمجموعة العالمية للأمن الغذا   من سبعة موي ين فنيوين دوليوين، وق قوة مووي ين للود  -14

مون دا ورة المعونوة اانسوانية فو  الم و وية  1621و 1622وخبيرين استراريين ومتدربين اقنين. وتوم تل و  تمويول للسونتين 

الأوروبية، وإدارة التنمية ال ار ية، ومرروع ال درا  الادتيا ية ف  مجا  تمايز الجنسوين التوابم للجنوة الدا موة المروتركة 

ب يموة  –منصوبين فنيوين ومنصوبا مون فئوة ال دموة العاموة  –ق قوة مناصو   البرناامجدرع بين الوكوالا ، ودكوموة فنلنودا. وأ

ومنظمة الأغذية والزراعوة ومروروع  البرنامجدولار أمريك . ويأت  الموي ون ال نيون السبعة من  006 666إ مالية تبلغ 

، ونرور مويوف ل  قوة أشوهر مون تعاونيوة ال درا  الادتيا ية، والاتحاد الدول  للصلي  الأدمر، و معيا  الهو   الأدمور

المساعدة وااغاقة ف  كل مكان. كما أن المجموعة العالمية للأمن الغذا   تحت   ب ا موة مون خمسوة منسو ين مودربين وتنرور 

 .0عملية ت ييم لتحديد الموي ين المدربين الجاذزين للنرر ف  دالا  اللوارئ من المستو  
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 منيةالاستثمارات في الترتيبات الأ 

فوو   ا  ووة واسووعة النلووان موون التوودابير الأمنيووة ادارة الم ووا ر فوو  البيئووا   بالبرنااامجتسووت مر شووعبة الأموون الميوودان    -19

وأصووولب وعملياتووب. وتروومل أدوا  الت  يووف موون ا قووار معوودا   البرنااامجالأمنيووة المع وودة و وومان سوو مة وأموون موووي   

وموي ين مت صصين، وتحسينا  مادية للأماكن، وتغييرا  إ را ية تعزز الأمن. وت صوص شوعبة الأمون الميودان  مووارد 

ج. وتعمول مالية وبررية لتنمية الوع  وال هم الأمن  الوذي يمكون العمليوا  بودلا مون إعاقتهوا، ويضومن تح يوق أذودا  البورام

الرعبة مم ذيئا  أخر  ف  الأمم المتحدة عل  و وم سياسوا  ومعوايير أمنيوة علو  نلوان منظوموة الأموم المتحودة، وت اسوم 

 الأفكار، وصون الموارد.

 إدخال تحسينات على المساءلة والإبلاغ والرصد والتقييم

 المساءلة أمام السكان المتضررين والدول الأعضاء

نسان  كموا ن وص عليوب فو  مباد وب اانسوانية البرنامجالمساءلة ذ  أدد معايير   -06 وأعيود  (3)المعتر  بها بالنسبة للعمل ااا

 البرناامجوفو  الوقول الحا ور ي حوص  (4)التو  اعتمود  موؤخرا بروأن الحمايوة اانسوانية. البرناامجالتأكيد عليب ف  سياسوة 

و  واسوت اء المعلوموا  فو  عملياتوب مون أ ول اسوتبانة الممارسوا  ال ا موة للروكو  والاسوتجابة؛ ا ليا  ال ا مة داليوا للروكا

 وتحديد ما ذ  الأعما  وأين تو د ال جوا ؛ وتحديد الموارد و أو أشكا  الدعم ال زمة لتن يذ ذذا ا ليا .

الر يسيون ف  اللجنة الدا مة المرتركة بوين الوكوالا  خمسوة التزاموا   أيد الأعضاء 1622وف  ديسمبر كانون الأو    -02

بالمساءلة أمام السكان المتضررين،
(5)

قام بو عها ال ريق ال رع  المعن  بالمساءلة أمام السوكان المتضوررين الوذي ترأسوب  

ا  فو  سياسوا  منظمواتهم ومباد هوا ، وتم الات ان عل  إدارع تلك الالتزاموالبرنامجمنظمة الأغذية والزراعة بالاشترا  مم 

وأعضوواء المجموعووا . ويتو ووب ااا ووار  للعموول اانسووان التو يهيوة والتوورويج لهووا بووين شووركاء التن يووذ، أي الأفرقووة ال لريووة 

مووم ا ليووا   -تجربتووب  1621التن يووذي نحووو الممارسووين الميوودانيين ويتمحووور دووو  دورة البوورامج. وسووتجري خوو   سوونة 

سيستعرض نتوا ج  1621ف  ق قة بلدان. وبحلو  نهاية  -وكالا  ذا  الصلة لاست اء المعلوما  والركاو  المرتركة بين ال

التجارب فريق العمل التابم للجنة الدا مة المرتركة بين الوكالا ، وسيجري التن يحوا  الضورورية، ويؤيود اا وار التن يوذي 

رتركة بين الوكالا  والترويج لوب فو  دوا ور العمول اانسوان  بصو ة لك  تست دمب المنظما  الأعضاء ف  اللجنة الدا مة الم

 عامة.

وموديرا التن يوذي. وقود ل يول التغييورا  التو   للبرناامجوت رير الأداء السنوي وقي ة ذاموة فو  مجوا  المسواءلة بالنسوبة   -01

أدخلل موؤخرا علو  شوكل الت ريور وتركيوزا علو  النتوا ج ترديبوا مون المجلوس. وتتواصول الجهوود المبذولوة لتحسوين نوعيوة 

                                                      
 (.WFP/EB.A/2004/5-C"مبادئ العمل اانسان " ) (3)
 برنامج الأغذية العالم  برأن ا"سياسة  (4)

 (.WFP/EB.1/2012/5-B/Rev.1اية اانسانية" )
ف  الاستراتيجيا  ال لرية، وم تردا  البرامج،  ال يادة اادارة: إقبا  الالتزام بالمساءلة أمام السكان المتضررين عن  ريق التأكد من أن آليا  المساءلة والمعلوما  المست اة مدمجة – 2 (5)

 والت ييم، والتعيين، والتدري  التمهيدي للموي ين، وإدارة التدري  والأداء، وات اقا  الرراكة، وأنها مؤكدة ف  الت ارير. والرصد

من أن بإمكانهم ات اذ ال رارا  وااقدام  وذلك للتأكدالر افية: تزويد السكان المتضررين بمعلوما  متادة وف  الوقل المناس  عن اا راءا  التنظيمية والهياكل والعمليا  الت  تؤقر عليهم،  – 1

 عل  الاختيارا  عن علم، ولتسهيل الحوار بين المنظما  وسكانها المتضررين.

  المست اة والركاو  من ة ومتينة للمعلوماالمعلوما  المست اة والركاو : التماس آراء السكان المتضررين بغية تحسين السياسا  والممارسا  ف  البرمجة، و مان آليا  مبسلة وم  م – 0

 أ ل بل الركاو  برأن انتهاكا  السياسا  وعدم ر ا أصحاب المصلحة وتل يها ومعالجتها  والاستجابة لها والتعلم منها.  

أن أك ر المجموعا  تهميرا وتضررا مم لة وذا  المراركة: و م مبادئ تو يهية وسياسا  وا حة للتعامل مم السكان المتضررين ف  عمليا  ات اذ ال رارا  الت  تمسهم، والتأكد من  – 4

 إل  المنظمة وااب غ عن نتا ج العملية.  التصميم والرصد والت ييم: إشرا  السكان المتضررين ف  تصميم ورصد وت ييم غايا  البرامج وأذدافها مم مواصلة إر اع الدروس المست ادة  – 2 ن وذ.
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 . والت ارير الموددة للمروروعا  ذو  المصودرللبرنامجااب غ، وب اصة عن ك اءة وفعالية النتا ج الاستراتيجية واادارية 

خو   السونوا   البرناامج. وقود دسون البرناامجالر يس  للمعلوما  بالنسبة لت ارير الأداء السنوية برأن دافظوة مروروعا  

 الما ية من نوعية الت ارير الموددة للمرروعا ، وذو ما عزز ااب غ عن الحصا ل.

  لنظامومشاركته في التقييمات في الوقت الحقيقي و/أو على نطاق ا البرنامجتقييمات 

لاتباع نهج منسق أذمية أساسية بالنسبة للممارسا  العمل اانسان . ويرار  مكت  الت يويم فو  فريوق العمول المروتر    -00

( وال ورن 1622بين الوكالا  للت ييم ف  الوقل الح ي  ، وقود اشوتر  موؤخرا فو  ت ييموين فو  ذوايت  وباكسوتان )كليهموا فو  

ري   )يجري تن يذا(. وتم اقتراط إدخا  تغييرا  عل  نهج الت ييم ف  الوقل الح ي   ومنهجيتب عل   وء  دو  أعموا  الأف

موم  1621التحو  للجنة الدا مة المرتركة بين الوكالا . وقد يست دم النهج الجديد ف  إ راء ت يويم فو   نووب السوودان فو  

 سيق، والمساءلة.التأكيد بص ة خاصة عل  قيادة الرصد، والتن

ويعمل مكت  الت ييم مم مكت  م وض الأمم المتحدة السام  لرؤون ال  ئين عل  مجموعة من ت ييما  أقر المسواعدة   -04

للو سوتيا   الغذا ية ف  أو اع ال  ئين الممتدة ف  بنغ د  وتراد وإقيوبيا ورواندا. وذنا  أيضا ت ييم للمجموعة العالميوة

 يجري تن يذا مم دكومة ذولندا واليونيسيف.

عضو ف  فريق الأمم المتحدة المعن  بالت ييم، وقد شار  ف  أفرقة عمل لت ييما  الأقر وت ييما  مروتركة.  والبرنامج  -02

والصووندون الوودول  للتنميووة  البرنااامج سوويع د الا تموواع السوونوي لل ريووق فوو  رومووا تحوول رعايووة مرووتركة موون 1621وفوو  

 الزراعية ومنظمة الأغذية والزراعة.

 إدخال تحسينات على الإدارة بناء على النتائج والرصد بناء على الأداء 

دارة الأداء فو   ميوم أ وزاء   -00 ر عون رسوالة . ويعبور اا واالبرناامجيجري ف  الوقل الحا ور اسوت دام إ وار شوامل اا

ي عوول الأشووياء الصووحيحة "؛  البرنااامج"ذول  –ورؤيتووب وقيمووب. وذووو يزيوود التركيوز علوو  تح يووق نتووا ج اسووتراتيجية  البرناامج

ي عل الأشياء باللري وة الصوحيحة ". ويؤكود اا وار علو  الت لويط المونظم، وقيواس الأداء،  البرنامج"ذل  –ونتا ج اادارة 

واابوو غ، والاسووتعراض والووتعلم؛ ويعووزز الانتبوواا إلوو  إدارة الم ووا ر وتحديوود الأولويووا  الاسووتراتيجية الم بلووة فوو  الوودورة 

 السنوا  مدعما ب لط الأداء السنوية.السنوية لت ليط الأداء؛ ويزيد التركيز عل  الت ليط التن يذي متعدد 

، وإ ووارا 1669إ ووارا للنتووا ج الاسووتراتيجية فوو   البرنااامجوكانوول ال لوووة التاليووة بعوود إ ووار إدارة الأداء ذوو  أن أقووام   -07

ء علوو  المسووتويا  المؤسسووية ؛ وذمووا يحووددان النتووا ج الاسووتراتيجية وااداريووة ومؤشوورا  الأدا1622للنتووا ج ااداريووة فوو  

وااقليمية وال لرية ومستو  الرع . ويوتم تحودي هما سونويا. ويرسو  إ وار النتوا ج ااداريوة الأسواس ل لوط الأداء السونوية 

الت  تضعها المكاتو ، وذو  تتضومن مؤشورا  الأداء المصوممة بحسو  كول ودودة وتحتوو  علو  الأنرولة الم وررة للسونة. 

 مم إ ار النتا ج الاستراتيجية ويبلغ معظمها ف  الوقل الحا ر عن مؤشرا  الحصا ل. وتتواءم  ميم المرروعا 

إنجازا كبيرا ف  إ  اء اللابم المؤسسو  علو  إدارة الم وا ر. فمعظوم المكاتو  تجوري  البرنامجد ق  1622وخ     -04

بسوج   للم وا ر. وذوذا السوج   مكونوا  أساسوية اا وار فعوا  ف  الوقول الحا ور ت ييموا  منتظموة للم وا ر وتحوت   

أيضوا ت ودما فو  إنرواء عمليوة اسوتراتيجية قلريوة أصوبحل ذو  الأداة  البرناامجادارة الأداء. وخ   السنة الما وية أدورز 

 - البرناامجم الر يسية للت ليط من أ ول تحسوين تركيوز التودخ   والت ليول مون خلور التوداخل موم الوكوالا  الأخور . وي وي

 ودودة –كجزء من التدخ   الجارية لتحسين  مم البيانوا  واابو غ م ارنوة بنوواتج ودصوا ل إ وار النتوا ج الاسوتراتيجية 

م صصة للرصد والت ييم ف  نلان شعبة البرامج لتو يب وقيادة تحسوين عمليوا  الرصود ونظموب علو  المسوتويا  ال لريوة 
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ف  الوقول الحا ور بتصوميم نظوام لتكنولو يوا المعلوموا  مون أ ول الرصود والت يويم  لبرنامجاوااقليمية والعالمية. كما ي وم 

دارية الت  أقرذا المجلس.  كاست مار لا يتكرر وذي أولوية ف  ال لة ااا

 التقدم المحرز في تنفيذ سياسة الحمابة من الاستغلال والانتهاك الجنسيين 

عضو ف  فرقة العمل المعنيوة بالحمايوة مون الاسوتغ   والانتهوا  الجنسويين التو  أنروأذا فريوق العمول التوابم  البرنامج  -09

ع و  اسوتعراض عوالم  لهوذا ال ضوية. وبنواء علو   لو  مون  1626للجنة الدا مة المرتركة بين الوكوالا  فو  يوليو تمووز 

ذو مدير مكتو  الاتصوا   – البرنامجعين منسق كبير داخل  1622الأعضاء الر يسيين ف  اللجنة ف  ديسمبر كانون الأو  

ليكون مسؤولا عن الحماية عون الاسوتغ   والانتهوا  الجنسويين وموا هتهموا، و ومان تن يوذ خلوة عمول فرقوة  –ف   نيف 

 العمل المعنية بالحماية من الاستغ   والانتها  الجنسيين.

برأن معايير السلو   ب وا للمعوايير الودنيا  1660ف   البرنامجلأمر التو يه  السياسات  الصادر عن ويجري تحديل ا  -46

ذذا العام تحديل السياسة وو م خلة عمل لتن يوذذا.  البرنامجللجنة الدا مة المرتركة بين الوكالا  بالنسبة لل رقة. ويعتزم 

ة لموي يها ف  الم ر وف  الميودان، وعلو  التوعيوة بروأن ال رقوة بوين عل  زيادة التدري  الت  ت دمب ال رق البرنامجوسيركز 

وفو   –وددا  نموذ ية عل  ال ط للتو يب وما إلو  ذلوك  –المست يدين منها. وسيدرع  تدري  ال رقة ف  دورا  الموي ين 

ن بال رقوة مون خو   العمول مون توعيوة المسوت يدي البرنامجبلدا. وسيزيد  16التدري  عل  الوقاية، ويجري ت ديمب بال عل ف  

 مم الرركاء ف  الميدان وإنراء نظام للركاو  قا م عل  المجتمم المحل  ليمكن من تحسين  مم المعلوما  والاستجابة.

وذ   –الجنسين  لجنة استرارية تتألف من مم لين لدوا ر م تل ة من الوددة المعنية ب ضايا البرنامجوقد أنرئل داخل   -42

منسو ون  وللبرنامجودوا ر الموارد البررية، والرؤون ال انونية، وشؤون البرامج والسياسا  والتح ي ا .  –الهيئة المنظمة 

 ل رقة العمل المعنية بالحماية من الاستغ   والانتها  الجنسيين ف   ميم مكاتبب ال لرية.

 لإنسانيتمويل العمل ا

 قات للبرامج الإنسانيةأرقام الميزانية والنف

مليوار دولار أمريكو  مون المسواذما  اللوعيوة فو   2.24قود تل و   البرناامجكوان  1621موارس آذار  12اعتبارا من   -41

ن فو  مليوون مسوت يدي 70.0مليار دولار أمريك  من أ ل  2.07الذي ت در قيمتب داليا بمبلغ  1621م ابل برنامج عمل سنة 

مليوار دولار أمريكو .  0.64مليار دولار أمريك  فو  م ابول برنوامج عمول قيمتوب  0.04 البرنامجتل    1622بلدا. وف   70

زاد التمويوول السوونوي اا مووال  بنسووبة مليووار دولار أمريكوو  ت ريبووا، ولكوون ادتيا ووا  المسوواعدة الغذا يووة  1667ومنووذ سوونة 

ة نتيجوة لتوواتر و و امة الأزموا  فو  السونوا  الأخيورة. وقود بلوغ متوسوط مسوتو  العملياتية والم يمة تجاوز  ذوذا الزيواد

 .1664-1667ف  الما ة م ارنة بال ترة  16ف  الما ة، أي أنب ي ل بأك ر من  06توفير الموارد ف  السنوا  ال    الأخيرة 

  الاتجاهات في مخصصات الجهات المانحة بما في ذلك الرصد والالتزامات متعددة

 السنوات والفجوات

، باا افة إل  الجان  المتعلق بالكم، إل  زيادة مرونوة تمويلوب وإمكانيوة التنبوؤ بوب، بحيول ي ضو  إلو  البرنامجيسع    -40

ال ابول تحسن ف  الك اءة وال عالية. وف  العام الما   أقبتل مجموعة من دل وا  التودارس التو  عر ول مبوررا  التمويول 

. وأد  ذلووك إلوو  زيووادة نسووبة البرنااامجللتنبووؤ والموورن علوو  المجلووس  ووودة وشوو افية عمليووا  تحديوود الأولويووا  فوو  تمويوول 
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 البرناامجأصوبح  بغيوة تحسوين إمكانيوة التنبوؤ. و1622ف  الما وة مون مسواذما   21المساذما  غير الم صصة الت  م لل 

فوقعتووا ات وواق   1669سوونوا . ودووذ  كنوودا ولكسوومبورغ دووذو اسووتراليا فوو  يوودخل فوو  ات اقووا  للرووراكة وترتيبووا  متعووددة ال

شراكة ل مس سنوا ، ودخلل بلجيكا وكمبوديا وأيرلندا والاتحواد الروسو  والمملكوة المتحودة والولايوا  المتحودة الأمريكيوة 

ل مسواذماتها المو هوة ف  ات اقا  متعددة السنوا . وزاد   ها  مانحة أخور  مون مسواذماتها متعوددة الأ ورا  أو واءمو

 . البرنامجعل  نحو وقيق مم عمليا  تحديد الأولويا  ف  

 تحديث عن الصندوق المركزي للاستجابة لحالات الطوارئ 

 04مليون دولار أمريك  ف  إ وار تمويول مروتر   واء  02قد تل    البرنامجكان  1626مارس آذار  12اعتبارا من   -44

مليون دولار أمريكو  منهوا مون صوندون الأموم المتحودة المركوزي ل سوتجابة لحوالا  اللووارئ. وقود أصوبح الصوندون منوذ 

المتل ين   من بين أكبر البرنامج هة مانحة بص ة منتظمة من بين عرر  ها  مانحة كبر ، وأصبح  1660افتتادب ف  سنة 

مليوون  210بمبلوغ  للبرناامجأسوهم الصوندون بوصو ب ال وامن بوين الجهوا  المانحوة الكبور  بالنسوبة  1622لمنحب. وف  سنة 

مليووون دولار أمريكوو  التوو  تووم تل يهووا فوو  التمويوول المرووتر . وتوودعم ذووذا المسوواذما  كوو  موون  290دولار أمريكوو  موون الووـ 

دية ف  مجموعة اللو ستيا  ومجموعة الاتصالا  ف  دالا  اللوارئ. ومن مصوادر ال يا البرنامجعمليا  الغذاء وأدوار 

بموا يزيود قلوي  عون مليوون   ال التمويل المرتر  الأخر  الصندون الجديد لبنواء السو م الوذي أسوهم للسونة ال انيوة علو  التوو

مليوون دولار أمريكو  لأربعوة مون المجوالا  الر يسوية  14دولار أمريك ، والصندون اانسان  المرتر  الوذي أسوهم بمبلوغ 

 :  مهورية أفري يا الوسل ، و مهورية الكونغو الديم را ية، والصوما ، والسودان.البرنامجلعمليا  

 الشراكات مع القطاع الخاص 

تنمية شوراكاتب الابتكاريوة وتوسويم نلاقهوا عون  ريوق العمول فو  الأسووان التو  تتويح  البرنامجواصل  1622ف  سنة   -42

مليووون دولار أمريكوو ، بحيول أصووبح التاسوم بووين الجهووا   0.7أفضول ال وورص. وبلغول الموونح الم دمووة مون ال لوواع ال واص 

معل استراتيجية الرراكا  و مم الأموا  ال اصة منذ أن وافق عليها المجلس التن يذي ف  . وقد  للبرنامجالمانحة الكبر  

مليون دولار أمريك . ويهر ال لاع ال اص كجهة مانحة ذامة بالنسبة لأزمة ال رن الأفري و ، ف ود أسوهم  444مبلغ  1664

 ط عل  المستو  العالم  ينمو بسرعة بحيول عل  ال البرنامجمليون دولار أمريك . كما أن دضور  14بما يزيد قلي  عن 

عون  ريووق  البرناامج. ونمول قاعودة مؤيوودي 1622م يوين دولار أمريكوو  فو   7بلغول المونح الصوافية الم دمووة علو  ال وط 

فو  الما وة، وزاد عودد أتباعوب عون  262ف  الما ة، ونما  مهورا عن  ريق فيس بو  بنسوبة  274البريد االكترون  بنسبة 

 ف  الما ة ت ريبا. 166ر بنسبة  ريق تويت

وأنرأ  مجموعة الاتصالا  ف  دالا  اللوارئ شراكتين مهمتين مم ال لاع ال واص وذموا ت ودمان مسواذمة كبور    -40

 لنجاط المجموعة:

   اللوارئ.ت دم فودافون موارد وتموي  لبرامج التدري  عل  إدارة تكنولو يا المعلوما  ف  دالا 

  ت دم شركة إريكسون عناصر مهمة من ال دما  الموددة لمجموعة الاتصالا  ف  دالا  اللوارئ، بما ف  ذلك

شبكا  الاتصالا  المحلية، ونظام لاست دام الهواتف المتن لة التابعة للنظام العالم  ل تصالا  المتن لة ف  النرر ف  

 نية والتكليف بها وت ديم الدعم لها.دالا  اللوارئ، وموي ون لتن يذ الحلو  الت 
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 الاستعداد للطوارئ وتنمية القدرات

 إدخال التحسينات على الاستعداد للطوارئ والتخطيط الطارئ والإنذار المبكر

اد لحووالا  فوو  مجووا  الاسووتعد البرنااامجأدخوول برنووامج تعزيووز اسووتجابا  الاسووتعداد تحسووينا  سووريعة علوو  قوودرا    -47

اللوارئ وخبراتب فو  مجوا  الت لويط اللوارئ واانوذار المبكور. وبرنوامج تعزيوز اسوتجابا  الاسوتعداد مبوادرة لمودة قو   

لحووالا   البرنااامج(. وذووو يرموو  إلوو   تحسووين اسووتعداد 1620-1664الاسووتراتيجية ) البرنااامجسوونوا  مواءمووة مووم خلووة 

 اللوارئ وقدرتب عل  الاستجابة لها.

و فوو  الوقوول الحا وور ين ووذ برنووامج تعزيووز اسووتجابا  الاسووتعداد  ا  ووة واسووعة النلووان موون الأنروولة ارسوواء الأسووس   -44

م ل تحسين قودرا  اانوذار المبكور عون  ريوق دموج النظوام المبتكور للصوور  البرنامجال زمة لنموذع الاستجابة الجديد ف  

ارسوا  الاستروعار عون بعود مون أ ول  موم وتحليول معلوموا  اانوذار المبكور التو  تسوهل تحسوين المرسلة من السواتل ومم

الاستعداد والاستهدا  والاستجابة ف  دوالا  اللووارئ. ويجوري فو  الوقول الحا ور نرور رزموة ترشود المكاتو  ال لريوة 

الرزمووة تحليوول اانووذار المبكوور وذوو  تعموول علوو  زيووادة سوورعة اسووتعدادذا واسووتجابتها لحووالا  اللوووارئ. وتروومل مكونووا  

وتساعد علو  تحديود الم وا ر اسوتعدادا لأي أزموة ممكنوة عون  ريوق دموج  وانو  اللووارئ والت لويط لاسوتمرار أسولوب 

 العمل، وت ييم الم ا ر الأمنية وإدارة الأزما  ف  إ ار نهج كل  ل ستعداد والاستجابة لحالا  اللوارئ.

منظمة و نية ادارة الكوار  لتعزيز ال درا  ف  ذوذا المجوا .  البرنامجوعل  مستو  آخر ل ستعداد لللوارئ أنرأ   -49

بالحد من  البرنامجالنسبية ف  مجا  توفير المساعدة ال اصة، ويعيد التأكيد عل  التزام  البرنامجويعرض إ ار العمل مزية 

 عن  ريق العمل مم الهيئا  دون ال لرية ادارة الكوار .موا ن الضعف عل  مستو  المجتمم المحل  

وتم توسيم نلان آلية الرراء ا  ل بحيل ترمل ما ذو أك ر مون الحبووب وتغليوة  غرافيوة أكبور. وقود مكنول خلوو    -26

مداد الت  أنرئل ف  شرن أفري يا ف  يوليو تمووز  مون الت ودم  1622  ديسومبر كانون الأو  وفو  غورب أفري يوا فو 1622ااا

توم شوراء  1621فبراير شوبا   16 ون. واعتبوارا مون  766 666بللبا  عل  مستو  المنظموة لتوريود أغذيوة تبلوغ دووال  

فو  الما وة مون الأغذيوة  96أي قرابة  - ن  404 666مم شراء  –ف  الما ة من الكمية المللوبة  46أي  – ن  200 666

 ن من المنتجا  الغذا يوة التغذويوة  29 666المرروعا . كما أن الت زين والمرتريا  اا مالية ل رابة  بحس  -المرتراة 

 زاد من الاستعداد ل ستجابة.

وقد أنرأ  مجموعة الاتصالا  ف  دالا  اللوارئ م زونا  من معدا  الاتصالا  تمنحها ال درة علو  الاسوتجابة   -22

حالتين   متين متزامنتين من دالا  اللوارئ.ل
(6)

وذنا  ات اقا   ويلة الأ ل من أ ل التجديد السريم للم زونوا  التو   

نرر . وتوفر الات اقا  الادتيا ية مم عرر منظما  مجمعا كبيرا من الموي ين المؤذلين ت نيا للنرر خو   مهلوة قصويرة. 

 ا يون ف  معظم دالا  اللوارئ وف   ميم الحالا  الض مة.وف  السنوا  الأخيرة ن رر الرركاء الادتي

                                                      
 ساكن متضرر. 266 666ق عل  الأقل للعمل وترمل دالة اللوارئ الض مة خمس منا  (6)
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 المناصرة وإدارة المعلومات

بريل نيسان عل  سبيل الم وا  أصودر  أوالحيز اانسان . ف    تدعو المديرة التن يذية بص ة منتظمة للمبادئ اانسانية  -21

أقنوواء بع ووة مرووتركة إلوو  داداب، كينيووا مووم م وووض الأمووم المتحوودة السووام  لرووؤون ال  ئووين والموودير التن يووذي لهيئووة الأمووم  -

 نداء دعل فيهوا البلودان إلو  ااب واء علو  دودودذا م تودوة والسوماط –المتحدة المعنية بالمساواة بين الجنسين وتمكين النساء 

ل  ئين الصوماليين بالعيش بكرامة. وخ   الأزمة ف  ليبيا أعربل عن قلق برأن الو م اانسان  وإمكانية الوصوو  إلو  

الغذاء بالنسبة للسكان الواقعين ف  شور  العنوف. وناشود  الموديرة التن يذيوة  ميوم الأ وار  تووفير ممورا  مأمونوة ووقوف 

م اانسوان  وتسوليم المسواعدة الغذا يوة. وفو  وقول أدود  عهودا شودد  الموديرة إ  ن النار فورا بحيول ي سومح بت يويم الو و

التن يذية عل  قسوة الو م ف  السادل منبهة إل  خلورة خلر انعدام الأمن الغذا   والتغذوي بالنسبة لعررة م يوين نسومة 

 ف  ااقليم.

ا ط ااعوو م الت ليديووة م وول التل زيووون والكلمووة الملبوعووة والراديووو، يسووت دم وباا ووافة إلوو  التوعيووة عوون  ريووق وسوو  -20

أيضا شبكة الوي  ومنصا  التواصل الا تماع  لك  ي دم ن سب كلر  مبتكور وفعوا  فو  نظوام العمول ااانسوان .  البرنامج

وسيم نلان ال رص المتادة للأفوراد وسيؤدي ذلك إل  نرر الجيل التال  من البن  التحتية لت ديم الهبا  عل  ال ط من أ ل ت

 ، والعرض البصري المتزايد الجودة للمعلوما  برأن ذذا العمليا .البرنامجلدعم عمليا  

وذووو منصووة  - EPwebتحسووين نظووم ومنتجووا  إدارة معلوماتووب العملياتيووة. وتتوووافر فوو  موقووم  البرنااامجوقوود واصوول   -24

مزيود مون السوما  الصودي ة  للمسوت دم، ودعوم أفضول للمسوت دم، وقودرة أقوو  علو   –لية لت اسم المعلوموا  الداخ البرنامج

، بوصو ب البرناامجكأداة لرصد ااانذار المبكر من الكوار  اللبيعية. وأنرأ  HEWSwebالوصو  إليب. كما تم تجديد موقم 

ة الادتيا ووا  إلوو  إدارة المعلومووا  ال زمووة لمجموعووة الوكالووة ال ا وودة لوو    مجموعووا ، مواقووم شووبكية مت صصووة لتلبيوو

 اللو ستيا ، ومجموعة الاتصالا  ف  دالا  اللوارئ، وف  وقل أقرب مجموعة الأمن الغذا  .

يوة المهموة. ويجري عن  ريق المراورا  الت نية استكرا   رن لسود ال جووا  الكبيورة فو  إدارة المعلوموا  العمليات  -22

ومن بين المبتكرا  قوال   ديودة للإبو غ عون أو واع اللووارئ وتنظويم تودفق اابو غ بك واءة. كموا يجوري تعزيوز قودرا  

المؤسسية عل  إدارة معلوما  اللوارئ. وي وم فريق عمل ف  الوقل الحا ر بجمم كل منس   إدارة المعلوموا   البرنامج

 من أ ل الاستجابا  لللوارئ. البرنامج ط منتجا  ونظم المعلوما  ف  ، وتحدد عملية لو م ال راالبرنامجف  

وسيركز العمل ف  المست بل عل  تحديد ال جوا  واللورن ال زموة لتحسوين إدارة المعلوموا  علو  مسوتو  المنظموة،   -20

اللوارئ مم بيان الأدوار والمسؤوليا  بو ووط لكول وتصميم إ راءا  ومنتجا  محددة بو وط ادارة ت ارير معلوما  

 مستو  وذلك  مانا لتدفق المعلوما  بك اءة.

 الخاتمة

دور أساس  ولا غن  عنب ف  النظام العالم  للمساعدة اانسانية بوص ب قا دا ومووفرا للمو ذ الأخيور بالنسوبة  للبرنامج  -27

للمجموعوة العالميووة للو سوتيا  ومجموعووة الاتصوالا  فوو  دووالا  اللووارئ، وبوصوو ب مرواركا فوو  قيوادة مجموعووة الأموون 

الت  تتمتم بأكبر دضور ميدان  عميق للموي ين ف  معظوم البلودان  الغذا  . ولما كان ذو الوكالة اانسانية ف  الأمم المتحدة
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شووريك أيضووا بالنسووبة ل يووادا  المجموعووا  الأخوور  فوو  الأمووم المتحوودة وبالنسووبة  البرنااامجالمتضووررة موون الأزمووا ، فووإن 

 للمنظما  غير الحكومية العاملة ف  عمق الميدان. 

بحيول يوتعلم مون  –مم الرركاء عل  تحسين اسوتجابة النظوام اانسوان  للووارئ مع ودة ومروكلة  لبرنامجاوبينما يعمل   -24

فإنوب سيسوع  إلو  التأكود مون أن ااصو ط اانسوان  الجواري تن يوذا  –التجارب ف  ذايت  وباكستان وغير ذلك مون الأمواكن 

ن مون النجادوا  التو  أدرزذوا نظوام المجموعوا  بموا فو  و دو  أعما  التحو  للجنة الدا مة المرتركة بين الوكالا  ي يودا

 ذلك أدوار الوكالا  ك ا دة للمجموعا  ف  مجا  العمليا  والتنسيق.

تمريا مم الوا با  والمبادئ اانسانية، و ب ا لرسالتب الأساسية التو  ذو  إن واذ الأرواط وسوبل  - البرنامجوسيواصل   -29

مستندا إل  التزاما  اللجنة الدا موة  –التركيز عل  تحسين المساءلة أمام السكان المتضرريين  -ف  دالا  اللوارئ  العيش

وأمووام الوودو  الأعضوواء فوو  المجووالس الر اسووية. وسوويعمل مووم مكتوو  تنسوويق الرووؤون اانسووانية  –المرووتركة بووين الوكووالا  

داخل الأفرقة ال لرية للعمل اانسان ، وذوو موا يرومل العمول موم منسو    والوكالا  الرريكة عل  تعزيز المساءلة المتبادلة

 الرؤون ااانسانية.

-1622ودوا ور العمول اانسوان  لحوالا  اللووارئ فو  ال ورن الأفريوق والسوادل فو   البرناامجوقد أيهور  اسوتجابة   -06

ل عل  نحو متسق ف  مجا  ت ديم مساعدة فعالة ان اذ الأرواط وغيور ذلوك أن النظام يمكنب رغم أو ب الن ص أن يعم 1621

من المساعدة لمنم الجوع والمعاناة اانسانية، وف  نرر أدوا  ابتكارية م ل الرراء ا خل عندما يتل   الدعم من الحكوموا  

 والجها  المانحة.
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