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NOTA PARA LA JUNTA EJECUTIVA

El presente documento se remite a la Junta Ejecutiva para examen.

La Secretaria invita a los miembros de la Junta que deseen formular alguna pregunta
de caracter técnico sobre este documento a dirigirse a la funcionaria del PMA encargada
de la coordinacion del documento, que se indica a continuacion, de ser posible con un
margen de tiempo suficiente antes de la reunion de la Junta.

Directora, OMG™*: Sra. S. Ruedas Tel.: 066513-2162

Para cualquier informacion sobre la disponibilidad de los documentos destinados a la
Junta Ejecutiva, sirvase dirigirse a la Dependencia de Servicios de Conferencias
(tel.: 066513-2645).

* Oficina de Género
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RESUMEN

La labor de formulacion de una nueva politica del PMA en materia de género ha comenzado.
La politica de 2009 y el plan de accion correspondiente siguen aplicdndose teniendo en cuenta
las recomendaciones de la evaluacion de 2013. La sensibilidad hacia la problematica de
género se estd fomentando en todo el PMA con miras a prestar mejores servicios a los
beneficiarios; con la aplicacion del Plan de Accion para Todo el Sistema de las Naciones
Unidas sobre la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres se esta tratando de
reforzar la capacidad de las oficinas del PMA en los paises para incorporar plenamente la
perspectiva de género.

En el presente documento se facilita informacién actualizada sobre la aplicacion de las
recomendaciones de la evaluacion de la politica de género vigente.

PROYECTO DE DECISION®

La Junta toma nota del documento titulado “Informe de actualizacién sobre la politica
del PMA en materia de género” (WFP/EB.2/2014/4-A).

* Se trata de un proyecto de decision. Si se desea consultar la decision final adoptada por la Junta, sirvase
remitirse al documento relativo a las decisiones y recomendaciones que se publica al finalizar el periodo de

sesiones.
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INTRODUCCION

1. En el ultimo informe de actualizacion sobre la politica del PMA en materia de género,
presentado a titulo informativo en el periodo de sesiones anual de la Junta Ejecutiva de
2012, se informo sobre la aplicacion del plan de accién institucional correspondiente
relativo al periodo 2010-2011, indicando los logros y las deficiencias. La finalidad del
presente documento es brindar informacion actualizada acerca de la aplicacion de dicho
plan de accion (que se ha prorrogado de forma indefinida) e informar sobre la formulacion
de la nueva politica de género y la aplicacion de las recomendaciones de la evaluacion de
la politica realizada en 20142,

2. Enmarzo de 2014, la Directora Ejecutiva aprob6 una cuenta especial para las cuestiones
de género de 2,2 millones de dolares EE.UU., por medio de la cual la Oficina de Género
(OMG) presta apoyo financiero a las dependencias responsables de aplicar el Marco de
rendicion de cuentas para una integracion sistematica de la perspectiva de género en las
actividades del PMA. Esa cuenta, con la que se financio asimismo la puesta en marcha de
la fase piloto del programa de certificacion de las competencias en materia de género,
incluye una partida para financiar la elaboracion de la nueva politica del PMA en materia
de género, incluidas las consultas que se celebren con los miembros al respecto.

PRINCIPALES MEDIDAS ADOPTADAS HASTA LA FECHA

Medidas de apoyo institucional

3. La politica del PMA de 2009 en materia de género establecié cuatro medidas
institucionales de apoyo a fin de incorporar la perspectiva de género en las actividades del
PMA:

» desarrollo de la capacidad: garantizar que los miembros del personal adquieran la
capacidad necesaria para incorporar la perspectiva de género en su trabajo, en especial
para realizar analisis de género;

> rendicion de cuentas: incorporar una perspectiva de género en las herramientas de
rendicion de cuentas y reforzar los instrumentos de seguimiento y evaluacién (SyE);

» asociaciones, promocion e investigacion: crear mayor conciencia acerca de la
importancia de promover la igualdad de género y el empoderamiento de la mujer a fin
de lograr una seguridad alimentaria y nutricional sostenible, e

» incorporar una perspectiva de género en las operaciones: integrar las cuestiones de
género en las actividades, en todas las etapas del ciclo de los proyectos.

Desarrollo de la capacidad

4. Si bien la labor de capacitacion sobre el marcador de género del Comité Permanente
entre Organismos (IASC) se ha ampliado a todos los despachos regionales, resta aun
mucho por hacer al respecto. En septiembre de 2014, la OMG comenzd una encuesta para
evaluar las capacidades en materia de género en todo el PMA vy establecer asi el nivel de
aptitudes y conocimientos de los miembros del personal en cuanto al anélisis de género y
para definir las deficiencias. Esta base de referencia se utilizara para elaborar un plan de
desarrollo de la capacidad destinado al personal sobre la manera de aplicar el analisis de

! “Informe resumido de la evaluacién de la politica del PMA en materia de género (2008-2013)”
(WFP/EB.1/2014/5-A%).

wfp.org/es



WFP/EB.2/2014/4-A

género para prestar servicios mas efectivos y eficientes. La OMG colabor6 con el Centro
de Capacitacion de la Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el
Empoderamiento de las Mujeres (ONU-Mujeres) en Santo Domingo en la elaboracion de
la encuesta y en la celebracion de sesiones de capacitacion sobre la manera de comprender
la masculinidad y la violencia contra las mujeres y las nifias®>. EI PMA continta
colaborando estrechamente con el Centro de Capacitacion a fin de ultimar un curso
electrénico de formacion bésica aplicable a todo el sistema de las Naciones Unidas.

En el periodo de sesiones anual de 2014 los documentos sobre programas y operaciones
incluyen por primera vez el codigo de marcador de género del IASC en la portada. Cuando
se redacto el presente documento, el 76 % de las operaciones habian obtenido un cédigo de
marcador de género de 22 (Incorporacion de las cuestiones de género)®. La OMG esta
trabajando junto con las oficinas en los paises y los despachos regionales a fin de que tal
porcentaje aumente y de que el personal del PMA incorpore automaticamente la
perspectiva de género en los documentos sobre los proyectos.

Rendicion de cuentas

6.

El PMA sigue aplicando el Marco de rendicion de cuentas para una integracion
sistematica de la perspectiva de género en todas las esferas operativas. A principios de
2014 se asigno la categoria de “prioridad institucional” a los ocho indicadores de género
incluidos en la Revisién cuadrienal amplia de la politica relativa a las actividades
operacionales para el desarrollo del sistema de las Naciones Unidas. Para mejorar la
rendicion de cuentas, el PMA, por ejemplo, tendra que utilizar en todos los paises en donde
realiza operaciones el sistema de puntuacion para las cuestiones de género de los equipos
de las Naciones Unidas en los paises.

Asociaciones, promocion e investigacion

7.

El PMA esta colaborando con la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Alimentacién y la Agricultura (FAQ) y con el Fondo Internacional de Desarrollo Agricola
(FIDA) en cuestiones relacionadas con el genero. Estos organismos han continuado
ejecutando, con ONU-Muijeres, el Programa conjunto sobre el empoderamiento econémico
de las mujeres rurales; en 2014 Noruega hizo su primera contribucion (1,7 millones de
ddlares) al programa, la cual permitird que los siete paises participantes prosigan con sus
actividades a escala limitada. Los organismos con sede en Roma y ONU-Mujeres
redactaron asimismo de forma conjunta una recomendacién general sobre el Articulo 14 de
la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer,
en relacion con los derechos de las mujeres rurales, con miras a su aprobacion por parte del
Comité. Los organismos con sede en Roma siguen celebrando conjuntamente el Dia
Internacional de la Mujer.

Desde mediados de 2013, el PMA ha estado trabajando con el Instituto de Estudios
sobre Desarrollo en un proyecto de investigacion sobre innovaciones derivadas de las
actividades sobre el terreno para la integracion de la perspectiva de género. Mediante el
programa de aprendizaje practico e intercambio de conocimientos —en el que participa el
personal local y las comunidades— se documentan y comparten los buenos resultados en
materia de incorporacién de la igualdad de género y promocion del empoderamiento de la
mujer en el marco de operaciones del PMA en Guatemala, Kenya, Lesotho, Malawi y el
Senegal.

2 Conslltese: http://gtcop.unwomen.org/?lang=es .

3 Este porcentaje engloba las operaciones prolongadas de socorro y recuperacion, las operaciones de emergencia,
los programas en los paises y los proyectos de desarrollo.

WFP

PR

g 1\"//

W
S

wfp.org/es


http://gtcop.unwomen.org/?lang=es

WFP/EB.2/2014/4-A

Incorporacion de una perspectiva de género en las operaciones

9.  Con miras a promover la innovacion en las oficinas en los paises, el PMA cre6 el Fondo
para la innovacion en relacion con las cuestiones de género, por medio del que se prestd
apoyo a 42 proyectos por un total de 2,9 millones de ddlares antes de que dicho Fondo
dejara de funcionar a fines de 2013. Como se sefialo en la evaluacion de la politica de
género, este fondo permitié realizar algunas iniciativas valiosas pero se centro
principalmente en productos que no guardaban relacién con las actividades principales del
PMA, vy los proyectos financiados no resultaron necesariamente sostenibles. EI PMA
reconocio esas limitaciones y decidié adoptar un enfoque institucional para incorporar una
perspectiva de género en sus programas.

Prioridades de los programas

10. En la politica de género de 2009 se establecieron cinco nuevas prioridades en materia de
programacion:

i)  abordar los problemas que plantea la proteccidn de las mujeres y las nifias;

ii)  integrar una perspectiva de género en los programas relacionados con el VIH y el
sida;

iii) mejorar los programas de salud y nutricion maternoinfantiles;

iv) fomentar la igualdad de género mediante los programas de alimentacion escolar
apoyados por el PMA, y

v)  promover relaciones de género positivas y contribuir a que los medios de
subsistencia sean sostenibles.

11. Problemas de proteccion. En la Politica del PMA en materia de proteccion humanitaria
aprobada por la Junta Ejecutiva en el primer periodo de sesiones ordinario de 2012 se
establece la funcion que el PMA debe desempefiar para que la asistencia que presta en
forma de alimentos y actividades de fomento de los medios de subsistencia no aumente los
riesgos en materia de proteccion con que se enfrentan las poblaciones afectadas por crisis
que reciben tal asistencia, sino que, por el contrario, contribuya a salvaguardar la
seguridad, dignidad e integridad de las personas vulnerables. La Direccion de Politicas,
Programas e Innovaciones (OSZ) y la OMG colaboran para afrontar los problemas que
plantea la proteccion de las mujeres y nifias. Desde 2012, en los informes normalizados de
los proyectos se incluye un indicador obligatorio sobre violencia sexual y de género. El
Marco de resultados estratégicos para 2014-2017 incluye un indicador transversal de
proteccion y un indicador de la rendicion de cuentas a las poblaciones afectadas, lo que
permite documentar mejor las medidas adoptadas por las oficinas en los paises para
abordar los problemas que plantea la proteccion de las mujeres y nifias. Entre las medidas
adoptadas en 2013 cabe mencionar las concernientes al Pakistan, donde en todos los puntos
de distribucion se crearon entradas, salas de espera y mostradores separados para las
mujeres y atendidos por mujeres, y a Haiti, en donde el PMA suministré asistencia
alimentaria a nueve refugios que ofrecen a las victimas de violencia doméstica un espacio
de transicion para escapar de la violencia y recuperar el control de sus vidas.

12.  VIH y sida. En 2011, las mujeres constituian el 58 % de las personas que vivian con el
VIH en Africa meridional; el 92 % de las mujeres embarazadas con VIH vivian en el
Africa subsahariana y mas del 90 % de los nifios que contraian el VIH vivian en el Africa
subsahariana®. En la evaluacion de la politica de género se observo que la via elegida por el

4 Programa Conjunto de las Naciones Unidas sobre el VIH/Sida (ONUSIDA), Hoja informativa regional, 2012.
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13.

14,

15.

16.

PMA para prestar atencion a las cuestiones de género en los programas de lucha contra el
VIH vy el sida era decidir que los beneficiarios fueran mujeres; no obstante, algunas
oficinas en los paises han ido mas lejos. En la Republica Democratica del Congo, en 2013,
los proyectos de asistencia alimentaria para la creacion de activos (ACA) contribuyeron a
que las mujeres recuperaran sus medios de subsistencia una vez completado el tratamiento
antirretroviral. En Djibouti, en 2012, el PMA llevo a cabo un estudio para determinar los
factores relativos al género que podian explicar la escasa participacion en el programa de
prevencion de la transmisién maternoinfantil, y analizé la funcion que podia desempefiar la
asistencia alimentaria en la solucion de ese problema.

Salud y nutricién maternoinfantiles. La evaluacién de la politica de género revelé que
las actividades de nutricion del PMA se centraban predominantemente en las mujeres y los
nifios, y que habia pocas pruebas de que se incluyera a los hombres en las sesiones de
capacitacion o las actividades sobre nutricion. Cada vez es mayor el nimero de oficinas en
los paises que hacen intervenir a hombres y mujeres en las actividades de nutricién. En
Bangladesh, la educacion en materia de nutricién estuvo dirigida a los maridos y otros
familiares; en el Estado Plurinacional de Bolivia, los destinatarios fueron los hombres y se
recalcaron sus responsabilidades en cuanto a la salud y la nutricion de sus familias. En el
Marco de resultados estratégicos para 2014-2017 se incluyen tres nuevos indicadores de
los productos para hacer un seguimiento de la participacion de los hombres y las mujeres
en la comunicacion de mensajes y el asesoramiento sobre nutricion.

Alimentacién escolar. Las comidas escolares y las raciones para llevar al hogar son
medios eficaces para paliar las deficiencias que plantea la educacion con respecto al
género. En 2013, el PMA proporciono raciones para llevar a casa a un millén de nifias de
escuelas de 23 paises y a 300.000 nifios de escuelas de 7 paises; la actividad de suministro
de raciones para llevar a casa de mayor magnitud se realiz6 en el Afganistan y de ella se
beneficiaron 289.000 nifias. La oficina en Bhutadn incluyd la concienciacion sobre
cuestiones de género en la capacitacion que imparte a docentes y cocineros, en tanto que en
Cote d’Ivoire se prestd apoyo a mujeres agricultoras de modo que pudieran aportar
alimentos para el programa de alimentacién escolar realizado por el Gobierno.

Relaciones de género y medios de vida sostenibles. Segun las evaluaciones del impacto
de las actividades de ACA en la resiliencia llevadas a cabo en seis paises, estas actividades
son herramientas efectivas para mejorar la condicion de las mujeres®. En Bangladesh, el
37 % de las mujeres participantes en las actividades de ACA informaron de que estaban
tomando muchas mas decisiones sobre las finanzas del hogar, mientras que entre las
mujeres no participantes ese porcentaje era del 11 %. Los informes normalizados de los
proyectos muestran que el coeficiente general entre hombres y mujeres participantes en
actividades de ACA pas6 de 1,8:1en 2011 a1,4:1en 2012y a1,1en 2013.

En 2013, la Dependencia de Crisis Humanitarias y Transicion del PMA publicé una
coleccidn de buenas précticas relacionadas con las transferencias de efectivo y cupones de
la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR) y
el PMA en el documento titulado “Examining Protection and Gender in Cash and Voucher
Transfers”® (Analisis de las cuestiones relacionadas con la proteccion y el género en las
transferencias de efectivo y cupones). En ese documento se fomenta la adopcion de un
enfoque cuyo objetivo de dar mayor inclusion a las cuestiones de género no se limite a
orientar las transferencias de efectivo y cupones Unicamente a las mujeres, y se propugna

% Véase el “Informe de sintesis de la serie de evaluaciones del impacto de las actividades de alimentos para la
creacion de activos (2002-2011)” (WFP/EB.A/2014/7-B%*).

® http://documents.wfp.org/stellent/groups/public/documents/communications/wfp260028.pdf.
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el empoderamiento de las mujeres al tiempo que se reconocen los roles de los hombres en
cuanto proveedores de ingresos familiares.

17. La iniciativa “Compras para el progreso” (P4P) se disefid con el fin de aumentar la
productividad y los ingresos de los pequefios agricultores, centrando la atencion
especialmente en las mujeres. La participacion de las mujeres en organizaciones de
agricultores ha aumentado en los 20 paises piloto, de una base de referencia del 19 % en
2009 al 29 % en 2013; el porcentaje de mujeres lideres en organizaciones campesinas ha
aumentado hasta alcanzar el 35 %. También se han documentado varias buenas practicas:
en Mali, en 2013, gracias a la iniciativa “Compras para el progreso” se ayudd a las
agricultoras a mejorar los rendimientos y se brind6 educacion sobre nutricion a las madres
para enriquecer la alimentacion de sus hijos. Se espera que la evaluacion que se esta
realizando de esta iniciativa piloto proporcione mayor informacién sobre los logros y las
ensefianzas adquiridas en relacién con el empoderamiento de las mujeres en el sector
agricola.

UNA NUEVA POLITICA DE GENERO EN EL PMA

18. Se esta empezando a elaborar una nueva politica de género para 2015-2020. EI marco
tiene en cuenta la totalidad de las diversas actividades de ayuda humanitaria y desarrollo
que realiza el PMA y abarca aspectos relativos a los programas de igualdad de género tales
como los siguientes: i) basar la programacion en datos desglosados por sexo y por edad, asi
como en analisis de género; ii) incorporar la perspectiva de género al tiempo que se
adoptan medidas selectivas tales como las dirigidas a mujeres embarazadas y lactantes u
hombres solteros dedicados a la prestacion de cuidados, y iii) establecer efectos e impactos
de género mensurables con miras a alcanzar la igualdad de género.

19. Las etapas de la formulacién de la politica de género y el plan de accion
correspondientes serén las siguientes:

i) examinar los documentos internos, las referencias externas sobre género en relacion
con la nutricion, la seguridad alimentaria y los medios de subsistencia, asi como las
politicas de género de otras organizaciones;

i) debatir en la Sede y en el plano regional sobre las expectativas respecto de la
politica de género y la incorporacion de la perspectiva de género, reuniendo las
mejores practicas, los problemas y las recomendaciones, y celebrando consultas con
la Junta;

iii) formular la politica, y
iv) elaborar un plan de accién detallado y realista aplicable a la politica.

20. Se ha creado un grupo de referencia externo para respaldar la formulacién de la politica,
del que son miembros varias representantes de la red para la promocion de la perspectiva
de género. Se ha previsto celebrar una consulta oficiosa con la Junta el 9 de diciembre de
2014.

wfp.org/es



INFORME DE ACTUALIZACION DE LA RESPUESTA DE LA DIRECCION A LAS RECOMENDACIONES FORMULADAS EN EL INFORME
RESUMIDO DE LA EVALUACION DE LA POLITICA DEL PMA EN MATERIA DE GENERO (2008-2013)’
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Recomendaciones Respuesta de la direccion y medidas Plazo de Medidas complementarias hasta la fecha
adoptadas aplicacion
Recomendacion 1: Formulacion de la politica 'y Recomendacion aceptada. El 1 de agosto de 2014 comenzé a trabajar
elaboracion de la correspondiente estrategia y plan en este tema un consultor. En el periodo de
de aplicacién sesiones anual de la Junta Ejecutiva de
1 a) Renovar la politica de género en el plazo de un 2015 se presentara un documento con fines
afio de aprobacion.
La politica actual ya no es plenamente apta para su El PMA reformulara la politica a través de un Febrero
finalidad en un entorno institucional y mundial de proceso participativo de consultas en el que se de 2015
rendicion de cuentas sobre los resultados relacionados tendran en cuenta los elementos descritos en
con las cuestiones de género en constante evolucion. esta recomendacion. La nueva politica deberéa
Se recomienda renovarla. La nueva politica debe estar estar claramente alineada con el contexto externo
claramente vinculada con el Marco de resultados en el que el PMA opera, adherir al marco de
estratégicos y el Marco de resultados de gestion para rendicion de cuentas de las Naciones Unidas
2014-2017, y deberia contemplar: para las cuestiones de género y ser coherente
> una vision clara de los resultados relacionados con | ¢on el Marco de resultados estratégicos y el
la perspectiva de género a los que el PMA Marco de resultados de gestion del PMA.
contnpuwg, y una C!eclargmon de lo que en el PMA El PMA formaré un grupo de examen técnico Recomenda- Se han creado grupos de examen internos y
se entiende por “genero”; para respaldar la formulacién y validacion de la cién aplicada externos.

» un texto descriptivo, con una sélida base empirica,
en el que se vinculen las cuestiones de género con
el mandato del PMA y se indique la ventaja
comparativa del Programa en la esfera del género;

» unateoria del cambio en la que se especifiquen los
resultados que se prevé lograr para los
beneficiarios, desglosandolos, entre otras cosas, por
Objetivo Estratégico, y

» un marco solido para la accién.

La formulacion de la politica requerira:

» tiempo suficiente para llevar a cabo un proceso
riguroso, celebrar consultas amplias y profundas, en
particular sobre el terreno, examinar las
asociaciones y realizar una adecuada labor de
difusion;

nueva politica de género; el grupo centrara su
labor en las directrices que habra que seguir para
formular la politica en cuestion.

El Comité de Asignacion Estratégica de
Recursos asigné a la OMG 2,2 millones de
dolares para ayudar al PMA a cumplir los
requisitos del Plan de Accion para Todo el
Sistema de las Naciones Unidas sobre la
Igualdad de Género y el Empoderamiento
de las Mujeres (ONU-SWAP) de aqui

a 2016.

7 La respuesta original de la direccién figura en el documento WFP/EB.1/2014/5-A/Add.1.

V-v/¥10Z/2°d3/d4M
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Recomendaciones Respuesta de la direccion y medidas Plazo de Medidas complementarias hasta la fecha
adoptadas aplicacion
» recursos: financiacion inicial para los primeros dos En 2014 el PMA informa a la Junta en tres
afios, a la que deberian contribuir tanto los donantes ocasiones sobre los progresos realizados
como el PMA; el volumen de recursos deberia para incorporar plenamente una perspectiva
indicarse de antemano con claridad, para facilitar la de género.
planificacion y el establecimiento de prioridades;
» orientacion por parte de un grupo directivo de alto
nivel en el que esté representado todo el PMA; el
grupo podria sacar partido de los conocimientos de
un equipo de asesoramiento técnico integrado por
expertos internos y externos, y
» un intenso proceso de andlisis, en especial durante
el proceso de aprobacioén por la Junta Ejecutiva.
1 b) Incorporar las cuestiones de género en las Recomendacion aceptada. En mayo de 2014 se completaron, con la
estrategias para los paises y los planes En septiembre de 2013 se modificé la lista de Recomenda- contribucion de los despachos regionales,
operacionales comprobacion en la que se definen las normas de | cion aplicada las orientaciones relativas a los planes

Al tiempo que se revisa la politica, todas las oficinas de
los paises deberian incluir en sus estrategias o planes
operacionales una explicacion de lo que se entiende por
“género” en el entorno operativo del PMA y en la labor
analitica, como el analisis y cartografia de la
vulnerabilidad; qué estrategias se adoptaran; qué
resultados vinculados con el nuevo Plan Estratégico y el
Marco de resultados estratégicos se pretende lograr, y
de qué forma se alcanzaran.

calidad del PMA que hay que respetar en las
estrategias para los paises. El objetivo era poder
valorar la posible contribucién de esas
estrategias a la igualdad de género, en particular
mediante la integracién del andlisis de género, y
determinar si en los efectos previstos enunciados
en las estrategias queda debidamente reflejada la
labor en pos de la igualdad de género.

anuales de realizaciones, asi como el
Compendio de indicadores correspondiente;
ambos documentos incluyen los indicadores
bésicos de los resultados relativos al género
elaborados con la OMG en 2013.

En los meses de marzo y abril de 2014, la
OMG vy la Subdireccion de Seguimiento de
las Politicas elaboraron guias para la
utilizacién de los indicadores del Marco de
resultados estratégicos aplicables a las
actividades de seguimiento.

En marzo de 2014, la OMG y la
Dependencia de Analisis y Cartografia de la
Vulnerabilidad (VAM) de la Oficina del PMA
en el Chad pusieron a prueba un modelo de
evaluacion de las cuestiones de género para
el pais. Los resultados apuntan a la posible
necesidad de incluir mas preguntas que
atiendan especialmente al género en las
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Recomendaciones Respuesta de la direccion y medidas Plazo de Medidas complementarias hasta la fecha
adoptadas aplicacion
Se han incluido indicadores de género de indole Recomenda- herramientas de evaluacién habituales del

transversal en el Marco de resultados
estratégicos y en el Marco de resultados de
gestién para 2014-2017. Las orientaciones

relativas a los planes anuales de realizaciones se

actualizaran para incluir el examen de estos
indicadores de género.

cion aplicada

VAM.

El Servicio de Seguridad Alimentaria,
Mercados y Analisis de la Vulnerabilidad en
la Sede esta analizando como llevar a cabo
encuestas de referencia regulares sobre las
cuestiones de género.

El examen técnico de los informes
normalizados de los proyectos realizado en
2013 ofreci6 a la OMG la oportunidad de
cerciorarse de que en esos informes
anuales se diera cuenta debidamente de los
resultados en materia de género.

En junio de 2014 se actualizaron las
orientaciones relativas a los planes anuales
de realizaciones para hacer referencia en
ellas a la necesidad de examinar los
progresos en materia de indicadores de
género.
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Recomendaciones Respuesta de la direccion y medidas Plazo de Medidas complementarias hasta la fecha
adoptadas aplicacion
Recomendacion 2: Programas y operaciones Recomendacion aceptada. La OMG elabor6 directrices sobre los
2 a) Integrar las cuestiones de género en el ciclo de marcadores de género del PMA, que se
los programas del PMA pubIl(lzaroInt()en eI_Magua:l de instrucciones
. . ara la elaboracion de los programas en

El PMA genera resultados para las personas a las que El PMA va a elaborar y aplicar un conjunto de Recomenda- %arzo de 2014, y las normzs gn’nimas de
presta servicios a través de sus programas y normas minimas de calidad, basado en el cion aplicada calidad se integraron en los modelos de
operaciones. Las cuestiones de género tienen que marcador de género del IASC, con el fin de documentos sobre los proyectos. El codigo
incorporarse en los instrumentos y procedimientos determinar en qué medida el andlisis de género de marcador de género se incluy.e ahora en
operacionales para que acaben siendo parte integral de | esté integrado en el disefio de los documentos la portada de todos los documentos de
las actividades del PMA. A tal fin se recomienda: presentados al Comité de Examen de proyectos
> incorporar la perspectiva de género en el Manual de | Programas, y recomendara modificar esos El estudio sobre la evaluacién de género

instrucciones para la elaboracion de los programas y | documentos para que se ajusten a estas normas. levado a cabo en el Chad en marso de

en el mandato del Comité de Examen de El PMA seguira prestando apoyo a los asesores En curso

Programas, con el fin de que en el disefio de los
nuevos programas se especifiquen las intenciones
en relacion con la temética de género, en particular
en los objetivos, las estrategias, los riesgos
previstos y la elaboracion de informes, e

» integrar las cuestiones de género en todos los
niveles de los marcos logicos de los programas, los
marcos de resultados y los procedimientos de
seguimiento y presentacion de informes, de forma
que dicha integracién sea un requisito para su
aprobacion.

de programas para que comprendan de qué
manera el andlisis de género ayuda al PMA a
prestar servicios més eficientes y eficaces.

El Manual de instrucciones para la elaboracion de
los programas se revisara y modificara en
consonancia con la nueva politica de género.

Los indicadores de género incluidos en el Marco
de resultados estratégicos y el Marco de
resultados de gestion para 2014-2017 requieren
seguimiento a nivel de proyecto. Se estan
elaborando unos procedimientos operativos
normalizados para el seguimiento y evaluacion a
nivel de proyecto y unos requisitos minimos de
seguimiento.

Fines de 2015

Recomenda-
cion aplicada

2014 fue un ejemplo de buena practica para
las oficinas en los paises del Sahel.

El 1 de julio de 2014, un consultor de género
de la OSZ comenzo a incorporar las
cuestiones de género en el Manual de
instrucciones para la elaboracion de los
programas.

En abril de 2014, la OMG revisoé la seccion
de género del modelo de informe
normalizado de los proyectos para integrar
los indicadores del Marco de resultados
estratégicos para 2014-2017.

A
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Recomendaciones Respuesta de la direccion y medidas Plazo de Medidas complementarias hasta la fecha
adoptadas aplicacion

2 b) Aplicar el marcador de género del IASC como Recomendacion aceptada.

instrumento para que en el disefio de los programas | gg seguiran adoptando medidas con el fin de En curso La OMG se asegura de que el marcador de

y proyectos se tengan en cuenta las cuestiones de
género

» El marcador de género tiene un notable potencial
para promover una mayor sensibilidad hacia las
cuestiones de género en las actividades de disefio y
poder analizar a nivel institucional la medida en que
la perspectiva de género se integra en las
operaciones del PMA. En esta esfera se
recomienda:

» perfeccionar la forma en que se aplica actualmente
el marcador de género, velando por que la labor de
clasificacion corra a cargo de expertos internos en
los paises, como los asesores de la Capacidad de
reserva en cuestiones de género (GenCap), el
despacho regional pertinente o la OMG. Las oficinas
en los paises necesitardn méas capacitacion;

» establecer procedimientos de valoracion
transparentes y realizar analisis, validaciones y
controles de calidad anuales de las calificaciones
(OMG) para apoyar la presentacion de informes
institucionales y consolidar la aplicacién del
marcador de género, y

» revisar el &mbito de aplicacion del marcador de
género para utilizarlo no solo en el disefio, sino
también durante la ejecucién de las actividades y
como instrumento de seguimiento y evaluacion.

mejorar la aplicacién sistematica del marcador de
género del IASC en el examen del andlisis de la
situacion, las actividades del proyecto y los
efectos directos de todos los proyectos
presentados al Comité de Examen de
Programas.

En colaboracion con el proyecto GenCap, el PMA
esta analizando el potencial del marcador de
género del IASC como instrumento de
seguimiento y evaluacion. Se espera que esta
labor, unida a un examen de la nota de
orientacion sobre el marcador de igualdad de
género del Grupo de las Naciones Unidas para el
Desarrollo, tenga como resultado una versién
mejor definida de un marcador de género
especifico para el PMA.

Fines de 2014

género se aplique sistematicamente al
disefiar los proyectos. En junio de 2014, el
76 % de las operaciones que acababan de
aprobarse habian obtenido un cédigo de
marcador de género de 2A.

A partir de mayo de 2014, la OMG reanudo
la colaboracién con el equipo de apoyo del
proyecto GenCap en Ginebra. En el mes de
julio, el PMA paso6 a ser miembro del Comité
directivo del proyecto GenCap.

La OMG se encargara de coordinar la
adaptacion del marcador de género de
modo que contribuya a mejorar la
incorporacion de la perspectiva de género
en todos los aspectos que abarcan los
programas del PMA. ONU-Mujeres ha
ofrecido ayuda para perfeccionar el alcance
de la labor y seleccionar a un consultor.

2 c) Revisar las asociaciones en la esfera de la
tematica de género

El PMA no puede ni debe tratar de hacerlo todo por si
mismo. Aunque es importante que desarrolle sus
propias capacidades para abordar las cuestiones de
género, aun lo es mas que trate de hallar asociados
para potenciar al maximo los resultados.

Recomendacion aceptada.

Mientras se esté formulando la nueva politica de
género, el PMA entablara, en la medida de lo
posible, asociaciones para potenciar al maximo
sus logros y productos relacionados con la
tematica de género.

Febrero
de 2015

La OMG colabora con los otros organismos
con sede en Roma y ha intensificado su
asociacion con ONU-Mujeres.
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Recomendaciones Respuesta de la direccion y medidas Plazo de Medidas complementarias hasta la fecha
adoptadas aplicacion
A nivel nacional se recomienda:
> establecer claramente lo que los gobiernos esperan | Con €l fin de definir claramente las expectativas, | En curso
del PMA en lo relativo a las cuestiones de géneroy | las oficinas del PMA en los paises y los
la seguridad alimentaria y la nutricion, y determinar | despachos regionales reforzaran las )
planes y asociaciones pertinentes; asociaciones y allgnzas en los paises destinadas
. L . a abordar la temética de género, en el marco de
> armonizar —en cola}boramon con otros organismos los programas y actividades de fomento de la
de .Ias Naciones gnldas y con arreglo a la iniciativa seguridad alimentaria y nutricional.
Unidos en la accion, la Agenda Transformativa y el
enfoque de mddulos de accién agrupada— la propia | El PMA asiste a todos los foros En curso En marzo de 2014, la OMG asistio a la

labor con la de otros organismos que se dedican a
las dimensiones de género; buscar oportunidades
de realizar programas conjuntos que lleven
incorporadas las dimensiones del género y la
seguridad alimentaria y la nutricion, y vincularse,
cuando sea viable, con oportunidades de
capacitacion en esta esfera;

» tratar de entablar relaciones estratégicas, y no
basadas meramente en la ejecucion, con asociados
gue tengan experiencia en los temas de géneroy en
la realizacion de actividades de seguridad
alimentaria, nutricion y medios de subsistencia, y

» analizar las asociaciones ya entabladas en la esfera
del género para definir con claridad las posibilidades
de mejora y potenciar la rendiciéon de cuentas
mutua; incorporar las consideraciones de género
sisteméticamente en los acuerdos sobre el terreno
con los asociados cooperantes, estableciendo
normas minimas, y asegurar que el cumplimiento
sea objeto de seguimiento y se notifique
debidamente.

interinstitucionales pertinentes, participa
activamente en ellos y mantiene relaciones
especialmente estrechas con los otros
organismos con sede en Roma en todos los
ambitos relacionados con la temética de género.
Estos organismos estan ejecutando en siete
paises, en colaboracion con ONU-Mujeres, un
programa conjunto de cinco afios por valor de 35
millones de ddlares denominado “Aceleracion de
los progresos hacia el empoderamiento
economico de la mujer rural”; todos los afios se
celebra en Roma un retiro sobre este programa.
Recientemente los organismos con sede en
Roma han realizado un examen por homaélogos
de sus primeros informes relativos al
ONU-SWAP.

reunion anual de la Red Interinstitucional
sobre la Mujer y la Igualdad entre los
Géneros celebrada en Nueva York.

La oficina del PMA en Nueva York hace un
seguimiento de la labor de la Comision de la
Condicion Juridica y Social de la Mujer y de
los debates de la Junta Ejecutiva de
ONU-Muijeres a fin de tomar nota de los
asuntos de interés para el PMA.

Los organismos con sede en Roma
mejoraron la movilizacion de recursos en
pro del empoderamiento econdémico de las
mujeres rurales.

Desde julio de 2014 el PMA copreside el
Grupo sobre el Género del IASC.

A peticion de los coordinadores de los
moédulos de accién agrupada a nivel
mundial, el PMA est4 colaborando con la
Oficina de Coordinacion de Asuntos
Humanitarios (OCAH) y otros interesados
para perfeccionar los mensajes y
orientaciones conjuntos sobre asuntos
intersectoriales para todos los moédulos,
haciendo especial hincapié en las
cuestiones de género.
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Recomendaciones Respuesta de la direccion y medidas Plazo de Medidas complementarias hasta la fecha
adoptadas aplicacion
Los organismos con sede en Roma llevaron
a cabo el examen anual de 2014 por
homologos de los informes relativos al
ONU-SWAP en el mes de mayo.
El PMA ha entablado una relacién estratégica Recomenda-
con ONU-Mujeres, organismo que lo esta cion aplicada
ayudando a aplicar el ONU-SWAP.
El PMA ya ha integrado la rendicion de cuentas En curso En curso
respecto de la lucha contra la explotacion y el
abuso sexuales en sus acuerdos sobre el terreno,
y hara otro tanto con los demas temas de género,
velando por que se implanten mecanismos de
cumplimiento mas rigurosos.
Recomendacion 3: Desarrollo de las capacidades y Recomendacion aceptada. Un especialista superior en temas de género
gestion de los conocimientos EI PMA adoptara medidas inmediatas para En curso esta asesorando a la OMG; en el Plan de

3 a) Desarrollar los conocimientos técnicos sobre

las cuestiones de género en todos los niveles de la

organizacion

» Realizar el analisis de la capacidad de género
requerido por el ONU-SWAP vy utilizarlo como base
de los futuros planes y estrategias en materia de
contratacion y perfeccionamiento del personal.

» Elaborar y poner en préactica una estrategia bien
definida para ampliar el grupo de personal de
politicas y programas competente en materia de
género.

» Defender con firmeza y dar a conocer la necesidad
de expertos de género —de indole técnica y para la
incorporacion de todo lo relacionado con esta
tematica— en la Sede y los despachos regionales.

» Ampliar la capacitacion sobre el marcador de género
a todo el personal, adaptandola a sus respectivas
funciones.

aumentar su capacidad técnica en materia de
género, especialmente con el fin de ayudar a
formular la nueva politica en 2014. Se afiadiran al
menos dos expertos en cuestiones de género
mediante contratacion externa.

El PMA desarrollara sus conocimientos técnicos
en materia de género mediante un proceso
orientado al logro de resultados que permita
determinar las capacidades necesarias para
alcanzar los resultados previstos. Estas
competencias se obtendran gracias al desarrollo
de las capacidades y la sensibilizacion, o
mediante contratacién, y se mediran a través del
proceso de gestion del desempefio.

Fines de 2016

Gestion para 2015-2017 se propone
contratar externamente a un experto
superior en género de categoria P-5. La
direccién esta procurando aumentar los
conocimientos de género de la OMG y
desarrollar la capacidad técnica en materia
de género en todo el PMA.

La Direccién de Recursos Humanos (HRM)
y la OMG estan elaborando una encuesta
de evaluacion de las capacidades a nivel
mundial en cuanto a conocimientos tedricos
y préacticos sobre género, que ofrecerd una
base de referencia para el desarrollo de las
capacidades, con el apoyo del Centro de
Capacitacion de ONU-Mujeres en Santo
Domingo.

La OMG cre6 un modulo de capacitacion
sobre el género en situaciones de
emergencia con el apoyo financiero de
ONU-Muijeres.
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» Elaborar un enfoque proactivo y sistematico para la
gestion y el intercambio de los conocimientos, y para
el aprendizaje en materia de género (OMG).

» Incluir estrategias, metas y medidas especificas en
la nueva estrategia de recursos humanos para
acelerar el logro de la paridad de género en la
dotacion de personal.

El PMA elaborard y pondra en practica una
estrategia de fomento de la diversidad y la
inclusion para garantizar la adopcién de un
enfoque integral en el que se definan claramente
los objetivos, los mecanismos de rendicion de
cuentas de los cargos directivos y las
competencias, los sistemas y las politicas que
aplicar en la esfera de los recursos humanos.
Este enfoque se integrara en los procesos de
gestién del personal para alcanzar la paridad de
género en la plantilla; para ello se estableceran,
por ejemplo, metas de contratacion para el
personal directivo con las que se cuantificaran los
esfuerzos por contratar a mujeres calificadas.

Fines de 2016

En mayo de 2014 se impartié formacion
sobre los marcadores de género a los
responsables de aplicar el ONU-SWAP.

La HRM ha formulado una estrategia de
diversidad e inclusién que consta de
objetivos en materia de contratacion,
fomento de la capacidad de liderazgo y
rendicion de cuentas sobre temas de
género, asi como programas de
capacitacion en género.

Se estan elaborando nuevos procesos
relativos a la reasignacion y a la adquisicion
y retencion de talento, para resolver los
problemas con los que se enfrenta el
personal femenino.

La HRM ha adoptado plenamente un
programa sobre capacidad de liderazgo y
desarrollo de la carrera profesional de las
mujeres denominado INSPIRE, para
detectar dentro del personal —nacional e
internacional— a las mujeres con gran
potencial de liderazgo, y capacitarlas. En la
Sede y el Despacho Regional de
Johannesburgo se han llevado a cabo dos
proyectos piloto para 50 mujeres.

91
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Recomendaciones Respuesta de la direccion y medidas Plazo de Medidas complementarias hasta la fecha
adoptadas aplicacion
3 b) Ampliar y afinar la Red para la promocién de la Recomendacion aceptada. Recomenda- En agosto de 2014 se ultim6 el mandato de

perspectiva de género

La red deberia adoptar un método de trabajo en equipo
y convertirse en un instrumento mas incisivo para el
PMA de la siguiente manera:

» cada direccion, despacho regional, oficina en el pais
y suboficina deberia contar con un equipo mixto de
promotores de los temas de género, a escala
internacional, nacional, etc., de acuerdo con un
mandato elaborado a nivel institucional;

» lared necesita una revision y unos criterios claros
de seleccion de sus miembros, entre los que figuren
la antigliedad y el compromiso de dedicarle tiempo y
un minimo de recursos y de lograr unos resultados
bien definidos, mensurables y viables, segun se
indique en los pactos sobre el desempefio del
personal, y

» los miembros de la red necesitan asimismo tiempo
para reunirse, al menos una vez al afio, con el fin de
examinar los progresos alcanzados y establecer
objetivos y resultados cuantificables para el afio
siguiente.

El PMA ha revisado el mandato de los
promotores de los temas de género. A principios
de 2014, en el marco del proceso de formulacion
de la nueva politica, el Programa, tal como se
indica en la recomendacion, se dedicara a
equilibrar la representacion de hombres y
mujeres en la Red para la promocion de la
perspectiva de género. La OMG trabajara con
todos los niveles del PMA para llegar a un
consenso sobre la definicion del mandato
institucional. Luego se llegara a un acuerdo sobre
los hitos y las posibles reuniones a escala
mundial o regional.

cion aplicada

una Red para la promocion de la
perspectiva de género, que incluyo
aportaciones de los responsables de aplicar
el ONU-SWAP.
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Recomendaciones Respuesta de la direccién y medidas Plazo de Medidas complementarias hasta la fecha
adoptadas aplicacion
Recomendacion 4: Funciones y responsabilidades
en materia de rendicién de cuentas y presentacion
de informes
4 a) Velar por un seguimiento sisteméatico de las Recomendacion aceptada Diciembre
cuestiones de género y por la presentacion de de 2017
informes al respecto a nivel institucional
El periodo 2014-2017 brinda la oportunidad de asignar Se han incluido indicadores relacionados con el En el modelo de informe normalizado de los
un lugar prominente a las cuestiones de género en los género en el Marco de resultados estratégicos proyectos de 2014 y los programas
mecanismos institucionales de presentacion de informes | para 2014-2017, aprobado por la Junta, y en el informaticos conexos se han incluido los
y supervision. Algunas oportunidades para ampliar y Marco de resultados de gestion. Los indicadores indicadores transversales sobre género del
profundizar la labor iniciada por la OMG son las de los efectos pertinentes incluidos en el Marco Marco de resultados estratégicos para 2014-
siguientes: de resultados estratégicos se han desglosado por 2017.
> volver a examinar los indicadores del Marco de sexo y se revisaran durante el examen de mitad
resultados estratégicos y el Marco de resultados de | d€ periodo del Plan Estratégico. Mas tarde se
gestién para que las consideraciones de género incorporaran, segun proceda, indicadores de
ocupen en ellos un lugar destacado, previendo en géenero adicionales y otras mejoras.
particular indicadores sensibles a la tematica de En los informes normalizados de los proyectos se | Octubre En abril de 2014 se revisé el modelo de
género diferenciados y apropiados para cada retoman los indicadores incluidos en los marcos | de 2014 informe normalizado de los proyectos de

Objetivo Estratégico;

» revisar los instrumentos institucionales de
presentacion de informes, como los informes
normalizados de los proyectos, con el fin de reflejar
en ellos indicadores de los resultados de género
mas apropiados, inspirados en los del Marco de
resultados estratégicos y acompafiados de
orientaciones claras;

» compilar informes anuales adicionales en los que se
integren los informes sobre el ONU-SWAP actuales
(OMG) vy utilizarlos como base de los informes de
actualizacion que se presenten cada afio a la Junta
Ejecutiva; la presentacion a la Junta cada trimestre
de informacién actualizada provisional realzaria la
visibilidad de la problematica de género y facilitaria
la obtencion de recursos para abordarla, e

l6gicos de los proyectos, que se basan en el
Marco de resultados estratégicos. Por lo tanto,
los indicadores de esos informes estan alineados
con los del Marco de resultados estratégicos. A
mediados de 2013 se dio a conocer a todas las
oficinas en los paises un nuevo médulo de
orientacion sobre los avances hacia la igualdad
de género. En ese médulo se describen los
diferentes indicadores y se ofrece orientacion
sobre el texto descriptivo que debe incluirse en
los informes normalizados de los proyectos.

2014 para incluir los indicadores
transversales de género del Marco de
resultados estratégicos para 2014-2017.
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» incorporar las consideraciones de género en las
orientaciones y los criterios de calidad empleados en
todas las evaluaciones, y garantizar que se dé
cuenta de los mismos en el Informe Anual de
Evaluacién y en el mecanismo de presentacion de
informes del ONU-SWAP.

Un proceso de garantia de la calidad de la
preparacion de los informes normalizados de los
proyectos permite hacer el seguimiento del modo
en que se presentan en ellos los indicadores
pertinentes. A partir de 2014 se incorporaran en
todos los marcos logicos de los proyectos los
indicadores transversales de género; en las
normas de funcionamiento del Marco de
resultados estratégicos se estipula que los
indicadores deben ser objeto de seguimiento al
menos dos veces al afio. La Direccion de Gestidn
y Seguimiento de las Realizaciones (RMP)
actualizara en 2014 las orientaciones sobre los
informes normalizados de los proyectos con el fin
de reflejar estos cambios. Gracias a estos
sistemas y procedimientos sera posible dar
cuenta de todos los indicadores relacionados con
el género en los informes normalizados de los
proyectos de 2014, que se haran publicos antes
de marzo de 2015.

En el Informe Anual de las Realizaciones de 2014
se dara cuenta de los indicadores relativos al
género incluidos en el Marco de resultados
estratégicos, el Marco de resultados de gestion y
los informes normalizados de los proyectos,
concretamente en las secciones “Realizaciones
por Objetivo Estratégico” y “Esferas de gestion”.

Junio de 2015

En el periodo de sesiones anual de la Junta
Ejecutiva de 2014 la OMG proporciond
informacion y datos actualizados sobre el
Marco de rendicién de cuentas para una
integracién sistematica de la perspectiva de
género en las actividades del PMA.

Conforme a los requisitos del ONU-SWAP,
la Oficina de Evaluacioén llevé a cabo una
metaevaluacion en diciembre de 2013, que
se repetir4 entre octubre y noviembre

de 2014.
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4 b) Definir claramente las funciones y
responsabilidades en lo relativo a los temas de
género en todo el PMA

Adoptar la filosofia de que las cuestiones de género son
“asunto de todos” y definir con claridad las
responsabilidades de las distintas dependencias,
funciones y personas, desde los 6rganos de supervision
hasta el personal sobre el terreno, a ser posible en
forma de organigrama sobre la rendicion de cuentas
acerca de la incorporacion sisteméatica de la perspectiva
de género. Como ejemplo de ello cabe citar las medidas
siguientes:

» incluir la experiencia en temas de género entre las
competencias del personal directivo, como uno de
los requisitos para acceder a esos puestos, e
incorporar las cuestiones de género en todos los
pactos sobre el desempefio del personal directivo
superior;

» centrar la funcion de la OMG en el asesoramiento
técnico, la coordinacion, la gestién de los
conocimientos y la labor de promocidn; para ello se
necesitan una vision, unos objetivos y un plan de
trabajo bien definidos, acordes con esta funcién y
con la dotacion de recursos actual de la OMG, e

» integrar las consideraciones de género en el
proceso interno de gestion de riesgos del PMA,
promoviendo actividades de sensibilizacion al
respecto e impartiendo la debida capacitacion a los
auditores.

Recomendacion aceptada

Se definiran metas relacionadas con el género
para los puestos de nivel directivo, y su logro se
medira a través del proceso de gestion del
desempefio.

A partir de 2014, el nombramiento del nuevo
director de la OMG, los cambios en las
disposiciones institucionales del PMA relativas a
las cuestiones de género y el compromiso
renovado para incorporar la perspectiva de
género y el empoderamiento de la mujer para
alcanzar la seguridad alimentaria y nutricional
permitiran al PMA conseguir resultados mejores
en las esferas relacionadas con el género. El plan
de trabajo de la OMG para 2013 se reviso tras
someterse a un examen a mitad de afio.

El PMA reconoce la necesidad de una vision mas
clara y operacional de lo que la incorporacion de
la perspectiva de género representa para su
labor, de modo que en 2014 entablard un amplio
dialogo interno para definir mas claramente su
visién y mejorar las sinergias existentes.

En el marco de la gestion de los riesgos
institucionales, cada asunto y operacion lleva
incorporado el correspondiente analisis. Por
consiguiente, la gestion del riesgo esta integrada
en todos los documentos de proyectos del PMA.
Los registros de riesgos elaborados por cada
oficina en el pais, despacho regional y direccion
tienen en cuenta los riesgos contextuales,
programaticos e institucionales, incluidos los
relacionados con las cuestiones de género.

Fines de 2014

Recomenda-
cion aplicada

Fines de 2014

Recomenda-
cion aplicada

La HRM esta formulando objetivos de
género para los directores, que se incluiran
en las evaluaciones de la gestion del
desempefio.

El plan de trabajo para la formulacion de la
politica de género permite exponer
claramente una visién operacional y una
definicion de lo que la incorporacion de la
perspectiva de género significa para el PMA.

(114
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LISTA DE SIGLAS UTILIZADAS EN EL PRESENTE DOCUMENTO

ACA
ACNUR
FAO
FIDA
GenCap
HRM
IASC
OCAH
OMG

ONU-
MUJERES

ONUSIDA
ONU-SWAP

0sz
SyE
VAM

P-EB22014-12732S

asistencia alimentaria para la creacion de activos

Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados
Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura
Fondo Internacional de Desarrollo Agricola

Capacidad de reserva en cuestiones de género

Direccion de Recursos Humanos

Comité Permanente entre Organismos

Oficina de Coordinacion de Asuntos Humanitarios

Oficina de Género

Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el
Empoderamiento de las Mujeres

Programa Conjunto de las Naciones Unidas sobre el VIH/Sida

Plan de Accion para Todo el Sistema de las Naciones Unidas sobre la
Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres

Direccion de Politicas, Programas e Innovaciones
seguimiento y evaluacion
analisis y cartografia de la vulnerabilidad
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