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 مقدمة

ملخصممات تجميعيات تنممتنتاجات التقييم المتصمملة داتنممتعداد لواتت اللواري والتغذية   2015يتضمممن تقرير التقييم السممنوي لعام  -1

ويلقي أضمممممواءت  اشمممممفة على القضمممممايا المسمممممتخلصمممممة من التقييمات القلرية. ودالنظر إلى وتيرة التغيير التنظيمي الجاري في 

تقر دالتقدم المورز في التوول من التنفيذ إلى  2015ى أن التقييمات المعروضمممممة في عام   يسمممممر الإدارة أن تشمممممير إلالبرنامج

 التمكين.

وتشمممممع العناصممممر التي نمممماعدت على إثبات اذا التوول قاعدة أقول من الأدلة المتعلقة دتصممممميم البرامج وترتيب الأولويات   -2

اتنممتامارات الأريرة في تعزيز نمظم التقييم والرصممد ووضممع  وتوسممين قياا النتائج والإد ع عنها. ومما يوظى دالتقدير أيضممات 

 نمهج لتنمية القدرات في مجاتت من قبيع دناء القدرة على الصمود والتغذية.

م الإدارة اذا الرد الرفيع المستول لتكميع  -3 شأن الدروا العامة والتوصيات  تقدِّ سنوي د ووفقات للتوليع الوارد في تقرير التقييم ال

دارة الموددة على توصمميات التقييمات الفردية. ويمعزز التوليع الأونممع الوارد في التقرير عملية التعلم ويضمميف زرمات ردود الإ

 إلى العمع الجاري في تنفيذ الإجراءات الواردة في ردود الإدارة الأررل.

ن الإدارة عمع مكتب التقييم ومسمممماامات  في التعلم وتعزيز أداء  -4 ق مع الدروا والتوصمممميات الملروية في   وتتفالبرنامجوتامِّ

دشممأن التنمية المسممتدامة تفرد توديات وفرصممات جديدة للتشممارلا مع و اتت الأمم  2030التقرير. وتقر الإدارة دأن رلة عام 

 مالمتوممدة الأررل والمنظمممات اير الوكوميممة والوكومممات المممانوممة والمتلقيممة. وتويً الإدارة تمممامممات دممما ورد في تقرير التقيي
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د طل  في الخلة اتنممتراتيجية الجديدة وما  السممنوي من تأ يد لأامية العمع في شممرا ة من أجع دلوع يصممائع مشممتر ة  ويتجسمما

  وتر يزاا على الشمممرا ات مع الوكومات الوةنية. 17و 2تتسمممم د  من توافق مع أادال التنمية المسمممتدامة  ت نممميما الهدفان 

 نانيات في توفير المرونة المللودة للدعم البرنامجي الم ئم. ونول يكون الإةار المالي الجديد أ

في معالجة القضمممممايا المندرجة ضممممممن  ع ف ة من ف ات اتنمممممتنتاجات العامة الا    البرنامجويلخص القسمممممم التالي التزامات  -5

 الواردة في التقرير.

 الدروس المستفادة والتوصيات والاستنتاجات الرئيسية

والتوصمميات الاماني المتعلقة دمعالجة القضممايا العامة التي تسممتند إلى التوصمميات الأ ار توديدات الملروية  تقر الإدارة دالدروا -6

في التقييمات الفردية. ويمعبر رد الإدارة الوارد في اذه الوثيقة عن دعض الدروا المسممممتفادة من التوصمممميات الأ ار توديدات في 

 ع المتعلقة دبلدان موددة.مجاتت اتنتعداد لللواري والتغذية والمسائ

 الاستعداد للطوارئ 

انلوت على  3تمسمملِّم تقييمات اتنممتعداد لواتت اللواري دأن ازدياد الللب على إدارة ياتت اللواري المتعددة من المسممتول  -7

مسممممممتول التي  آثار اير مقصممممممودة ترتب عليها توويع اتاتمام والموارد دعيدا عن ياتت اللواري الممتدة والمزمنة والأدنى

ع أالبية عمليات   .البرنامجتشكِّ

في مجال اتنمممممتعداد لواتت اللواري واتنمممممتجادة لها على إدرال توسمممممينات على فعالية  البرنامجونممممماعدت تقييمات عمع  -8

شمع اذه التوسينات تلبيق ويدات التدريب  سية. وت اتنتجادات وإمكانية التنبؤ دها  راصة في ياتت اللواري الفجائية الرئي

التووي ت القائمة على النقد  ومراعاة الأدعاد الوظيفي ودعم اتنممممممتجادة لللواري في التنسمممممميق المشممممممترلا دين الو اتت  و

الجنسمممانية في اتنمممتجادة  ويماية السمممكان المتضمممررين والمسممماءلة أمامهم. وأمدرمت اتفاقات على المسمممتول الميداني للود من 

 الوقت المللوب لتكوين شرا ات في ياتت اللواري.

 رليا في تعزيز اتنمممتعداد لواتت اللواري واتنمممتجادة لها. وأثا ويماع تعزيز قدرات الموظفين ونشمممرام ورفااهم الأولوية الع -9

 في مجال اتنتعداد على انتودا  نهج اللجنة الدائمة المشتر ة دين الو اتت ييال اتنتعداد لللواري. البرنامجعمع 

ما أ ده تقييم الأزمة السورية   لتلبية الواجة إلى تعزيز قاعدة الأدلة من أجع توسين اتنتهدال  واو البرنامجوفي إةار جهود  -10

  داتشممممممترالا مع منظمة الأاذية والزراعة لممم المتودة  دبيفاد دعاة لتقدير المواصمممممميع والأمن الغذائي  وإجراء البرنامجقام 

ويات لتقييم لممن الغذائي السوري  وتضمان طل  تولي ت لهشاشة الأوضاع واير طل  من المدر ت ل نترشاد دها في توديد أو

الموارد ولتيسممير التخليً القائم على السمميناريواات. وتوصمملت درانممة أمجريت داتشممترالا مع مفوضممية الأمم المتودة لشممؤون 

ع اذه البيانات توليع الأمن  ال ج ين إلى ديانات عن السمممات الديمغرافية لمنممرة والخصممائص اتجتماعية واتقتصممادية  وتكمِّ

 وتتاح لمديري المكاتب القلرية. جالبرنامالغذائي الذي أجراه 

نهجات معززات للإد ع عن مؤشرات الأمن الغذائي التي تقيِّم الهشاشة على المستول  البرنامجوعلى المستول المؤنسي  وضع  -11

 الأنري من أجع تيسير اتنتهدال القائم على الأمن الغذائي. ويجري نشر إرشادات دشأن النهج الجديد ومواد للتدريب علي . 

 التغذية

تراتيجية   ومع رلت  اتنمممالبرنامجتتسمممق مع وتية أنها تبيان من تقييم نممميانمممة التغذية أن السممميانمممة أتايت نهجات توليليات مفيدات و -12

إلى توسمممين التوجي  الميداني وقدرات الرصمممد والتقييمي ولم يقادع يجم دعض  توتاجونمممائر نممميانمممات . وتشممممع المجاتت التي 

العمع من أجع التأ د من أن  البرنامجالبرامج الوقائية الموددة في السمممميانممممة دمسممممتويات  افية من التمويع. ونممممول يواصممممع 
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الوةنية  دما في طل  من ر ل التخفيضمممات في مسمممتويات نممموء التغذية المتوراة في السممميانمممة يمكن أن تواصممملها الوكومات 

 انتراتيجيات متعددة القلاعات.

شمعبة  . وانل قات من انتنتاجات التقييم  تعكفللبرنامج اويماع تعزيز القدرات والشرا ات في مجال التغذية موور تر يز رئيسي -13

لمللوب والتمويع التقديري ا التغذية التي أنشممممم ت مؤررات على وضمممممع انمممممتراتيجية لبوو  التغذية تودد دالتفصممممميع الأولويات

لية تقوية الأرز   والتوصممميات دشمممأن البوو   دما يشممممع التعاون مع الهي ات الأ اديمية الشمممريكة. ومن المواضممميع البواية الأوا

غذية   غذية والمراعية للت دالت خاصمممممممة  كارية للبرامج ال يذ اتدت يات التنف قات  وآل يا ية الأاذية المغذية في مختلف السمممممم عال وف

 نتراتيجيات للوصول إلى المرااقات. وتتولى و اتت شريكة انتعراد اتنتراتيجية ونيجري اتنتهاء منها قريبات.وا

عبة التغذية الهادفة إلى توسين الرصد والتقييم مراقبة جودة المعايير الجديدة ونشر توجيهات دشأن تقييم درامج  -14 وتشمع أنشلة شم

لبيق مسممارات أثر البرامج من أجع توسممين تصممميم البرامج وتنفيذاا ورصممداا وتقييمها معالجة نمموء التغذية الواد المعتدل وت

نتخدام البيانات المتعلقة دالأداء. ونول يضع  نتراتيجية تعل   البرنامجمن ر ل زيادة ا هم م تعلي الأولوية لإجراءات زيادة فا

شمع مجاتت التر يز الإ جراءات المراعية للتغذية  دما في طل  صيااة وتعميم الموظفين وقدراتهم في مجال التغذية. ونول ت

توجيهات دشممممممأن البرمجة المراعية للتغذية  وتوليد أدلة تابت الصمممممم ت دين البرمجة المراعية للتغذية والوصممممممائع التغذوية  

 وتعزيز التكامع دين البرمجة الخاصة دالتغذية والبرمجة المراعية للتغذية.

 الحوافظ القطرية

ضمرورة تعزيز الرصمد والتوليع  راصمة لدعم  2015تشممع الدروا المسمتخلصمة من التقييمات القلرية التي أجريت في عام  -15

قامة صمممممم ت أقول مع نمظم الوماية اتجتماعية الوةنيةي وزيادة مرونة  قائمة على النقدي وإ ادتكارات من قبيع التووي ت ال

 اء الوةنيين الم ئمين لتنفيذ البرامج واتلتزام اللويع الأجع دتيسممممممير التوول من التمويع وإمكانية التنبؤ د ي وارتيار الشممممممر

من أجع تعزيز الإدارة على المسمممممتول القلري لإدارة التووتت دين  للبرنامجالتنفيذ إلى التمكيني وتلوير النمظم المؤنمممممسمممممية 

 السياقات الممتدة والسريعة التغي ر.

د  اير من اذه الدروا ف -16 ي التوول المزمع نوو نهج التخليً اتنممممممتراتيجي القلري. وتهدل الخلً اتنممممممتراتيجية ويتجسمممممما

سبية  شمع لمولويات الوةنية دما يمعبِّر عن المزايا الن نتجادات أ سير تقديم ا سياق وقيمت  المض للبرنامجالقلرية إلى تي افة في ال

 القلري.

واعترافمات دمما يتللبم  تنفيمذ امذا النهج من تغييرات في النمظم  مامع وضممممممع ميزانيمة للووافي  واو مما يجري دوام  يماليمات في  -17

 لدعم الوكومات الوةنية.  البرنامجانتعراد الإةار المالي  تلتزم الإدارة دضمان تهي ة 

 خاتمة

عد على ضمممممان زيادة اتتسمممماق دين اتنممممتنتاجات والإجراءات ت يي الإدارة أن تفاعلها المونممممع ةوال عملية التقييم قد نمممما  -18

الموصى دها. وناامت توسينات عملية انتعراد البرامج في انتخدام انتنتاجات التقييم دانتظام أ ار في تصميم المشروعات 

نتمرار تلور وتتوقع الإدارة ادالتعاون مع الو اتت في تعميق الوعي دقيمة عمليات  التقييمية.  البرنامجوتنفيذاا  ويسهم التزام 

 في مزيد من التقييمات المشتر ة والجماعية في المستقبع. البرنامجاذه العمليات في الوقت الذي يشترلا في  
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