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WFP/EB.2/2026/6-B/1/Add.1   

 الرقابة  وظائف

 قرار  لاتخّاذ

 .(https://executiveboard.wfp.org) الإنترنت على الب  ا    موقع على متاحة التنفيذي  المجلس وثائق

ف  الواردة  التوصيات  على  الإدارة  تقييم التق     ال  رد  عن    وجز 

 ( 2026-2022نطقة البح  الكار ب  )ل  ت ددة البلدان  الخطة الاست اتيجية ال

 

 الخلفية

ة  الاستراتيجي الخطة  على التوصيات الواردة في التقرير الموجز عن تقييم    (الب  ا   برنامج الأغذية العالمي )تعرض هذه الوثيقة رد إدارة  

. ومن خلال اتباع نهج تشاوري يركز على الاستخدام، خدم التقييم غرضي 2026- 2022المتعددة البلدان لمنطقة البحر الكاريبي للفترة 

 .جديدة متعددة البلدانووجّه التحضير لخطة استراتيجية  المساءلة والتعلم

التقييم   توصي ،  توصيات  أربعوقدم  تو   ةمنها  وثلاث  تشغيليةصي استراتيجية  كان  ات  إذا  ما  هذا  الإدارة  رد  ويبين     يوافق  الب  ا  . 

الفرعية وتوصياته  التقييم  توصيات  يوافقعلى  أو  يوافق    عليها  ،  لا  أو  المنجزة(،  عليهاجزئيا  )أو  المقررة  الإجراءات  ويعرض   ،

 والمسؤوليات والجداول الزمنية لتنفيذها.
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 التوصيات والتوصيات الف عية 

ال كتب ال سؤول عن التوصية  

والتوصية الف عية )ت د 

ال كاتب الداع ة ا خ ى بين 

 قوسين(

 الإج اءات  رد الإدارة 

ال كتب ال سؤول عن 

الإج اء )ت د ال كاتب 

الداع ة ا خ ى بين 

 قوسين(

ال وعد  

النهائ   

 للإج اء 

 حالة التنفي 

 ا ولو ة: عالية 

د س ب /كا ون  31ال وعد النهائ  للإ جاز: 

 2026ا ول 

: ت ز ز التوجه الاست اتيج  للخطة  1التوصية  

على  وت كيزها  البلدان  ال ت ددة  الاست اتيجية 

تقدم  إ شاء  سارات  خلال  القدرات  ن  ت ز ز 

ا ولو ة   ذات  التقنية  ال جالات  ف   واضحة 

 بالت اون  ع الش كاء 

   المتعدد البلدان المكتب 

بالتعاون مع الكيانات الإقليمية والوزارات   1-1

مشترك  تعريف  وضع  الرئيسية،  الحكومية 

لتطوير   الرئيسية  والمحطات  للأولويات، 

المتطلبات   بين  تميز  للانتقال  ورؤية  القدرات، 

وتقديم   التقنية  المساعدة  من  لكل  المتغيرة 

 الخدمات. 

المكتب المتعدد البلدان  

  يونالحكومالشركاء )

لأمم  اأفرقة ووالإقليميون؛ 

 (القطرية  المتحدة

من  -1 موافقة  الاستفادة  خلال  متعدد  الطار  الإ  صياغة  من 

المستدامة التنمية  في مجال  للتعاون  عمليات  و  البلدان 

يتعا البلدان،  المتعددة  الاستراتيجية  الخطة    ملتصميم 

لكي تتخذ  مع الحكومات والمنظمات الإقليمية    الب  ا  

مناسبا للأولويات    أنشطته وضعا  مباشرة  كاستجابات 

 والمتطلبات الإقليمية. 

البلدان   المتعدد  المكتب 

 تب المنسق المقيم  امك

مارس/آذار 

2027 

 قيد التنفيذ 

للمكتب المتعدد البلدان    جاريالعمل ال  نشر يجري    -2

للصدمات المحدث ومستكشف    المستجيبمؤشر  المع  

البلدان التي يعمل فيها في جميع    لاسل الإمدادتقييم س

البلدان المتعدد  ويوفر  المكتب  متين  ذلك.  أساس    ا خط 

في ما يتعلق للفجوات في قدرات الحكومة واحتياجاتها  

لحالات   والاستجابة  للاستعداد  الرئيسية  بالأنشطة 

الاجتماعية   والحماية  الإمداد،  وسلاسل  الطوارئ، 

استخدامه  وسيتم  للصدمات،  خطط    المستجيبة  لوضع 

من   الآخرين    ب  ا   الللدعم    معالم مع  والشركاء 

المحرز    رئيسية محددة التقدم  لقياس  مرور  ببوضوح 

 الوقت. 

  يرجى أيضا الرجوع إلى الرد على التوصية الفرعية 

1-3 . 

فريق البرامج في المكتب  

( البلدان  ما    فيالمتعدد 

الاستجابة  يتعلق   بمؤشر 

وفريق  للصدمات  )

الإمدادس ما    )في  لاسل 

تقييم   بمستكشف  يتعلق 

 ( لاسل الإمدادس

مارس/آذار 

2027 

 قيد التنفيذ 
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 التوصيات والتوصيات الف عية 

ال كتب ال سؤول عن التوصية  

والتوصية الف عية )ت د 

ال كاتب الداع ة ا خ ى بين 

 قوسين(

 الإج اءات  رد الإدارة 

ال كتب ال سؤول عن 

الإج اء )ت د ال كاتب 

الداع ة ا خ ى بين 

 قوسين(

ال وعد  

النهائ   

 للإج اء 

 حالة التنفي 

وضع إطار رشيق متعدد السنوات للرصد   1-2

والتعلم وتخصيص ميزانية له، وذلك لتتبع التقدم 

ذات   المجالات  في  القدرات  تعزيز  في  المحرز 

لتناسب   ومكيّفة  نوعية  نهُج  باستخدام  الأولوية 

الكاريبي، وإجراء مشاورات دورية مع   منطقة 

إلى  الإطار  هذا  يستند  أن  ويتعين  الشركاء. 

ا الصلة  مجموعات  ذات  المؤسسية  لأدوات 

الكافية    بالب  ا  ، الخاصة   بالمرونة  يتسم  وأن 

 بحيث يمكن تعديله مع تطور الظروف. 

مكتب  المكتب المتعدد البلدان )

المدير الإقليمي والأفرقة  

المعنية بتعزيز القدرات  

 القطرية في المقر العالمي(

في    -3 موافقة  كبيرا  جهدا  والتقييم  الرصد  فريق  سيستثمر 

للرصد    وضع التكاليف  ومحدد  السنوات  متعدد  إطار 

ل البلدانوالتعلم  المتعددة  الاستراتيجية    الجديدة.   لخطة 

 ديرمحاكاة تكاليف التقلأداة    بإنجازوسيبدأ هذا العمل  

التي ستوضح الأدلة  ووالرصد والتقييم وخطة رصد،  

التي   التحليلية  والمنتجات  التعلم  وأولويات  الرئيسية 

سيولدها المكتب المتعدد البلدان، بما في ذلك التقييمات  

 اللامركزية.

وبالإضافة إلى ذلك، سيستفيد فريق الرصد والتقييم من 

النهائية   الصيغة  لوضع  المقبلة  الرقابة  بعثة  خبرة 

 الأخرى وتحسينها. الإطار لمكونات 

والتقييم   الرصد  أفرقة 

في   والبرامج  والميزانية 

 المكتب المتعدد البلدان 

نوفمبر/تشرين  

 2026الثاني 

 قيد التنفيذ 

ومحددة    1-3 السنوات  متعددة  خطط  وضع 

السياق لتعزيز القدرات لكل مكتب فرعي، تشمل 

 ما يلي: 

  تحديد النظم الوطنية والقدرات المؤسسية

تعزيزها  يتعين  التي  الأولوية  ذات 

 بالاستناد إلى سياق البلد واحتياجاته؛  

  القدرات لتطوير  واضحة  أهداف  تحديد 

الخطة  حصائل  مع  يتواءم  بما 

 الاستراتيجية المتعددة البلدان؛

 تحديد المتطلبات من الموارد؛ 

  الشركاء مع  التشاور  آليات  إدراج 

 وعمليات التخطيط المشترك؛

  جميع نطاق  على  الخطط  هذه  مواءمة 

المكاتب لتيسير تبادل المعرفة والاتساق، 

 مع احترام الأولويات الخاصة بكل بلد. 

المكتب المتعدد البلدان  

والشركاء  )الجهات المانحة؛ 

 ( الحكوميون والإقليميون

وضع    -4 موافقة جزئية  أن  البلدان  المتعدد  المكتب  يعتبر  خطط  لا 

القدرات لتعزيز  السنوات  ومتعددة  بذاتها  لكل   قائمة 

للموارد،   حكيم  استخدام  هو  فرعي  سيما ومكتب  لا 

مشاركة   تكون  مستهد    الب  ا  عندما  أو  فة محدودة 

للغاية أو محددة زمنيا. وبدلا من ذلك، يعمل المكتب  

المستويات   متعدد  نهج  بناء  على  البلدان  المتعدد 

بالسياق   الخاصة  التشخيصات  باستخدام   -ومتكامل، 

س تقييم  شبكة  ذلك  في  ومؤشر   الإمداد  لاسلبما 

للصدمات الأولوية   النظملتحديد    -  الاستجابة    ،ذات 

على المستوى    اتوفجوات القدرات واحتياجات الشراك

 القطري. 

المتعدد   المكتب  يعمل  هذه،  الأدلة  قاعدة  على  وبناء 

استراتيجية إقليمية لتعزيز القدرات   وضعالبلدان على  

تنفيذ   فيهماوخطة  الخاصة    ستدُمج  القدرات  مسارات 

هذا الإطار في التخطيط السنوي   إدماجبكل بلد. وسيتم  

  حصائل والمتعدد السنوات، مما يضمن المواءمة مع ال

مع   الاستراتيجية المتعددة البلدان  للخطةالاستراتيجية  

وتبادل المعرفة والتخطيط    تناسق، وال  ، تمكين الاتساق 

 المشترك بين المكاتب والشركاء. 

وسلاسل   البرامج  فريقا 

المكتب   في  الإمداد 

 المتعدد البلدان 

مارس/آذار 

2027 

 قيد التنفيذ 
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 التوصيات والتوصيات الف عية 

ال كتب ال سؤول عن التوصية  

والتوصية الف عية )ت د 

ال كاتب الداع ة ا خ ى بين 

 قوسين(

 الإج اءات  رد الإدارة 

ال كتب ال سؤول عن 

الإج اء )ت د ال كاتب 

الداع ة ا خ ى بين 

 قوسين(

ال وعد  

النهائ   

 للإج اء 

 حالة التنفي 

بالتوازي مع ذلك، سيواصل المكتب المتعدد البلدان    -5

تبادل المعرفة والتنسيق، بما  ل  المنظمة  منصاتالتعزيز  

المتعددة المحاكاة  عمليات  ذلك  وحلقات  البلدان،    في 

العمل الإقليمية بشأن تمويل التصدي لمخاطر الكوارث  

الاستباقي  المواضيعية،  والعمل  التعلم  وفعاليات   ،

الناتجستفادة من  بالا عن إطار تعزيز    ةالأدلة والتعلم 

 القدرات ومصادر البيانات ذات الصلة. 

وسلاسل   البرامج  فريقا 

المكتب   في  الإمداد 

 المتعدد البلدان 

مايو/أيار  

2026 

 أنجز

 ا ولو ة: عالية 

للإ جاز:   النهائ   د س ب /كا ون    31ال وعد 

 2026ا ول 

ف   2التوصية   للب  ا    دور  حفز  تحد د   :

النظم   ف   تحوّل  إحداث  إلى  ال ا ية  الجهود 

الغ ائية ف   نطقة الكار ب ، بحيث  ستفيد  ن 

ال زا ا النسبية لل نظ ة ف   جالات الاست داد  

وبيا ات  الإ داد  وسلاسل  الطوارئ  لحالات 

 ا  ن الغ ائ  

   المكتب المتعدد البلدان 

وضع استراتيجية للنظم الغذائية في منطقة    2-1

 الكاريبي، تهدف إلى: 

   ومزاياه للب  ا    تحديد المداخل المحددة

لحالات  الاستعداد  من  )الاستفادة  النسبية 

مجاليْ سلاسل  في  والخبرات  الطوارئ، 

 الإمداد، وبيانات الأمن الغذائي(؛

  حيث والسياقات  للبلدان  الأولوية  إعطاء 

أن يضيف قيمة مميزة بما  للب  ا  يمكن  

وأولويات  البلدان  احتياجات  مع  يتواءم 

للجماعة  الإقليمية  الغذائي  الأمن 

 الكاريبية؛

  إدارةالمكتب المتعدد البلدان )

مكتب ؛ والعمليات البرامجية

؛ والجماعة  المدير الإقليمي

منظمة الأغذية الكاريبية؛ و

  ؛ والزراعة للأمم المتحدة

المعهد ؛ والبنك الدولي و

الأمريكي للتعاون في مجال  

مصرف التنمية  و ؛ الزراعة

 ؛الكاريبي 

 ( الشركاء الحكوميونو

في    -1 موافقة  الغذائية  للنظم  استراتيجية  مذكرة  إعداد  سيتم 

الكاريبي بالاشتراك مع منظمة الأغذية  البحر  منطقة 

ومزاياه النسبية    الب  ا  والزراعة لتحديد نقاط دخول  

واضحب تحليلي    شكل  لإطار  الأساس  بمثابة  ولتكون 

وتخطيطي مشترك يتناول أولويات الأمن الغذائي في 

للتعاون في مجال التنمية    المقبل  متعدد البلدانالطار  الإ

وسيتم  المستدامة الخطة   إدماج.  في  النهج  هذا 

البلدان  الاستراتيجية   تغطي  المتعددة  التي  المقبلة، 

إطار 2031-2027الفترة   في  متميزة  أنشطة  مع   ،

 . 2الاستراتيجية  لحصيلةا

عملية الاستعراض الاستراتيجي للبرامج شيا مع  اوتم

عليها البر  والموافقة  استعراض  امج نعملية 

المشاركة على  الاستراتيجي والموافقة عليه، ستركز 

النظم   تدخلات  تسلسل  مع  أولوية،  ذات  بلدان  عشرة 

الغذائية وتجربتها في البداية في بلدين أو ثلاثة بلدان 

 أكبر قيمة، رهنا بتوافر الموارد.  ب  ا  اليضيف فيها  

فريق البرامج في المكتب  

 المتعدد البلدان 

أكتوبر/تشرين  

 2026الأول 

 قيد التنفيذ 
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 التوصيات والتوصيات الف عية 

ال كتب ال سؤول عن التوصية  

والتوصية الف عية )ت د 

ال كاتب الداع ة ا خ ى بين 

 قوسين(

 الإج اءات  رد الإدارة 

ال كتب ال سؤول عن 

الإج اء )ت د ال كاتب 

الداع ة ا خ ى بين 

 قوسين(

ال وعد  

النهائ   

 للإج اء 

 حالة التنفي 

  رسم خرائط الأدوار التكميلية مع الشركاء

الأغذية  )منظمة  وتحديدها  الرئيسيين 

والزراعة للأمم المتحدة، والبنك الدولي، 

الأخرى،  الدولية  المالية  والمؤسسات 

الاتساق  لضمان  الإقليمية(  والمؤسسات 

 وتجنب الازدواجية؛

  وآليات الموارد  من  الاحتياجات  تحديد 

 التمويل المحتملة.  

الشركاء    رسموست لأدوار  خريطة  أيضا  المذكرة 

، بما في ذلك دور منظمة الأغذية والزراعة،  التكميلية

عليها الإقليمية  المؤسسات  إطلاع  لضمان   وسيتم 

 . وتجنب الازدواجية تساقالا

، يجري تعزيز الشراكات مع    ارتباطا بهذا النهج  -2

التنمية الكاريبي    مصرف و  ، منظمة الأغذية والزراعة

للبلدان    مصرفو لمواءمة    الأمريكيةالتنمية 

المشاريع    ، التحليلات  النسبية وربط  المزايا  وتوضيح 

التجريبية   في   ب  ا  للالتشغيلية  الشركاء  بتمويل 

 في مجال الأمن الغذائي والقدرة على الصمود.  التنمية

فريق البرامج في المكتب  

 المتعدد البلدان 

مارس/آذار 

2027 

 قيد التنفيذ 

وضع خطة تنفيذ مرحلية قائمة على تصور   2-2

 واقعي للموارد، تهدف إلى: 

  تحديد تسلسل مراحل المشاركة، بدءا من

تكون  التي  الأولوية  ذات  الأولية  البلدان 

والشراكات  الطلب  مستويات  فيها 

 وتوقعات التمويل أقوى من غيرها؛  

  تحديد استراتيجيات محددة لتعبئة الموارد

ومصادر التمويل المحتملة لأعمال النظم 

 الغذائية؛

  الخاص التقني  الدعم  نموذج  تحديد 

الاستخدام بالب  ا   ذلك  في  بما   ،

 الاستراتيجي للشراكات؛

  في المخاطر  من  التخفيف  تدابير  إدراج 

 حال عدم توفر التمويل المتوقع. 

تنفيذ    ضعسي  -3 موافقة  المكتب المتعدد البلدان  نهج  البلدان  المتعدد   امرحليالمكتب 

للموارد    اقائم واقعي  تصور  يتعلق    فيعلى  ما 

في   بالعمل الغذائية  نظمالبالمشاركة  مسترشدا   ،

المبكرة.   التجريبية  والمشاريع  هذا التحليلي  وسيحدد 

  سياقاتالمشاركة عبر مختلف ال  مراحل   النهج تسلسل

الطلب أساس  التمويلوالشراكات    ، على   وتوقعات 

ال  الدعم  نموذج  وطرائق    لب  ا  لني  تقوسيحدد 

 . اتالشراك

تدابير التخفيف من المخاطر لضمان المرونة  تدُمج  وس

 المتوقع.  في حال عدم توفر التمويل

فريق البرامج في المكتب  

 المتعدد البلدان 

مارس/آذار 

2027 

 قيد التنفيذ 
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 التوصيات والتوصيات الف عية 

ال كتب ال سؤول عن التوصية  

والتوصية الف عية )ت د 

ال كاتب الداع ة ا خ ى بين 

 قوسين(

 الإج اءات  رد الإدارة 

ال كتب ال سؤول عن 

الإج اء )ت د ال كاتب 

الداع ة ا خ ى بين 

 قوسين(

ال وعد  

النهائ   

 للإج اء 

 حالة التنفي 

 ا ولو ة: عالية 

للإ جاز:   النهائ   د س ب /كا ون    31ال وعد 

 2027ا ول 

: وضع وتنفي  است اتيجية ش اكات 3التوصية  

وقاعدة  وارده   الب  ا    ف الية  ت زز  شا لة 

ف   نطقة   تحقيقها  تم  الت   النتائ   واستدا ة 

 الكار ب  

   المكتب المتعدد البلدان 

في تمكين الحكومات   الب  ا  تعزيز دور    3-1

التقنية   المساعدة  على  الحصول  من 

والاستثمارات من الجهات الفاعلة الأخرى )مثل 

للمناخ،   الأخضر  والصندوق  الدولي،  البنك 

الموجهة  الأخرى(  الدولية  المالية  والمؤسسات 

لها،   والاستجابة  للكوارث  الاستعداد  نظم  لدعم 

المناخ،   تغير  وجه  في  الصمود  على  والقدرة 

الأمن الغذائي من خلال الاستفادة من الخبرات  و

أجل   للب  ا  التقنية   من  البلدان  لدعم  وبياناته 

 إعداد مقترحات قابلة للتمويل وأطر الشراكة.

دد البلدان )فريقا  مكتب المتعال

الشراكات مع القطاع العام  

والتعاون المتعدد الأطراف في  

المقر العالمي؛ ومكتب المدير  

 الإقليمي( 

دعم    الب  ا    يؤدي  -1 موافقة  في  نشطا  دورا  بالفعل 

المساعدة  على  الحصول  إلى  تسعى  التي  الحكومات 

الاستعداد  التقنية   نظم  لدعم  الموجهة  والاستثمارات 

في   الصمود  على  والقدرة  لها،  والاستجابة  للكوارث 

الغذائي والأمن  المناخ،  تغير  مع وجه  بالعمل  وذلك   ،

  للمناخ صندوق الأخضرالو  ، شركاء مثل البنك الدولي 

  وضع والمؤسسات المالية الدولية الأخرى. وكجزء من  

البلدان المتعددة  الاستراتيجية  سيتم  ةالجديد   الخطة   ،

نهج  ورقة  خلال  من  أكبر  بشكل  الدور  هذا  تعزيز 

من خبرته    الب  ا  استراتيجي توضح كيفية استفادة  

التشغيلية   ، نيةتقال لدعم    ، وتجربته  وتحليلاته  وبياناته 

مقترحاتالحكومات   إعداد  وأطر    في  للتمويل  قابلة 

تت  اتشراك الوطنية   واءممنظمة  الأولويات  مع 

 ومتطلبات المؤسسات المالية الدولية.

فريقا البرامج والشراكات  

 في المكتب المتعدد البلدان 

مارس/آذار 

2027 

 قيد التنفيذ 

بالتوازي مع ذلك، سيواصل المكتب المتعدد البلدان    -2

خلال   من  النهج  هذا  المستمرةتفعيل  مع    المشاركة 

على  التركيز  مع  المالية،  والمؤسسات  الحكومات 

ترجمة الأدلة إلى تدخلات جاهزة للاستثمار. وسيشمل 

ال الدعم  بتمويل  تقذلك  المتعلق  لني  مخاطر  التصدي 

و للصدمات  المستجيبة  والنظم  الاستعداد  الكوارث، 

المناخية بالمعلومات  التعاون المستنير  عن  فضلا   ،

مع   المتعددة  الإنمائية  مصارف  الالاستراتيجي 

الأطراف وصناديق المناخ. ومن خلال نقاط الدخول  

ني  تقعلى تعزيز دوره كشريك    الب  ا  هذه، سيعمل  

وتشغيلي موثوق به، ودعم الحكومات في الانتقال من 

 .الحلول الممولة القابلة للتوسيعالتحليل والتقييمات إلى  

فريقا البرامج والشراكات  

 في المكتب المتعدد البلدان 

مارس/آذار 

2027 

 قيد التنفيذ 
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 التوصيات والتوصيات الف عية 

ال كتب ال سؤول عن التوصية  

والتوصية الف عية )ت د 

ال كاتب الداع ة ا خ ى بين 

 قوسين(

 الإج اءات  رد الإدارة 

ال كتب ال سؤول عن 

الإج اء )ت د ال كاتب 

الداع ة ا خ ى بين 

 قوسين(

ال وعد  

النهائ   

 للإج اء 

 حالة التنفي 

تعميق الشراكات مع المؤسسات الأكاديمية   3-2

في  والمتخصصين  التنفيذيين  والشركاء 

المكتب  قدرات  لتوسيع  المواضيعية  المجالات 

الفنية   المساعدة  مجالات  في  البلدان  المتعدد 

 والتدريب وإدماج القضايا الشاملة. 

الشراكات  يعمل المكتب المتعدد البلدان على تعزيز    -3 موافقة  المكتب المتعدد البلدان 

الهند  جزر  جامعة  مثل  الأكاديمية،  المؤسسات  مع 

في  والمتخصصين  التنفيذيين  الشركاء  ومع  الغربية، 

الرسمي   الطابع  وإضفاء  المواضيعية،  المجالات 

لتوسيع على    عليها،  التقنيةتقديم  قدرته    ،المساعدة 

و التطبيقي.  والتحليل  إطار  والتدريب  الخطة  في 

البلدان المتعددة  استخدام ة الجديد  الاستراتيجية  سيتم   ،

 ، هذه الشراكات بشكل أكثر منهجية لدعم توليد الأدلة 

و المهارات  مثل    الشاملةالمواضيع    إدماجوتنمية 

الاجتماعية  والنظم    ، العيش  كسب  وسبل  ، الحماية 

القطرية   البرمجة  في  الصمود  على  والقدرة  الغذائية 

 والإقليمية. 

فريق البرامج في المكتب  

 المتعدد البلدان 

مارس/آذار 

2027 

 قيد التنفيذ 

بالتوازي مع ذلك، سيواصل المكتب المتعدد البلدان    -4

ة، شغيليالاستفادة من الشراكات مع الجهات الفاعلة الت

بما في ذلك حركة الصليب الأحمر والشركاء المنفذين  

وتعزيز   التنفيذ  على  القدرة  لتعزيز  الآخرين، 

ذلك   وسيشمل  في تعزيز    إدماجالمؤسسات.  القدرات 

الشراك   ة،نيتق ال  اتالتوجيه  إدماجوضمان    اتطرائق 

التشغيلي،   التعاون  في  والتعلم  يمكّن  والتدريب  بما 

عبر  متسق  بشكل  جديدة  نهُج  تطبيق  من  الشركاء 

 البلدان والبيئات. 

فريق البرامج في المكتب  

 المتعدد البلدان 

مارس/آذار 

2027 

 قيد التنفيذ 

القطاع    3-3 مع  استراتيجية  شراكات  تطوير 

قدرات   نطاق  وتوسع  الابتكار  تحقق  الخاص 

بشكل  التركيز  من  )بدلا  الإقليمية  الاستجابة 

الموارد   تدبير  على  في  للب  ا  أساسي   )

مجالات الاستعداد لحالات الطوارئ والعمليات  

أن   شأنه  من  مما  الغذائية،  والنظم  اللوجستية 

والمساهمات   للأدوار  واضحة  أطرا  ينشئ 

 والمنافع المتبادلة. 

شُعبة  المكتب المتعدد البلدان )

؛  الشراكات مع القطاع الخاص

 ( وإدارة العمليات البرامجية

بناء على الشراكات الاستراتيجية القائمة مع القطاع    -5 موافقة 

شركة  -الخاص   مع  الأخير  التعاون   إريكسون  مثل 

(Ericsson)  ما يتعلق بمجموعة الاتصالات في    )في

وشركة   الطوارئ(،  يتعلق    )في  DHLحالات  ما 

للكوارث"ببرنامج   المطارات  ومقدمي  "تجهيز   )

ذلك   في  بما  المختارين   SpaceXالتكنولوجيا 

على زيادة  سيعمل المكتب المتعدد البلدان    -  Ciscoو

تعزيز مشاركة القطاع الخاص لتوسيع القدرة الإقليمية 

 والاستجابة لها.  على الاستعداد لحالات الطوارئ

وسلاسل   البرامج  أفرقة 

والشراكات   الإمداد 

حالات   في  والاتصالات 

المكتب   في  الطوارئ 

 المتعدد البلدان 

مارس/آذار 

2027 

 قيد التنفيذ 
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 التوصيات والتوصيات الف عية 

ال كتب ال سؤول عن التوصية  

والتوصية الف عية )ت د 

ال كاتب الداع ة ا خ ى بين 

 قوسين(

 الإج اءات  رد الإدارة 

ال كتب ال سؤول عن 

الإج اء )ت د ال كاتب 

الداع ة ا خ ى بين 

 قوسين(

ال وعد  

النهائ   

 للإج اء 

 حالة التنفي 

البلدان    -6   المتعدد  المكتب  سيعمل  نفسه،  الوقت  في 

على توسيع المشاركة مع شركاء اللوجستيات، والنقل  

عليها،  الرسمي  الطابع  وإضفاء  الإمداد،   وسلاسل 

إلىبالاست  الاستجابات    ناد  من  المستفادة  الدروس 

لتعزيز   الجوي  جهوزيةالأخيرة  والموانئ    ، النقل 

مجال  والمطارات   في  الإقليمي  والاستعداد 

لعمليات بين الجزر. وسيتم ل، بما في ذلك  اللوجستيات 

الابتكار   نحو  متزايد  بشكل  الشراكات  هذه  توجيه 

 بدلا من الدعم لمرة واحدة.  النظمالتشغيلي وتعزيز 

البلدان   المتعدد  المكتب  سيقوم  التحول،  هذا  ولدعم 

أكثر وضوحا في إطار الخطة    اتبصياغة أطر شراك

المت البلدان  الاستراتيجية  الأدوارعددة  تحدد    ،المقبلة، 

والمساهمات والمنافع المتبادلة بين الجهات الفاعلة في  

الخاص  والحكومات  ، القطاع  التنمية  في  . والشركاء 

ذلك   تجمع  وسيشمل  اجتماعات    ،الحكوماتتنظيم 

  والشركاء في التنمية والجهات   ، والمؤسسات الإقليمية

تحديد حلول قابلة    من أجلالفاعلة في القطاع الخاص  

للتوسيع في مجالي النظم الغذائية والاستجابة لحالات 

بشكل  لها  التمويل  وتعبئة  وتصميمها  الطوارئ، 

 مع الأولويات الإقليمية. مشترك، بما يتواءم

   

 ا ولو ة:  توسطة 

للإ جاز:   النهائ   د س ب /كا ون    31ال وعد 

 2026ا ول 

على  4التوصية   ال ؤسس   الطابع  إضفاء   :

ا ولو ات الشا لة  ن خلال تخصيص ال وارد،  

وتحقيق  ال نهجية،  التكا ل  واعت اد  ه  

 حصائل قابلة للقياس 

   المكتب المتعدد البلدان 
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 التوصيات والتوصيات الف عية 

ال كتب ال سؤول عن التوصية  

والتوصية الف عية )ت د 

ال كاتب الداع ة ا خ ى بين 

 قوسين(

 الإج اءات  رد الإدارة 

ال كتب ال سؤول عن 

الإج اء )ت د ال كاتب 

الداع ة ا خ ى بين 

 قوسين(

ال وعد  

النهائ   

 للإج اء 

 حالة التنفي 

ومعالجة   4-1 المرأة  لتمكين  استراتيجية  وضع 

النساء والرجال وغيرها من  بين  المساواة  عدم 

الحواجز الاجتماعية التي تعوق المشاركة )مثل 

السن أو الإعاقة أو العرق( في المجالات التقنية 

المقرر   من  التي  الأولوية،  ذات  البرامجية  أو 

المتعدد الاستراتيجية  الخطة  إطار  في  ة  تنفيذها 

 البلدان المقبلة. 

وحدة  المكتب المتعدد البلدان )

المساواة بين الجنسين والحماية  

هيئة الأمم المتحدة  و  ؛ والشمول

متطوعو الأمم  و ؛ للمرأة

 ( المتحدة

المؤسسي    -1 موافقة  نهجه  البلدان  المتعدد  المكتب  سيعزز 

الجنسانية  حيال من   المسائل  الاجتماعي  والإدماج 

ذلك   في  بما  مخصصة،  تقنية  قدرات  إنشاء  خلال 

معني)ة(  معاون)ة(  برامج  موظف)ة(  توظيف 

والشمول   بالمسائل والحماية  خلال  الجنسانية  ومن   ،

واستراتيجية   عمل  خطة  الجنسانية  لوضع  لمسائل 

والشمول ا  والحماية  لهذه    لإدماجلتوجيه  المنهجي 

التقنية   المجالات  عبر  ذات    والبرامجيةالجوانب 

  المتعددة البلدان الأولوية في إطار الخطة الاستراتيجية  

 المقبلة. 

فريق البرامج في المكتب  

 المتعدد البلدان 

مارس/آذار 

2027 

 قيد التنفيذ 

الرئيسية    -2 الاجتماعية  الحواجز  النهج  هذا  سيعالج 

بنوع الجنس،  مثل تلك المتعلقة   -المشاركة    تعوقالتي  

وسيتم تنفيذه بالتعاون مع    -  والإعاقة والعرق  ، والسن

المؤسسي   الدعم  ووظائف  المتحدة  الأمم  في  شركاء 

 .ب  ا  ال

فريق البرامج في المكتب  

 المتعدد البلدان 

يونيو/حزيران  

2027 

 قيد التنفيذ 

يدمج   4-2 البيئية  للاستدامة  إطار  إنشاء 

على  القدرة  حصائل  في  البيئية  الاستدامة 

تقييم  معايير  ويحدد  الغذائية  والنظم  الصمود 

الاستجابة   لعمليات  البيئية  البصمة  وتقليص 

اللوجستيات  مركز  وأنشطة  الطوارئ  لحالات 

 الإقليمي.  

المكتب المتعدد البلدان )المقر 

 العالمي(

المخاطر   -3 موافقة  فحص  في  البلدان  المتعدد  المكتب  بدأ 

ال تدخلات  جميع  في  والاجتماعية  على البيئية  قدرة 

المخاطر  الصمود   تحديد  أجل  من  الغذائية  والنظم 

المحتملة وتحديد تدابير التخفيف المناسبة. وفي إطار  

المت الاستراتيجية  البلدانالخطة  سيتم    عددة  المقبلة، 

تعزيز ذلك من خلال تقييم استراتيجي للمخاطر البيئية 

الاستراتيجية   الخطة  مستوى  على  والاجتماعية 

البلدانالمت الفحص  عددة  إلى  يمتد  إطارا  يوفر  مما   ،

 . على مستوى الأنشطةوالإدارة والرصد والإبلاغ 

فريق البرامج في المكتب  

 المتعدد البلدان 

مارس/آذار 

2027 

 قيد التنفيذ 

بالتوازي مع ذلك، سيواصل المكتب المتعدد البلدان    -4

ذلك   في  بما  البيئية،  التشغيلية  قدرته  داخل  تعزيز 

والعمليات اللوجستية، وسيستخدم هذا    سلاسل الإمداد

الإطار لتوجيه الاستثمارات والشراكات والممارسات  

الرامية   المستقبلية  البصمةالجيدة  تقليص  البيئية    إلى 

 للاستجابة لحالات الطوارئ. 

في   الإمداد  فريق سلاسل 

 المكتب المتعدد البلدان 

يوليو/تموز  

2027 

 قيد التنفيذ 
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 التوصيات والتوصيات الف عية 

ال كتب ال سؤول عن التوصية  

والتوصية الف عية )ت د 

ال كاتب الداع ة ا خ ى بين 

 قوسين(

 الإج اءات  رد الإدارة 

ال كتب ال سؤول عن 

الإج اء )ت د ال كاتب 

الداع ة ا خ ى بين 

 قوسين(

ال وعد  

النهائ   

 للإج اء 

 حالة التنفي 

خاصة    4-3 التغذية  لإدماج  استراتيجية  وضع 

ذلك  في  بما  الأولوية،  ذات  التقنية  بالمجالات 

 التوجيهات بشأن التنفيذ.

المكتب المتعدد البلدان )المقر 

 العالمي(

تعزيز    -5 موافقة جزئية  على  البلدان  المتعدد  المكتب   إدماجيعمل 

ال التصميم  استجاباته    مراعيةميزات  في  للتغذية 

المت الاستراتيجية  الخطة  وفي  البلدان  للصدمات  عددة 

المؤسسية   التوجيهات  مع  يتماشى  بما  المقبلة، 

المبادئ  لب  ا  ل تطبيق  على  التركيز  وينصب   .

والقدرة    ، الحصول على الأغذيةللتغذية مثل    مراعيةال

تصميم   في  التسليم  وطرائق  التكاليف  تحمل  على 

وت من    نفيذهاالبرامج  إلىبدلا  تدخلات  تنفيذ    السعي 

 .تغذوية قائمة بذاتها

فريق البرامج في المكتب  

 المتعدد البلدان 

مارس/آذار 

2027 

 قيد التنفيذ 

، لن يأخذ  كما تم الاتفاق عليه خلال عملية التقييم  -6

التغذية. وبدلا من   لإدماجشكل استراتيجية منفصلة    هذا

سيتم   جميع    مراعاة  تعميم ذلك،  إطار  في  التغذية 

وتفعيلها    عددة البلدانالخطة الاستراتيجية المت  حصائل

على   والممارسات  القائمة  البرامج  أطر  خلال  من 

الميداني،   عنالمستوى  يعبّر  المحدودة    مما  الموارد 

وا البلدان،  المتعدد  القطرية  حتياجات  لاللمكتب 

وط السريعة   ابعالمتنوعة،  الغالب   الاستجابة    في 

 للمشاركة في حالات الطوارئ.
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