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ПРИЛОЖЕНИЕ VI: Реализация резолюции Генеральной Ассамблеи 75/233 

о четырехлетнем комплексном обзоре политики оперативной 

деятельности по развитию системы Организации Объединенных Наций  

В этом приложении представлен обобщенный обзор ежегодного глобального обзора за 2025 год 

по прогрессу, результатам и вкладу ВПП с точки зрения реализации резолюции Генеральной 

Ассамблеи A/RES/79/226 о четырехлетнем комплексном обзоре политики (QCPR) на 2025–2028 гг. и 

резолюции 72/279 о пересмотре системы развития ООН (СР ООН). Он сосредоточен на 

результатах, что изменилось, что было достигнуто и как действия ВПП способствовали 

укреплению результатов системы ООН, относящихся к докладу Генерального секретаря за 

2026 год для Экономического и Социального Совета Организации Объединенных Наций. 

Опрос ВПП 2025 года подчеркнул продолжающийся прогресс в реализации резолюций 79/226 

и 72/279, демонстрируя усиленную координацию с инициативой по реформе СР ООН и 

вкладом в системные результаты. 

1. Повышение согласованности управления, основанного на результатах, укрепляя 

совместное планирование работы внутри страновых команд ООН, согласовывая страновые 

стратегические планы (ССП) ВПП с рамочными программами ООН по сотрудничеству в 

области устойчивого развития (UNSDCF), а также улучшая отслеживаемость результатов 

программ в соответствии с Целями устойчивого развития (ЦУР) и системными рамочными 

программами ООН. (вопросы опроса 1, 5–11 и 33) 

2. Улучшенное управление и лидерство на уровне всей системы, координируя 

совместные советы, улучшая обсуждение подотчетности на основе рамочных программ ООН 

по управлению и подотчетности (РПУП), укрепляя сотрудничество с системой координаторов-

резидентов и продвигая общий стратегический курс к 2030 году. (вопросы 3 и 5–11) 

3. Улучшение прозрачности и интегрированной отчетности по финансированию, 

связывая ресурсы с результатами, укрепляя соблюдение соглашения о финансировании ООН 

и улучшая отчетность по совместному и объединенному финансированию. (вопросы 12–15) 

4. Продвинутая эффективность, связанная с реформой СР ООН и инициативой UN80, 

способствуя масштабированию общих услуг, совместимости цепочек поставок, а также 

комплексных и операционных инструментов для работы на местах. (вопросы 4, 20 и 21) 

5. Большая операционная согласованность и коллективная подотчетность, достигая 

высокого уровня реализации стратегии бизнес-операций (СБО), расширяя предоставление и 

использование общих услуг, уточняя подотчетность директоров стран, укрепляя поведение 

лидеров и участвуя в отчетности по ЦУР 2 со стороны Продовольственной и 

сельскохозяйственной организации ООН (ФАО), Международного фонда 

сельскохозяйственного развития и ВПП. (вопросы 16–24 и 33) 

 

В целом вклад ВПП отражает устойчивое участие в инициативе реформы СР ООН, улучшение 

системной согласованности и усиление согласованности планирования, анализа, 

финансирования и лидерства для достижения коллективных результатов для Повестки дня 

устойчивого развития на 2030 год. 

https://ecosoc.un.org/sites/default/files/2026-05/SG%20Report%20on%20QCPR%20(Final).pdf
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A. Обеспечение интегрированной поддержки достижения ЦУР (вопросы1–4)  

1. Согласование стратегического плана с подходом управления, основанного на 

результатах, – корпоративное согласование стратегического плана ВПП на 2026–2029 гг. 

с подходом управления, основанного на результатах, расширение -межведомственных 

общих и дополняющих показателей, а также усиление управления, основанного на 

результатах, в соответствии с рекомендациями оценки ВПП 2024 года Сетью оценки 

эффективности многосторонней организации (MOPAN): ВПП укрепляет согласованность 

своего стратегического плана и цепочек результатов с результатами и стратегическими 

результатами вкладов в реализацию ЦУР, чтобы обеспечить согласованность, 

сопоставимость и отслеживаемость своего вклада в отношении результатов системы 

ООН. (вопросы 1 и 33)  

2. Совместное управление советом – координация ВПП совместных мероприятий совета 

и диалога по вопросам управления: В 2025 году ВПП выступала в качестве 

координирующего органа совместных мероприятий по управлению совета вместе с 

исполнительными советами Программы развития ООН/Фонда населения ООН/Офиса 

ООН по проектным услугам, Детского фонда ООН (ЮНИСЕФ) и Организации ООН по 

вопросам гендерного равенства и расширения прав и возможностей женщин, созвав 

совместную встречу по стратегическому управлению к 2030 году и гармонизируя рабочие 

рамочные программы учреждений. ВПП поддерживала регулярный стратегический 

диалог между президентом Совета ВПП и лидерами советов, базирующихся в Нью-Йорке, 

а также возглавила совместный визит в Египет в 2025 году. (вопрос 3) 

3. Системная согласованность и инициатива UN80 – укрепление согласованности, 

совместного планирования, реформ UN80 и взаимной подотчетности: Опираясь на 

повестку программы реформы СР ООН, ВПП инициировала новый этап повышения 

эффективности в рамках инициативы UN80 и гуманитарного перезапуска в тесном 

сотрудничестве с ЮНИСЕФ и Управлением ООН по координации деятельности в целях 

развития (УКР ООН), своими соруководителями. Уроки и ранние результаты реформы СР 

ООН, такие как развитие службы бронирования ООН и флота ООН, были расширены и 

внедрены в большем масштабе в рамках последнего раунда реформ ООН, что 

ознаменовало сдвиг в общем сотрудничестве ООН, особенно в области цепочек поставок 

и доставки на места. (вопрос 4) 

B. Новое поколение страновых команд ООН (вопросы 5–11) 

4. Оценка рамочной программы ООН по управлению и подотчетности – роли, 

обязанности и взаимная подотчетность: Рамочная программа ООН по управлению и 

подотчетности (РПУП) является основополагающим элементом возрождения системы 

координаторов-резидентов на базе UNSDCF (или «рамочной программы 

сотрудничества»). ВПП отметила, что, хотя РПУП устанавливает важные принципы, более 

четкое разъяснение ролей и обязанностей в рамках всей системы Организации 

Объединенных Наций было бы полезно для лучшего содействия необходимому уровню 

взаимной подотчетности. ВПП подчеркнула необходимость более четкого и практичного 

руководства, а также более тесного совместного распределения ответственности между 

организациями ООН. (вопрос 5) 
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5. Согласование UNSDCF и ССП – разработка совместных рабочих планов: ВПП является 

подписантом рамочной программы сотрудничества Организации Объединенных Наций. 

Все ССП напрямую вытекают из приоритетов рамочной программы, со 100-процентным 

согласованием содержания и 85-процентным согласованием циклов программирования; 

деятельность по развитию, способствующая результатам деятельности страновых 

команд ООН, отражена в совместных рабочих планах. (вопросы 6 и 17)  

6. Эффективность УКР ООН – поддержка координации и механизма объединенного 

финансирования: УКР ООН эффективно выполняет свою роль как Секретариата Группы 

ООН по устойчивому развитию (ГУР ООН), управляет Совместным фондом ЦУР и 

координирует вклад в такие механизмы, как Соглашение о финансировании, формула 

совместного распределения затрат ГУР ООН и другие процессы в системе развития. Хотя 

некоторые аспекты Фонда ЦУР порой могут быть громоздкими, фонд добился ощутимых 

результатов на страновом уровне. (вопрос 7) 

7. Координация на региональном уровне и в связке гуманитарного развития и мира: 

ВПП отметила необходимость повышения эффективности региональных механизмов и 

факторов, способствующих подходу гуманитарного развития и мира, таких как 

совместный анализ, согласованные циклы финансирования, совместный мониторинг и 

гибкое многолетнее финансирование. (вопросы 8 и 10) 

8. Анализ общих стран и анализ связей – взаимосвязи с двойным мандатом: С двойным 

мандатом ВПП участвует в многочисленных процессах анализа и планирования, которые 

служат различным целям: обзоры гуманитарных потребностей и планы гуманитарной 

помощи в рамках гуманитарной деятельности, а также анализ общих стран и рамочные 

программы сотрудничества в целях развития. Однако анализ общих стран часто 

недостаточно четко объясняет связи между реалиями на уровне общин и факторами 

уязвимости, такими как политическая экономика, маргинализация, продовольственные 

риски, гендерные вопросы, изменение климата и конфликты. Более четкая артикуляция 

этих взаимосвязей улучшила бы анализ связей, а ее отсутствие затрудняет оценку 

воздействия. (вопрос 11) 

9. Роль Глобальной сети по борьбе с продовольственными кризисами – платформа для 

подхода на базе связей и глобальной координации: Глобальная сеть по борьбе с 

продовольственными кризисами — это стратегическая партнерская платформа для 

обеспечения согласованности и коллективных действий, направленных на 

предотвращение голода и решение продовольственных кризисов через 

интегрированные решения на стыке гуманитарного развития и мира. Сеть также 

взаимодействует с глобальными многосторонними платформами и процессами для 

обеспечения большей координации и комплементарности, включая «Большую семерку» 

(G7) и «Большую двадцатку» (G20), их новый Глобальный альянс по борьбе с голодом и 

бедностью и другие связанные организации. (вопрос 11) 

C. Финансирование (вопросы 12–15) 

10. Модель финансирования и годовые отчеты по странам – добровольные взносы, 

стратегическая отчетность: ВПП не получает оцененного основного финансирования 

и полностью опирается на добровольные взносы. Годовые отчеты по странам выделяют 

тематические области для каждого стратегического результата. (вопрос 12) 
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11. Интегрированная отчетность – связь финансов, эффективности и вклада в Цели 

устойчивого развития: Финансовая отчетность и отчетность о результатах деятельности 

интегрированы, что позволяет государствам-членам видеть, как финансирование ВПП 

способствует достижению ее стратегических результатов и ЦУР. Такой интегрированный 

подход дает донорам четкое представление не только о том, как деятельность ВПП 

продвигает ключевые тематические приоритеты, но и о том, как результаты 

объединяются в национальные рамки и, в конечном итоге, обязательства по ЦУР. (вопрос 

12) 

12. Объединенное и совместное финансирование – корпоративная отчетность и 

отчетность по фондам: На корпоративном уровне результаты объединенного и 

совместного финансирования отражаются в рамках корпоративных результатов ВПП и 

консолидируются в годовом отчете о результатах деятельности, который согласует все 

результаты национальных и совместных программ со стратегическим планом ВПП и 

целями ЦУР. Отчетность по совместным программам и объединенным фондам 

формируется в соответствии с архитектурой управления и результатов соответствующих 

национальных объединенных фондов, таких как многопартнерские трастовые фонды или 

Совместный фонд ЦУР. (вопрос 12) 

13. Диалог по соглашению о финансировании – пересмотр обязательств, гибкое 

финансирование, прозрачность: Диалог по вопросам финансирования с Советом 

способствовал прозрачным обсуждениям соглашения о финансировании посредством 

регулярных обзоров эффективности в рамках архитектуры результатов соглашения, 

включая показатели по целевому и гибкому финансированию. Гибкие взносы 

систематически отслеживаются и докладываются Совету. ВПП продолжает выступать за 

расширенное, предсказуемое и гибкое финансирование. (вопрос 15, тематически 

связанный с вопросом 31) 

D. Вопросы, соответствующие контрольному списку реформ системы развития 

Организации Объединенных Наций (вопросы 16–32) 

14. Контрольный список реформ – отчетность перед Советом: ВПП докладывала о 

контрольном списке реформ СР ООН в прошлом году. Письменное обновление было 

предоставлено Советуна ежегодной сессии в июне 2025 года.1 (вопрос 16)  

15. Структура ССП и роль координатора-резидента – планы координации и совместной 

работы: У ВПП есть четкие внутренние рекомендации, требующие разработки всех ССП 

в тесной координации с рамочной программой сотрудничества ООН. Это руководство 

гарантирует, что страновое отделение консультируется с координатором-резидентом на 

ключевых этапах стратегического планирования. Поэтому структура ССП постоянно 

следует или идет параллельно процессу разработки рамочной программы 

сотрудничества, и все мероприятия по развитию в ССП, которые способствуют 

совместным результатам страновой команды ООН, отражаются в совместных рабочих 

планах в соответствии с внутренними рекомендациями, обеспечивая прозрачность и 

согласованность внутри страновой команды. (вопрос 17) 

 
1 ВПП. 2025. Обновление по реализации ВПП резолюции Генеральной Ассамблеи ООН 72/279 (пересмотр позиции 

системы развития ООН).  

https://executiveboard.wfp.org/document_download/WFP-0000165528
https://executiveboard.wfp.org/document_download/WFP-0000165528
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16. Стратегия бизнес-операций, общие бэк-офисы и глобальные совместные услуги – 

эффективность и совместные услуги в рамках инициативы UN80: ВПП реализовала 99 

процентов СБО,2 демонстрируя твердую приверженность страновых отделений повестке 

по эффективности ООН. Страновые отделения продолжают использовать СБО для 

выявления новых сфер повышения эффективности, расширения предоставления и 

использования высокоэффективных общих услуг и укрепления операционных факторов. 

В рамках СБО страновые отделения постепенно перемещаются в общие бэк-офисы для 

услуг, реализуемых на месте,- и внедряют глобальные общие услуги для функций, которые 

не зависят от местоположения, в рамках плана действий UN80. (вопрос 20) 

17. Эффективность ГУР ООН – отслеживание результатов на уровне всей системы и для 

конкретных организаций с использованием общей методологии ГУР ООН: ВПП активно 

вносит вклад в рамочную программу ГУР ООН для повышения эффективности затрат как 

для конкретных организаций, так и на уровне всей системы. Эти показатели 

эффективности отслеживаются и измеряются ежегодно, следуя согласованной общей 

методологии ГУР ООН, и ВПП отчитывается о них в годовом отчете о результатах 

деятельности и, если необходимо, в рамках отчетов QCPR для Совета. (вопрос 21) 

18. Профиль должности страновых директоров – согласованность с РПУП и повесткой 

реформ СР ООН, подотчетность координаторам-резидентам: Профиль должности 

страновых директоров ВПП был обновлен в рамках текущих усилий по управлению 

организационными изменениями с учетом реформы СР ООН и РПУП системы развития и 

координаторов-резидентов ООН. Эти изменения явно проясняют роль, обязанности и 

подотчетность страновых директоров в отношении координаторов-резидентов и 

страновых команд ООН. (вопрос 22) 

19. Оценка эффективности – поведение и коллективные результаты руководства ООН: 

Представители стран оцениваются по пяти элементам ВПП рамочной программы 

лидерства, которые полностью соответствуют рамочной программе лидерства ООН. 

Кроме того, рамочная программа эффективности ВПП включает область результатов, 

посвященную лидерству в системе ООН, с ключевыми показателями эффективности, 

связанными с активным участием в страновой команде ООН, вкладом в реализацию 

UNSDCF и продвижением коллективных результатов ООН. (вопрос 24) 

E. Дополнительные комментарии (вопрос 33) 

20. ВПП продолжает тесно сотрудничать с координаторами-резидентами и страновыми 

командами ООН, чтобы обеспечить полное соответствие своего вклада в развитие и 

устойчивость приоритетам рамочных программ сотрудничества ООН и национальных 

планов. 

21. ВПП укрепляет внутреннюю согласованность своих цепочек результатов: от 

стратегических результатов до результатов и показателей — чтобы повысить 

отслеживаемость благодаря вкладу в результаты на уровне всей системы. Это включает 

корректировки, основанные на Оценке MOPAN3 за 2024 год, и согласование с реформами 

UN80.  

 
2 СБО является точкой входа для совместных услуг: функции на уровне страны перемещаются в общие бэк-офисы, а 

функции, независимые от местоположения, внедряют глобальные общие услуги в рамках инициативы UN80.  

3 MOPAN. 2024. Отчет по оценке MOPAN: Всемирная продовольственная программа (ВПП).  

https://www.mopan.org/content/dam/mopan/en/publications/our-work/evidence/wfp/wfp-2024/mopan-wfp-report-2024.pdf
https://www.mopan.org/content/dam/mopan/en/publications/our-work/evidence/wfp/wfp-2024/mopan-wfp-report-2024.pdf
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22. ВПП остается приверженной укреплению совместного анализа, совместимости данных, 

предоставлению и использованию совместных вспомогательных услуг, предсказуемому 

ресурсному обеспечению коллективных программ, а также вкладу в более 

последовательную, эффективную и результативную работу- системы ООН, которая 

позволяет превратить- системные реформы в улучшение жизни людей и сообществ, 

поддерживаемых ООН. 

Были даны ответы в рамках второго централизованного тематического опроса, по которому 

ВПП предоставила данные через ФАО, как ведущий респондент, что способствовало подготовке 

отчета Генерального секретаря Организации Объединенных Наций по QCPR. 
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