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ПРИЛОЖЕНИЕ V: ГЕНДЕРНО-ВОЗРАСТНОЙ ПОКАЗАТЕЛЬ 

История вопроса и переход: от GAM к FAR 

С 2018 года гендерно-возрастной показатель (GAM) является корпоративным инструментом 

ВПП, позволяющим оценивать по шкале от 0 до 4 степень учета гендерных и возрастных 

аспектов при разработке и реализации страновых стратегических планов (ССП). 

Основанный на гендерно-возрастном показателе Межведомственного постоянного 

комитета GAM использует набор стандартизированных вопросов, на которые страновые 

отделения отвечают на специальной платформе,1 опираясь на документы ССП и отчеты о 

реализации программ на уровне конкретных мероприятий. До сентября 2024 года2 все 

документы по программам ССП, представляемые Исполнительному совету, должны были 

демонстрировать достижение минимального кода 3 по шкале GAM в рамках 

проектирования (GAM D). 

В целях усиления подотчетности по вопросам гендерного равенства, защиты и 

инклюзивности, а также для более точного отражения того, как стандартная деятельность 

ВПП способствует достижению результатов в этих областях, была разработана система 

подотчетности за результаты (FAR), которая постепенно заменяет GAM D, по мере того как 

страновые отделения разрабатывают свои новые ССП. В FAR применяется подход оценки 

эффективности, который увязывает разработку программ, ориентированных на человека, с 

бюджетными ассигнованиями и показателями из CRF, что способствует укреплению 

мониторинга и подотчетности. Показатели FAR от 1 до 4 зависят от конкретных условий и 

не подлежат сравнению между страновыми отделениями; они служат скорее отправной 

точкой для отслеживания прогресса на протяжении всего периода реализации ССП и 

обновляются на этапах промежуточного обзора и оценки ССП. Результаты в области 

гендерного равенства, защиты и инклюзивности, оцениваемые с помощью показателя FAR, 

ежегодно отражаются в годовых страновых отчетах. 

К декабрю 2025 года система FAR была внедрена в 19 страновых отделениях: Эфиопия, 

Сомали, Уганда, Руанда, Йемен, Ирак, Колумбия, Кот-д’Ивуар, Гватемала, Восточный Тимор, 

Турция, Намибия, Куба, Сьерра-Леоне, Джибути, Армения, Ливан, Индонезия и Китай. 

Отчетность по GAM M и FAR в 2025 году 

В 2025 году страновые отделения, реализующие страновые стратегические планы (ССП), 

проходящие оценку в рамках механизма GAM D, продолжали предоставлять отчетность по 

гендерно-возрастному показателю в рамках мониторинга (GAM M) с целью обеспечения 

преемственности отчетности в соответствии с требованиями к годовым страновым 

отчетам.3  

 
1 Доступно по адресу https://gam.wfp.org/. 
2 С сентября 2024 года страновым отделениям больше не требуется заполнять форму GAM D для новых ССП, вместо 

этого им необходимо заполнять рамочную программу подотчетности за результаты (FAR). 
3 Страновые отделения в Колумбии и Намибии, которые уже внедрили FAR в свои страновые стратегии в 2025 году, 

не предоставляли отчетность в рамках GAM M; вместо этого они отчитывались о ходе выполнения своих 

обязательств в области гендерного равенства, защиты и инклюзивности в описательных разделах своих годовых 

страновых отчетов. 

Представительства в Корейской Народно-Демократической Республике и Тунисе не представили отчеты по 

результатам GAM M, поскольку им было предоставлено освобождение от отчетности по GAM M в 2025 году с учетом 

https://gam.wfp.org/
https://newgo.wfp.org/collection/framework-for-accountability-for-results-far
https://newgo.wfp.org/collection/framework-for-accountability-for-results-far


ГОДОВОЙ ОТЧЕТ О РЕЗУЛЬТАТАХ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЗА 2025 ГОД | ПРИЛОЖЕНИЕ V 

В 2025 году в рамках механизма GAM M было зарегистрировано в общей сложности 539 

мероприятий ССП. В соответствии с корпоративными рекомендациями, 163 мероприятия 

были признаны не подлежащими отражению в отчетности GAM M, поскольку они еще не 

начались, не были реализованы в течение отчетного года или были связаны с функциями 

по предоставлению услуг. 

На рисунке 1 показано распределение всех кодов GAM M по категориям деятельности CRF в 

2025 году. Как показывает анализ данных, безусловные денежные выплаты, школьные 

программы и программы по профилактике недоедания являются направлениями 

деятельности ВПП, в рамках которых отмечается наибольшее количество мероприятий ССП 

с кодом GAM M, как и в 2024 году. 

Рисунок 1: Коды GAM M по категориям деятельности в рамках архитектуры 

корпоративных результатов, 2025 год 

 

В таблице 1 приведена сводная информация о кодах GAM M за 2025 год. Процентная доля 

мероприятий, соответствующих каждому из кодов, дает общее представление о том, 

насколько вопросы гендерного равенства и возрастные аспекты учитываются при 

реализации мероприятий в каждой категории деятельности CRF в течение года. В этом 

отношении наибольшую долю кода 4 GAM M заняли такие категории мероприятий, как 

«Меры по защите от климатических потрясений», «Программы по профилактике 

недоедания», «Развитие навыков и создание источников средств к существованию для 

домохозяйств и отдельных лиц» и «Безусловные денежные выплаты», что свидетельствует 

о том, насколько глубоко гендерные и возрастные аспекты интегрированы в эту 

деятельность ВПП. 

  

 
их конкретных обстоятельств и деятельности, а также в соответствии с установленными корпоративными 

процедурами. 

Оценки GAM-M по категориям деятельности в рамках архитектуры 
корпоративных результатов за 2025 год

URT – Безусловные денежные выплаты

SMP — Школьные программы

NPA — Программа по профилактике недоедания

ACL — Создание активов общин и домохозяйств

SPS — Поддержка сектора социальной защиты

CSI – Мероприятия по укреплению институционального 
потенциала

CAR — Меры по защите от климатических потрясений

SMS — Программы поддержки рынка мелких фермерских 
хозяйств

NTA – Программа лечения недоедания

EPA – Готовность к чрезвычайным ситуациям и 
оперативное реагирование

HIS – Развитие навыков и создание источников средств к 
существованию для домохозяйств и отдельных лиц

OTH – Прочее

CSB – Мероприятия по укреплению индивидуального 
потенциала

2025 GAM-КОД 4 2025 GAM-КОД 3 2025 GAM-КОД 2 2025 GAM-КОД 1
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Категория деятельности CRF Всего 

мероприятий 

ССП  

Код GAM 

4 (%) 

Код GAM 

3 (%) 

Код GAM 

2 (%) 

Код GAM 

1 (%) 

CAR — Меры по защите от 

климатических потрясений 

17 76 18 0 6 

NPA — Программа по профилактике 

недоедания 

44 75 18 2 5 

HIS – Развитие навыков и создание 

источников средств к существованию 

для домохозяйств и отдельных лиц 

7 71 29 0 0 

URT — Безусловные денежные выплаты 84 69 17 0 14 

NTA – Программа лечения недоедания 16 69 19 6 6 

CSB – Мероприятия по укреплению 

индивидуального потенциала 

3 67 33 0 0 

SMP — Школьные программы 51 67 27 2 4 

SPS — Поддержка сектора социальной 

защиты 

30 67 10 0 23 

CSI – Мероприятия по укреплению 

институционального потенциала 

31 65 13 0 23 

ACL — Создание активов общин и 

домохозяйств 

39 62 26 0 13 

EPA – Готовность к чрезвычайным 

ситуациям и оперативное 

реагирование 

17 47 35 0 18 

SMS — Программы поддержки рынка 

мелких фермерских хозяйств 

28 39 43 0 18 

OTH – Прочее 9 22 56 0 22 

Мероприятие ССП не начато; 

мероприятие ССП, связанное с 

логистикой, цепочками поставок или 

коммуникацией в чрезвычайных 

ситуациях; мероприятие ССП в этом 

году не осуществляется 

Н/Д Н/Д Н/Д Н/Д Н/Д 

Общее количество мероприятий 

ССП  

376 241 85 3 47 

Общий процент мероприятий ССП    64 23 1 13 

 

На рисунке 2 представлен сравнительный анализ результатов по достижению 4-го уровня 

GAM M с разбивкой по категориям деятельности CRF за период с 2024 по 2025 год, который 

демонстрирует неоднозначную динамику прогресса. Наиболее заметный рост по 

сравнению с предыдущим годом наблюдается в следующих категориях: «Укрепление 

институционального потенциала», показатель которой вырос на 27 процентных пунктов — 

с 38 % в 2024 году до 65 % в 2025 году; «Готовность к чрезвычайным ситуациям и 

оперативное реагирование» (EPA), где этот показатель вырос на 18 процентных пунктов — 

с 29 до 47 процентов; и «Меры по защите от климатических потрясений», где этот 

показатель вырос на 16 процентных пунктов — с 60 до 76 процентов. В то же время по ряду 

категорий деятельности, которые в 2024 году демонстрировали относительно высокую 

долю мероприятий, достигших 4-го уровня по шкале GaM M, в том числе по программам 

профилактики недоедания и школьным программам, в 2025 году отмечается снижение 

показателей. 
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Рисунок 2: Сравнительный анализ достижения уровня кода 4 GAM M по категориям 

деятельности CRF, 2024–2025 гг. 

 

 

Годовые изменения в области гендерной и возрастной интеграции 
(GAM-M 4)

2025 – GAM-M (4) 2024 – GAM-M (4)
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APR-EBA2026-313R-Annex V-The gender and age marker 


