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ПРИЛОЖЕНИЕ IV-А: АНАЛИЗ КЛЮЧЕВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ ПО РЕЗУЛЬТАТУ УПРАВЛЕНИЯ 

 

Название КПЭ Фактические данные 

за 2024 год 

Цель на 2025 год Фактические 

данные за 2025 год 

Достижение 

Результат управления 1: Эффективность в чрезвычайных ситуациях Достигнуто 

Результат 1.1: Потенциал для чрезвычайных ситуаций и расширения Достигнуто 

Количество дней, когда сотрудники Отдела чрезвычайных 

операций были задействованы для реагирования на 

чрезвычайные ситуации 

3796 4200 1795 Не достигнуто 

Процент критических запросов на расширение, 

направленных в Отдел чрезвычайных операций, которые 

были выполнены (удаленно или с помощью временных 

командировок) 

93 % ≥85 % 98 % Превышает 

Результат 1.2: Обеспечение своевременного (профилактического) реагирования на чрезвычайные ситуации без 

претензий 

Достигнуто 

Процент запросов на расширение, координированных и 

поддержанных в рамках корпоративного масштабирования 
93 % ≥85 % 99 % Превышает 

Процент стран, участвующих в корпоративной системе 

оповещения, которые получили выгоду от 

предварительного финансирования (Фонд немедленного 

реагирования) 

53 % ≥90 % 47 % Не достигнуто 

Результат 1.3: Улучшенные процессы реагирования на чрезвычайные ситуации (включает пересмотренные протоколы 

реагирования на чрезвычайные ситуации и чрезвычайные механизмы интегрированной дорожной карты) 
Не достигнуто 

Количество отчетов корпоративной системы оповещения 6 ≥6 3 Не достигнуто 

   

Результат управления 2: Управление персоналом Достигнуто 

Результат 2.1: Реализованы гибкие и адаптивные практики управления персоналом Превышает 

Процент рабочей силы, нанятой на краткосрочные 

контракты 
44 % ≤46 % 42 % Превышает 
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Название КПЭ Фактические данные 

за 2024 год 

Цель на 2025 год Фактические 

данные за 2025 год 

Достижение 

Результат 2.2: Персонал работает эффективно и совершенствуется, получает поддержку и защиту Достигнуто 

Процент страновых отделений, которые внедрили 

инструменты предотвращения сексуальной эксплуатации и 

злоупотреблений (СЭЗ) и информирования, направленные 

на сотрудников, партнеров и работников на местах, 

предоставленные Этическим офисом 

84 % ≥75 % 82 % Превышает 

Процент страновых отделений с назначенными 

контактными лицами по защите от сексуальной 

эксплуатации и злоупотреблений (ЗСЭЗ), которые успешно 

завершили курс по ЗСЭЗ WeLearn Этического офиса для 

контактных лиц по ЗСЭЗ по предотвращению и 

реагированию на сексуальную эксплуатацию и 

злоупотребления 

81 % ≥85 % 73 % Не достигнуто 

Процент сотрудников, прошедших обязательное обучение 

по темам «Предотвращение мошенничества, коррупции, 

сексуальной эксплуатации и злоупотреблений в ВПП 

(ЗСЭЗ)» и «Предотвращение и реагирование на 

неподобающее поведение в ВПП» 

96 % ≥95 % 98 % Превышает 

Процент офисов, имеющих план действий для согласования 

своих практик управления персоналом с политикой 

управления персоналом ВПП и сопроводительными 

инициативами 

Н/Д Н/Д Н/Д Н/Д 

Процент офисов, которые внедрили корпоративные 

инструменты предотвращения неподобающего поведения 

(домогательств, сексуальных домогательств, 

злоупотребления полномочиями и дискриминации) и 

инструменты информирования, направленные на 

сотрудников 

100 % ≥90 % 100 % Превышает 

Показатель соответствия требованиям повышения 

производительности и компетентности 
88 % 100 % 82 % Не достигнуто 
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Название КПЭ Фактические данные 

за 2024 год 

Цель на 2025 год Фактические 

данные за 2025 год 

Достижение 

Результат 2.3: Разнообразие рабочего персонала увеличилось Достигнуто 

Процент показателей Плана действий по гендерному 

равенству и расширению прав и возможностей женщин в 

системе ООН (UN SWAP), которые были достигнуты или 

превышены (четырехлетний комплексный обзор политик 

(QCPR)) (общий с Детским фондом ООН (ЮНИСЕФ)) 

44 % ≥45 % 50 % Превышает 

Процент женщин среди международного 

профессионального и местного персонала (QCPR) (общий с 

ЮНИСЕФ и Фондом ООН в области народонаселения) 

42 % ≥47 % 42 % Не достигнуто 

ВПП соответствует или превышает стандарты архитектуры 

подотчетности по стратегии инклюзивности для людей с 

ограниченными возможностями Организации 

Объединенных Наций в отношении занятости (QCPR) 

Соответствует Соответствует Соответствует Достигнуто 

Результат 2.4: Обеспечивается заботливая и поддерживающая рабочая среда Достигнуто 

Процент соответствия политике управления безопасностью 

и архитектуре подотчетности ВПП 
89 % ≥90 % 92 % Достигнуто 

     

Результат управления 3: Участие в эффективных партнерствах Превышает 

Результат 3.1: Усиленные коллективные действия направлены на достижение Целей устойчивого развития (ЦУР) Превышает 

Количество и сумма в долларах для соглашений, подписанных между национальными правительствами/международными финансовыми учреждениями 

(МФУ)/ВПП 

Количество 108 ≥60 125 Превышает 

USD 1 030 000 000 ≥750 000 000 850 872 448 Превышает 

Количество школьных обедов, распределенных через 

партнерства с частным сектором 
1 344 000 000 ≥660 000 000 1 240 000 000 Превышает 

Количество программ ВПП, осуществленных в 

сотрудничестве с агентством, фондом или программой 

Организации Объединенных Наций 

91 ≥100 111 Превышает 

Процент структур разработки страновых стратегических 

планов (ССП), которые соответствуют рамочным 

программам сотрудничества с целью устойчивого развития 

Организации Объединенных Наций 

88 % 100 % 85 % Не достигнуто 
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Название КПЭ Фактические данные 
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Достижение 

Результат 3.2: Партнерства на уровне страны направлены на помощь наиболее уязвимым Достигнуто 

Процент достигнутых результатов в рамках партнерств 47 % ≥90 % 52 % Не достигнуто 

Процент финансирования ВПП, выделенного партнерам по 

сотрудничеству, который предоставляется как можно более 

напрямую местным и национальным командам 

44 % ≥25 % 59 % Превышает 

Количество страновых отделений ВПП, внедряющих 

Партнерский портал Организации Объединенных Наций 

для гармонизации процессов ООН по взаимодействию с 

организациями гражданского 

общества/негосударственными организациями и 

сокращению дублирования информации при 

проверках/запросах партнеров 

61 ≥74 74 Достигнуто 

Результат 3.3: Партнерства Юг-Юг и трехсторонние схемы сотрудничества расширены для ускорения прогресса, 

возглавляемого странами, по ЦУР 2 и 17 

Превышает 

Количество партнеров, привлеченных в стране-поставщике 

для поддержки сотрудничества Юг-Юг и трехстороннего 

сотрудничества, организуемого ВПП, с разбивкой по типам 

82 ≥30 88 Превышает 

   

Результат управления 4: Эффективное финансирование для искоренения голода Достигнуто 

Результат 4.1: Поддержка позиционирования ВПП и сильной финансовой базы для организации Достигнуто 

Процент от общего объема средств, полученных от донорских групп 

- Источники МФУ 2,9 % ≥9 % 9,2 % Достигнуто 

- Инновационные финансовые механизмы 0,16 % ≥0,3 % 0,03 % Не достигнуто 

- Прямое финансирование только от международных 

финансовых учреждений 
0,90 % ≥5 % 5,2 % Превышает 

- Правительства, не входящие в Организацию 

экономического сотрудничества и развития и Комитет 

по помощи развитию (ОЭСР-КПР) 

8 % ≥6,4 % 6,8 % Превышает 

- Правительства ОЭСР-КПР 85 % ≤80 % 80 % Достигнуто 
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Достижение 

- Прочие 0,03 % ≥0,2 % 0,01 % Не достигнуто 

- Частный сектор (общий с ЮНИСЕФ) 3,4 % ≥3,0 % 4,77 % Превышает 

- Партнерства Организации Объединенных Наций и 

совместные программы 
2,8 % ≥3,0 % 3,9 % Превышает 

Процентный рост программы работы ВПП по сравнению с 

процентным ростом уровня финансирования 
37 % ≤18 % 21 % Не достигнуто 

Процент полученных взносов по сравнению с программой 

работы ВПП 
54 % ≥40 % 41 % Достигнуто 

Процент расходов по ССП по сравнению с планом 

реализации 
77 % ≥90 % 88 % Достигнуто 

Процент средств от пяти крупнейших доноров 72 % ≤65 % 64 % Достигнуто 

Оценка в индексе прозрачности помощи Международной 

инициативы по прозрачности помощи (QCPR) (общая с 

ЮНИСЕФ) 

99 % ≥99 % 99 % Достигнуто 

Общая сумма (в долларах США) средств, полученных за год 9 800 000 000 6 400 000 000 6 500 000 000 Достигнуто 

Результат 4.2: Эффективное и рациональное планирование и распределение ресурсов в соответствии с 

организационными приоритетами стратегического значения 

Достигнуто 

Процент ресурсов, доступных по уровню целевого финансирования 

- Уровень деятельности 73 % ≤69 % 75,8 % Не достигнуто 

- Уровень странового стратегического плана (ССП) 12 % ≥15 % 16,5 % Превышает 

- Уровень ЦУР 
1,71 % ≥1 % 1,1 % 

Превышает 

[«Достигнуто»] 

- Уровень стратегического результата 13 % ≥15 % 9,1 % Не достигнуто 

Процент полученного гибкого финансирования 11 % ≥8 % 13 % Превышает 

Процент средств, доступных для механизмов 

предварительного финансирования 
45 % ≥65 % 35 % Не достигнуто 

Процент средств, доступных на несколько лет 13 % ≥17 % 19 % Превышает 

Процент средств, полученных в первом квартале 20 % ≥19 % 26 % Превышает 
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данные за 2025 год 

Достижение 

Результат 4.3: Эффективное использование программных предложений ВПП для деятельности, связанной с развитием Достигнуто 

Процент ресурсов для деятельности, связанной с 

развитием, направленных через межведомственные 

объединенные фонды (финансовое соглашение) (общая с 

ЮНИСЕФ) 

0,51 % ≥1 % 1,12 % 
Превышает 

[«Достигнуто»] 

Доля добровольного финансирования для деятельности, 

связанной с развитием (финансовое соглашение) 
17 % ≥18 % 18 % Достигнуто 

   

Результат управления 5: Доказательства и обучение Достигнуто 

Результат 5.1: Общий прогресс в достижении результатов ССП Не достигнуто 

Процент достигнутых или успешно реализуемых 

индикаторов результатов 

56 % ≥85 % 48 % Не достигнуто 

Процент достигнутых или успешно реализуемых 

индикаторов результатов 

65 % ≥85 % 83 % Достигнуто 

Результат 5.2: Использование рекомендаций аудита и оценки Достигнуто 

Количество совместных и системных оценок, в которых 

ВПП участвовала в отчетный период (QCPR) (общие с 

ЮНИСЕФ) 

9 8 11 Превышает 

Количество неисполненных рекомендаций внутреннего 

аудита 
392 ≤392 482 Не достигнуто 

Процент реализованных рекомендаций по оценке 

(разделено по типу оценки) 
61 % ≥80 % 52 % Не достигнуто 

Процент проектов политик ВПП и проектов ССП, которые 

явно ссылаются на фактические данные оценки 
100 % 100 % 100 % Достигнуто 

Результат 5.3: Более систематический обмен знаниями для поддержки принятия решений на основе фактических 

данных 

Достигнуто 

Доступ к продуктам оценки 4,2 % 20 % 16,5 % Не достигнуто 

Количество контактов с сетью практических специалистов 

по управлению знаниями ВПП в штаб-квартире, 

региональных бюро, страновых отделениях 

11 ≥4 18 Превышает 

Процентное увеличение обмена знаниями для поддержки 

принятия решений 
276 % ≥25 % 153 % Превышает 
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Процент завершенных оценок, которые становятся 

общедоступными своевременно 
82 % 100 % 96 % Не достигнуто 

Процент страновых отделений, сообщающих как минимум 

о 80 процентах индикаторов, связанных с получателями 

помощи, разделенных по полу 

100 % ≥95 % 99 % Превышает 

   

Результат управления 6: Использование технологий Достигнуто 

Результат 6.1: Больше и лучше данных для стратегического и оперативного принятия решений Не достигнуто 

Количество стран, где ВПП использует/вносит вклад в 

ИНФО ООН (QCPR) 
75 ≥83 78 Не достигнуто 

Количество стандартов данных, внедряемых из 

Финансового куба данных ООН (QCPR) (общие с ЮНИСЕФ) 
100 % 100 % 86 % Не достигнуто 

Процент соблюдения стандартов ИТ-безопасности 95 % 100 % 99 % Достигнуто 

Результат 6.2: Улучшенные технологические решения для поддержки управления получателями помощи Превышает 

Процент денежных переводов по стоимости (в долларах 

США), поддерживаемых надежными цифровыми системами 
86 % ≥80 % 86 % Превышает 

Результат управления 7: Использование инноваций Превышает 

Результат 7.1: Расширенный профиль как надежного поставщика операционных технологических решений, инноваций и 

консультаций 

Превышает 

Количество реализуемых сторонних инновационных 

программ (включая повторные заявки) 
17 ≥12 13 Превышает 

Стоимость программ ускорения, подписанных с внешними 

клиентами 
26 675 000 6 000 000 17 200 000 Превышает 

Результат 7.2: Программы ВПП улучшаются за счет инноваций  Превышает 

Количество получателей помощи, охваченных с помощью 

инноваций 
61 100 000 ≥45 000 000 132 400 000 Превышает 

Количество финансируемых инновационных проектов (на 

ранней стадии и на этапе масштабирования) 
86 ≥60 84 Превышает 
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Результат 7.3: Деятельность и управление ВПП улучшаются за счет инноваций  Достигнуто 

Количество запущенных новых проектов по повышению 

эффективности (в прошлом году) 

7 40 
31 Не достигнуто 

Увеличение эффективности ВПП (измеряется на ежегодной 

основе) 

169 900 000 169 900 000 
235 597 107 Превышает 
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