RAPPORT ANNUEL SUR LES RESULTATS DE 2025 | ANNEXE VI 1

ANNEXE VII: EMPLOYES DU PAM AU 31 DECEMBRE 2025" 2

CATEGORIE TOTAL NOMBRE POURCENTAGE
DE FEMMES DE FEMMES (%)
Catégories supérieures (D-2 et au-dessus) 52 21 40,4%
Administrateurs recrutés sur le plan international (P-1 a D-1) 2328 1127 48,4%
Administrateurs auxiliaires 49 31 63,3%
Administrateurs recrutés sur le plan international pour une 1987 962 48,4%

courte durée et consultants

TOTAL, PERSONNEL RECRUTE SUR LE PLAN INTERNATIONAL 4416 2141 48,5%
Administrateurs recrutés sur le plan national 2152 897 41,7%
Agents des services généraux 6714 2454 36,6%
Agents sous contrat de service 5439 2390 43,9%
Agents des services généraux recrutés pour une courte durée 866 345 39,8%

et agents recrutés au titre d'accords de services spéciaux

TOTAL, PERSONNEL RECRUTE SUR LE PLAN NATIONAL 15171 6 086 40,1%
Stagiaires 31 17 54,8%
Volontaires des Nations Unies 142 83 58,5%
Volontaires du PAM et titulaires d'une bourse d'études 94 73 77,7%
AUTRES 267 173 64,8%
TOTAL, EMPLOYES DU PAM 19 854 8400 42,3%

" Ne comprend pas les contrats temporaires comme les contrats d’auteur et les travailleurs occasionnels. Ne comprend pas non
plus les employés de la Mutuelle panafricaine de gestion des risques ni le personnel en congé sans traitement, prété ou détaché
aupres d'autres organismes des Nations Unies.

2Données extraites de WINGS Il le 16 janvier 2026.
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