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 مؤشر المساواة بين الجنسين والعمر الملحق الخامس:

 إطار المساءلة عن النتائج  والعمر إلى المساواة بين الجنسينالخلفية والانتقال: من مؤشر 

بين الجنسينمؤشر    أصبح،  2018منذ عام   -1 إدماج اعتبارات لتقييم مدى    المؤسسية  البرنامج  أداة  )المؤشر( والعمر    المساواة 

. وجرى  4وذلك على مقياس من صفر إلى    ،في تصميم الخطط الاستراتيجية القطرية وتنفيذها  والعمر   الجنسينالمساواة بين  

، وهو يقوم على بين الوكالاتالمشتركة  باللجنة الدائمة    خاصال  مؤشر المساواة بين الجنسين والعمر  على أساس  المؤشرييف  تك

  إلى وثائق الخطط الاستراتيجية القطرية   الإشارةمع    1،مخصصة  منصةتجيب عليها المكاتب القطرية عبر  موحدة  مجموعة أسئلة  

وثائق جميع    تحققكان من المطلوب أن    2، 2024تنفيذ البرامج على مستوى الأنشطة. وحتى سبتمبر/أيلول  ب  المتعلقة  والتقارير

 .التصميممن ناحية  المؤشر بموجب 3 قدره حدا أدنى للرمزالخطط الاستراتيجية القطرية المقدمة إلى المجلس التنفيذي 

المساءلة  بغية  و -2 يتعلقتعزيز  ما  الجنسينأبعاد  ب   في  بين  والشمول،    المساواة  أنشطة    وتحديدوالحماية  بها  تساهم  التي  الطرق 

بدأ  و  المساءلة عن النتائج  إطارتم وضع  ،  بشكل أفضل  والحماية والشمول   المساواة بين الجنسينفي حصائل    القياسيةالبرنامج  

خططها الاستراتيجية  تصميم  على  المكاتب القطرية    فيه  عملفي الوقت الذي ت   التصميممن ناحية    المؤشرمحل  يحل تدريجيا  

النتائج نهج قياس الأداء التي تركز على الأشخاص    القطرية الجديدة. ويطبق إطار المساءلة عن  البرامج  الذي يربط تصميم 

، مما يعزز الرصد والمساءلة. وتتراوح درجات إطار  إطار النتائج المؤسسيةبمخصصات الميزانية والمؤشرات المستمدة من  

تعمل بمثابة خط أساس لرصد    بل؛  يست قابلة للمقارنة بين المكاتب القطريةول  هي محددة السياقو  4و  1المساءلة عن النتائج بين  

المدة للخطط الاستراتيجية  طوال فترة تنفيذ الخطة الاستراتيجية القطرية ويتم تحديثها عند استعراض منتصف    التقدم المحرز

  بموجب   التي تقاس  والحماية والشمول   المساواة بين الجنسينويتم الإبلاغ عن حصائل    القطرية ومراحل التقييم الخاصة بها.

 القطرية السنوية.   سنويا في التقارير ،عن النتائج المساءلةإطار 

في: أرمينيا، والصين، وكولومبيا،    اقطري   امكتب   19المساءلة عن النتائج في    إطار  تعميم  تم،  2025  وبحلول ديسمبر/كانون الأول -3

و وكوبا،  ديفوار،  وسيراليون،  جيبوتي،  وكوت  ورواندا،  وناميبيا،  ولبنان،  والعراق،  وإندونيسيا،  وغواتيمالا،  وإثيوبيا، 

 والصومال، وتيمور الشرقية، وتركيا، وأوغندا، واليمن.

 2025وإطار المساءلة عن النتائج في عام من ناحية الرصد  والعمر   الإبلاغ عن مؤشر المساواة بين الجنسين

ناحية  من    المؤشربموجب    الخاضعة للتقييمالخطط الاستراتيجية القطرية    التي تنفذواصلت المكاتب القطرية  ،  2025في عام   -4

 3لمتطلبات التقارير القطرية السنوية. الاستمرارية في الإبلاغ وفقا  لضمان رصدناحية المن  المؤشر بموجب الإبلاغ  تصميمال

، 2025في عام  من ناحية الرصد    المؤشر  بموجب  من أنشطة الخطط الاستراتيجية القطرية  539  مجموعه  عماوتم الإبلاغ   -5

لم تكن قد   لأنهامن ناحية الرصد  المؤشرلإبلاغ بموجب ل مؤهلة غيرمن الأنشطة  163 تم اعتباروفقا للتوجيهات المؤسسية، و

   كانت مرتبطة بوظائف تقديم الخدمات. المشمولة بالتقرير، أو  السنةتنُفذ خلال  ت بعد، أو لمبدأ

.  2025إطار النتائج المؤسسية في عام    أنشطةمن فئات  لرصد في كل فئة  ناحية امن    المؤشر  رموزتوزيع جميع    1ويبينّ الشكل   -6

والبرامج المدرسية، وبرامج الوقاية من سوء التغذية  ،  شروطة تحويلات الموارد غير الم   تشكّلوبالاستناد إلى تحليل البيانات،  

 

  https://gam.wfp.org التاليعبر الرابط يمكن الوصول إليها  1

للخطط الاستراتيجية القطرية الجديدة وبدلا من ذلك أصبح يتعين   التصميمناحية  المؤشر من  استكمال، لم يعد مطلوبا من المكاتب القطرية 2024أيلول /سبتمبرمنذ  2

 إطار المساءلة عن النتائج.  استكمالعليها 

مؤشر  البالإبلاغ بموجب  إطار المساءلة عن النتائج في الخطط الاستراتيجية القطرية الخاصة بهما،  بالفعل    اعتمدا  كولومبيا وناميبيا، اللذانلالمكتبان القطريان    يقملم   3

الوفاء بالتزاماتهما المتعلقة بالمساواة بين الجنسين والحماية والشمول في الأقسام السردية   نحوعن التقدم المحرز    أبلغا؛ وبدلا من ذلك  2025الرصد في عام  من ناحية  

 ريريهما القطريين السنويين.من تق

بموجب  إعفاءات من الإبلاغ  ، حيث تم منحهما  ناحية الرصدالمؤشر من  ولم يقم المكتبان القطريان لجمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية وتونس بالإبلاغ عن نتائج  

      مع الإجراءات المؤسسية القائمة.  وبما يتماشىبما يعبر عن ظروفهما وعملياتهما المحددة،  ،2025في عام  ناحية الرصدمن مؤشر ال

https://gam.wfp.org/
https://newgo.wfp.org/collection/framework-for-accountability-for-results-far
https://gam.wfp.org/
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من ناحية   مؤشرالرموز    عن  أبلغت  الخطط الاستراتيجية القطرية التيأنشطة  تي شهدت أكبر عدد من  الالبرنامج  مجالات عمل  

 . 2024في عام  ةالحال  تكما كان ، الرصد

بحسب   الرصد من ناحيةمؤشر المساواة بين الجنسين والعمر  رموز:  1الشكل 

 2025  لعام فئة النشاط في إطار النتائج المؤسسية

 

للأنشطة التي حققت كل واحد  النسب المئوية    وتوفر.  2025لعام    الرصد   من ناحية   المؤشر   رموز موجزا عن    1يعرض الجدول   -7

أنشطة  في تنفيذ الأنشطة في كل فئة من فئات    والعمر  الجنسين   بين   المساواة  اعتباراتج  ادمإمدى  لمحة عامة عن    رموزمن ال

الصدمات المناخية، وبرامج الوقاية    ضدراءات الحماية  ج فئات إ  سجلتإطار النتائج المؤسسية على مدار السنة. وفي هذا الصدد،  

من    أعلى نسب  تحويلات الموارد غير المشروطة، ووسبل كسب العيش  الأسرية والفردية  المهارات  وبناءمن سوء التغذية،  

  البرنامج أنشطة    في  والعمر   الجنسين  بين  المساواة   اعتباراتإدماج    عمق  مدىوضح  ي ما  م،  الرصدفي المؤشر من ناحية    4الرمز  

 .هذه

 فئة نشاط إطار النتائج المؤسسية

إجمالي أنشطة 

الخطط الاستراتيجية  

 القطرية 

مؤشر المساواة  

بين الجنسين 

 والعمر

 4 رمزال

 )النسبة المئوية( 

المساواة  مؤشر 

بين الجنسين 

 والعمر

 3 رمزال

 )النسبة المئوية( 

المساواة  مؤشر 

بين الجنسين 

 والعمر

 2 رمزال

 )النسبة المئوية( 

المساواة  مؤشر 

بين الجنسين 

 والعمر

 1 رمزال

 )النسبة المئوية( 

 6 0 18 76 17 إجراءات الحماية ضد الصدمات المناخية

 5 2 18 75 44 برامج الوقاية من سوء التغذية

والفردية  المهارات  بناء سبل و  الأسرية 

 العيش   كسب
7 71 29 0 0 

 14 0 17 69 84 تحويلات الموارد غير المشروطة 

 6 6 19 69 16 سوء التغذيةامج علاج نبر

 0 0 33 67 3 تعزيز القدرات الفردية أنشطة

 4 2 27 67 51 البرامج المدرسية 

     بحسب فئة النشاط في إطار النتائج المؤسسية لعام الرصدمؤشر المساواة بين الجنسين والعمر من ناحية  رموز

تحويلا  الموار   ير المشروطة

البرامج المدرسية

برنامج الو اية من سوء الت  ية

إنشاء ا صول المجتمعية وا سرية

 ع   طا  الحماية الاجتماعية

أنشطة تعزيز القدرا  المؤسسية

إجراءا  الحماية  د ال دما  المنا ية

برامج  ع  ا سوا  الزراعية  صحا  الحيازا  ال  يرة

برنامج علا  سوء الت  ية

الاستعدا  لحالا  الطوار  والعمل المبكر

سبل  سب العي والم ارا  ا سرية والفر ية بناء 

ا نشطة ا  ر 

أنشطة تعزيز القدرا  الفر ية

ن مؤشر المساواة بين الجنسي

  الرمز      لعام والعمر 

ن مؤشر المساواة بين الجنسي

  الرمز       لعام  والعمر

ن مؤشر المساواة بين الجنسي

  الرمز       لعام  والعمر

ن مؤشر المساواة بين الجنسي

  الرمز      لعام والعمر 
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 فئة نشاط إطار النتائج المؤسسية

إجمالي أنشطة 

الخطط الاستراتيجية  

 القطرية 

مؤشر المساواة  

بين الجنسين 

 والعمر

 4 رمزال

 )النسبة المئوية( 

المساواة  مؤشر 

بين الجنسين 

 والعمر

 3 رمزال

 )النسبة المئوية( 

المساواة  مؤشر 

بين الجنسين 

 والعمر

 2 رمزال

 )النسبة المئوية( 

المساواة  مؤشر 

بين الجنسين 

 والعمر

 1 رمزال

 )النسبة المئوية( 

 23 0 10 67 30 دعم قطاع الحماية الاجتماعية

 23 0 13 65 31 أنشطة تعزيز القدرات المؤسسية 

 13 0 26 62 39 ية والأسر يةصول المجتمعالأإنشاء 

 18 0 35 47 17 الاستعداد لحالات الطوارئ والعمل المبكر 

دعم لأصحاب    برامج  الزراعية  الأسواق 

 الحيازات الصغيرة 
28 39 43 0 18 

 22 0 56 22 9 الأنشطة الأخرى 

الخطط   التي  أنشطة  القطرية  الاستراتيجية 

الاستراتيجية  الخطط  أنشطة  تبدأ؛  لم 

أو   اللوجستيات  على  القائمة  القطرية 

حالات   في  الاتصالات  أو  الإمداد  سلاسل 

الاستراتيجية  الخطط  أنشطة  الطوارئ؛ 

 القطرية التي لم يتم تنفيذها هذا العام.

 لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق

الخطط  الإجمالي  نشطة  العد  

 الاستراتيجية القطرية 
376 241 85 3 47 

الخطط  المئوية  نشطة  النسب  إجمالي 

 الاستراتيجية القطرية 
 64 23 1 13 

بحسب فئة النشاط في إطار النتائج   في المؤشر من ناحية الرصد  4  رمزتحليلا مقارنا للأداء من حيث تحقيق ال  2الشكل    يعرض -8

  وضوحا وتلُاحظ الزيادات الأكثر    .المحرز  التقدم  يسلط الضوء على تباين في نمط  حيث،  2025و  2024بين عامي    المؤسسية

سنوي أساس  التي    فئةفي    على  المؤسسية،  القدرات  تعزيز  من    نقطة  27بنسبة    ارتفعتأنشطة  في  38مئوية،  المائة   في 

في عام    65إلى    2024عام   المائة  الطوارئ  فئة  و؛  2025في  لحالات  المبكرةالاستعداد   بنسبة   تارتفع  التي،  والإجراءات 

من    18 مئوية،  و   47إلى    29نقطة  المائة؛  التي  فئة  في  المناخية،  الصدمات  ضد  الحماية   بنسبة  ارتفعتإجراءات 

مرتفعة    حصصائات الأنشطة التي كانت قد سجلت  من ف  عددا  فإن. وفي الوقت نفسه،  في المائة  76إلى    60نقطة مئوية، من    16

بما في ذلك برامج الوقاية من سوء التغذية   ،2024في المؤشر من ناحية الرصد في عام    4  رمزنسبيا من الأنشطة التي حققت ال 

 . 2025شهدت انخفاضا في عام قد   والبرامج المدرسية،
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 مؤشر المساواة بين الجنسين والعمر   في 4 رمزلتحقيق امعدلا  تحليل مقارن ل: 2الشكل 

 2025-2024في الفترة   طار النتائج المؤسسيةبحسب فئة نشاط إ  الرصد من ناحية
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المساواة بين الجنسين والعمر ا  مإ  الت ير السنو  في

   الرمزمؤشر المساواة بين الجنسين والعمر في مرحلة الرصد  

 مؤشر المساواة بين       

ناحية من الجنسين والعمر 

    الرصد

   

   

   

   

   

   

   

   

   

  

مؤشر المساواة بين        

ناحية من الجنسين والعمر 

    الرصد

  
 

  
 

  
 

  
  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
   

   
 

   

   

  
   

 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 


