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   ق  ر ت و  توصي ت 

الرئيسية في ملخص أعمال  ستنفذ الأمانة القرارات والتوصيات الواردة في هذا التقرير في ضوء مداولات المجلس، التي سترد نقاطها

 الدورة. 

 عت  د جدول   ع  ل  

 . للدورة جدول الأعمال المجلسعتمد ا

 2025 تشرين الثاني/نوفمبر 17

 ت يين    ق ر 

عادية  اللدورته    امقرر(  باء، القائمة  جمهورية كوريا )  Hogyun Kim  السيدالمجلس، وفقا للمادة الثانية عشرة من لائحته الداخلية،    عيَّن

 . 2025لعام  ةالثاني

 2025 نوفمبر/تشرين الثاني 17

   قض     لاست  تيجي      هن  و   قبل  

2025/EB.2/1    و  تحد  ت   ح  ي      تنفي    ة    د   ن   لاحظ ت  فتت حي عن   ف ص  ع     ذ ك   ح   ف        ، 

 و   ستقبلي     نسب  إ ى   ب      

 ة التنفيذي  ةلها المدير  ت. وسترد النقاط الرئيسية التي تطرقةالتنفيذي  ةبها المدير  تعلما بالملاحظات الافتتاحية التي أدل  المجلسأحاط  

 وتعليقات المجلس عليها في ملخص أعمال الدورة. 

   2025 تشرين الثاني/نوفمبر 17

      س ئل  لاست  تيجي  

2025/EB.2/2  (      2029-2026  خط   لاست  تيجي   لب ) 

 (. WFP/EB.2/2025/3-B/1/Rev.1(، )2029-2026)  لب     على الخطة الاستراتيجية وافق المجلس 

   2025 تشرين الثاني/نوفمبر 17

2025/EB.2/3  (      2029-2026إط ر   نت ئ     ؤسسي   لب) 

 (. WFP/EB.2/2025/3-C/1/Rev.1)، (2029-2026)       لبوافق المجلس على إطار النتائج المؤسسية 

   2025 تشرين الثاني/نوفمبر 17

 وظ ئف    ق    

2025/EB.2/4       إط ر    س ء   و   ق     لب 

 (. WFP/EB.2/2025/6-A)  لب      وافق المجلس على إطار المساءلة والرقابة 

   2025 تشرين الثاني/نوفمبر 17

    ي  و   يز  ي     س ئل 

2025/EB.2/5  ( 2028-2026خط    ب       لإد رة) 

 (: WFP/EB.2/2025/5-A/1/Rev.2) 2028-2026للإدارة للفترة    ب      إن المجلس، وقد نظر في خطة 

مليار دولار أمريكي  6.4تفترض مستوى تمويل قدره  2026أن الميزانية المقترحة لدعم البرامج والإدارة لعام لاحظ  (1

   ؛)"توقعات المساهمات العالمية"( 2026في عام  
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علمااحأ (2 البالغة    ط  المتوقعة  التشغيلية  لعام    13بالمتطلبات  أمريكي  دولار  قدرهاو  2026مليار  مؤقتة  تنفيذ   خطة 

 ؛ 2028-2026، على النحو المبين في القسم الثالث من خطة الإدارة للفترة 2026مليار دولار أمريكي لعام   7.7

مليون دولار أمريكي، على أن توزع على النحو   380  بمبلغ   2026دعم البرامج والإدارة لعام  لعلى ميزانية    وافق (3

 التالي:  

 مليون دولار أمريكي  94.5     الاستراتيجي والإدارة تجاهلاا

 مليون دولار أمريكي  176.9  ة وقائمة على الأدلة يوالفعالبالكفاءة   تتسم خدمات أعمال

 الدعوة والاتصالات المؤثرة من أجل الدخول في  

 مليون دولار أمريكي  71.3    شراكات فعالة وتعبئة الموارد بفعالية

 كي مليون دولار أمري 37.3    مستقلةالرقابة الو القويةحوكمة ال

 أ   ك   دولار  ليون 380           ج وع

يتجاوز    لاالعالمية، بمعدل    اتالمساهمفي حالة زيادة توقعات    والإدارة  البرامج  دعم   ميزانية  بزيادةالتنفيذية    للمديرةأذن   (4

مليون دولار أمريكي المقدرّ لناحية عجز   15مطروحا منها مبلغ    التوقعات،  تلك  من  لمنتظرةمن الزيادة ا  المائةفي    2

لها بخفض    وأذنالمديرة التنفيذية    يحثوفي جميع الحالات الأخرى  تمويل ميزانية دعم البرامج والإدارة لتلك الفترة؛  

 الإمكان؛  قدرفي المائة من خلال تنفيذ تدابير لتحقيق وفورات في التكاليف،  10الاعتماد بما يصل إلى 

  من  المباشرة  غير  الدعم  تكاليف  إيرادات  بين  عجز  أي  لتمويل  والإدارة  البرامج  دعم  حساب تسوية  استخدام  على  وافق (5

 أعلاه؛ ( 4 للفقرة وفقا  خفضه على نحو ما يمكن ، والاعتماد المخصص لدعم البرامج والإدارة المساهمات

لجميع المساهمات    2026في المائة لعام    6.5على معدل معياري لاسترداد تكاليف الدعم غير المباشرة بنسبة    وافق (6

)هـ( من اللائحة العامة، والتي ينطبق عليها معدل لاسترداد    4-وفقا للمادة الثالثة عشرة  المستلمةباستثناء المساهمات  

 في المائة؛  4تكاليف الدعم غير المباشرة بنسبة 

حساب تسوية دعم البرامج والإدارة، وذلك تحديدا  من مليون دولار أمريكي 78قدره  مبلغ إجمالي على استخدام وافق (7

  من أجل:

جديدتين، هما خطة التحول الرقمي للأعمال    اسمتينمليون دولار أمريكي لمبادرتين مؤسسيتين ح  70  تخصيص ( أ

مليون دولار أمريكي وتنفيذ استراتيجية الخدمات المشتركة العالمية    60( بمبلغ  2028– 2025)    ب     في  

 ؛ ملايين دولار أمريكي 10( بمبلغ 2028– 2026)

 ؛ ملايين دولار أمريكي 8صندوق الرفاه بمبلغ   تجديد موارد ( ب

الجزء غير المخصص من الصندوق العام، وذلك    من  مليون دولار أمريكي  92مبلغ إجمالي قدره    على استخدام  وافق (8

 :تحديدا من أجل

من    للمخصصات توافر الأموال    لتحسينمليون دولار أمريكي    25حساب الاستجابة العاجلة بمبلغ    تجديد موارد  ( أ

 ؛ذلك الحساب

مليون دولار أمريكي لمواصلة دعم المكاتب القطرية التي  25بمبلغ  ةالقطري أمان المكاتبشبكة  تجديد موارد ( ب

 تكاليف   مثل  والطارئة،التكاليف غير المتوقعة    لتغطيةتواجه ضائقة مالية حادة، وتوسيع نطاق شبكة الأمان  

، مع ضمان بقاء المساهمات الأمنية السريعة التغيرحوادث  والظروف  ال  الناشئة عنالموظفين وإجلائهم،    نقل

   ؛  ب     الموجهة والمتعددة الأطراف المتاحة مركزة على دعم المستفيدين من 

موارد  (ج بمبلغ    تجديد  الناشئة  المانحة  الجهات  مساهمات  مقابلة  للأغراض   22صندوق  أمريكي  دولار  مليون 

 ؛ 2028– 2026من خطة الإدارة للفترة  3-رابعافي القسم  المبينة
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 ؛ من الأفراد الأموالمليون دولار أمريكي في نموذج جمع  20مبلغ  استثمار (د

مليون دولار أمريكي من فائض صندوق استحقاقات الموظفين لدعم   97.5ما يصل إلى    تخصيصبإعادة    ط علمااحأ (9

 ؛ الخدمة ورواتب الموظفين غير المكلفين تهاءناتكاليف إدارة القوة العاملة، بما في ذلك مدفوعات 

من القسم الثاني من خطة الإدارة للفترة   30إلى    28  من  المحددة في الفقرات  الرأسيةعلى تصنيف الصناديق    وافق (10

عشرة  2028– 2026 الثالثة  المادة  تطبيق  لأغراض  تقليدية  غير  مانحة  جهات  العامة    4-بوصفها  اللائحة  من  )ج( 

 ؛  لب      

العاجلة    وافق (11 الاستجابة  لحساب  الموارد  لتدبير  المستهدف  المستوى  في    400  بمبلغعلى  أمريكي  دولار   مليون 

 ؛ 2025، بما يتماشى مع مستوى عام 2026عام  

 ؛على النحو الوارد في الملحق الثامن 2028– 2026على خطة عمل وظيفة التقييم وأولوياتها للفترة  وافق (12

على النحو المنصوص عليه في عمود النص المقترح     لب     بالتعديلات المقترح إدخالها على النظام المالي    علما  طاحأ (13

من الملحق السابع وبتوصية اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ولجنة المالية في منظمة الأغذية والزراعة 

 . 2026إجراء مزيد من المشاورات والنظر في التعديلات المقترحة في عام   إلى ويتطلعفي هذا الصدد، 

والميزانية اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة  بتعليقات  المجلس علما  وتعليقات لجنة  (WFP/EB.2/2025/5-(A,B)/2) كما أحاط 

 .(WFP/EB.2/2025/5-(A,B)/3) المالية في منظمة الأغذية والزراعة للأمم المتحدة

   2025 تشرين الثاني/نوفمبر 18

2025/EB.2/6    ورد إد رة   ب      عليه     جع   حس   ت   خ رج  عن  ت ئ  ع لي ت      ج      يد  ي  تق 

ورد إدارة    (WFP/EB.2/2025/5-B/1)ط المجلس علما بتقرير مراجع الحسابات الخارجي عن نتائج عمليات المراجعة الميدانية  احأ

 . (WFP/EB.2/2025/5-B/1/Add.1)عليها    ب     

والميزانية اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة  بتعليقات  المجلس علما  وتعليقات لجنة  (WFP/EB.2/2025/5-(A,B)/2) كما أحاط 

 .(WFP/EB.2/2025/5-(A,B)/3) المالية في منظمة الأغذية والزراعة للأمم المتحدة

   2025 تشرين الثاني/نوفمبر 18

 ) ت    (   وظ ئف    ق  

2025/EB.2/7   2018تق     وجز عن تقييم سي س  إد رة    خ ط     ؤسسي  ف    ب         م 

لعام  احأ المؤسسية  المخاطر  إدارة  سياسة  تقييم  عن  الموجز  بالتقرير  علما  المجلس       ب     في    2018ط 

(WFP/EB.2/2025/6-B/2( وردّ الإدارة عليه ،)(WFP/EB.2/2025/6-B/2/Add.1 . 

   2025 تشرين الثاني/نوفمبر 18

    س ئل   تنظي ي  و لإد ر   

2025/EB.2/8     ت يين    فتش)ة(     م)ة( و د  )ة(  كتب    ق 

)المملكة المتحدة( كمفتش عام ومدير لمكتب   Anthony Garnett ، وافق المجلس على تعيين السيدةالتنفيذي  ةبناء على توصية المدير

 . 2030كانون الثاني /يناير 14إلى  2026 كانون الثاني /يناير 15أربع سنوات اعتبارا من الرقابة لفترة 

   2025 تشرين الثاني/نوفمبر 18
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 ) ت    ( وظ ئف    ق    

2025/EB.2/9   ف    ي ن لاستج      ب       على    ستوى    ؤسس   ح لات   طو رئ  تقييم  عن   تق     وجز 

 ورد  لإد رة عليه  (،2019-2024)

لاستجابة  احأ المؤسسي  المستوى  على  الطوارئ  حالات  تقييم  عن  الموجز  بالتقرير  علما  التنفيذي  المجلس  اليمن   البرنامجط   في 

(2019-2024( )WFP/EB.2/2025/6-B/1ورد الإدارة ) عليه (WFP/EB.2/2025/6-B/1/Add.1) .   

   2025 تشرين الثاني/نوفمبر 18

2025/EB.2/10 ( ورد  لإد رة عليه 2025-2018) ت كي  ج هور     لاست  تيجي    قط     ط تق     وجز عن تقييم   خط 

القطرية  احأ الاستراتيجية  الخطط  تقييم  عن  الموجز  بالتقرير  علما  المجلس  )    لب     ط  تركيا  جمهورية  (،  2025-2018في 

(WFP/EB.2/2025/6-C/9( ورد الإدارة عليه )WFP/EB.2/2025/6-C/9/Add.1). 

   2025 تشرين الثاني/نوفمبر 19

2025/EB.2/11 ( ورد  لإد رة عليه 2025-2022 لصين )  لاست  تيجي    قط      تق     وجز عن تقييم   خط 

  ( C/1-WFP/EB.2/2025/6)  (، 2025-2022)  للصين  القطرية  الاستراتيجية  الخطة  تقييم  عن  الموجز  بالتقرير  علما  المجلس  طاحأ

 (. C/1/Add.1-WFP/EB.2/2025/6) عليه الإدارة  ورد

   2025 تشرين الثاني/نوفمبر 19

2025/EB.2/12    ( 2025-2020 لنيج  ) تق     وجز عن تقييم   خط   لاست  تيجي    قط 

(  WFP/EB.2/2025/6-C/7(، )2025-2020أحاط المجلس علما بالتقرير الموجز عن تقييم الخطة الاستراتيجية القطرية للنيجر )

 . (WFP/EB.2/2025/6-C/7/Add.1ورد الإدارة عليه )

   2025 تشرين الثاني/نوفمبر 19

2025/EB.2/13      ( ورد  لإد رة عليه 2025-2019) كوت د فو رتق     وجز عن تقييم   خط   لاست  تيجي    قط 

( ديفوار  لكوت  القطرية  الاستراتيجية  الخطة  تقييم  عن  الموجز  بالتقرير  علما  المجلس   (  2025- 2019أحاط 

(WFP/EB.2/2025/6-C/2( ورد الإدارة عليه )WFP/EB.2/2025/6-C/2/Add.1 .) 

   2025 تشرين الثاني/نوفمبر 19

2025/EB.2/14  تقييم   خط عن   ، (2025-2020)   ج هور     كو غو   د  ق  طي  لاست  تيجي    قط       طتق     وجز 

 ورد  لإد رة عليه 

للفترة  التقييم    عن  الموجز  بالتقرير  علما  المجلس  أحاط الديمقراطية  الكونغو  لجمهورية  القطرية  الاستراتيجية    ،2025-2020خطط 

(C/3-WFP/EB.2/2025/6) عليه الإدارة  ورد (C/3/Add.1-WFP/EB.2/2025/6 .) 

   2025 تشرين الثاني/نوفمبر 19

2025/EB.2/15     ( ورد  لإد رة عليه 2025-2020) لإسو تين تق     وجز عن تقييم   خط   لاست  تيجي    قط 

 ( C/4-WFP/EB.2/2025/6)  (2025-2020)  لإسواتيني  القطرية  الاستراتيجية  الخطة  تقييم  عن   الموجز  بالتقرير  علما  المجلس  أحاط

 .(C/4/Add.1-WFP/EB.2/2025/6) عليه الإدارة  ورد

   2025 تشرين الثاني/نوفمبر 19
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     تشغيلي    س ئل 

2025/EB.2/16      ( 2028- 2026إ دو يسي  ) –  خط   لاست  تيجي    قط 

 ( ورد  لإد رة عليه 2025-2021تق     وجز عن تقييم   خط   لاست  تيجي    قط    لإ دو يسي  )

( بتكلفة إجمالية يتحملها WFP/EB.2/2025/7-A/4( )2030-2026وافق المجلس على الخطة الاستراتيجية القطرية لإندونيسيا )

   .دولارا أمريكيا 10 170 922قدرها      ب     

(  WFP/EB.2/2025/6-C/6( )2025- 2021المجلس علما بالتقرير الموجز عن تقييم الخطة الاستراتيجية القطرية لإندونيسيا )أحاط  

 (. WFP/EB.2/2025/6-C/6/Add.1ورد الإدارة عليه )

   2025 تشرين الثاني/نوفمبر 19

2025/EB.2/17      ( 2030-2026) سي   يون –  خط   لاست  تيجي    قط 

 ( ورد  لإد رة عليه 2025- 2020)  سي   يونتق     وجز عن تقييم   خط   لاست  تيجي    قط    

الخطة الاستراتيجية القطرية لسيراليون ) ( بتكلفة إجمالية يتحملها WFP/EB.2/2025/7-A/6( )2030-2026وافق المجلس على 

 . دولارا أمريكيا  148 730 683قدرها      ب     

   ، (2025- 2020)  لسيراليون  القطرية  الاستراتيجية  الخطة  تقييم  عن  الموجز  بالتقرير  علما  المجلس  طاحأ

(WFP/EB.2/2025/6-C/8) عليه الإدارة  ورد (WFP/EB.2/2025/6-C/8/Add.1) .   

   2025 تشرين الثاني/نوفمبر 19

2025/EB.2/18      ( 2030-2026) إثيو ي  –  خط   لاست  تيجي    قط 

 ( ورد  لإد رة عليه 2025-2020) لإثيو ي  تق     وجز عن تقييم   خط   لاست  تيجي    قط    

    ب      (، بتكلفة كلية يتحملها  WFP/EB.2/2025/7-A/3( )2030-2026وافق المجلس على الخطة الاستراتيجية القطرية لإثيوبيا )

 دولارا أمريكيا.  3 318  815  888قدرها 

  (WFP/EB.2/2025/6-C/5)  ،(2025-2020القطرية لإثيوبيا )  الاستراتيجيةتقييم الخطة    عن  الموجز  بالتقرير  علما  المجلس  طاحأ

 . (WFP/EB.2/2025/6-C/5/Add.1ورد الإدارة عليه )

   2025 تشرين الثاني/نوفمبر 19

2025/EB.2/19      (2030-2026) أو ند  –  خط   لاست  تيجي    قط 

 ( ورد  لإد رة عليه 2025-2018)  و ند  تق     وجز عن تقييم   خط   لاست  تيجي    قط    

 يتحملها   إجمالية  بتكلفة  (WFP/EB.2/2025/7-A/9)  (2030-2026)  لأوغندا  القطرية  الاستراتيجية  الخطة  على  المجلس  وافق

 . أمريكيا دولارا  784 745 367  قدرها    ب     

تقييم  طاحأ عن  الموجز  بالتقرير  علما  القطرية    الخطة  المجلس     ،(2025-2018)  وغندالأالاستراتيجية 

(WFP/ EB.2/2025/6-C/10ورد الإدارة عليه ) (WFP/EB.2/2025/6-C/10/Add.1). 

   2025 تشرين الثاني/نوفمبر 19

2025/EB.2/20      ( 2030-2026 يشت  )-تي ور  –  خط   لاست  تيجي    قط 

يتحملها   إجماليةبتكلفة    (WFP/EB.2/2025/7-A/7( )2030-2026)  ليشتي–تيمورل  وافق المجلس على الخطة الاستراتيجية القطرية

 .ةأمريكي تدولارا 41 255 303  قدرها    ب     

   2025 تشرين الثاني/نوفمبر 19
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2025/EB.2/21      ( 2029-2026رو  د  ) –  خط   لاست  تيجي    قط 

    ب      ( بتكلفة كلية يتحملها  WFP/EB.2/2025/7-A/5( )2029-2026المجلس على الخطة الاستراتيجية القطرية لرواندا )وافق  

   .دولارا أمريكيا 185  224  327قدرها 

   2025 تشرين الثاني/نوفمبر 19

 ) ت    ( وظ ئف    ق    

2025/EB.2/22   ختص ص ت   لجن   لاستش ر      ستقل   ل ق    تنقيح 

 . WFP/EB.2/2025/6-Dالوارد في الوثيقة  لجنة الاستشارية المستقلة للرقابةاختصاصات التنقيح المجلس على وافق 

   2025 تشرين الثاني/نوفمبر 20

 ) ت    (    س ئل   تنظي ي  و لإد ر  

2025/EB.2/23  ( 2027-2026       ع ل    جلس   تنفي ي  فت ة   سنتين) 

  WFP/EB.2/2025/8-B/Rev.1( الوارد في الوثيقة  2027-2026برنامج عمل المجلس التنفيذي لفترة السنتين )وافق المجلس على  

 بالصيغة التي اقترحتها هيئة المكتب والأمانة

   2025 تشرين الثاني/نوفمبر 20

 تق ر   عن دور ت    جلس   تنفي ي 

2025/EB.2/24   2025 ل جلس   تنفي ي    م    سنو   لخص أع  ل   دورة 

دورته   أعمال  ملخص  مشروع  على  المجلس  الوثيقة 2025لعام    السنويةوافق  في  منه  النهائية  النسخة  سترد  الذي   ،  

WFP/EB.A/2025/10-C . 

   2025 تشرين الثاني/نوفمبر 20
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    لحق   ول 

 جدول   ع  ل 

 )لاتخّاذ قرار( عت  د جدول   ع  ل  -1

 )لاتخّاذ قرار(ت يين    ق ر  -2

    س ئل  لاست  تيجي   -3

الحالية  ( أ والتحديات  الفرص  عن  عامة  لمحة  ذلك  في  بما  التنفيذية،  المديرة  من  افتتاحية   ملاحظات 

 )للعلم(   ب     والمستقبلية بالنسبة إلى 

 )لاتخّاذ قرار(( 2029-2026)  لب     الخطة الاستراتيجية  ( ب

 )لاتخّاذ قرار(  (2029-2026)  لب     إطار النتائج المؤسسية  (ج

 قض      سي س ت -4

 )للعلم( تحديث عن التعاون بين الوكالات التي تتخذ من روما مقرا لها ( أ

  س ئل      ي  و   يز  ي   -5

 )لاتخّاذ قرار(  (2028-2026للإدارة )    ب     خطة  ( أ

 )لاتخّاذ قرار(  عليه   ب     تقرير مراجع الحسابات الخارجي عن نتائج عمليات المراجعة الميدانية، ورد إدارة  ( ب

   وظ ئف    ق   -6

 )لاتخّاذ قرار(   لب     إطار المساءلة والرقابة  ( أ

 )لاتخّاذ قرار(تقارير التقييم  ( ب

 ، (2024- 2019)  اليمن  في    ب       لاستجابةي  على المستوى المؤسس   الطوارئ  حالات  قييمت  عن   موجز  تقرير -1

 ورد الإدارة عليه

 ورد الإدارة عليه ،2018لعام     ب     تقرير موجز عن تقييم سياسة إدارة المخاطر المؤسسية في  -2

 :)لاتخّاذ قرار(وردود الإدارة عليها  ،موجزة عن تقييمات الخطط الاستراتيجية القطرية تقارير (ج

 ( 2025-2022الصين ) -1

 (2025-2019كوت ديفوار ) -2

 (2025-2020جمهورية الكونغو الديمقراطية ) -3

 ( 2025-2020إسواتيني ) -4

 ( 2025- 2020إثيوبيا ) -5

 ( 2025-2021)إندونيسيا  -6

 ( 2025-2020النيجر ) -7

 ( 2025-2020سيراليون ) -8

 (2025-2018تركيا ) -9

 ( 2025- 2018أوغندا ) -10

 )لاتخّاذ قرار(الاختصاصات المنقحّة للجنة الاستشارية المستقلة للرقابة  (د
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    س ئل   تشغيلي   -7

 )لاتخّاذ قرار(الخطط الاستراتيجية القطرية  ( أ

 2026 أرجئ هذا البند إلى الدورة السنوية لعام –( 2030-2026كوت ديفوار ) -1

 2026 لعامعادية الأولى أرجئ هذا البند إلى الدورة ال –  (2030- 2026)كوبا  -2

 ( 2030- 2026)إثيوبيا  -3

 ( 2030-2026)إندونيسيا  -4

 ( 2029-2026) رواندا -5

 ( 2030-2026)سيراليون  -6

 ( 2030-2026)ليشتي -تيمور -7

 2026أرجئ هذا البند إلى الدورة السنوية لعام  – (2028-2026)تركيا  -8

 ( 2030- 2026)أوغندا  -9

 2026الدورة السنوية لعام أرجئ هذا البند إلى  –  (2028-2026)اليمن  -10

المقابلة في الميزانية التي وافق عليها المجلس من خلال أو التخفيضات  تنقيحات الخطط الاستراتيجية القطرية والزيادات   ( ب

 )للعلم( التصويت بالمراسلة 

 ( 2027-2024بنن ) -1

 1)للعلم(  عرض شفوي عالمي عن الاحتياجات الإنسانية والشواغل والأولويات التشغيلية (ج

عن الزيارة الميدانية المشتركة التي قامت بها المجالس التنفيذية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي/صندوق الأمم  شفوي تقرير  (د

المتحدة للسكان/مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع، ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة، وهيئة الأمم المتحدة للمرأة، وبرنامج 

 * )للعلم( الأغذية العالمي

المقابلة   (ه الانخفاضات  أو  والزيادات  المؤقتة  القطرية  الاستراتيجية  والخطط  القطرية  الاستراتيجية  الخطط   تنقيحات 

( السلطة  تفويضات  الموافقة عليها بموجب  تمت  التي  الميزانية،  الثاني    1في  ( 2025يونيو/حزيران    30  –يناير/كانون 

 )للعلم( 

    س ئل   تنظي ي  و لإد ر    -8

 )لاتخّاذ قرار(تعيين المفتش)ة( العام)ة( ومدير)ة( مكتب الرقابة  ( أ

 (لاتخّاذ قرار)( 2027-2026برنامج عمل المجلس التنفيذي لفترة السنتين ) ( ب

 تق ر   عن دور ت    جلس   تنفي ي   -9

   2025لعام للمجلس التنفيذي  العادية الثانيةقرارات وتوصيات الدورة  ( أ

 (  )لاتخّاذ قرار 2025للمجلس التنفيذي لعام  السنويةملخص أعمال الدورة  ( ب

 

 

 
 ناقش خلال الدورة. ستعُرض البنود الموسومة بعلامة نجمية )*( للعلم فقط، ولكنها مع ذلك ستُ  1
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    لحق   ث   

 ق ئ      وث ئق

  عت  د جدول   ع  ل 

 WFP/EB.2/2025/1/1/Rev.2 جدول الأعمال  1

 WFP/EB.2/2025/1/2/Rev.2 التفصيلي  جدول الأعمال 

   

    س ئل  لاست  تيجي  

 WFP/EB.2/2025/3-B/1/Rev.1 ( 2029-2026)  لب      الخطة الاستراتيجية  ب(  3

 WFP/EB.2/2025/3-C/1/Rev.1 ( 2029-2026)  لب      إطار النتائج المُؤسّسية  ج(  3

   

 قض      سي س ت 

 WFP/EB.2/2025/4-A تحديث عن التعاون بين الوكالات التي تتخذ من روما مقرا لها أ( 4

   

  س ئل      ي  و   يز  ي  

 WFP/EB.2/2025/5-A/1/Rev.2 ( 2028-2026للإدارة )   ب      خطة  أ( 5

 WFP/EB.2/2025/5-B/1 الميدانية المراجعة عمليات نتائج عن الخارجي الحسابات مراجع تقرير ب(  5

  على التوصيات الواردة في تقرير مراجع الحسابات الخارجي   ب     رد إدارة  

 عن نتائج عمليات المراجعة الميدانية 

WFP/EB.2/2025/5-B/1/Add.1 

 WFP/EB.2/2025/3-(B,C)/2 تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  

WFP/EB.2/2025/5-(A,B)/2 

 WFP/EB.2/2025/3-(B,C)/3 تقرير لجنة المالية لمنظمة الأغذية والزراعة  

WFP/EB.2/2025/5-(A,B)/3 

   

 وظ ئف    ق    

 WFP/EB.2/2025/6-A   ب      إطار المساءلة والرقابة في  أ( 6

     ب      تقرير موجز عن تقييم حالات الطوارئ على المستوى المؤسسي لاستجابة  ب(  6

 (2024-2019في اليمن )

WFP/EB.2/2025/6-B/1 

  رد الإدارة على التوصيات الواردة في التقرير الموجز عن تقييم حالات الطوارئ 

 (2024-2019في اليمن )   ب      على المستوى المؤسسي لاستجابة 

WFP/EB.2/2025/6-B/1/Add.1 

 WFP/EB.2/2025/6-B/2   ب      في  2018تقرير موجز عن تقييم سياسة إدارة المخاطر المؤسسية لعام  

سياسة إدارة المخاطر  رد الإدارة على التوصيات الواردة في التقرير الموجز عن تقييم 

   ب      في  2018المؤسسية لعام 

WFP/EB.2/2025/6-B/2/Add.1 

 WFP/EB.2/2025/6-C/1 (2025-2022تقرير موجز عن تقييم الخطة الاستراتيجية للصين ) ج(  6

الخطة الاستراتيجية  رد الإدارة على التوصيات الواردة في التقرير الموجز عن تقييم 

 (2025-2022القطرية للصين )

WFP/EB.2/2025/6-C/1/Add.1 

 WFP/EB.2/2025/6-C/2 ( 2025-2019تقرير موجز عن تقييم الخطة الاستراتيجية القطرية لكوت ديفوار )  

الخطة الاستراتيجية  رد الإدارة على التوصيات الواردة في التقرير الموجز عن تقييم 

 ( 2025-2019القطرية لكوت ديفوار )

WFP/EB.2/2025/6-C/2/Add.1 

لجمهورية الكونغو الديمقراطية  تقرير موجز عن تقييم الخطط الاستراتيجية القطرية 

(2020-2025 ) 

WFP/EB.2/2025/6-C/3 

https://executiveboard.wfp.org/document_download/WFP-0000169151
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الخطط الاستراتيجية   رد الإدارة على التوصيات الواردة في التقرير الموجز عن تقييم 

 ( 2025-2020القطرية لجمهورية الكونغو الديمقراطية )

WFP/EB.2/2025/6-C/3/Add.1 

 WFP/EB.2/2025/6-C/4 ( 2025-2020تقرير موجز عن تقييم الخطط الاستراتيجية القطرية لإسواتيني ) 

الخطة الاستراتيجية  رد الإدارة على التوصيات الواردة في التقرير الموجز عن تقييم 

 ( 2025-2020القطرية لإسواتيني )

WFP/EB.2/2025/6-C/4/Add.1 

 WFP/EB.2/2025/6-C/5 ( 2025-2020تقرير موجز عن تقييم الخطة الاستراتيجية القطرية لإثيوبيا ) 

الخطة الاستراتيجية  رد الإدارة على التوصيات الواردة في التقرير الموجز عن تقييم 

 ( 2025-2020القطرية لإثيوبيا )

WFP/EB.2/2025/6-C/5/Add.1 

 WFP/EB.2/2025/6-C/6 ( 2025-2021تقرير موجز عن تقييم الخطط الاستراتيجية القطرية لإندونيسيا ) 

الخطة الاستراتيجية  رد الإدارة على التوصيات الواردة في التقرير الموجز عن تقييم 

 ( 2025-2021القطرية لإندونيسيا )

WFP/EB.2/2025/6-C/6/Add.1 

 WFP/EB.2/2025/6-C/7 ( 2025-2020تقرير موجز عن تقييم الخطة الاستراتيجية القطرية للنيجر ) 

الخطة الاستراتيجية  رد الإدارة على التوصيات الواردة في التقرير الموجز عن تقييم 

 ( 2025-2020القطرية للنيجر )

WFP/EB.2/2025/6-C/7/Add.1 

 WFP/EB.2/2025/6-C/8 ( 2025-2020تقرير موجز عن تقييم الخطة الاستراتيجية القطرية لسيراليون ) 

الخطة الاستراتيجية  رد الإدارة على التوصيات الواردة في التقرير الموجز عن تقييم 

 (2025-2020القطرية لسيراليون )

WFP/EB.2/2025/6-C/8/Add.1 

 في جمهورية تركيا   لب      تقرير موجز عن تقييم الخطط الاستراتيجية القطرية  

(2018-2025 ) 

WFP/EB.2/2025/6-C/9 

الخطط الاستراتيجية   رد الإدارة على التوصيات الواردة في التقرير الموجز عن تقييم 

 ( 2025-2018القطرية لجمهورية تركيا )

WFP/EB.2/2025/6-C/9/Add.1 

 WFP/EB.2/2025/6-C/10 (2025–2018تقرير موجز عن تقييم الخطة الاستراتيجية القطرية لأوغندا ) 

 الاستراتيجية الخطة تقييم عن الموجز التقرير في الواردة التوصيات على الإدارة رد 

  ( 2025-2018) لأوغندا القطرية

WFP/EB.2/2025/6-C/10/Add.1 

 WFP/EB.2/2025/6-D الاختصاصات المنقّحة للجنة الاستشارية المستقلة للرقابة  د(  6

   

    س ئل   تشغيلي  

 WFP/EB.2/2025/7-A/3 ( 2030-2026الخطة الاستراتيجية القطرية لإثيوبيا ) أ( 7

 WFP/EB.2/2025/7-A/4 ( 2030-2026الخطة الاستراتيجية القطرية لإندونيسيا ) 

 WFP/EB.2/2025/7-A/5 (2029-2026الخطة الاستراتيجية القطرية لـرواندا ) 

 WFP/EB.2/2025/7-A/6 (2030-2026الخطة الاستراتيجية القطرية لسيراليون ) 

 WFP/EB.2/2025/7-A/7 ( 2030–2026ليشتي ) -الخطة الاستراتيجية القطرية لتيمور 

 WFP/EB.2/2025/7-A/9 ( 2030-2026الخطة الاستراتيجية القطرية لأوغندا ) 

 WFP/EB.2/2025/7-B/1 ( والتخفيض المقابل في الميزانية2027-2024تنقيح الخطة الاستراتيجية القطرية لبنن ) ب(  7

تنقيحات الخطط الاستراتيجية القطرية والخطط الاستراتيجية القطرية المؤقتة والزيادات  ه(  7

في الميزانية، التي تمت الموافقة عليها بموجب تفويضات  أو الانخفاضات المقابلة

 (2025يونيو/حزيران  30 –يناير/كانون الثاني  1السلطة )

WFP/EB.2/2025/7-E 

   

     س ئل   تنظي ي  و لإد ر   

 WFP/EB.2/2025/8-A تعيين المفتش)ة( العام)ة( ومدير)ة( مكتب الرقابة  أ( 8

 WFP/EB.2/2025/8-B/Rev.1 (2027-2026برنامج عمل المجلس التنفيذي لفترة السنتين ) ب(  8

   

https://executiveboard.wfp.org/document_download/WFP-0000169258
https://executiveboard.wfp.org/document_download/WFP-0000169258
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 تق ر   عن دور ت    جلس   تنفي ي 

 WFP/EB.2/2025/9-A 2025قرارات وتوصيات الدورة العادية الثانية للمجلس التنفيذي لعام  9

 *WFP/EB.2/2025/9-C 2025ملخص أعمال الدورة العادية الثانية للمجلس التنفيذي لعام  

 

   ك  ت إعلا ي  

 WFP/EB.2/2025/INF/1 قائمة مؤقتة بالمشاركين  

 WFP/EB.2/2025/INF/2/Rev.1 الجدول الزمني المؤقت  

 WFP/EB.2/2025/INF/3 تقرير المديرة التنفيذية عن التنقلات الأخيرة لكبار الموظفين  

 .2026في فبراير/شباط  ستصدر بعد موافقة المجلس التنفيذي في دورته العادية الأولى  * 

 

 

 

 

DEC-EB22025-22864A  


