
 

 

 لاستفساراتكم بشأن الوثيقة:
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 التنفيذيأمينة المجلس  

 شعبة أمانة المجلس التنفيذي

 adeyinka.badejo@wfp.orgبريد إلكتروني: 

 A. Crespelالسيد 
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 المجلس التنفيذي

 الدورة العادية الثانية

   2025 تشرين الثاني/نوفمبر 21 – 17، روما

 التوزيع: عام

 2025 ثانيبر/تشرين النوفم 14التاريخ: 

 اللغة الأصلية: الإنكليزية

 

 البند 8 من جدول الأعمال

WFP/EB.2/2025/8-B/Rev.1 

 المسائل التنظيمية والإدارية

 لاتخّاذ قرار

.)https://executiveboard.wfp.org( وثائق المجلس التنفيذي متاحة على موقع البرنامج على الإنترنت 

 ( 2027- 2026ن )برنامج عمل المجلس التنفيذي لفترة السنتي

العادية الأولى والسنوية للعلم، كما يقدم إلى الدورة العادية  ، يتم تقديم برنامج العمل لفترة السنتين إلى الدورتين  2005منذ عام   -1

 الثانية لاتخّاذ قرار. وبناء على ذلك، تقدم هذه الوثيقة إلى المجلس لاتخّاذ قرار. 

وبرنامج العمل لفترة السنتين هو وثيقة حية تخضع لتحديث منتظم في ضوء المعلومات التي تصل من الأمانة وأعضاء المجلس   -2

 والتي تستعرضها هيئة المكتب في كل اجتماع من اجتماعاتها.

 

 *مشروع القرار

  WFP/EB.2/2025/8-B/Rev.1( الوارد في الوثيقة  2027- 2026يوافق المجلس على برنامج عمل المجلس التنفيذي لفترة السنتين )

 بالصيغة التي اقترحتها هيئة المكتب والأمانة. 

 

 

  

 

 وثيقة القرارات والتوصيات الصادرة في نهاية الدورة. الرجوع إلى يرجى  المعتمد من المجلس، هذا مشروع قرار. وللاطلاع على القرار النهائي *

mailto:adeyinka.badejo@wfp.org
mailto:alexis.crespel@wfp.org
https://executiveboard.wfp.org/
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 موجز برنامج عمل المجلس التنفيذي لفترة السنتين )2027-2026( 

 يناير/كانون الثاني(  20الجزء الأول )  -  2026الدورة العادية الأولى لعام   

 فبراير/شباط(  27- 24الجزء الثاني )  -  2026الدورة العادية الأولى لعام   

 نوفمبر/تشرين الثاني(  20- 16)  2026الدورة العادية الثانية    يونيو/حزيران(  26- 22) 2026الدورة السنوية لعام  

 مقدمة مقدمة مقدمة

 الجزء الأول 

  لاتخّاذ قرار(  اعتماد جدول الأعمال( 

  لاتخّاذ قرار(  انتخاب أعضاء هيئة المكتب وتعيين المقرر( 

 الجزء الثاني 

  1)لاتخّاذ قرار(  اعتماد جدول الأعمال 

  لاتخّاذ قرار(  اعتماد جدول الأعمال( 

  )تعيين المقرر )لاتخّاذ قرار 

  لاتخّاذ قرار(  اعتماد جدول الأعمال( 

  )تعيين المقرر )لاتخّاذ قرار 

 المسائل الاستراتيجية  المسائل الاستراتيجية  المسائل الاستراتيجية 

ملاحظات افتتاحية من المديرة التنفيذية، بما في ذلك لمحة عامة عن الفرص  

 )للعلم(  والتحديات الحالية والمستقبلية بالنسبة إلى البرنامج 

ملاحظات افتتاحية من المديرة التنفيذية، بما في ذلك لمحة عامة عن  

 )للعلم(  الفرص والتحديات الحالية والمستقبلية بالنسبة إلى البرنامج

ملاحظات افتتاحية من المديرة التنفيذية، بما في ذلك لمحة عامة عن  

 )للعلم(  الفرص والتحديات الحالية والمستقبلية بالنسبة إلى البرنامج

 التقارير السنوية  التقارير السنوية  التقارير السنوية 

 
  لاتخّاذ قرار(  2025تقرير الأداء السنوي لعام(  

 قضايا السياسات  قضايا السياسات  قضايا السياسات 

  للعلم(خلاصة السياسات المتعلقة بالخطة الاستراتيجية(    في الاستجابة الإنسانية الجماعية  البرنامج تحديث عن دور

 ( )للعلم( 2025)

  لقرار الجمعية العامة للأمم المتحدة  البرنامج  تحديث عن تنفيذ

 )إعادة تنظيم منظومة الأمم المتحدة الإنمائية( )للعلم(  279/72

  )تحديث شفوي عن إدماج منظور الإعاقة )للعلم 

  المتعلقة بالخطة الاستراتيجية )للعلم( البرنامج خلاصة سياسات 

 تحديث عن التعاون بين الوكالات التي تتخذ من روما مقرا لها  

 )للعلم( 

 مسائل المالية والميزانية  مسائل المالية والميزانية  مسائل المالية والميزانية 

 
  لاتخّاذ قرار( 2025الحسابات السنوية المراجعة لعام( 

  البرنامج  تقرير عن استخدام آليات التمويل الاستراتيجي في 

( )لاتخّاذ  2025ديسمبر/كانون الأول   31  –يناير/كانون الثاني  1)

 قرار( 

   تقرير المديرة التنفيذية عن المساهمات وعن التخفيضات في

)و( من   4-التكاليف والإعفاءات منها بموجب المادة الثالثة عشرة 

 )للعلم(  2025اللائحة العامة في عام 

   لاتخّاذ قرار(2029- 2027للإدارة ) البرنامج خطة( ) 

   تقرير مراجع الحسابات الخارجي عن نتائج عمليات المراجعة

 الميدانية )لاتخّاذ قرار( 

 وظائف الرقابة  وظائف الرقابة  وظائف الرقابة 

اللجنة الاستشارية المستقلة للرقابة )لاتخّاذ إنشاء فريق اختيار لتعيين أعضاء 

 قرار( 

 )لاتخّاذ قرار(  تقارير التقييم 

  ورد  البرنامجتقرير موجز عن تقييم خارطة طريق سلسلة الإمداد في ،

 الإدارة عليه  

  في الاستهداف وتحديد الأولويات البرنامج  تقرير موجز عن تقييم نهج

 في مجال المساعدات الغذائية والتغذوية، ورد الإدارة عليه  

 تقارير موجزة عن تقييمات الخطط الاستراتيجية القطرية وردود الإدارة عليها 

 )لاتخّاذ قرار( 

 أرمينيا 

 غواتيمالا 

  العراق 

  الصومال 

 )لاتخّاذ قرار(  البرنامجتقارير وحدة التفتيش المشتركة ذات الصلة بعمل  

 )لاتخّاذ قرار(   تعيين عضو في اللجنة الاستشارية المستقلة للرقابة

 التقرير السنوي للجنة الاستشارية المستقلة للرقابة )لاتخّاذ قرار( 

ومذكرة من المديرة  التقرير السنوي للمفتش)ة( العام)ة( )لاتخّاذ قرار(، 

 التنفيذية )لاتخّاذ قرار( 

  2025استعراض الإدارة للمسائل المهمة المتعلقة بالمخاطر والرقابة،  

 )لاتخّاذ قرار( 

 )لاتخّاذ قرار(   2025التقرير السنوي لمكتب الأخلاقيات لعام  

  2025التقرير السنوي لمكتب أمين المظالم وخدمات الوساطة لعام  

 ومذكرة الإدارة بشأنه )لاتخّاذ قرار( 

 تقارير التقييم )لاتخّاذ قرار( 

   ورد الإدارة عليه  2025تقرير التقييم السنوي لعام 

  تقرير موجز عن استراتيجية البرنامج بشأن الحماية الاجتماعية

 ورد الإدارة عليه  

   تقرير موجز عن تقييم حالات الطوارئ على المستوى المؤسسي

 للأزمة الإقليمية في السودان، ورد الإدارة عليه البرنامج  لاستجابة 

  في تنسيق الأمم  البرنامج تقرير موجز عن التقييم التجميعي لدور

 ( ورد الإدارة عليه2024- 2018المتحدة للعمل الإنساني ) 

تقارير موجزة عن تقييمات الخطط الاستراتيجية القطرية وردود الإدارة  

 )لاتخّاذ قرار(  عليها

 )لاتخّاذ قرار(  تقارير التقييم 

   بشأن الحماية الاجتماعية البرنامج تقرير موجز عن استراتيجية

 ورد الإدارة عليه  

تقارير موجزة عن تقييمات الخطط الاستراتيجية القطرية وردود الإدارة  

 عليها )لاتخّاذ قرار( 

  المتعددة البلدان لمنطقة الكاريبي   الخطة الاستراتيجية القطرية 

  الكونغو 

  موزامبيق 

 طاجيكستان 

 زمبابوي 

 

   هذا البند من جدول الأعمال لن يكون ضروريا إلا إذا تم تنقيح جدول الأعمال منذ اعتماده خلال الجزء الأول من الدورة العادية الأولى. 1
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 يناير/كانون الثاني(  20الجزء الأول )  -  2026الدورة العادية الأولى لعام   

 فبراير/شباط(  27- 24الجزء الثاني )  -  2026الدورة العادية الأولى لعام   

 نوفمبر/تشرين الثاني(  20- 16)  2026الدورة العادية الثانية    يونيو/حزيران(  26- 22) 2026الدورة السنوية لعام  

  ليبريا 

 خطة عمل المراجع الخارجي )للعلم( 

 المسائل التشغيلية  المسائل التشغيلية  التشغيلية المسائل  

 الخطط الاستراتيجية القطرية )لاتخّاذ قرار( 

  الجزائر 

 أرمينيا 

 كوبا 

 غواتيمالا 

  العراق 

  الصومال 

عرض شفوي عالمي عن الاحتياجات الإنسانية والشواغل والأولويات  

 التشغيلية )للعلم( 

المشتركة التي قامت بها المجالس التنفيذية لبرنامج  تقرير عن الزيارة الميدانية 

الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة  

لخدمات المشاريع، ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة، وهيئة الأمم المتحدة للمرأة،  

 وبرنامج الأغذية العالمي )للعلم( 

 التنفيذية عن المسائل التشغيلية )للعلم( تقارير المديرة 

 الخطط الاستراتيجية القطرية )لاتخّاذ قرار( 

 أنغولا 

  كوت ديفوار 

  ليبريا 

 تركيا 

 اليمن 

عرض شفوي عالمي عن الاحتياجات الإنسانية والشواغل والأولويات  

 )للعلم(  التشغيلية

 )للعلم(  تقرير عن الزيارة الميدانية التي قام بها المجلس التنفيذي للبرنامج 

تقرير عن الزيارة الميدانية المشتركة التي قامت بها المجالس التنفيذية  

لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب  

ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة، وهيئة  الأمم المتحدة لخدمات المشاريع، 

 الأمم المتحدة للمرأة، وبرنامج الأغذية العالمي )للعلم( 

 تحديث عن الخطوط الجوية الإنسانية للأمم المتحدة )للعلم( 

 يناير/كانون الثاني إلى 1تقرير عن الخسائر العالمية للفترة من  

 )للعلم(  2025ديسمبر/كانون الأول  31

 تحديث عن شراء الأغذية )للعلم( 

 التقرير الأمني )للعلم( 

 الخطط الاستراتيجية القطرية )لاتخّاذ قرار( 

 بوركينا فاسو 

 الخطة الاستراتيجية القطرية المتعددة البلدان لمنطقة الكاريبي 

  الكونغو 

  جمهورية الكونغو الديمقراطية 

  جيبوتي 

  إسواتيني 

  جمهورية لاو الديمقراطية الشعبية 

  ليبيا 

 مالي 

  موزامبيق 

 ميانمار 

 النيجر 

 بيرو 

 جنوب السودان 

 السودان 

  الجمهورية العربية السورية 

 طاجيكستان 

  جمهورية فنزويلا البوليفارية 

 زمبابوي 

عرض شفوي عالمي عن الاحتياجات الإنسانية والشواغل والأولويات  

 )للعلم(  التشغيلية

 التشغيلية )للعلم( تقارير المديرة التنفيذية عن المسائل 

 المسائل التنظيمية والإدارية  

 )للعلم(  ( 2027- 2026برنامج عمل المجلس التنفيذي لفترة السنتين ) 

 المسائل التنظيمية والإدارية  

تحديث سنوي عن التقدم المحرز في تنفيذ التوصيات الناجمة عن التقييم  

بشأن الحماية من الاستغلال والانتهاك   البرنامجالاستراتيجي لعمل 

 الجنسيين )لاتخّاذ قرار( 

 )للعلم(  ( 2027- 2026برنامج عمل المجلس التنفيذي لفترة السنتين ) 

 ( للعلمالمجلس )كلمة الهيئات الممثلة للموظفين أمام 

تقرير إحصائي عن ملاك الموظفين الدوليين من الفئة الفنية وموظفي  

 )للعلم( 2025ديسمبر/كانون الأول  31الفئات العليا في  

 المسائل التنظيمية والإدارية  

( )لاتخّاذ 2028- 2027برنامج عمل المجلس التنفيذي لفترة السنتين ) 

 قرار( 

 تقارير عن دورات المجلس  التنفيذي 

 2026قرارات وتوصيات الدورة العادية الأولى للمجلس التنفيذي لعام  

 )لاتخّاذ قرار(  ملخص أعمال الدورة العادية الثانية للمجلس التنفيذي لعام 2025

 تقارير عن دورات المجلس التنفيذي 

 2026قرارات وتوصيات الدورة السنوية للمجلس التنفيذي لعام 

)لاتخّاذ  ملخص أعمال الدورة العادية الأولى للمجلس التنفيذي لعام 2026

 قرار( 

 تقارير عن دورات المجلس التنفيذي 

 2026قرارات وتوصيات الدورة العادية الثانية للمجلس التنفيذي لعام 

 )لاتخّاذ قرار(   2026ملخص أعمال الدورة السنوية للمجلس التنفيذي لعام  

 مسائل أخرى  مسائل أخرى  مسائل أخرى 
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 * يناير/كانون الثاني( 19الجزء الأول )  -  2027الدورة العادية الأولى لعام 

 * فبراير/شباط( 26- 22الجزء الثاني )  -  2027الدورة العادية الأولى لعام 
 * نوفمبر/تشرين الثاني(  19-15)  2027الدورة العادية الثانية لعام   * يونيو/حزيران(  18- 14) 2027السنوية لعام  الدورة  

 مقدمة مقدمة مقدمة

 الجزء الأول 

  لاتخّاذ قرار(  اعتماد جدول الأعمال( 

  لاتخّاذ قرار(  انتخاب أعضاء هيئة المكتب وتعيين المقرر( 

 الجزء الثاني 

  )2اعتماد جدول الأعمال )لاتخّاذ قرار 

  )اعتماد جدول الأعمال )لاتخّاذ قرار 

  )تعيين المقرر )لاتخّاذ قرار 

  )اعتماد جدول الأعمال )لاتخّاذ قرار 

  )تعيين المقرر )لاتخّاذ قرار 

 المسائل الاستراتيجية  الاستراتيجية المسائل   المسائل الاستراتيجية 

ملاحظات افتتاحية من المديرة التنفيذية، بما في ذلك لمحة عامة عن  

 )للعلم( البرنامج الفرص والتحديات الحالية والمستقبلية بالنسبة إلى 

ملاحظات افتتاحية من المديرة التنفيذية، بما في ذلك لمحة عامة عن  

 )للعلم( البرنامج الفرص والتحديات الحالية والمستقبلية بالنسبة إلى 

ملاحظات افتتاحية من المديرة التنفيذية، بما في ذلك لمحة عامة عن  

 )للعلم( البرنامج الفرص والتحديات الحالية والمستقبلية بالنسبة إلى 

 

 التقارير السنوية  التقارير السنوية  التقارير السنوية 

 
  لاتخّاذ قرار(  2026تقرير الأداء السنوي لعام(  

 قضايا السياسات  قضايا السياسات  قضايا السياسات 

 
   في الاستجابة الإنسانية الجماعية  البرنامج تحديث عن دور

 ( )للعلم( 2026)

  لقرار الجمعية العامة للأمم المتحدة  البرنامج  تحديث عن تنفيذ

 )إعادة تنظيم منظومة الأمم المتحدة الإنمائية( )للعلم(  279/72

  شفوي عن إدماج منظور الإعاقة )للعلم( تحديث 

  المتعلقة بالخطة الاستراتيجية )للعلم(  البرنامج خلاصة سياسات 

 تحديث عن التعاون بين الوكالات التي تتخذ من روما مقرا لها  

 )للعلم( 

 مسائل المالية والميزانية  مسائل المالية والميزانية  مسائل المالية والميزانية 

 
  لاتخّاذ قرار( 2026السنوية المراجعة لعام الحسابات( 

  لاتخّاذ قرار( 2029- 2027للإدارة ) البرنامج تحديث خطة( ) 

  البرنامجتقرير عن استخدام آليات التمويل الاستراتيجي في   

( )لاتخّاذ  2026ديسمبر/كانون الأول   31  –يناير/كانون الثاني  1)

 قرار( 

   تقرير المديرة التنفيذية عن المساهمات وعن التخفيضات في

)و( من   4-التكاليف والإعفاءات منها بموجب المادة الثالثة عشرة 

 )للعلم(  2026اللائحة العامة في عام 

   لاتخّاذ قرار(2030- 2028للإدارة ) البرنامج خطة( ) 

   تقرير مراجع الحسابات الخارجي عن نتائج عمليات المراجعة

 الميدانية )لاتخّاذ قرار( 

 وظائف الرقابة  وظائف الرقابة  وظائف  الرقابة 

 تقارير التقييم )لاتخّاذ قرار( 

   بشأن تسليم المسؤولية عن  البرنامج تقرير موجز عن استراتيجية

 البرامج والانتقال، ورد الإدارة عليه  

 )لاتخّاذ قرار( البرنامج تقارير وحدة التفتيش المشتركة ذات الصلة بعمل  

 تعيين عضوين في اللجنة الاستشارية المستقلة للرقابة )لاتخّاذ قرار( 

 التقرير السنوي للجنة الاستشارية المستقلة للرقابة )لاتخّاذ قرار( 

ومذكرة من المديرة  التقرير السنوي للمفتش)ة( العام)ة( )لاتخّاذ قرار(، 

 التنفيذية )لاتخّاذ قرار( 

  2026استعراض الإدارة للمسائل المهمة المتعلقة بالمخاطر والرقابة،  

 )لاتخّاذ قرار( 

 )لاتخّاذ قرار(   2026التقرير السنوي لمكتب الأخلاقيات لعام  

  2026التقرير السنوي لمكتب أمين المظالم وخدمات الوساطة لعام  

 الإدارة بشأنه )لاتخّاذ قرار( ومذكرة 

 تقارير التقييم )لاتخّاذ قرار( 

   ورد الإدارة عليه  2026تقرير التقييم السنوي لعام 

   تقرير موجز عن التقييم الاستراتيجي لمشروع الضمان العالمي

 ، ورد الإدارة عليه للبرنامج

   تقرير موجز عن التقييم التجميعي بشأن المبادئ الإنسانية، ورد

 الإدارة عليه 

   تقرير موجز عن استعراض الأقران لمهمة التقييم في برنامج

 عليه البرنامج الأغذية العالمي ورد 

تقارير موجزة عن تقييمات الخطط الاستراتيجية القطرية وردود الإدارة  

 عليها )لاتخّاذ قرار( 

 تقارير التقييم )لاتخّاذ قرار( 

   تقرير موجز عن تقييم حالات الطوارئ على المستوى المؤسسي

للأزمة الإقليمية في دولة فلسطين، ورد الإدارة  البرنامج  لاستجابة 

 عليه

تقارير موجزة عن تقييمات الخطط الاستراتيجية القطرية وردود الإدارة  

 عليها )لاتخّاذ قرار( 

  أفغانستان 

  بنغلاديش 

 بوروندي 

  الكاميرون 

  جمهورية أفريقيا الوسطى 

  هندوراس 

  الأردن 

  لبنان 

  نيجيريا 

 الخطة الاستراتيجية المتعددة البلدان لمنطقة المحيط الهادئ 

  سري لانكا 

 

 هذا البند من جدول الأعمال لن يكون ضروريا إلا إذا تم تنقيح جدول الأعمال منذ اعتماده خلال الجزء الأول من الدورة العادية الأولى. 2
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 * يناير/كانون الثاني( 19الجزء الأول )  -  2027الدورة العادية الأولى لعام 

 * فبراير/شباط( 26- 22الجزء الثاني )  -  2027الدورة العادية الأولى لعام 
 * نوفمبر/تشرين الثاني(  19-15)  2027الدورة العادية الثانية لعام   * يونيو/حزيران(  18- 14) 2027السنوية لعام  الدورة  

  جمهورية تنزانيا المتحدة 

 توغو 

 خطة عمل المراجع الخارجي )للعلم( 

 المسائل التشغيلية  المسائل التشغيلية  المسائل التشغيلية 

عرض شفوي عالمي عن الاحتياجات الإنسانية والشواغل والأولويات  

 التشغيلية )للعلم( 

 تقارير المديرة التنفيذية عن المسائل التشغيلية )للعلم( 

 الخطط الاستراتيجية القطرية )لاتخّاذ قرار( 

  السلفادور 

  كينيا 

 توغو 

  جمهورية تنزانيا المتحدة 

عرض شفوي عالمي عن الاحتياجات الإنسانية والشواغل والأولويات  

 التشغيلية )للعلم( 

للبرنامج  تقرير شفوي عن الزيارة الميدانية التي قام بها المجلس التنفيذي  

 )للعلم( 

 تحديث عن الخطوط الجوية الإنسانية للأمم المتحدة )للعلم( 

 تقرير عن الخسائر العالمية للفترة  

 ( للعلم) 2026كانون الأول ديسمبر/ 31كانون الثاني إلى  يناير/ 1من  

 تحديث عن شراء الأغذية )للعلم( 

 التقرير الأمني )للعلم( 

 الخطط الاستراتيجية القطرية )لاتخّاذ قرار( 

  أفغانستان 

  بنغلاديش 

 بنن 

  )دولة بوليفيا )المتعددة القوميات 

 بوروندي 

  الكاميرون 

  جمهورية أفريقيا الوسطى 

  إكوادور 

  غينيا بيساو 

  هندوراس 

 الهند 

  جمهورية إيران الإسلامية 

  الأردن 

 قيرغيزستان 

  لبنان 

  نيجيريا 

 المحيط الهادي 

  باكستان 

  سري لانكا 

 أوكرانيا 

عرض شفوي عالمي عن الاحتياجات الإنسانية والشواغل والأولويات  

 التشغيلية )للعلم( 

 تقارير المديرة التنفيذية عن المسائل التشغيلية )للعلم( 

 المسائل التنظيمية والإدارية  

 ( )للعلم( 2028- 2027برنامج عمل المجلس التنفيذي لفترة السنتين ) 

 المسائل التنظيمية والإدارية  

تحديث سنوي عن التقدم المحرز في تنفيذ التوصيات الناجمة عن التقييم  

بشأن الحماية من الاستغلال والانتهاك  البرنامج الاستراتيجي لعمل 

 الجنسيين )لاتخّاذ قرار( 

 ( للعلم( )2028- 2027المجلس التنفيذي لفترة السنتين ) برنامج عمل 

 ( للعلمكلمة الهيئات الممثلة للموظفين أمام المجلس )

تقرير إحصائي عن ملاك الموظفين الدوليين من الفئة الفنية وموظفي  

 )للعلم( 2026ديسمبر/كانون الأول  31الفئات العليا في  

 المسائل التنظيمية والإدارية  

)لاتخّاذ  برنامج عمل المجلس التنفيذي لفترة السنتين ) 2028- 2029( 

 قرار( 

 تقارير عن دورات المجلس التنفيذي 

 2027ت وتوصيات الدورة العادية الأولى للمجلس التنفيذي لعام  قرارا 

)لاتخّاذ  ملخص أعمال الدورة العادية الثانية للمجلس التنفيذي لعام 2026

 قرار( 

 تقارير عن دورات المجلس التنفيذي 

 2027وتوصيات الدورة السنوية للمجلس التنفيذي لعام  قرارات

)لاتخّاذ   2027ملخص أعمال الدورة العادية الأولى للمجلس التنفيذي لعام 

 قرار( 

 تقارير عن دورات المجلس التنفيذي 

 2027العادية الثانية للمجلس التنفيذي لعام قرارات وتوصيات الدورة 

 ( تخّاذ قرار لا)  2027ملخص أعمال الدورة السنوية للمجلس التنفيذي لعام  

 مسائل أخرى  مسائل أخرى  مسائل أخرى 

 مؤقتة. 2027* تواريخ عام  
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 (2027- 2026السنتين )برنامج عمل المجلس التنفيذي التفصيلي لفترة 

 حسب الموضوع والدورة( ب)مصنف 

 التقارير السنوية 

 يونيو/حزيران(  26-22) 2026الدورة السنوية لعام 

 2025تقرير الأداء السنوي لعام 

لاتخّاذ  من اللائحة العامة على أن: "يعد المدير التنفيذي تقريرا سنويا وتقارير أخرى وفقا لما يطلب المجلس، ويقدمها للمجلس  2-تنص المادة السابعة

  EB.3/1/2000ر  بشأن التسيير والإدارة )القرا  2000".  وإضافة إلى ذلك، تنص التوصية )ح( التي أقرها المجلس في دورته العادية الثالثة لعام  قرار

(، على أنه: "ينبغي وضع تقرير سنوي عن الأداء" استنادا إلى خطة الإدارة  /6EB.A2000/متابعة قرار المجلس التنفيذي بشأن التسيير والإدارة    –

 لفترة السنتين التي أقرت من قبل. 

، ما يعكس الالتزامات المقطوعة خلال العام والمحددة  البرنامجإلى تقديم تحليل مناسب وقائم على الأدلة لأداء    2025يهدف تقرير الأداء السنوي لعام  

 في الخطة الاستراتيجية وخطة الإدارة. 

 يونيو/حزيران(  18-14) 2027الدورة السنوية لعام 

 2026تقرير الأداء السنوي لعام 

لاتخّاذ  تقريرا سنويا وتقارير أخرى وفقا لما يطلب المجلس، ويقدمها للمجلس  العامة على أن: "يعد المدير التنفيذيمن اللائحة  2-تنص المادة السابعة

  EB.3/1/2000ر  القرابشأن التسيير والإدارة )  2000".  وإضافة إلى ذلك، تنص التوصية )ح( التي أقرها المجلس في دورته العادية الثالثة لعام  قرار

(، على أنه: "ينبغي وضع تقرير سنوي عن الأداء" استنادا إلى خطة الإدارة  EB.A/6/2000متابعة قرار المجلس التنفيذي بشأن التسيير والإدارة    –

 لفترة السنتين التي أقرت من قبل. 

، ما يعكس الالتزامات المقطوعة خلال العام والمحددة  البرنامجإلى تقديم تحليل مناسب وقائم على الأدلة لأداء    2026يهدف تقرير الأداء السنوي لعام  

 في الخطة الاستراتيجية وخطة الإدارة. 

 قضايا السياسات

 فبراير/شباط(  27-24) 2026الدورة العادية الأولى لعام 

 خلاصة السياسات المتعلقة بالخطة الاستراتيجية 

 ، على التوصيات الواردة في التقرير المتعلق بجماعة العمل المعنية بالتسيير والإدارة )القرار2000وافق المجلس التنفيذي، في دورته السنوية لعام 

2000/EB.A/6  بيانات سياسات جمع  ينبغي  أنه  والإدارة  بالتسيير  الخاصة  )د(  التوصية  وتحدد  وبناء على طلب البرنامج  (.  وافية.  في خلاصة 

، أعيد تنظيم هذه الخلاصة بحيث تركز على السياسات المتعلقة بأهداف الخطة الاستراتيجية. وعلاوة على ذلك، كما هو موضح 2010المجلس في عام  

ليلا للثغرات لضمان أن مجموعة ، ستتضمن الخلاصة تح2025في إطار دورة السياسات الذي وافق عليه المجلس في دورته العادية الأولى لعام  

 . للعلموسيعُرض هذا البند على المجلس  طة الاستراتيجية. تمكّن من تحقيق أهداف الخ البرنامج سياسات 

 يونيو/حزيران(  26-22) 2026الدورة السنوية لعام 

 ( 2025تحديث عن دور البرنامج في الاستجابة الإنسانية الجماعية ) 

في الاستجابة الإنسانية الجماعية خلال العام الماضي، وتبرز الاتجاهات والتحديات التي تؤثر على  البرنامج  توفر هذه الوثيقة عرضا عاما لدور  

 .  للعلماستجابته، وتسلط الضوء على التبعات المترتبة عليه. وسيعُرض هذا البند على المجلس 

 )إعادة تنظيم منظومة الأمم المتحدة الإنمائية(  279/72تحديث عن تنفيذ البرنامج لقرار الجمعية العامة للأمم المتحدة 

، ستقدم الأمانة تحديثا سنويا إلى المجلس بشأن تنفيذ قرار الجمعية العامة 2022فبراير/شباط    10وفقا لما اتفقت عليه هيئة المكتب في اجتماعها في  

 .للعلمقدم التحديث  .  وسي2030بشأن إعادة تنظيم منظومة الأمم المتحدة الإنمائية من أجل تنفيذ خطة التنمية المستدامة لعام  279/72للأمم المتحدة 
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 تحديث شفوي عن إدماج منظور الإعاقة  

، ستقدم الأمانة تحديثا عن كيفية إدماج منظور الإعاقة في أنشطة  2023سبتمبر/أيلول    18بناء على ما تم الاتفاق عليه في اجتماع هيئة المكتب في  

 للعلم. . وسيعُرض هذا البند على المجلس البرنامج

 نوفمبر/تشرين الثاني(  20-16) 2026الدورة العادية الثانية لعام 

 خلاصة السياسات المتعلقة بالخطة الاستراتيجية 

لعام   السنوية  دورته  في  التنفيذي،  المجلس  والإدارة  2000وافق  بالتسيير  المعنية  العمل  بجماعة  المتعلق  التقرير  في  الواردة  التوصيات  على   ، 

في خلاصة وافية. وبناء على  البرنامج  (. وتحدد التوصية )د( الخاصة بالتسيير والإدارة أنه ينبغي جمع بيانات سياسات  EB.A/6/2000ر  )القرا

وعلاوة على ذلك، كما هو  ، أعيد تنظيم هذه الخلاصة بحيث تركز على السياسات المتعلقة بأهداف الخطة الاستراتيجية.  2010طلب المجلس في عام  

لعام   الأولى  العادية  المجلس في دورته  الذي وافق عليه  السياسات  للثغرات لضمان أن  2025موضح في إطار دورة  ، ستتضمن الخلاصة تحليلا 

 للعلم. وسيعُرض هذا البند على المجلس  تمكّن من تحقيق أهداف الخطة الاستراتيجية.  البرنامجمجموعة سياسات 

 تحديث عن التعاون بين الوكالات التي تتخذ من روما مقرا لها 

، من الأمانة أن تقوم بالإبلاغ سنويا عن التعاون بين الوكالات التي تتخذ من روما مقرا لها كمتابعة 2010طلب المجلس، في دورته العادية الثانية لعام  

عامة شاملة عن  ويقدم التقرير لمحة(. WFP/EB.2/2009/11-Cللوثيقة المعنونة "اتجاهات التعاون بين الوكالات التي تتخذ من روما مقرا لها" )

عرض هذا  التعاون بين الوكالات، إضافة إلى ما يستجد من مجالات التعاون والمبادرات والشراكات الهادفة إلى تحقيق الأمن الغذائي والتغذوي. وسيُ 

  للعلم.البند على المجلس  

 يونيو/حزيران(  18-14) 2027الدورة السنوية لعام 

 (  2026تحديث عن دور البرنامج في الاستجابة الإنسانية الجماعية ) 

في الاستجابة الإنسانية الجماعية خلال العام الماضي، وتبرز الاتجاهات والتحديات التي تؤثر على  البرنامج  توفر هذه الوثيقة عرضا عاما لدور  

 للعلم.   وسيعُرض هذا البند على المجلساستجابته، وتسلط الضوء على التبعات المترتبة عليه.  

 )إعادة تنظيم منظومة الأمم المتحدة الإنمائية(  279/72تحديث عن تنفيذ البرنامج لقرار الجمعية العامة للأمم المتحدة 

، ستقدم الأمانة تحديثا سنويا إلى المجلس بشأن تنفيذ قرار الجمعية العامة 2022فبراير/شباط    10وفقا لما اتفقت عليه هيئة المكتب في اجتماعها في  

 .للعلمقدم التحديث  .  وسي2030بشأن إعادة تنظيم منظومة الأمم المتحدة الإنمائية من أجل تنفيذ خطة التنمية المستدامة لعام  279/72للأمم المتحدة 

 تحديث شفوي عن إدماج منظور الإعاقة  

، ستقدم الأمانة تحديثا عن كيفية إدماج منظور الإعاقة في أنشطة  2023سبتمبر/أيلول    18بناء على ما تم الاتفاق عليه في اجتماع هيئة المكتب في  

 للعلم.  . وسيعُرض هذا البند على المجلسالبرنامج

 نوفمبر/تشرين الثاني(  19-15) 2027الدورة العادية الثانية لعام 

 خلاصة السياسات المتعلقة بالخطة الاستراتيجية 

ر ، على التوصيات الواردة في التقرير المتعلق بجماعة العمل المعنية بالتسيير والإدارة )القرا2000التنفيذي، في دورته السنوية لعام  وافق المجلس  

2000/EB.A/6  بيانات سياسات جمع  ينبغي  أنه  والإدارة  بالتسيير  الخاصة  )د(  التوصية  وتحدد  وبناء على طلب البرنامج  (.  وافية.  في خلاصة 

وعلاوة على ذلك، كما هو موضح ، أعيد تنظيم هذه الخلاصة بحيث تركز على السياسات المتعلقة بأهداف الخطة الاستراتيجية.  2010المجلس في عام  

، ستتضمن الخلاصة تحليلا للثغرات لضمان أن مجموعة 2025في إطار دورة السياسات الذي وافق عليه المجلس في دورته العادية الأولى لعام  

 للعلم. وسيعُرض هذا البند على المجلس  تمكّن من تحقيق أهداف الخطة الاستراتيجية.  البرنامجسياسات 

 تحديث عن التعاون بين الوكالات التي تتخذ من روما مقرا لها 

، من الأمانة أن تقوم بالإبلاغ سنويا عن التعاون بين الوكالات التي تتخذ من روما مقرا لها كمتابعة 2010طلب المجلس، في دورته العادية الثانية لعام  

عامة شاملة عن  ويقدم التقرير لمحة(. WFP/EB.2/2009/11-Cللوثيقة المعنونة "اتجاهات التعاون بين الوكالات التي تتخذ من روما مقرا لها" )
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عرض هذا  التعاون بين الوكالات، إضافة إلى ما يستجد من مجالات التعاون والمبادرات والشراكات الهادفة إلى تحقيق الأمن الغذائي والتغذوي. وسيُ 

  للعلم.البند على المجلس  

 مسائل المالية والميزانية 

المجلس اللجنة  للعلم   ، ستعرض على  تعليقات وتوصيات  المالية في منظمة الأغذية والزراعة للأمم ،  الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ولجنة 

 المتحدة وذلك بالنسبة لجميع البنود المدرجة في هذا القسم. 

 يونيو/حزيران(  26-22) 2026الدورة السنوية لعام 

   2025الحسابات السنوية المراجعة لعام  

. وتشمل أيضا استعراضا للكشوف المالية من مراجع  2025الحسابات السنوية المراجعة تقدم مجموعة كاملة من الكشوف والمذكرات المالية لعام  

ة السنوية.  ماليالحسابات الخارجي يوفر للأمانة والمجلس تقييما مستقلا بشأن عمليات الضوابط الإدارية التي اعتمدت عليها الأمانة في إعداد الكشوف ال

 وسُيعرض هذا البند على المجلس لاتخّاذ قرار.

 (  2025ديسمبر/كانون الأول   31 – يناير/كانون الثاني  1تقرير عن استخدام آليات التمويل الاستراتيجي في البرنامج )

ديسمبر/كانون الأول   31يناير/كانون الثاني إلى    1يغطي التقرير استخدام حساب الاستجابة العاجلة ومرفق تمويل رأس المال العامل، في الفترة من  

 وسُيعرض هذا البند على المجلس لاتخّاذ قرار..  2025

عشرة  الثالثة  المادة  بموجب  منها  والإعفاءات  التكاليف  في  التخفيضات  وعن  المساهمات  عن  التنفيذية  المديرة   )و(    4-تقرير 

   2025من اللائحة العامة في عام 

م ملخصا بالمساهمات التي لا تحقق الاسترداد    للعلم )و( من اللائحة العامة، يعُرض هذا التقرير على المجلس التنفيذي  4-وفقا للمادة الثالثة عشرة ويقدِّّ

التقليدية الأخرى  الكامل للتكاليف والمقدمة من حكومات البلدان النامية، وحكومات البلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية، والجهات المانحة غير  

دعم غير المباشرة للمساهمات أو الإعفاءات منها، وحسب الاقتضاء، تكاليف  )ج( من اللائحة العامة(؛ وتخفيضات تكاليف ال  4-)المادة الثالثة عشرة

من حكومات البلدان النامية وحكومات البلدان   )د( من اللائحة العامة(؛ والمساهمات المقدمة  4-الدعم المباشرة لنشاط أو أنشطة )المادة الثالثة عشرة

)ه( من    4-رةالتي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية، مع المعدل المخفَّض لتكاليف الدعم غير المباشرة على نحو ما حددّه المجلس )المادة الثالثة عش

 اللائحة العامة(.

 نوفمبر/تشرين الثاني(  20-16) 2026الدورة العادية الثانية لعام 

 ( 2029-2027خطة البرنامج للإدارة )

 .لاتخّاذ قرار، 2027لعام  البرنامجبما فيها ميزانية ، 2029- 2027تعرض على المجلس خطة الإدارة للفترة 

 تقرير مراجع الحسابات الخارجي عن نتائج عمليات المراجعة الميدانية 

، سيقدم مراجع الحسابات الخارجي تقريرا عن نتائج عمليات المراجعة 2024أبريل/نيسان    4بناء على ما تم الاتفاق عليه في اجتماع هيئة المكتب في  

 وسُيعرض هذا البند على المجلس لاتخّاذ قرار.الميدانية التي أجريت خلال الفترة المشمولة بالتقرير. 

 يونيو/حزيران(  18-14) 2027الدورة السنوية لعام 

   2026الحسابات السنوية المراجعة لعام  

لعام   المالية والملاحظات  البيانات  المدققة مجموعة كاملة من  السنوية  الحسابات  المالية من مراجع 2026تقدم  للكشوف  . وتشمل أيضا استعراضا 

لية السنوية.  ما الحسابات الخارجي يوفر للأمانة والمجلس تقييما مستقلا بشأن عمليات الضوابط الإدارية التي اعتمدت عليها الأمانة في إعداد الكشوف ال

 وسُيعرض هذا البند على المجلس لاتخّاذ قرار.

 (  2026 ديسمبر/كانون الأول  31 – يناير/كانون الثاني  1تقرير عن استخدام آليات التمويل الاستراتيجي في البرنامج )

  كانون الأول /ديسمبر 31إلى  كانون الثاني/يناير 1الفترة من ويغطي التقرير استخدام حساب الاستجابة الفورية ومرفق تمويل رأس المال العامل في 

  وسُيعرض هذا البند على المجلس لاتخّاذ قرار..  2026
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)و( من اللائحة    4-تقرير المديرة التنفيذية عن المساهمات وعن التخفيضات في التكاليف والإعفاءات منها بموجب المادة الثالثة عشرة 

   2026العامة في عام 

م ملخصا بالمساهمات التي لا تحقق الاسترداد    للعلم التنفيذي)و( من اللائحة العامة، يعُرض هذا التقرير على المجلس    4-وفقا للمادة الثالثة عشرة ويقدِّّ

التقليدية الأخرى  الكامل للتكاليف والمقدمة من حكومات البلدان النامية، وحكومات البلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية، والجهات المانحة غير  

دعم غير المباشرة للمساهمات أو الإعفاءات منها، وحسب الاقتضاء، تكاليف  )ج( من اللائحة العامة(؛ وتخفيضات تكاليف ال  4-)المادة الثالثة عشرة

)د( من اللائحة العامة(؛ والمساهمات المقدمة من حكومات البلدان النامية وحكومات البلدان   4-الدعم المباشرة لنشاط أو أنشطة )المادة الثالثة عشرة

)ه( من    4-خفَّض لتكاليف الدعم غير المباشرة على نحو ما حددّه المجلس )المادة الثالثة عشرةالتي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية، مع المعدل الم

 اللائحة العامة(.

 نوفمبر/تشرين الثاني(  19-15) 2027الدورة العادية الثانية لعام 

 (  2030-2028خطة البرنامج للإدارة )

 .لاتخّاذ قرار، 2028لعام  البرنامج، بما فيها ميزانية 2030- 2028تعرض على المجلس خطة الإدارة للفترة 

 تقرير مراجع الحسابات الخارجي عن نتائج عمليات المراجعة الميدانية 

، سيقدم مراجع الحسابات الخارجي تقريرا عن نتائج عمليات المراجعة 2024أبريل/نيسان    4بناء على ما تم الاتفاق عليه في اجتماع هيئة المكتب في  

 وسُيعرض هذا البند على المجلس لاتخّاذ قرار.الميدانية التي أجريت خلال الفترة المشمولة بالتقرير. 

 وظائف الرقابة

 فبراير/شباط(  27-24) 2026الدورة العادية الأولى لعام 

 إنشاء فريق اختيار لتعيين أعضاء اللجنة الاستشارية المستقلة للرقابة 

نهم في عامي  سيعين المجلس التنفيذي خمسة أعضاء للمشاركة في الفريق المعني باختيار أعضاء في لجنة اللجنة الاستشارية المستقلة للرقابة سيتم تعيي 

 وسُيعرض هذا البند على المجلس لاتخّاذ قرار..  2027و  2026

 تقارير التقييم 

والمطلوب من المجلس الاطلاع على التقارير والمصفوفات المرفقة بها والتي توجز   .لاتخّاذ قرارتعرض وثائق التقييم في إطار هذا البند على المجلس  

 الإجراءات التي ستتخذها الإدارة في مجال تنفيذ التوصيات. 

 تقرير موجز عن تقييم خارطة طريق سلسلة الإمداد في البرنامج، ورد الإدارة عليه  

م التقدم  سيركز هذا التقييم الاستراتيجي على المسائل النظمية ذات الأهمية المؤسسية في ما يتعلق بخارطة طريق سلسلة الإمداد. وسيهدف إلى تقيي

يمكن   المحرز في ضوء أهداف خارطة الطريق، بما في ذلك سياسة مشتريات الأغذية المحلية والإقليمية، واستخلاص الدروس بشأن ما هو ناجع وما

 . البرنامجتعزيزه في وظيفة سلسلة الإمداد في 

 تقرير موجز عن تقييم نهج البرنامج في الاستهداف وتحديد الأولويات في مجال المساعدات الغذائية والتغذوية، ورد الإدارة عليه 

تقييم في  سيركز هذا التقييم الاستراتيجي على المسائل النظمية ذات الأهمية المؤسسية في ما يتعلق بخارطة طريق سلسلة الإمداد. وتتمثل أهداف ال

في الاستهداف وتحديد الأولويات، وتقييم أهمية إطاره المعياري وترتيباته المؤسسية،  البرنامج  توثيق واستخلاص الدروس من النهج الحالية التي يتبعها  

 وتحديد العوامل التمكينية والحواجز الداخلية والخارجية لناحية الاستهداف الفعال وتحديد الأولويات، فضلا عن الممارسة الواعدة.

 تقارير موجزة عن تقييمات الخطط الاستراتيجية القطرية وردود الإدارة عليها 

البرنامج  توفر التقييمات تحليلا وتقديرا لكل أنشطة    توفر التقييمات تحليلا وتقديرا لكل أنشطة  البرنامج  بما في ذلك الخطط الاستراتيجية القطرية.

،  البرنامج موضع  المنفذة في إطار الخطط الاستراتيجية القطرية، وهي تقيمّ الأداء والنتائج، وتوفر رؤى تقييمية كأساس لقرارات مستندة إلى الأدلة عن ت

وتنفيذها.   البرامج،  وتصميم  الاستراتيجية،  والخطط  والشراكات  للبرامج  اللاحق  القطرية  المكاتب  تنفيذ  وتوصياتها  التقييمات  استنتاجات  وستنير 

 وستقُدَّم التقارير الموجزة عن تقييمات الخطط الاستراتيجية القطرية والخطط الاستراتيجية القطرية المؤقتة التالية وردود الإدارة عليها    الاستراتيجية.
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 :لاتخّاذ قرار

  أرمينيا 

  غواتيمالا 

  العراق 

 الصومال 

 البرنامج تقارير وحدة التفتيش المشتركة ذات الصلة بعمل 

التي تقدمها الأمانة    البرنامجبأن تشمل الوثيقة بشأن تقارير وحدة التفتيش المشتركة ذات الصلة بعمل    EB.2/17/2002أوصى المجلس، في قراره  

 سنويا إلى المجلس البنود التالية: 

للمجلس    البرنامجتعليقات   (1 وثيقة  آخر  تقديم  بين  الواردة  بعمله  الصلة  ذات  المشتركة  التفتيش  وحدة  تقارير   على 

 ؛ 2025 تشرين الأول أكتوبر/ 1و

 قائمة بتقارير وحدة التفتيش المشتركة الصادرة منذ آخر فترة شملها تقرير؛  (2

 حالة تنفيذ البرنامج للتوصيات المعتمدة أو المقبولة فيما سبق. (3

عام    ووفقا لما جرت عليه العادة في الهيئات الرئاسية للصناديق والبرامج الأخرى، تعرض الأمانة على المجلس في دورته العادية الأولى من كل

 . لاتخّاذ قرارتقريرا موجزا يتضمن البنود المشار إليها أعلاه 

 يونيو/حزيران(  26-22) 2026الدورة السنوية لعام 

 عضو في اللجنة الاستشارية المستقلة للرقابة  تعيين

 وسُيعرض هذا البند على المجلس  لاتخّاذ قرار.سيعُين المجلس عضوا واحدا في اللجنة الاستشارية المستقلة للرقابة بناء على توصيات فريق الاختيار.  

 التقرير السنوي للجنة الاستشارية المستقلة للرقابة 

كهيئة مسؤولة أمام المجلس والمدير التنفيذي. وفي    البرنامجعلى إنشاء لجنة مراجعة حسابات    2009صادق المجلس في دورته العادية الأولى لعام  

، تم تغيير اسم لجنة مراجعة حسابات إلى اللجنة الاستشارية المستقلة للرقابة اعترافا باختصاصاتها المنقحة.  2021الدورة العادية الثانية للمجلس لعام  

للرقابة   المستقلة  اللجنة الاستشارية  أنشطة  السنوي  التقرير  تاريخ  2026مارس/آذار    31إلى    2025أبريل/نيسان    1من  وسيغطي هذا  .  ويتزامن 

وسُيعرض هذا البند على المجلس  لاتخّاذ  الإغلاق مع استكمال الكشوف المالية السنوية، وهي مجال التركيز الأساسي للجنة للفترة قيد الاستعراض.  

 قرار.

 بشأنه  ( ة )التنفيذي  (ة )التقرير السنوي للمفتش)ة( العام)ة(، ومذكرة من المدير 

 ، يقُدم إلى المجلس تقرير المفتش)ة( العام)ة( بشأن أنشطة الرقابة. للبرنامج( من النظام الأساسي 8()ب()2وفقا للمادة السادسة ) 

، ويعطي صورة عامة  البرنامج ، المنظور الرقابي في مجالات الحوكمة وإدارة المخاطر والمراقبة في 2025ويعرض هذا التقرير، الذي يغطي عام  

  ( ة)التنفيذي (ة)عن أنشطة مكتب المفتش العام، ومكتب المراجعة الداخلية للحسابات، ومكتب التفتيش والتحقيق. ويقُدَّم التقرير مشفوعا بمذكرة المدير

 وسُيعرض هذان البندان على المجلس لاتخّاذ قرار.بشأنه. 

   2025استعراض الإدارة للمسائل المهمة المتعلقة بالمخاطر والرقابة، 

 2025لعام    )ة(التنفيذي  ة()وستقدم الأمانة مزيدا من الوصف والتحليل لمسائل المخاطر والرقابة الهامة التي تم تسليط الضوء عليها في بيان المدير

لعام   المدققة  السنوية  الحسابات  في  المتاح  الداخلية  الرقابة  عام  2025بشأن  في  أولوياتها لاهتمامها  تحديد  تم  والتي  إلى 2026،  التحليل  ويستند   .

والأدلة المرجعية الواردة من   2025في عام    (ة)التنفيذي  (ة)استعراض التعقيبات المقدمة من الإدارة العالمية في عملية الضمان التي أجراها المدير

 وسُيعرض هذا البند على المجلس لاتخّاذ قرار.هيئات الرقابة الداخلية. 

 2025التقرير السنوي لمكتب الأخلاقيات لعام 

الأخلاقيات في كل مجال من مجالات ولايته خلال . ويغطي التقرير عمل مكتب قرار لاتخّاذيعُرض التقرير السنوي لمكتب الأخلاقيات على المجلس 

م معلومات عن أنشطته.2025ديسمبر/كانون الأول  31يناير/كانون الثاني إلى  1الفترة من   ، ويقدِّّ

  



WFP/EB.2/2025/8-B/Rev.1 11 

 

 ومذكرة الإدارة بشأنه    2025التقرير السنوي لمكتب أمين المظالم وخدمات الوساطة لعام  

. ويغطي التقرير عمل مكتب الأخلاقيات في كل مجال من مجالات ولايته خلال لاتخّاذ قراريعُرض التقرير السنوي لمكتب الأخلاقيات على المجلس 

م معلومات عن أنشطته.2025ديسمبر/كانون الأول  31يناير/كانون الثاني إلى  1الفترة من   ، ويقدِّّ

 تقارير التقييم  

. ويطلب من المجلس أن يحيط علما بالتقارير والمصفوفة المرفقة بها التي تلخص  لاتخّاذ قرارتعرض وثائق التقييم في إطار هذا البند على المجلس  

 الإجراءات التي ستتخذها الإدارة في تنفيذ التوصيات.

 ورد الإدارة عليه   2025تقرير التقييم السنوي لعام 

ة التقييم في  يوفر تقرير التقييم السنوي لمحة عامة عن التقييمات المركزية، واللامركزية المنجزة، والجارية، والمقررة. ويتناول التقرير أداء وظيف

 ويبرز المجالات التي تتطلب اهتماما في السنوات المقبلة. البرنامج

 تقرير موجز عن استراتيجية البرنامج بشأن الحماية الاجتماعية ورد الإدارة عليه  

وتنفيذها والممارسات ذات    2021بشأن الحماية الاجتماعية الصادرة عن الأمانة في عام    البرنامجسيوفر هذا التقييم تقييما مستقلا لتصميم استراتيجية  

 الصلة.

 تقرير موجز عن تقييم حالات الطوارئ على المستوى المؤسسي لاستجابة البرنامج للأزمة الإقليمية في السودان، ورد الإدارة عليه 

لحالات الطوارئ المؤسسية استجاباته لحالات الطوارئ من أجل تقديم أدلة التقييم والتعلم المتعلقة بأدائه وتوفير المساءلة عن    البرنامجتتناول تقييمات  

، بمن في ذلك السكان المتضررون. وسيوفر تقرير تقييم الطوارئ المؤسسية هذا تحليلا وتقديرا لاستجابة  البرنامج النتائج لأصحاب المصلحة في  

 للأزمة الإقليمية في السودان.  البرنامج

 ( ورد الإدارة عليه  2024-2018تقرير موجز عن التقييم التجميعي لدور البرنامج في تنسيق الأمم المتحدة للعمل الإنساني )

 في المجموعات الإنسانية.  البرنامجسيجمع هذا التقرير بين الأدلة المستمدة من التقييمات المكتملة بشأن مشاركة 

 تقارير موجزة عن تقييمات الخطط الاستراتيجية القطرية وردود الإدارة عليها 

توفر التقييمات تحليلا وتقديرا لكل أنشطة  البرنامج   توفر التقييمات تحليلا وتقديرا لكل أنشطة  البرنامج  بما في ذلك الخطط الاستراتيجية القطرية.

تموضع   الأدلة عن  إلى  مستندة  لقرارات  كأساس  تقييمية  وتوفر رؤى  والنتائج،  الأداء  تقيمّ  القطرية، وهي  الاستراتيجية  الخطط  إطار  في  المنفذة 

وتنفيذها. البرامج،  الاستراتيجية، وتصميم  والشراكات  للبرامج    البرنامج،  اللاحق  القطرية  المكاتب  تنفيذ  التقييمات وتوصياتها  استنتاجات  وستنير 

التالية وردود والخطط الاستراتيجية.   وستقُدَّم التقارير الموجزة عن تقييمات الخطط الاستراتيجية القطرية والخطط الاستراتيجية القطرية المؤقتة 

 الإدارة عليها  لاتخّاذ قرار:

  ليبريا 

 خطة عمل المراجع الخارجي  

. وسيكون التقيد بالمعايير الدولية لمراجعة  2027-2026تبين هذه الوثيقة خطة عمل مراجع الحسابات الخارجي، وهي تفصل أنشطة المراجعة للفترة  

الجودة   عالية  لخدمات  الخارجي  الحسابات  مراجع  تقديم  لضمان  الأساس  هو  المثبتة  المراجعة  وأساليب  العمل  للبرنامجالحسابات  خطة  وتشمل   .

 للعلم.مراجعات المالية والأداء والامتثال إضافة إلى استعراضات الجودة وتقديرات المراجعة الفردية. وسيعُرض هذا البند على المجلس 

 نوفمبر/تشرين الثاني(  20-16) 2026الدورة العادية الثانية لعام 

  تقارير التقييم 

. والمطلوب من المجلس الاطلاع على التقارير والمصفوفات المرفقة بها والتي توجز لاتخّاذ قرارتعرض وثائق التقييم في إطار هذا البند على المجلس  

 الإجراءات التي ستتخذها الإدارة في مجال تنفيذ التوصيات. 

 تقرير موجز عن استراتيجية البرنامج بشأن الحماية الاجتماعية ورد الإدارة عليه  

 بشأن مشهد الشراكات وتنفيذها والممارسات ذات الصلة.  البرنامجسيوفر هذا التقييم تقييما مستقلا لتصميم استراتيجية 
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 تقارير موجزة عن تقييمات الخطط الاستراتيجية القطرية وردود الإدارة عليها 

توفر التقييمات تحليلا وتقديرا لكل أنشطة  البرنامج   توفر التقييمات تحليلا وتقديرا لكل أنشطة  البرنامج  بما في ذلك الخطط الاستراتيجية القطرية.

تموضع   الأدلة عن  إلى  مستندة  لقرارات  كأساس  تقييمية  وتوفر رؤى  والنتائج،  الأداء  تقيمّ  القطرية، وهي  الاستراتيجية  الخطط  إطار  في  المنفذة 

البرامج، وتنفيذها. للبرامج    البرنامج، والشراكات الاستراتيجية، وتصميم  اللاحق  القطرية  المكاتب  تنفيذ  التقييمات وتوصياتها  وستنير استنتاجات 

التالية وردود   والخطط الاستراتيجية. وستقُدَّم التقارير الموجزة عن تقييمات الخطط الاستراتيجية القطرية والخطط الاستراتيجية القطرية المؤقتة 

 الإدارة عليها  لاتخّاذ قرار:

   الخطة الاستراتيجية القطرية المتعددة البلدان لمنطقة الكاريبي 

  الكونغو 

  موزامبيق 

 طاجيكستان 

  زمبابوي 

 فبراير/شباط(  26-22) 2027الدورة العادية الأولى لعام 

 تقارير التقييم 

ويطلب من المجلس أن يحيط علما بالتقارير والمصفوفة المرفقة بها التي تلخص    .لاتخّاذ قرارتعرض وثائق التقييم في إطار هذا البند على المجلس  

 الإجراءات التي ستتخذها الإدارة في تنفيذ التوصيات.

 تقرير موجز عن استراتيجية البرنامج بشأن تسليم المسؤولية عن البرامج والانتقال، ورد الإدارة عليه  

مستقلا   تقييما  التقييم  هذا  والممارسات   البرنامجاستراتيجية    لتصميمسيوفر  وتنفيذها  والانتقال  البرامج  عن  المسؤولية  تسليم   بشأن 

 ذات الصلة. 

 تقارير وحدة التفتيش المشتركة ذات الصلة بعمل البرنامج 

التي تقدمها الأمانة  البرنامج  بأن تشمل الوثيقة بشأن تقارير وحدة التفتيش المشتركة ذات الصلة بعمل    EB.2/17/2002أوصى المجلس، في قراره  

 سنويا إلى المجلس البنود التالية: 

و  البرنامجتعليقات   (1 للمجلس  وثيقة  آخر  تقديم  بين  الواردة  بعمله  الصلة  ذات  المشتركة  التفتيش  وحدة  تقارير  تشرين   أكتوبر/  1على 

 ؛ 2026 الأول

 قائمة بتقارير وحدة التفتيش المشتركة الصادرة منذ آخر فترة شملها تقرير؛ (2

 للتوصيات المعتمدة أو المقبولة فيما سبق.البرنامج حالة تنفيذ  (3

كل من  الأولى  العادية  دورته  في  المجلس  على  الأمانة  تعرض  الأخرى،  والبرامج  للصناديق  الرئاسية  الهيئات  في  العادة  عليه  جرت  لما    ووفقا 

 لاتخّاذ قرار. عام تقريرا موجزا يتضمن البنود المشار إليها أعلاه 

 حزيران( /يونيو 18-14) 2027الدورة السنوية لعام 

 تعيين عضوين في اللجنة الاستشارية المستقلة للرقابة  

وسُيعرض هذا البند على المجلس  لاتخّاذ  سيعُين المجلس عضوين اثنين في اللجنة الاستشارية المستقلة للرقابة بناء على توصيات فريق الاختيار.  

 قرار.

 التقرير السنوي للجنة الاستشارية المستقلة للرقابة 

لعام   الأولى  العادية  دورته  في  المجلس  التنفيذي.   2009صادق  والمدير  المجلس  أمام  كهيئة مسؤولة  البرنامج  مراجعة حسابات  لجنة  إنشاء   على 

، تم تغيير اسم لجنة مراجعة حسابات إلى اللجنة الاستشارية المستقلة للرقابة اعترافا باختصاصاتها  2021وفي الدورة العادية الثانية للمجلس لعام  

.  2027  آذار/مارس  31إلى    2026  نيسان/أبريل   1المنقحة. وسيغطي هذا التقرير السنوي أنشطة اللجنة الاستشارية المستقلة للرقابة في الفترة من  



WFP/EB.2/2025/8-B/Rev.1 13 

 

وسُيعرض هذا البند على  ويتزامن تاريخ الإغلاق مع استكمال الكشوف المالية السنوية، وهي مجال التركيز الأساسي للجنة للفترة قيد الاستعراض.  

 المجلس  لاتخّاذ قرار.

  ( ة )التنفيذي  (ة )التقرير السنوي للمفتش)ة( العام)ة(، ومذكرة من المدير 

 ، يقُدم إلى المجلس تقرير المفتش)ة( العام)ة( بشأن أنشطة الرقابة. للبرنامج( من النظام الأساسي 8()ب()2وفقا للمادة السادسة )

منظور الرقابة فيما يتعلق بحوكمة برنامج الأغذية العالمي وإدارته وإدارة المخاطر والرقابة ويقدم لمحات   2026التقرير الذي يغطي عام  يقدم هذا  

بشأنه.   (ة)التنفيذي (ة)عامة عن أنشطة مكتب المفتش العام ومكتب التدقيق الداخلي ومكتب التفتيش والتحقيقات. ويقُدَّم التقرير مشفوعا بمذكرة المدير

 وسُيعرض هذا البند على المجلس لاتخّاذ قرار.

   2026استعراض الإدارة للمسائل المهمة المتعلقة بالمخاطر والرقابة، 

بشأن الرقابة الداخلية    (ة)التنفيذي  (ة)ستقدم الأمانة مزيدا من الوصف والتحليل للمسائل المهمة المتعلقة بالمخاطر والرقابة التي أبرزها بيان المدير

. ويستند التحليل إلى استعراض  2027، والتي أعُطيت لها الأولوية للنظر فيها في عام 2026الوارد في الحسابات السنوية المراجعة لعام  2026لعام 

والأدلة المرجعية الواردة من هيئات الرقابة    2026في عام    (ة) التنفيذي  (ة)التعقيبات المقدمة من الإدارة العالمية في عملية الضمان التي أجراها المدير

 وسُيعرض هذا البند على المجلس لاتخّاذ قرار.الداخلية. 

 2026التقرير السنوي لمكتب الأخلاقيات لعام 

مجال من مجالات ولايته خلال . ويغطي التقرير عمل مكتب الأخلاقيات في كل لاتخّاذ قراريعُرض التقرير السنوي لمكتب الأخلاقيات على المجلس 

م معلومات عن أنشطته.2026ديسمبر/كانون الأول  31يناير/كانون الثاني إلى  1الفترة من   ، ويقدِّّ

 والمذكرة الإدارية    2026التقرير السنوي لمكتب أمين المظالم وخدمات الوساطة لعام  

. ويغطي التقرير عمل مكتب الأخلاقيات في كل مجال من مجالات ولايته خلال لاتخّاذ قراريعُرض التقرير السنوي لمكتب الأخلاقيات على المجلس 

م معلومات عن أنشطته.2026ديسمبر/كانون الأول  31يناير/كانون الثاني إلى  1الفترة من   ، ويقدِّّ

  تقارير التقييم 

ويطلب من المجلس أن يحيط علما بالتقارير والمصفوفة المرفقة بها التي تلخص  .  لاتخّاذ قرارتعرض وثائق التقييم في إطار هذا البند على المجلس  

 الإجراءات التي ستتخذها الإدارة في تنفيذ التوصيات.

 ورد الإدارة عليه   2026تقرير التقييم السنوي لعام 

ة التقييم في  يوفر تقرير التقييم السنوي لمحة عامة عن التقييمات المركزية، واللامركزية المنجزة، والجارية، والمقررة. ويتناول التقرير أداء وظيف

 ويبرز المجالات التي تتطلب اهتماما في السنوات المقبلة. البرنامج

 تقرير موجز عن التقييم الاستراتيجي لمشروع الضمان العالمي للبرنامج، ورد الإدارة عليه 

 . نشطة ذات الصلةالأو  هوتنفيذ للبرنامج التابع العالمي مشروع الضمان   مستقلا لتصميم يماي تق ر هذا التقييمسيوف

 تقرير موجز عن التقييم التجميعي بشأن المبادئ الإنسانية، ورد الإدارة عليه 

 . المكتملة الأدلة المستمدة من التقييمات هذا التقييم التجميعي سيجمع

 الأغذية العالمي ورد البرنامج عليه تقرير موجز عن استعراض الأقران لمهمة التقييم في برنامج 

  على  اتأي تنقيح  إرشادبهدف    2026-2025سيتم إجراء مراجعة لتنفيذ السياسة في  ،  2030يصل إلى عام  لها أفق زمني    نظرا لأن سياسة التقييم

 .ضرورية  ترى أنها السياسة

 تقارير موجزة عن تقييمات الخطط الاستراتيجية القطرية وردود الإدارة عليها 

وتتناول الأداء والنتائج، وتوفر رؤى تقييمية لاتخّاذ    توفر التقييمات تحليلا وتقديرا لكل أنشطة  البرنامج  بما في ذلك الخطط الاستراتيجية القطرية.

وستنير استنتاجات التقييمات وتوصياتها  ، والشراكات الاستراتيجية، وتصميم البرامج، وتنفيذها.  البرنامج قرارات مستندة إلى الأدلة عن تموضع  

الاستراتيجية. والخطط  للبرامج  اللاحق  القطرية  المكاتب  والخطط    تنفيذ  القطرية  الاستراتيجية  الخطط  تقييمات  عن  الموجزة  التقارير  وستقُدَّم 

 الاستراتيجية القطرية المؤقتة التالية وردود الإدارة عليها لاتخّاذ قرار:

  جمهورية تنزانيا المتحدة 
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 توغو 

 خطة عمل المراجع الخارجي  

. وسيكون التقيد بالمعايير الدولية لمراجعة  2028-2027تعرض هذه الوثيقة خطة عمل المراجع الخارجي، التي توضح بالتفصيل أنشطة التدقيق للفترة  

الجودة   عالية  لخدمات  الخارجي  الحسابات  مراجع  تقديم  لضمان  الأساس  هو  المثبتة  المراجعة  وأساليب  العمل  للبرنامجالحسابات  خطة  وتشمل   .

 .للعلممراجعات المالية والأداء والامتثال إضافة إلى استعراضات الجودة وتقديرات المراجعة الفردية. وسيعُرض هذا البند على المجلس 

 نوفمبر/تشرين الثاني(  19-15) 2027الدورة العادية الثانية لعام 

  تقارير التقييم 

. ويطلب من المجلس أن يحيط علما بالتقارير والمصفوفة المرفقة بها التي تلخص  لاتخّاذ قرارتعرض وثائق التقييم في إطار هذا البند على المجلس  

 الإجراءات التي ستتخذها الإدارة في تنفيذ التوصيات.

تقرير موجز عن تقييم حالات الطوارئ على المستوى المؤسسي لاستجابة البرنامج للأزمة الإقليمية في دولة فلسطين، ورد الإدارة  

 عليه 

لحالات الطوارئ على المستوى المؤسسي استجاباته لحالات الطوارئ من أجل توفير أدلة التقييم والتعلم في ما يتعلق بأدائه   البرنامجتتناول تقييمات 

ويوفر تقرير تقييم حالات الطوارئ على المستوى    .لمتضررونالسكان ا، بما في ذلك  البرنامج وتوفير المساءلة عن النتائج لأصحاب المصلحة في  

 دولة فلسطين.  في البرنامجالمؤسسي هذا تحليلا وتقييما لاستجابة 

 تقارير موجزة عن تقييمات الخطط الاستراتيجية القطرية وردود الإدارة عليها 

وتتناول الأداء والنتائج، وتوفر رؤى تقييمية لاتخّاذ    توفر التقييمات تحليلا وتقديرا لكل أنشطة  البرنامج  بما في ذلك الخطط الاستراتيجية القطرية.

وستنير استنتاجات التقييمات وتوصياتها  ، والشراكات الاستراتيجية، وتصميم البرامج، وتنفيذها.  البرنامج قرارات مستندة إلى الأدلة عن تموضع  

الاستراتيجية. والخطط  للبرامج  اللاحق  القطرية  المكاتب  والخطط    تنفيذ  القطرية  الاستراتيجية  الخطط  تقييمات  عن  الموجزة  التقارير  وستقُدَّم 

 الاستراتيجية القطرية المؤقتة التالية وردود الإدارة عليها لاتخّاذ قرار:

 أفغانستان 

  بنغلاديش 

  بوروندي 

 الكاميرون 

  جمهورية أفريقيا الوسطى 

  هندوراس 

 الأردن 

  لبنان 

  نيجيريا 

 الخطة الاستراتيجية القطرية 

  سري لانكا 

 المسائل التشغيلية 

 فبراير/شباط(  27-24) 2026الدورة العادية الأولى لعام 

 الخطط الاستراتيجية القطرية  

 ستعرض على المجلس الخطط الاستراتيجية القطرية التالية  لاتخّاذ قرار:
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   الجزائر 

   أرمينيا 

 كوبا 

  غواتيمالا 

  العراق 

  الصومال 

 عرض شفوي عالمي عن الاحتياجات الإنسانية والشواغل والأولويات التشغيلية  

 ، عرض شفوي عالمي عن الاحتياجات الإنسانية والشواغل والأولويات التشغيلية.  للعلم سيقُدَّم إلى المجلس، 

ن  تقرير عن الزيارة الميدانية المشتركة التي قامت بها المجالس التنفيذية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكا 

 ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع، ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة، وهيئة الأمم المتحدة للمرأة، وبرنامج الأغذية العالمي 

 سيعُرض على المجلس،  للعلم، تقرير عن الزيارة الميدانية التي قام بها المجلس التنفيذي للبرنامج.

 يونيو/حزيران(  26-22) 2026الدورة السنوية لعام 

 الخطط الاستراتيجية القطرية  

 ستعرض على المجلس الخطط الاستراتيجية القطرية التالية  لاتخّاذ قرار:

  أنغولا 

  كوت ديفوار 

  ليبريا 

 تركيا 

  اليمن 

  عرض شفوي عالمي عن الاحتياجات الإنسانية والشواغل والأولويات التشغيلية 

 سيقُدَّم إلى المجلس، للعلم ، عرض شفوي عالمي عن الاحتياجات الإنسانية والشواغل والأولويات التشغيلية.

 تقرير عن الزيارة الميدانية التي قام بها المجلس التنفيذي للبرنامج 

 سيعُرض على المجلس،  للعلم، تقرير عن الزيارة الميدانية التي قام بها المجلس التنفيذي للبرنامج.

تقرير عن الزيارة الميدانية المشتركة للمجالس التنفيذية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم  

 المتحدة لخدمات المشاريع، واليونيسف، وهيئة الأمم المتحدة للمرأة، وبرنامج الأغذية العالمي 

 سيعُرض على المجلس، للعلم، تقرير عن الزيارة الميدانية التي قام بها المجلس التنفيذي للبرنامج.

 تحديث عن الخطوط الجوية الإنسانية للأمم المتحدة 

 للعلم.  عمليات وأنشطة الخطوط الجوية الإنسانية للأمم المتحدةبناء على طلب هيئة المكتب، يقُدم إلى المجلس، للعلم، تحديث شفوي عن 

   2025كانون الأول ديسمبر/  31كانون الثاني إلى يناير/ 1تقرير عن الخسائر العالمية للفترة من 

 ، تقريرا عن الخسائر المتكبدة في الأغذية قبل وبعد تسليمها في البلدان المتلقية. للعلم ستعرض المديرة التنفيذية على المجلس، 

، "شجع المجلس الأمانة العامة على اتخاذ جميع التدابير اللازمة لضمان زيادة خفض الخسائر والسعي إلى سداد  2000وفي دورته السنوية لعام  

لإبقاء الخسائر السلعية    البرنامج التكاليف النقدية من الحكومات التي فقدت السلع الأساسية بسبب الإهمال". ويوضح التقرير الإجراءات التي اتخذها  

. ويشير التقرير بوجه خاص إلى أكبر الخسائر،  2025ديسمبر/كانون الأول    31يناير/كانون الثاني حتى    1قبل وبعد التسليم في حدودها الدنيا من  

 سواء من حيث تكلفتها الصافية المطلقة أو النسبية. 
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 تحديث عن شراء الأغذية  

أن يقدم بصورة أكثر انتظاما تقارير عن أنشطة شراء الأغذية كمتابعة    البرنامج، من  2006طلب أعضاء المجلس، في دورته العادية الأولى لعام  

( إحصاءات عن 1، ما يلي:  للعلمويوفر التقرير، المقدم  (.  WFP/EB.1/2006/5-Cللسياسة المحددة في الوثيقة "شراء الأغذية في البلدان النامية" )

من    4-( تحليل للتفاعل بين المشتريات المحلية والإقليمية والدولية. ووفقا للمادة الثانية عشرة3( تحديث عن قدرات شراء الأغذية؛  2شراء الأغذية؛  

 النامية.اللائحة العامة، سيغطي التقرير أيضا استخدام الموارد النقدية غير المشروطة لشراء السلع في البلدان 

 التقرير الأمني 

. ويقدم التقرير تحليلا عن الحوادث الأمنية  للبرنامج، أن يتم إطلاع أعضائه على التقرير الأمني  2007طلب المجلس، في دورته العادية الثانية لعام  

، وبيانات إحصائية عن توزيعها الجغرافي وأنواعها. وسيعُرض هذا البند على  2025وأصوله وشركائه في عام    البرنامجالكبيرة المتعلقة بموظفي  

 . للعلمالمجلس  

 نوفمبر/تشرين الثاني(  20-16) 2026الدورة العادية الثانية لعام 

 الخطط الاستراتيجية القطرية  

 ستعرض على المجلس الخطط الاستراتيجية القطرية التالية لاتخّاذ قرار:

  بوركينا فاسو 

  البلدان لمنطقة الكاريبيالخطة الاستراتيجية القطرية المتعددة 

  الكونغو 

   جمهورية الكونغو الديمقراطية 

  جيبوتي 

 إسواتيني 

 جمهورية لاو الديمقراطية الشعبية 

  لبنان 

  ليبيا 

  مالي 

  موزامبيق 

 ميانمار 

  النيجر 

  بيرو 

  جنوب السودان 

 السودان 

  الجمهورية العربية السورية 

 طاجيكستان 

   جمهورية فنزويلا البوليفارية 

 زمبابوي 

 عرض شفوي عالمي عن الاحتياجات الإنسانية والشواغل والأولويات التشغيلية 

 سيقُدَّم إلى المجلس، للعلم ، عرض شفوي عالمي عن الاحتياجات الإنسانية والشواغل والأولويات التشغيلية.

 فبراير/شباط(  26-22) 2027الدورة العادية الأولى لعام 

  عرض شفوي عالمي عن الاحتياجات الإنسانية والشواغل والأولويات التشغيلية 

 سيقُدَّم إلى المجلس، للعلم، عرض شفوي عالمي عن الاحتياجات الإنسانية والشواغل والأولويات التشغيلية.

  



WFP/EB.2/2025/8-B/Rev.1 17 

 

 يونيو/حزيران(  18-14) 2027الدورة السنوية لعام 

 الخطط الاستراتيجية القطرية  

 ستعرض على المجلس الخطط الاستراتيجية القطرية التالية  لاتخّاذ قرار:

 السلفادور 

  كينيا 

  توغو 

 جمهورية تنزانيا المتحدة 

  عرض شفوي عالمي عن الاحتياجات الإنسانية والشواغل والأولويات التشغيلية 

 سيقُدَّم إلى المجلس، للعلم ، عرض شفوي عالمي عن الاحتياجات الإنسانية والشواغل والأولويات التشغيلية.

 تقرير عن الزيارة الميدانية التي قام بها المجلس التنفيذي للبرنامج 

 سيعُرض على المجلس،  للعلم، تقرير عن الزيارة الميدانية التي قام بها المجلس التنفيذي للبرنامج.

 تحديث عن الخطوط الجوية الإنسانية للأمم المتحدة 

 . للعلموبناء على طلب المكتب، سيقدم إلى المجلس معلومات مستكملة عن عمليات وأنشطة دائرة الأمم المتحدة الجوية الإنسانية 

   2026 كانون الأول/ديسمبر  31إلى  كانون الثاني/يناير 1الخسائر العالمية للفترة من تقرير عن 

 ، تقريرا عن الخسائر في الأغذية المتكبدة قبل التسليم وبعده في البلدان المتلقية.للعلموستقدم المديرة التنفيذية إلى المجلس، 

، "شجع المجلس الأمانة العامة على اتخاذ جميع التدابير اللازمة لضمان زيادة خفض الخسائر والسعي إلى سداد  2000وفي دورته السنوية لعام  

قاء خسائر  لإبالتكاليف النقدية من الحكومات التي فقدت السلع الأساسية بسبب الإهمال". يصف التقرير التدابير التي اتخذها برنامج الأغذية العالمي  

. ويشير على وجه التحديد إلى أكبر الخسائر، سواء  2026 كانون الأول /ديسمبر 31و كانون الثاني/يناير 1ما قبل التسليم وبعده عند الحد الأدنى بين 

 من حيث التكلفة الصافية المطلقة أو التكلفة النسبية. 

 عن شراء الأغذية    تحديث

، طلب أعضاء المجلس إلى برنامج الأغذية العالمي أن يقدم تقارير أكثر انتظاما عن أنشطة شراء  2006وفي الدورة العادية الأولى للمجلس لعام  

دم للعلم، ما  ويوفر التقرير، المق(.  WFP/EB.1/2006/5-Cالأغذية كمتابعة للسياسة المبينة في الوثيقة المعنونة "شراء الأغذية في البلدان النامية" )

( تحليل للتفاعل بين المشتريات المحلية والإقليمية والدولية. ووفقا  3( تحديث عن قدرات شراء الأغذية؛  2( إحصاءات عن شراء الأغذية؛  1يلي:  

 مية.، سيغطي التقرير أيضا استخدام الموارد النقدية غير المقيدة لشراء السلع الأساسية في البلدان النا4-12للقاعدة العامة 

 التقرير الأمني 

. ويقدم التقرير تحليلا عن الحوادث الأمنية  للبرنامج، أن يتم إطلاع أعضائه على التقرير الأمني  2007طلب المجلس، في دورته العادية الثانية لعام  

، وبيانات إحصائية عن توزيعها الجغرافي وأنواعها. وسيعُرض هذا البند على  2024وأصوله وشركائه في عام    البرنامجالكبيرة المتعلقة بموظفي  

 . للعلمالمجلس  

 ( تشرين الثاني/نوفمبر 19-15) 2027الدورة العادية الثانية لعام 

 الخطط الاستراتيجية القطرية  

 ستعرض على المجلس الخطط الاستراتيجية القطرية التالية  لاتخّاذ قرار:

 أفغانستان 

 بنغلاديش 

  بنن 

  دولة بوليفيا المتعددة القوميات 

  بوروندي 

 الكاميرون 
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  جمهورية أفريقيا الوسطى 

  إكوادور 

  بيساو  -غينيا 

 هندوراس 

  الهند 

 جمهورية إيران الإسلامية 

 الأردن 

  قيرغيزستان 

  لبنان 

  نيجيريا 

  المحيط الهادي 

  باكستان 

  سري لانكا 

 أوكرانيا 

 عرض شفوي عالمي عن الاحتياجات الإنسانية والشواغل والأولويات التشغيلية 

 ، عرض شفوي عالمي عن الاحتياجات الإنسانية والشواغل والأولويات التشغيلية.  للعلم سيقُدَّم إلى المجلس، 

 المسائل التنظيمية والإدارية  

 فبراير/شباط(  27-24) 2026الدورة العادية الأولى لعام 

 ( 2027-2026برنامج عمل المجلس التنفيذي لفترة السنتين )

استجابة لطلب المجلس في دورته العادية الثالثة لعام  2004، ستعرض على المجلس،  للعلم ، نسخة محدثة من برنامج عمله لفترة السنتين )2026- 

 .)2027 

 يونيو/حزيران(  26-22) 2026الدورة السنوية لعام 

تحديث سنوي عن التقدم المحرز في تنفيذ التوصيات الناجمة عن التقييم الاستراتيجي لعمل البرنامج بشأن الحماية من الاستغلال  

 والانتهاك الجنسيين 

، ستقدم 2024بشأن الحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين خلال دورته السنوية لعام  البرنامجإلحاقا بنظر المجلس في التقييم الاستراتيجي لعمل 

 وسُيعرض هذا البند على المجلس لاتخّاذ قرار.الأمانة تحديثا عن التقدم المحرز في تنفيذ التوصيات. 

 ( 2027-2026برنامج عمل المجلس التنفيذي لفترة السنتين )

استجابة لطلب المجلس في دورته العادية الثالثة لعام  2004، ستعرض على المجلس،  للعلم ، نسخة محدثة من برنامج عمله لفترة السنتين )2026- 

 .)2027 

 كلمة الهيئات الممثلة للموظفين أمام المجلس  

 ، ستدلي الهيئتان الممثلتان للموظفين بكلمة أمام المجلس بشأن المسائل التي تهم البرنامج وموظفيه. 2012وفقا للإجراء الذي تم وضعه في عام 

 )للعلم(  2025ديسمبر/كانون الأول   31تقرير إحصائي عن ملاك الموظفين الدوليين من الفئة الفنية وموظفي الفئات العليا في 

د التقرير عدد الموظفين الفنيين الدوليين وموظفي  2025 ديسمبر/كانون الأول 31في    البرنامج، تقرير عن موظفي  للعلم سيقدم إلى المجلس،   . ويورِّ

ين، ومتطوعي الفئات العليا الذين لديهم عقود غير محددة المدة، أو عقود مستمرة، أو عقود محددة الآجال )سنة أو أكثر(، والموظفين الفنيين المبتدئ

. كما يورد أيضا إحصاءات عن التوزيع الجغرافي للموظفين الفنيين الدوليين وموظفي الفئات العليا في  البرنامجالأمم المتحدة المشاركين في أنشطة  

 .البرنامج
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 (تشرين الثاني/نوفمبر 20-16) 2026الدورة العادية الثانية لعام  

 ( 2028-2027برنامج عمل المجلس التنفيذي لفترة السنتين )

 .لاتخّاذ قرار(، 2028-2027عملا بالمادة الثالثة من اللائحة الداخلية، سيعرض على المجلس برنامج عمله لفترة السنتين )

 فبراير/شباط(  26-22) 2027الدورة العادية الأولى لعام 

 ( 2028-2027برنامج عمل المجلس التنفيذي لفترة السنتين )

- 2027، نسخة محدثة من برنامج عمله لفترة السنتين )للعلم ، ستعرض على المجلس،  2004في دورته العادية الثالثة لعام   استجابة لطلب المجلس

2028  .) 

 يونيو/حزيران(  18-14) 2027الدورة السنوية لعام 

 التقدم المحرز في تنفيذ توصيات التقييم الاستراتيجي لعمل البرنامج بشأن الحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين  عنتحديث سنوي  

 ستقدم ، 2024 لعام السنوية دورته خلال الجنسيين والانتهاك الاستغلال من الحماية بشأن البرنامج لعمل الاستراتيجي التقييم في المجلس بنظر إلحاقا

 . لاتخّاذ قراروسيعُرض هذا البند على المجلس  .التوصيات تنفيذ في المحرز التقدم عن تحديثا الأمانة

 ( 2028-2027برنامج عمل المجلس التنفيذي لفترة السنتين )

استجابة لطلب المجلس في دورته العادية الثالثة لعام  2004، ستعرض على المجلس،  للعلم ، نسخة محدثة من برنامج  عمله لفترة السنتين )2027- 

 .)2028 

 كلمة الهيئات الممثلة للموظفين أمام المجلس  

 وموظفيه.  البرنامج، ستدلي الهيئتان الممثلتان للموظفين بكلمة أمام المجلس بشأن المسائل التي تهم 2012وفقا للإجراء الذي تم وضعه في عام 

 2026 كانون الأول/ديسمبر 31تقرير إحصائي عن الموظفين الفنيين الدوليين والفئات العليا في  

د التقرير عدد الموظفين الفنيين الدوليين وموظفي  2026 ديسمبر/كانون الأول 31في    البرنامج، تقرير عن موظفي  للعلم سيقدم إلى المجلس،   . ويورِّ

ين، ومتطوعي الفئات العليا الذين لديهم عقود غير محددة المدة، أو عقود مستمرة، أو عقود محددة الآجال )سنة أو أكثر(، والموظفين الفنيين المبتدئ

. كما يورد أيضا إحصاءات عن التوزيع الجغرافي للموظفين الفنيين الدوليين وموظفي الفئات العليا في  البرنامجالأمم المتحدة المشاركين في أنشطة  

 .البرنامج

 (تشرين الثاني/نوفمبر 19-15) 2027الدورة العادية الثانية لعام  

 ( 2029-2028برنامج عمل المجلس التنفيذي لفترة السنتين )

 .خاذ قرارلاتّ (، 2029-2028عملا بالمادة الثالثة من اللائحة الداخلية، سيعرض على المجلس برنامج عمله لفترة السنتين )

 تقارير عن دورات المجلس التنفيذي

 فبراير/شباط(  27-24) 2026الدورة العادية الأولى لعام 

 2026للمجلس التنفيذي لعام    الأولىقرارات وتوصيات الدورة العادية 

 ستعُرض على المجلس مسودة وثيقة تشمل كافة القرارات والتوصيات التي اتخذها أثناء دورته الحالية، قصد التحقق من دقتها.

 2025ملخص أعمال الدورة العادية الثانية للمجلس التنفيذي لعام 

 وفقا لقرار المجلس في دورته العادية الثانية لعام 1996 بشأن أساليب عمله، يقدم ملخص أعمال الدورة العادية الثانية لعام 2025 لاتخّاذ قرار.
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 يونيو/حزيران(  26-22) 2026الدورة السنوية لعام 

 2026وتوصيات الدورة السنوية للمجلس التنفيذي لعام   قرارات 

 ستعُرض على المجلس مسودة وثيقة تشمل كافة القرارات والتوصيات التي اتخذها أثناء دورته الحالية، قصد التحقق من دقتها.

 ملخص أعمال الدورة العادية الأولى للمجلس التنفيذي لعام 2026

 وفقا لقرار المجلس في دورته العادية الثانية لعام 1996 بشأن أساليب عمله، يقدم ملخص أعمال الدورة العادية الأولى لعام 2026 لاتخّاذ قرار.

 نوفمبر/تشرين الثاني(  20-16) 2026الدورة العادية الثانية لعام 

 2026التنفيذي لعام قرارات وتوصيات الدورة العادية الثانية للمجلس 

 ستعُرض على المجلس مسودة وثيقة تشمل كافة القرارات والتوصيات التي اتخذها أثناء دورته الحالية، قصد التحقق من دقتها.

 2026ملخص أعمال الدورة السنوية للمجلس التنفيذي لعام 

 وفقا لقرار المجلس في دورته العادية الثانية لعام 1996 بشأن أساليب عمله، يقدم ملخص أعمال الدورة السنوية لعام 2026 لاتخّاذ قرار.

 فبراير/شباط(  26-22) 2027الدورة العادية الأولى لعام 

 2027قرارات وتوصيات الدورة العادية الأولى للمجلس التنفيذي لعام  

 أثناء دورته الحالية، قصد التحقق من دقتها.ستعُرض على المجلس مسودة وثيقة تشمل كافة القرارات والتوصيات التي اتخذها 

 ملخص أعمال الدورة العادية الثانية للمجلس التنفيذي لعام 2026

 وفقا لقرار المجلس في دورته العادية الثانية لعام 1996 بشأن أساليب عمله، يقدم ملخص أعمال الدورة العادية الثانية لعام 2026 لاتخّاذ قرار.

 يونيو/حزيران(  18-14) 2027الدورة السنوية لعام 

 2027قرارات وتوصيات الدورة السنوية للمجلس التنفيذي لعام  

 ستعُرض على المجلس مسودة وثيقة تشمل كافة القرارات والتوصيات التي اتخذها أثناء دورته الحالية، قصد التحقق من دقتها.

 2027للمجلس التنفيذي لعام ملخص أعمال الدورة العادية الأولى 

 وفقا لقرار المجلس في دورته العادية الثانية لعام 1996 بشأن أساليب عمله، يقدم ملخص أعمال الدورة العادية الأولى لعام 2027 لاتخّاذ قرار.

 نوفمبر/تشرين الثاني(  19-15) 2027الدورة العادية الثانية لعام 

 2027الدورة العادية الثانية للمجلس التنفيذي لعام قرارات وتوصيات  

 ستعُرض على المجلس مسودة وثيقة تشمل كافة القرارات والتوصيات التي اتخذها أثناء دورته الحالية، قصد التحقق من دقتها.

 2027ملخص أعمال الدورة السنوية للمجلس التنفيذي لعام 

 وفقا لقرار المجلس في دورته العادية الثانية لعام 1996 بشأن أساليب عمله، يقدم ملخص أعمال الدورة السنوية لعام 2027 لاتخّاذ قرار.
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 الجدول الزمني المؤقت للمجالس الرئاسية لمنظمة الأغذية والزراعة  

 والصندوق الدولي للتنمية الزراعية وبرنامج الأغذية العالمي  

 2026والدورات الرئيسية الأخرى لعام 

 2026 

 20 )الجزء الأول(  لبرنامج الأغذية العالمي  المجلس التنفيذي   يناير/كانون الثاني

 مجلس محافظي الصندوق الدولي للتنمية الزراعية   فبراير/شباط

)الجزء  لبرنامج الأغذية العالمي  تنفيذيالمجلس ال

 الثاني( 

9 –13 

24–27 

 المؤتمر الإقليمي لأمريكا اللاتينية والبحر الكاريبي  39   مارس/آذار

 لجنة الشؤون الدستورية والقانونية  124

المؤتمر الإقليمي للشرق الأدنى )اجتماع كبار   38

 الموظفين( 

 ( الاجتماع الوزاريالمؤتمر الإقليمي للشرق الأدنى ) 38

2 –6 

16–18 

 )يؤكد لاحقا(   27–25

 

 )يؤكد لاحقا(   1/4–3/ 30
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