
  

 

 التفصيلي  جدول الأعمال المؤقت

 اعتماد جدول الأعمال  -1

م  ت وفقا للمادة الثالثة من اللائحة الداخلية للمجلس التنفيذي،   في هذه الوثيقة جدول الأعمال المؤقت التفصيلي    ةالتنفيذي   ةالمديرقد ِّ

. ويجوز للمجلس أثناء انعقاد الدورة، وبأغلبية ثلثي الأعضاء الحاضرين لاتخّاذ قرار  2025لعام    للمجلس  العادية الثانيةللدورة  

 . بنودهبالحذف أو الإضافة أو التنقيح لأي بند من ل جدول الأعمال والمشاركين في التصويت، أن يعد ِّ 

 تعيين المقرر  -2

 وفقا للمادة الثانية عشرة ومراعاة لأساليب العمل المقررة، يعي ن المجلس مقررا من بين ممثلي الدول الأعضاء.

 المسائل الاستراتيجية  -3

المدير  افتتاحية  ملاحظات (أ والمستقبلية ،  ةالتنفيذي   ةمن  الحالية  والتحديات  الفرص  عن  عامة  لمحة  ذلك  في   بما 

 البرنامج بالنسبة إلى 

المديرت س التي ةالتنفيذي   ةقدم  والمقبلة  البند، عرضا شفويا إلى المجلس عن القضايا الاستراتيجية الراهنة  ، في إطار هذا 

   .البرنامجتواجه 

 ( 2029- 2026)  للبرنامجالخطة الاستراتيجية   ( ب

)ا الاستراتيجية  للخطة  المدة  منتصف  تقييم  استنتاجات  إلى  الاستراتيجية  2025- 2022ستنادا  الخطة  فإن    للبرنامج (، 

( ستمكنه من تحديد معالم مساهمته في تحقيق الأهداف، والغايات، والمؤشرات ذات الصلة في خطة التنمية 2029- 2026)

كما أن الخطة الاستراتيجية الجديدة ستأخذ في الحسبان الفرص وتتصدى للتحديات الناشئة اعتمادا . 2030المستدامة لعام 

على الدروس المستفادة من تقييمات وتقديرات السياسات، والبرامج، والعمليات، والمشاورات مع المجلس ومع الجهات  

 . لاتخّاذ قرارويعرض هذا البند على المجلس . الأخرى صاحبة المصلحة

 ( 2029- 2026)  للبرنامجإطار النتائج المؤسسية   ( ج

الجديدة   الاستراتيجية  الخطة  على  للفترةللبرنامجبناء  المؤسسية  النتائج  إطار  من  محدَّثة  نسخة  الأمانة  ستقدم   ، 

وسيواصل إطار النتائج المؤسسية المحدَّث دعم الإدارة الفعالة، والكفؤة، والاقتصادية للعمليات مع العمل .  2029- 2026

 . لاتخّاذ قرارويعرض هذا البند على المجلس   .تعزيز المساءلة والشفافيةفي الوقت ذاته على 

 المجلس التنفيذي  

 العادية الثانيةالدورة 

  2025 تشرين الثاني/نوفمبر 21 – 17روما، 

 التوزيع: عام 

 2025 ثانيتشرين ال/نوفمبر 11 التاريخ:

 اللغة الأصلية: الإنكليزية 

 من جدول الأعمال  1البند 

WFP/EB.2/2025/1/2/Rev.1   

 اعتماد جدول الأعمال 

 لات خاذ قرار 

 .(https://executiveboard.wfp.org)على الإنترنت  البرنامج على موقع متاحة وثائق المجلس التنفيذي 

https://executiveboard.wfp.org/
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 قضايا السياسات  -4

 تحديث عن التعاون بين الوكالات التي تتخذ من روما مقرا لها (أ

، من الأمانة أن تقوم بالإبلاغ سنويا عن التعاون بين الوكالات التي  2010طلب المجلس، في دورته العادية الثانية لعام 

لها مقرا  روما  من  تتخذ  التي  الوكالات  بين  التعاون  "اتجاهات  المعنونة  للوثيقة  كمتابعة  لها  مقرا  روما  من    "تتخذ 

(WFP/EB.2/2009/11-C)  . ويقدم التقرير نظرة عامة شاملة عن التعاون بين الوكالات، إضافة إلى ما يستجد من

 وسيعرض هذا البند على المجلس    .مجالات التعاون والمبادرات والشراكات الهادفة إلى تحقيق الأمن الغذائي والتغذوي

 . علملل

 مسائل المالية والميزانية  -5

 ( 8202-2026) لإدارةل البرنامجخطة  (أ

 .  لاتخّاذ قرار،  2026لعام  البرنامج، بما فيها ميزانية 2028- 2026لإدارة للفترة اخطة لى المجلس  ع عرضت  

 عليه  البرنامجورد إدارة  ،تقرير مراجع الحسابات الخارجي عن نتائج عمليات المراجعة الميدانية ( ب

تم الاتفاق عليه في اجتماع هيئة المكتب في   ، سيقدم مراجع الحسابات الخارجي  2024أبريل/نيسان    4بناء على ما 

ويعرض هذا البند على المجلس    .تقريرا عن نتائج عمليات المراجعة الميدانية التي أجريت خلال الفترة المشمولة بالتقرير

 . لاتخّاذ قرار

  وظائف الرقابة -6

 للبرنامجإطار المساءلة والرقابة   (أ

الذي أقره المجلس في دورته السنوية لعام   بالبرنامجإلى إطار الرقابة الخاص    للبرنامجسيستند إطار المساءلة والرقابة  

 . لاتخّاذ قرار ويعرض هذا البند على المجلس  ويحل محله. 2018

 تقارير التقييم  ( ب

 ورد الإدارة عليه   اليمن  في   البرنامج  لاستجابةي  على المستوى المؤسس  الطوارئ  حالات  قييمت   عن  موجز  تقرير (1

 وفيراستجاباته لحالات الطوارئ من أجل ت   على المستوى المؤسسيلحالات الطوارئ    البرنامجتتناول تقييمات  

، بما في البرنامجبأدائه وتوفير المساءلة عن النتائج لأصحاب المصلحة في    في ما يتعلقأدلة التقييم والتعلم  

المتضررون السكان  وذلك  تقرير  .  المستوى  الطوارئتقييم حالات  يوفر  وتق  على  تحليلا  ا ييمالمؤسسي هذا 

 . لاتخّاذ قرارويعرض هذا البند على المجلس  اليمن.في  البرنامجلاستجابة 

 عليه ورد الإدارة  البرنامجتقرير موجز عن تقييم سياسة إدارة المخاطر المؤسسية في  (2

المؤسسية في   المخاطر  إدارة  لتصميم  تقديرا مستقلا  التقييم  وتنفيذها والممارسات ذات    البرنامجسيوفر هذا 

ويعرض هذا البند   .2018الصلة التي وافق عليها المجلس في دورته العادية الثانية في نوفمبر/تشرين الثاني  

 . لاتخّاذ قرارعلى المجلس  

 الاستراتيجية القطرية، وردود الإدارة عليها تقارير موجزة عن تقييمات الخطط  ( ج

المنفذة في إطار الخطط الاستراتيجية القطرية، وهي تقي م الأداء   البرنامجتوفر التقييمات تحليلا وتقديرا لكل أنشطة  

إلى الأدلة عن تموضع   لقرارات مستندة  تقييمية كأساس  ، والشراكات الاستراتيجية، البرنامجوالنتائج، وتوفر رؤى 

وتصميم البرامج، وتنفيذها. وستنير استنتاجات التقييمات وتوصياتها تنفيذ المكاتب القطرية اللاحق للبرامج والخطط  

القطرية   الاستراتيجية  والخطط  القطرية  الاستراتيجية  الخطط  تقييمات  عن  الموجزة  التقارير  وست قدَّم  الاستراتيجية. 

   :لاتخّاذ قراروردود الإدارة عليها، المؤقتة التالية 
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 ( 2025- 2022الصين ) -1

 ( 2025- 2019كوت ديفوار ) -2

 ( 2025- 2020جمهورية الكونغو الديمقراطية ) -3

 ( 2025-2020إسواتيني ) -4

 ( 2025- 2020إثيوبيا ) -5

 ( 2025- 2021)إندونيسيا  -6

 ( 2025- 2020النيجر ) -7

 ( 2025- 2020سيراليون ) -8

 ( 2025- 2018تركيا ) -9

 ( 2025- 2018أوغندا ) -10

 المنق حة للجنة الاستشارية المستقلة للرقابة  الاختصاصات ( د

المقترحست   التغييرات  آخر  المجلس  على  اختصاصات    عرض  على  المستقلة  لجنة الإدخالها     لرقابةل  الاستشارية 

 . خاذ قرارلاتّ 

 المسائل التشغيلية  -7

 الخطط الاستراتيجية القطرية  (أ

 : لاتخّاذ قرار   التالية،ستعرض على المجلس الخطط الاستراتيجية القطرية 

 2026 أرجئ هذا البند إلى الدورة السنوية لعام – (2030- 2026كوت ديفوار ) -1

   (2030- 2026)كوبا  -2

 ( 2030- 2026)إثيوبيا  -3

 ( 2030- 2026)إندونيسيا  -4

 ( 2029- 2026) رواندا -5

 ( 2030- 2026)سيراليون  -6

 ( 2030- 2026)ليشتي - تيمور -7

 2026أرجئ هذا البند إلى الدورة السنوية لعام  – (2028- 2026)تركيا  -8

 ( 2030- 2026)أوغندا  -9

 2026الدورة السنوية لعام أرجئ هذا البند إلى  – (2028- 2026)اليمن  -10

المقابلة في الميزانية التي وافق عليها المجلس من خلال  تخفيضات  والتنقيحات الخطط الاستراتيجية القطرية والزيادات     ( ب

 بالمراسلة التصويت 

التي تمت الموافقة عليها من خلال التصويت    التالية  تنقيحات الخطط الاستراتيجية القطرية  للعلمستعرض على المجلس  

 بالمراسلة: 

   (2027- 2024)بنن  -1
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 *عرض شفوي عالمي عن الاحتياجات الإنسانية والشواغل والأولويات التشغيلية ( ج

   .للعلمسيعرض على المجلس  عرض شفوي عالمي عن الاحتياجات الإنسانية والشواغل والأولويات التشغيلية، 

التنفيذية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي/صندوق  عن الزيارة الميدانية المشتركة التي قامت بها المجالس  شفوي  تقرير   ( د

المتحدة   الأمم  وهيئة  للطفولة،  المتحدة  الأمم  ومنظمة  المشاريع،  لخدمات  المتحدة  الأمم  للسكان/مكتب  المتحدة  الأمم 

 *للمرأة، وبرنامج الأغذية العالمي

بها  شفوي  تقرير    ي قدم قامت  التي  المشتركة  الميدانية  الزيارة  المتحدة  عن  الأمم  لبرنامج  التنفيذية  المجالس 

الإنمائي/صندوق الأمم المتحدة للسكان/مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع، ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة، وهيئة 

 . للعلمإلى المجلس،  الأمم المتحدة للمرأة، وبرنامج الأغذية العالمي

ال ( ه أو  والزيادات  المؤقتة  القطرية  الاستراتيجية  والخطط  القطرية  الاستراتيجية  الخطط  المقابلة  ي خفت تنقيحات   ضات 

 ( 2025يونيو/حزيران  30 –يناير/كانون الثاني  1في الميزانية، التي تمت الموافقة عليها بموجب تفويضات السلطة )

المجلس،   القطرية  للعلمست عرض على  والخطط الاستراتيجية  القطرية  الاستراتيجية  الخطط  تنقيحات  تلخص  وثيقة   ،

المقابلة في الميزانية التي وافقت عليها المديرة التنفيذية أو المديرة التنفيذية والمدير  أو الانخفاضات  المؤقتة والزيادات  

 العام لمنظمة الأغذية والزراعة معا في حدود السلطة المفوضة لهما. 

 دارية المسائل التنظيمية وال  -8

 تعيين المفتش)ة( العام)ة( ومدير)ة( مكتب الرقابة  (أ

المقترح  س بالمرشح  المجلس  التنفيذية إلى  المديرة  العام)ة( ومدير)ة( مكتب الرقابة وف توصي    لمنصب المفتش)ة( 

 . لاتخّاذ قرار

 ( 7202- 6202برنامج عمل المجلس التنفيذي لفترة السنتين ) ( ب

( السنتين  لفترة  عمله  برنامج  المجلس  على  سيعرض  الداخلية،  اللائحة  من  الثالثة  بالمادة   (،  2027- 2026عملا 

 .لاتخّاذ قرار

 تقارير عن دورات المجلس التنفيذي  -9

   2025لعام للمجلس التنفيذي  العادية الثانيةقرارات وتوصيات الدورة  (أ

القرارات والتوصيات التي اتخذها أثناء دورته الحالية بقصد التحقق  وثيقة تشمل كافة    شروععرض على المجلس مي  س

 .من دقتها

 5202 لعامللمجلس التنفيذي  السنويةملخص أعمال الدورة  ( ب

السنوية  بشأن أساليبه في العمل، يقدم ملخص أعمال الدورة    1996لعام  وفقا لقرار المجلس في دورته العادية الثانية  

 . لاتخّاذ قرار 2025لعام 
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