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ب  ا   ا    ة ال ال  

 ( 2026- 2025)ب  ا   ع ل ال جلس التنفي ي لفت ة السنتين 

العادية الأولى والسنوية للعلم، كما يقدم إلى الدورة العادية    تين، يتم تقديم برنامج العمل لفترة السنتين إلى الدور2005منذ عام   -1

   . للعلمالثانية للموافقة عليه. وبناء على ذلك تقدم هذه الوثيقة إلى المجلس 

وبرنامج عمل فترة السنتين هو وثيقة حية تخضع لتحديث منتظم في ضوء المعلومات التي تصل من الأمانة وأعضاء المجلس   -2

 .في كل اجتماع من اجتماعاتها هيئة المكتب تستعرضهاوالتي 

والثانية ه السنوية  ي القرارات التي اتخذها المجلس في دورت هو الأول حيث يتم تنفيذ    2026-2025برنامج العمل لفترة السنتين   -3

 كجزء من استعراض الحوكمة، وقد تم تحديثه ليعكس التوزيع الجديد للبنود المدرجة في جداول أعمال الدورات.  ،2024لعام  

، حيث يخصص الجزء الأول فقط لانتخاب أعضاء هيئة المكتب والجزء  المجزأةكما أنه يعرض لأول مرة الدورة العادية الأولى  

 الثاني للبنود المتبقية في جدول أعمال تلك الدورة. 

مناقشات استعراض الحوكمة في دورته السنوية  وتجدر الإشارة أيضا إلى أنه تمشيا مع القرار الذي اتخذه المجلس في إطار   -4

هو  قرار )وقد يكون هذا القرار   لاتخّاذ( بنود  1وللعلم( إلى فئتين:    ،وللنظر  ،، خُفضت فئات البنود السابقة )للموافقة2024لعام  

( وبنود للعلم )يكون  2، وما إلى ذلك(؛  جديدة أو منقحة  ، أو الإحاطة علما بتقرير، أو اعتماد قواعدسياسة أو اقتراحالموافقة على  

بدون   بشأن موضوع معين،  المجلس  إلى  المعلومات  تقديم  أو    ديمتق  المجلس  يستدعي منشرط مسبق  الغرض منها  الإرشاد 

 (. الب  ا   أمانة التوجيه إلى

 

 

 

 

 

 

 ال جلس التنفي ي 

 ولى العادية الأ الدورة

الثاني    21روما،    2025يناير/كانون 

 2025فبراير/شباط    20  –  18وروما،  

 التوزيع: عام 

 2025فبراير/شباط  13التاريخ: 

 اللغة الأصلية: الإنكليزية 

 من جدول الأعمال  9البند 

WFP/EB.1/2025/9-A 

 التنظيمية والإدارية المسائل 

 علم لل

 .(https://executiveboard.wfp.org)على الإنترنت  الب  ا    موقععلى متاحة وثائق المجلس التنفيذي 

mailto:philip.ward@wfp.org
mailto:alexis.crespel@wfp.org
https://executiveboard.wfp.org/
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 ( 2026-2025) وجز ب  ا   ع ل ال جلس التنفي ي لفت ة السنتين 

 الجزء ا ول  –    2025الدورة ال اد ة ا ولى ل ام  

    نا  /كا ون الثا  ( 21) 

 الجزء الثا     – 2025الدورة ال اد ة ا ولى ل ام  

 فب ا  /شباط(  20– 18) 

 2025الدورة السنو ة ل ام  

  و يو/حز  ان(  27–23)

   2025الدورة ال اد ة الثا ية ل ام  

  وف ب /تش  ن الثا  (  21–17)

  قد ة   قد ة   قد ة 

 الجزء ا ول 

 (قرار لاتّخاذجدول الأعمال ) اعتماد 

 ( قرار لاتّخاذ) أعضاء هيئة المكتب وتعيين المقرر انتخاب 

 الجزء الثا   

 1(قرار لاتّخاذجدول الأعمال ) اعتماد 

 (قرار لاتّخاذ)جدول الأعمال  اعتماد 

  (قرار لاتّخاذ) المقررتعيين 

 (قرار لاتّخاذ)جدول الأعمال  اعتماد 

 (قرار لاتّخاذ) تعيين المقرر 

 ال سائل الاست اتيجية 

  ملاحظات افتتاحية من المديرة التنفيذية، بما في ذلك لمحة

  للب  ا  عامة عن الفرص والتحديات الحالية والمستقبلية 

 )للعلم(

 ال سائل الاست اتيجية 

  ملاحظات افتتاحية من المديرة التنفيذية، بما في ذلك

لمحة عامة عن الفرص والتحديات الحالية  

 )للعلم(  للب  ا  والمستقبلية 

 ال سائل الاست اتيجية 

  ملاحظات افتتاحية من المديرة التنفيذية، بما في ذلك

لمحة عامة عن الفرص والتحديات الحالية  

 )للعلم(  للب  ا  والمستقبلية 

 (2029-2026)  للب  ا   الخطة الاستراتيجية 

 (قرار لاتخّاذ)

  ( 2029-2026) للب  ا   إطار النتائج المؤسسية 

 (قرار لاتخّاذ)

 التقار   السنو ة  التقار   السنو ة  التقار   السنو ة 

   ( قرار لاتخّاذ) 2024تقرير الأداء السنوي لعام  

 قضا ا السياسات  السياسات قضا ا   قضا ا السياسات 

   (قرار لاتخّاذ)السياسات إطار دورة   

  للعلم( بشأن تنفيذ صندوق التحوّل لتغيير الحياةتحديث( 

 عن تنفيذ سياسة المساواة بين الجنسين )للعلم(شفوي  تحديث   

 للعلم(  تحديث شفوي عن إدماج منظور الإعاقة( 

  ( قرار لاتخّاذ)سياسة إضفاء الطابع المحلي 

   دور عن  الإنسانية    الب  ا  تحديث  الاستجابة  في 

 )للعلم( (2024) الجماعية

   لقرار الجمعية العامة للأمم   الب  ا  تحديث عن تنفيذ

)إعادة تنظيم منظومة الأمم المتحدة    72/279المتحدة  

 )للعلم( الإنمائية(

  ةخطالالمتعلقة ب  الب  ا  خلاصة سياسات  

 الاستراتيجية )للعلم(

   تحديث عن التعاون بين الوكالات التي تتخذ من

 روما مقرا لها )للعلم( 

  سائل ال وارد وال الية وال يزا ية   سائل ال وارد وال الية وال يزا ية  وال يزا ية  سائل ال وارد وال الية 

    ( قرار  لاتخّاذ)  2024الحسابات السنوية المراجعة لعام 

   التمويل آليات  استخدام  عن  في    الاستراتيجيتقرير 

ديسمبر/كانون   31  –يناير/كانون الثاني    1)  الب  ا  

 ( قرار لاتخّاذ)( 2024الأول 

   ل إلى التمويل والوص  على  الب  ا  قدرة  تدابير تعزيز 

 ( لاتخّاذ قرار) 2المناخي 

  المدير وعن   ةالتنفيذي  ةتقرير  المساهمات  عن 

منها والإعفاءات  التكاليف  في  بموجب   التخفيضات 

)و( من اللائحة العامة في عام   4-المادة الثالثة عشرة

 )للعلم( 2024

  (  2028- 2026للإدارة )الب  ا   خطة 

 (قرار لاتخّاذ)

   تقرير مراجع الحسابات الخارجي عن نتائج عمليات

 ( قرار لاتخّاذ)المراجعة الميدانية 

  وظائف ال قابة 

 ( قرار لاتّخاذ) تقارير التقييم 

 ورد الإدارة  للب  ا   تقرير موجز عن تقييم السياسة البيئية ،

 عليه

   الاستعداد  بشأن  الب  ا  تقرير موجز عن تقييم سياسة

 الإدارة عليه للطوارئ، ورد  

  لاتّخاذ) الب  ا  تقارير وحدة التفتيش المشتركة ذات الصلة بعمل  

 ( قرار

  وظائف ال قابة 

 تعيين عضو في اللجنة الاستشارية المستقلة للرقابة

 (قرار لاتّخاذ)

 التقرير السنوي للجنة الاستشارية المستقلة للرقابة

 قرار( لاتّخاذ)

  ةومذكر ،قرار(  لاتّخاذالعام)ة( )التقرير السنوي للمفتش)ة( 

 قرار( لاتّخاذ) المديرة التنفيذية بشأنه

استعراض الإدارة للمسائل المهمة المتعلقة بالمخاطر  

 قرار(  لاتّخاذ) 2024 والرقابة،

 2024التقرير السنوي لمكتب الأخلاقيات لعام 

 قرار( لاتّخاذ)

الوساطة لعام  التقرير السنوي لمكتب أمين المظالم وخدمات 

 قرار(  لاتّخاذ) ، ومذكرة الإدارة بشأنه2024

 ( قرار لاتّخاذ) تقارير التقييم 

   ورد الإدارة عليه2024تقرير التقييم السنوي لعام ، 

  وظائف ال قابة 

 ( قرار لاتّخاذ) تقارير التقييم 

   تقرير موجز عن التقييم المؤسسي لحالات الطوارئ

لحالة الطوارئ في اليمن، ورد  الب  ا  لاستجابة 

 الإدارة عليه  

   تقرير موجز عن تقييم سياسة إدارة المخاطر

 ورد الإدارة عليه الب  ا   المؤسسية في 

تقارير موجزة عن تقييمات الخطط الاستراتيجية القطرية،  

 قرار(  لاتّخاذ) عليهاوردود الإدارة 

  أرمينيا 

  الصين 

  كوت ديفوار 

 جمهورية الكونغو الديمقراطية 

 إسواتيني 

 إندونيسيا 

 النيجر 

  سيراليون 

 

 خلال الجزء الأول من الدورة العادية الأولى.عليه   ةموافقاللن تكون هناك حاجة إلى هذا البند من جدول الأعمال إلا إذا تم تنقيح جدول الأعمال منذ  1

  .2025آذار /مارس 6في  الذي ستقدمّه الأمانةالتحديث  عقب تأكيد هذا البند من جدول الأعماليتمّ س 2
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 الجزء ا ول  –    2025الدورة ال اد ة ا ولى ل ام  

    نا  /كا ون الثا  ( 21) 

 الجزء الثا     – 2025الدورة ال اد ة ا ولى ل ام  

 فب ا  /شباط(  20– 18) 

 2025الدورة السنو ة ل ام  

  و يو/حز  ان(  27–23)

   2025الدورة ال اد ة الثا ية ل ام  

  وف ب /تش  ن الثا  (  21–17)

   تقرير موجز عن التقييم الاستراتيجي بشأن دعم

داخليا والمهاجرين، نازحين للاجئين وال الب  ا  

 ورد الإدارة عليه 

  أدوار  اتتقييم لتجميعي ال قريرتالتقرير موجز عن

ومسؤولياته ونتائجه في سياقات الدخل  الب  ا   

 ورد الإدارة عليه  المتوسط

   تقرير موجز عن التقييم المؤسسي لحالات الطوارئ

لحالة الطوارئ في أوكرانيا، ورد   الب  ا  لاستجابة 

 الإدارة عليه

تقارير موجزة عن تقييمات الخطط الاستراتيجية القطرية،  

 ( قرار لاتّخاذ) وردود الإدارة عليها

  إثيوبيا 

  العراق 

 )للعلم(  خطة عمل مراجع الحسابات الخارجي

 تونس 

  تركيا 

  أوغندا 

 ال سائل التشغيلية  ال سائل التشغيلية  التشغيلية ال سائل  

الخطط الاستراتيجية القطرية والزيادات المقابلة في  تنقيحات 

عن طريق التصويت بالمراسلة   الميزانية التي وافق عليها المجلس

 )للعلم(

  ( 2024-2020سيراليون ) 

 ( 2026-2022توغو ) 

تنقيحات مكونات الاستجابة للأزمات في الخطط الاستراتيجية 

القطرية والزيادات المقابلة في الميزانية التي وافق عليها كل من 

المديرة التنفيذية أو المدير التنفيذي والمدير العام لمنظمة الأغذية 

 )للعلم(والزراعة، بعد تعليقات الدول الأعضاء بشأنها 

  ( 2024-2019السودان ) 

عرض شفوي عالمي عن الاحتياجات الإنسانية والشواغل  

 والأولويات التشغيلية )للعلم( 

 (تحديث شفوي عن مشروع الضمان العالمي )للعلم 

تقرير شفوي عن الزيارة الميدانية التي قام بها المجلس التنفيذي  

 )للعلم(  للب  ا  

تنقيحات الخطط الاستراتيجية القطرية والخطط الاستراتيجية 

القطرية المؤقتة والزيادات المقابلة في الميزانية التي تمت الموافقة  

 – 2024تموز /يوليو 1عليها بموجب تفويضات السلطة )

 )للعلم( (2024  كانون الأول/ديسمبر 31

 ( قرار لاتخّاذ) الخطط الاستراتيجية القطرية

  الجزائر 

  إثيوبيا 

  العراق 

  رواندا 

الاحتياجات الإنسانية والشواغل  عرض شفوي عالمي عن 

 والأولويات التشغيلية )للعلم( 

تقرير عن الزيارة الميدانية التي قام بها المجلس التنفيذي  

 )للعلم(  للب  ا  

تقرير عن الزيارة الميدانية المشتركة التي قامت بها 

المجالس التنفيذية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي/صندوق  

المتحدة للسكان/مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع،  الأمم 

ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة، وهيئة الأمم المتحدة للمرأة،  

 وبرنامج الأغذية العالمي )للعلم(

 تحديث عن الخطوط الجوية الإنسانية للأمم المتحدة )للعلم( 

 تقارير المديرة التنفيذية عن المسائل التشغيلية )للعلم(

 –يناير/كانون الثاني  1تقرير عن الخسائر العالمية للفترة  

 )للعلم(  2024ديسمبر/كانون الأول   31

 تحديث عن شراء الأغذية )للعلم(

 التقرير الأمني )للعلم(

 ( قرار لاتّخاذ) الخطط الاستراتيجية القطرية

  أرمينيا 

  الصين 

  كوت ديفوار 

  كوبا 

 جمهورية الكونغو الديمقراطية 

  جيبوتي 

 إندونيسيا 

  ليبيا 

 ميانمار 

 النيجر 

  سيراليون 

  الجمهورية العربية السورية 

 ليشتي-تيمور 

 تونس 

  تركيا 

  أوغندا 

 اليمن 

عرض شفوي عالمي عن الاحتياجات الإنسانية والشواغل  

 والأولويات التشغيلية )للعلم( 

 تقارير المديرة التنفيذية عن المسائل التشغيلية )للعلم(

 الإدار ة ال سائل التنظي ية و الإدار ة ال سائل التنظي ية و الإدار ة التنظي ية وال سائل  

 برنامج عمل المجلس التنفيذي لفترة السنتين

 )للعلم( (2026- 2025)

 ناجمة عنفي تنفيذ التوصيات الالتقدم المحرز  تحديث عن 

شأن الحماية من ب الب  ا  التقييم الاستراتيجي لعمل 

 )لاتّخاذ قرار( الاستغلال والانتهاك الجنسيين

 برنامج عمل المجلس التنفيذي لفترة السنتين

 )للعلم( (2026- 2025)

 )للعلم( كلمة الهيئات الممثلة للموظفين أمام المجلس

تقرير إحصائي عن تشكيل ملاك الموظفين الفنيين الدوليين 

  2024ديسمبر/كانون الأول  31وموظفي الفئات العليا في  

 )للعلم(

 برنامج عمل المجلس التنفيذي لفترة السنتين

 قرار( لاتّخاذ) (2027- 2026)

 التنفي ي  ال جلس دورات تقار   التنفي ي  ال جلس دورات تقار   التنفي ي  ال جلس دورات تقار  

قرارات وتوصيات الدورة العادية الأولى للمجلس التنفيذي لعام  

2025 

  2024للمجلس التنفيذي لعام الثانية  ملخص أعمال الدورة العادية

 قرار( لاتّخاذ)

للمجلس التنفيذي لعام   السنويةقرارات وتوصيات الدورة 

2025 

ملخص أعمال الدورة العادية الأولى للمجلس التنفيذي لعام  

 قرار( لاتّخاذ) 2025

للمجلس التنفيذي   الثانيةقرارات وتوصيات الدورة العادية  

 2025لعام 

  2025للمجلس التنفيذي لعام  ملخص أعمال الدورة السنوية

 قرار( لاتّخاذ)

 أخ ى   سائل

المعني باستعراض الحوكمة التابع لفريق العامل النهائي لتقرير  ال

 قرار( لاتّخاذ) للمجلس التنفيذي

 أخ ى   سائل أخ ى   سائل
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 الجزء ا ول   – 2026الدورة ال اد ة ا ولى ل ام  

    نا  /كا ون الثا  ( 20)

 الجزء الثا       –  2026الدورة ال اد ة ا ولى ل ام  

 فب ا  /شباط(  24–27)

 2026السنو ة ل ام  الدورة 

  و يو/حز  ان(  22–26)

 2026الدورة ال اد ة الثا ية ل ام  

  وف ب /تش  ن الثا  (  16–20)

  قد ة   قد ة   قد ة 

 الجزء ا ول 

 قرار( لاتّخاذ) جدول الأعمال اعتماد 

 أعضاء هيئة المكتب وتعيين المقرر  انتخاب 

 قرار( لاتّخاذ)

 الجزء الثا   

 3قرار( لاتّخاذ) جدول الأعمال اعتماد 

 قرار( لاتّخاذ) جدول الأعمال اعتماد 

 قرار( لاتّخاذ) تعيين المقرر 

 قرار( لاتّخاذ) جدول الأعمال اعتماد 

 قرار( لاتّخاذ) تعيين المقرر 

 ال سائل الاست اتيجية 

ملاحظات افتتاحية من المديرة التنفيذية، بما في ذلك لمحة 

  للب  ا  عامة عن الفرص والتحديات الحالية والمستقبلية 

 )للعلم(

 ال سائل الاست اتيجية 

ملاحظات افتتاحية من المديرة التنفيذية، بما في ذلك لمحة 

  للب  ا  عامة عن الفرص والتحديات الحالية والمستقبلية 

 )للعلم(

 ال سائل الاست اتيجية 

ملاحظات افتتاحية من المديرة التنفيذية، بما في ذلك لمحة 

  للب  ا  عامة عن الفرص والتحديات الحالية والمستقبلية 

 )للعلم(

 التقار   السنو ة  التقار   السنو ة  التقار   السنو ة 

   ( قرار لاتخّاذ) 2025تقرير الأداء السنوي لعام  

 قضا ا السياسات  قضا ا السياسات  السياسات قضا ا  

    في الاستجابة الإنسانية   الب  ا  تحديث عن دور

 )للعلم( (2025) الجماعية

   لقرار الجمعية العامة  الب  ا  تحديث عن تنفيذ

)إعادة تنظيم منظومة الأمم   279/ 72للأمم المتحدة  

 )للعلم( المتحدة الإنمائية(

 للعلم(  تحديث شفوي عن إدماج منظور الإعاقة( 

  بالخطةالمتعلقة   الب  ا  خلاصة سياسات  

 الاستراتيجية )للعلم(

  تحديث عن التعاون بين الوكالات التي تتخذ من روما

 )للعلم(مقرا لها 

  سائل ال الية وال يزا ية   سائل ال الية وال يزا ية   سائل ال الية وال يزا ية 

    لاتخّاذ) 2025الحسابات السنوية المراجعة لعام 

 ( قرار

  في  الاستراتيجيتقرير عن استخدام آليات التمويل

ديسمبر/كانون   31  –يناير/كانون الثاني  1) الب  ا  

 ر( قرا لاتخّاذ)( 2025الأول 

 عن المساهمات وعن   ةالتنفيذي  ةتقرير المدير

بموجب  التخفيضات في التكاليف والإعفاءات منها

)و( من اللائحة العامة في عام  4- المادة الثالثة عشرة

 (للعلم) 2025

  ( قرار لاتخّاذ) (2029- 2027للإدارة )الب  ا   خطة 

   تقرير مراجع الحسابات الخارجي عن نتائج عمليات

 ( قرار لاتخّاذ)المراجعة الميدانية 

  ال قابة  وظائف

إنشاء فريق اختيار معني بتعيين أعضاء اللجنة الاستشارية  

 قرار(  لاتّخاذ) المستقلة للرقابة

 ( قرار لاتّخاذ) تقارير التقييم 

 سلسلة طريق خارطة تقييم عن  موجز تقرير 

 عليه  الإدارة ورد الإمداد،

 الأولوية، وتحديد الاستهداف  تقييم عن  موجز تقرير 

 عليه  الإدارة ورد

تقارير موجزة عن تقييمات الخطط الاستراتيجية القطرية،  

 ( قرار لاتّخاذ) وردود الإدارة عليها

  غواتيمالا 

  الصومال 

 الب  ا    تقارير وحدة التفتيش المشتركة ذات الصلة بعمل

  ال قابة  وظائف

 لاتّخاذ) تعيين عضو في اللجنة الاستشارية المستقلة للرقابة

 قرار( 

  لاتّخاذ)  التقرير السنوي للجنة الاستشارية المستقلة للرقابة

 قرار( 

ومذكرة   قرار( لاتّخاذ)التقرير السنوي للمفتشة العامة 

   المديرة التنفيذية بشأنه

للمسائل المهمة المتعلقة بالمخاطر  استعراض الإدارة 

 قرار(  لاتّخاذ) 2025 والرقابة،

 لاتّخاذ) 2025التقرير السنوي لمكتب الأخلاقيات لعام 

 قرار( 

التقرير السنوي لمكتب أمين المظالم وخدمات الوساطة لعام  

 قرار(  لاتّخاذ) ، ومذكرة الإدارة بشأنه2025

 ( قرار لاتّخاذ) تقارير التقييم 

 عليه الإدارة  ورد ،2025م  لعا السنوي  التقييم تقرير 

  الحماية بشأن الب  ا   عن استراتيجية تقرير موجز

 اورد الإدارة عليه ،الاجتماعية

   تقرير موجز عن التقييم المؤسسي لحالات الطوارئ

  ،للأزمة الإقليمية في السودان الب  ا  لاستجابة 

 ورد الإدارة عليه 

  الب  ا  مشاركة لتقرير موجز عن التقييم التجميعي 

 ورد الإدارة عليه  ،في المجموعات الإنسانية

تقارير موجزة عن تقييمات الخطط الاستراتيجية القطرية،  

 ( لاتّخاذ قرار) وردود الإدارة عليها

  ال قابة  وظائف

 التقييم )لاتّخاذ قرار( تقارير 

  مشهد  بشأن الب  ا   استراتيجية عن تقرير موجز

 اورد الإدارة عليه الشراكات

تقارير موجزة عن تقييمات الخطط الاستراتيجية القطرية،  

 ( قرار لاتّخاذ) وردود الإدارة عليها

 بنغلاديش 

   الخطة الاستراتيجية القطرية المتعددة البلدان لمنطقة

 الكاريبي 

  الكونغو 

  لبنان 

 موزامبيق 

  جنوب السودان 

  طاجيكستان 

 توغو 

 زمبابوي 

 
 خلال الجزء الأول من الدورة العادية الأولى. ة عليهموافقاللن تكون هناك حاجة إلى هذا البند من جدول الأعمال إلا إذا تم تنقيح جدول الأعمال منذ  3
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 الجزء ا ول   – 2026الدورة ال اد ة ا ولى ل ام  

    نا  /كا ون الثا  ( 20)

 الجزء الثا       –  2026الدورة ال اد ة ا ولى ل ام  

 فب ا  /شباط(  24–27)

 2026السنو ة ل ام  الدورة 

  و يو/حز  ان(  22–26)

 2026الدورة ال اد ة الثا ية ل ام  

  وف ب /تش  ن الثا  (  16–20)

  ليبريا 

 خطة عمل مراجع الحسابات الخارجي )للعلم( 

 ال سائل التشغيلية  ال سائل التشغيلية  ال سائل التشغيلية 

 ( قرار لاتخّاذ) الخطط الاستراتيجية القطرية

  غواتيمالا 

  الصومال 

  السودان 

والشواغل   الإنسانية  الاحتياجات  عن  عالمي  شفوي  عرض 

 والأولويات التشغيلية )للعلم( 

 ر( قرا لاتخّاذ) الخطط الاستراتيجية القطرية

 أنغولا 

  ليبريا 

والشواغل   الإنسانية  الاحتياجات  عن  عالمي  شفوي  عرض 

 والأولويات التشغيلية )للعلم( 

التنفيذي المجلس  بها  قام  التي  الميدانية  الزيارة  عن   تقرير 

 ( للعلم) للب  ا  

الزيارة الميدانية المشتركة التي قامت بها المجالس تقرير عن  

الأمم   الإنمائي/صندوق  المتحدة  الأمم  لبرنامج  التنفيذية 

لخدمات المتحدة  الأمم  للسكان/مكتب  المشاريع،   المتحدة 

ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة، وهيئة الأمم المتحدة للمرأة،  

 )للعلم( وبرنامج الأغذية العالمي

 )للعلم(  الخطوط الجوية الإنسانية للأمم المتحدةتحديث عن 

 )للعلم( تقارير المديرة التنفيذية عن المسائل التشغيلية

   –  الثاني يناير/كانون 1 للفترة  العالمية الخسائر  عن تقرير 

 )للعلم(  2025 الأول كانون/رديسمب 31

 )للعلم( تحديث عن شراء الأغذية

 )للعلم( التقرير الأمني

 ر( قرا لاتخّاذ) الاستراتيجية القطريةالخطط 

 بنغلاديش 

 بوركينا فاسو 

   الخطة الاستراتيجية القطرية المتعددة البلدان لمنطقة

 الكاريبي 

  الكونغو 

 إسواتيني 

  جمهورية لاو الديمقراطية الشعبية 

  لبنان 

  مالي 

 موزامبيق 

 النيجر 

 بيرو 

  جنوب السودان 

  الجمهورية العربية السورية 

  طاجيكستان 

 توغو 

 زمبابوي 

عرض شفوي عالمي عن الاحتياجات الإنسانية والشواغل  

 والأولويات التشغيلية )للعلم( 

 تقارير المديرة التنفيذية عن المسائل التشغيلية )للعلم(

 ال سائل التنظي ية والإدار ة  ال سائل التنظي ية والإدار ة  ال سائل التنظي ية والإدار ة 

 المجلس التنفيذي لفترة السنتينبرنامج عمل 

 )للعلم( (2027- 2026)

 الناجمة عنتحديث عن التقدم المحرز في تنفيذ التوصيات  

شأن الحماية من ب الب  ا  التقييم الاستراتيجي لعمل 

 )لاتّخاذ قرار( الاستغلال والانتهاك الجنسيين

 برنامج عمل المجلس التنفيذي لفترة السنتين

 )للعلم(( 2027- 2026)

 )للعلم( كلمة الهيئات الممثلة للموظفين أمام المجلس

تقرير إحصائي عن تشكيل ملاك الموظفين الفنيين الدوليين 

  2025ديسمبر/كانون الأول  31وموظفي الفئات العليا في  

 )للعلم(

 برنامج عمل المجلس التنفيذي لفترة السنتين

 قرار( لاتّخاذ)( 2028- 2027)

 دورات ال جلس التنفي ي تقار   

قرارات وتوصيات الدورة العادية الأولى للمجلس التنفيذي  

 2026لعام 

ملخص أعمال الدورة العادية الثانية للمجلس التنفيذي لعام  

 قرار( لاتّخاذ) 2025

 تقار   دورات ال جلس التنفي ي 

للمجلس التنفيذي لعام   قرارات وتوصيات الدورة السنوية

2026 

ملخص أعمال الدورة العادية الأولى للمجلس التنفيذي لعام  

 قرار( لاتّخاذ) 2026

 تقار   دورات ال جلس التنفي ي 

قرارات وتوصيات الدورة العادية الثانية للمجلس التنفيذي لعام  

2026 

  2026للمجلس التنفيذي لعام  ملخص أعمال الدورة السنوية

 قرار( لاتّخاذ)

 أخ ى   سائل أخ ى   سائل أخ ى   سائل
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 ( 2026–2025لفت ة السنتين ) لل جلس التنفي ي التفصيل ب  ا   ال  ل 

 حسب ال وضوع والدورة( ب) صنّف 

 الاست اتيجية  ال سائل

 

 (  وف ب /تش  ن الثا   21–17)  2025ل ام  الثا يةالدورة 

 (  2029-2026الخطة الاست اتيجية للب  ا   )

)  منتصف تقييمإلى استنتاجات    استنادا ( ستمكنه من  2029-2026)  للب  ا  فإن الخطة الاستراتيجية    ، (2025-2022المدة للخطة الاستراتيجية 

كما أن الخطة الاستراتيجية    .2030المستدامة لعام  تحديد معالم مساهمته في تحقيق الأهداف، والغايات، والمؤشرات ذات الصلة في خطة التنمية  

العمليات،  الجديدة ستأخذ في الحسبان الفرص وتتصدى للتحديات الناشئة اعتمادا على الدروس المستفادة من تقييمات وتقديرات السياسات، والبرامج، و 

 . ق ار لاتخّاذويعرض هذا البند على المجلس   والمشاورات مع المجلس ومع الجهات الأخرى صاحبة المصلحة.

 ( 2029-2026)  إطار النتائ  ال ؤسسية للب  ا  

وسيواصل إطار النتائج    .2029-2026، ستقدم الأمانة نسخة محدَّثة من إطار النتائج المؤسسية للفترة  للب  ا   الخطة الاستراتيجية الجديدة   علىبناء  

ويعرض هذا البند    والاقتصادية للعمليات مع العمل في الوقت ذاته على تعزيز المساءلة والشفافية.المؤسسية المحدَّث دعم الإدارة الفعالة، والكفؤة،  

 . ق ار لاتخّاذعلى المجلس  

 التقار   السنو ة 

 

  و يو/حز  ان(  27–23)  2025الدورة السنو ة ل ام  

   2024 تق    ا داء السنوي ل ام

 لاتخّاذ  "يعد المدير التنفيذي تقريرا سنويا وتقارير أخرى وفقا لما يطلب المجلس، ويقدمها للمجلس  :أنمن اللائحة العامة على    2-المادة السابعةتنص  

لعام   ".ق ار الثالثة  العادية  دورته  في  المجلس  أقرها  التي  )ح(  التوصية  تنص  ذلك،  إلى  والإدارة    2000وإضافة  التسيير   بشأن 

"ينبغي وضع تقرير سنوي عن الأداء   ، على أنه:(EB.A/6/2000  متابعة قرار المجلس التنفيذي بشأن التسيير والإدارة  – EB.3/1/2000)القرار  

 الإدارة لفترة السنتين التي أقرت من قبل". استنادا إلى خطة 

لعام   السنوي  تقرير الأداء  تقديم تحليل مناسب وقائم على الأدلة لأداء    2024ويهدف  العام  ،  الب  ا   إلى  المقطوعة خلال  بما يعكس الالتزامات 

 والمحددة في الخطة الاستراتيجية وخطة الإدارة. 

 

  و يو/حز  ان(  26–22)  2026الدورة السنو ة ل ام  

   2025تق    ا داء السنوي ل ام 

  لاتخّاذ "يعد المدير التنفيذي تقريرا سنويا وتقارير أخرى وفقا لما يطلب المجلس، ويقدمها للمجلس    :من اللائحة العامة على أن  2-المادة السابعة  تنص

  EB.3/1/2000بشأن التسيير والإدارة )القرار    2000وإضافة إلى ذلك، تنص التوصية )ح( التي أقرها المجلس في دورته العادية الثالثة لعام   ".ق ار

استنادا إلى خطة الإدارة    ""ينبغي وضع تقرير سنوي عن الأداء ، على أنه:(EB.A/6/2000متابعة قرار المجلس التنفيذي بشأن التسيير والإدارة    –

 لفترة السنتين التي أقرت من قبل. 

لعام   السنوي  تقرير الأداء  تقديم تحليل مناسب وقائم على الأدلة لأداء    2025ويهدف  العام  الب  ا   إلى  المقطوعة خلال  ، بما يعكس الالتزامات 

 والمحددة في الخطة الاستراتيجية وخطة الإدارة. 
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 قضا ا السياسات 

 

 فب ا  /شباط(  20–18) 2025ل ام   اد ة ا ولى  الدورة ال

 السياسات إطار دورة 

سيوفر استعراضا لعملية    الب  ا  في  السياسات  إطار دورة  ، ستقدم الأمانة تحديثا عن  2021متابعة للمناقشات التي جرت في هيئة المكتب في عام  

 .ق ار  لاتخّاذ وسيعرض هذا البند على المجلس وضع السياسات ولمحة عامة عن كيفية تنفيذ السياسات وتقييمها وتنقيحها.

  تنفي  صندوق التحوّل لتغيي  الحياةتحد ث بشأن 

، ستقدم الأمانة تحديثا بشأن تنفيذه. وسيعُرض هذا البند على  2022بعد الموافقة على سياسة صندوق التحوّل لتغيير الحياة في دورته السنوية لعام  

 المجلس للعلم. 

 تحد ث شفوي عن تنفي  سياسة ال ساواة بين الجنسين 

، ستقدم الأمانة تحديثا شفويا بشأن تنفيذها. وسيعُرض هذا البند  2022سياسة المساواة بين الجنسين في دورة المجلس الأولى لعام  بعد الموافقة على  

 على المجلس للعلم. 

 تحد ث شفوي عن إد اج  نظور الإعاقة 

، ستقدم الأمانة تحديثا عن كيفية إدماج منظور الإعاقة في أنشطة  2023سبتمبر/أيلول    18بناء على ما تم الاتفاق عليه في اجتماع هيئة المكتب في  

 البرنامج. وسيعُرض هذا البند على المجلس للعلم. 

 

  و يو/حز  ان(  27–23)  2025الدورة السنو ة ل ام  

 سياسة إضفاء الطابع ال حل  

يتعلق بثغرات السياسات، ستقدم الأمانة سياسة إضفاء الطابع المحلي  في ما    2023إلحاقا بالمناقشات التي أجراها المجلس في دورته العادية الثانية لعام  

 . ق ار  لاتخّاذ إلى المجلس

 (2024)تحد ث عن دور الب  ا   ف  الاستجابة الإ سا ية الج اعية 

في الاستجابة الإنسانية الجماعية خلال العام الماضي، وتبرز الاتجاهات والتحديات التي تؤثر على   الب  ا  توفر هذه الوثيقة عرضا عاما لدور  

 لل لم. وسيعُرض هذا البند على المجلس استجابته، وتسلط الضوء على التبعات المترتبة عليه. 

 )إعادة تنظيم  نظو ة ا  م ال تحدة الإ  ائية(   72/279تحد ث عن تنفي  الب  ا   لق ار الج  ية ال ا ة للأ م ال تحدة 

إلى المجلس بشأن تنفيذ قرار الجمعية العامة   سنويا  تحديثا، ستقدم الأمانة  2022فبراير/شباط    10لما اتفقت عليه هيئة المكتب في اجتماعها في    وفقا

 لل لم. التحديث  وسيقدم. 2030خطة التنمية المستدامة لعام من أجل تنفيذ  بشأن إعادة تنظيم منظومة الأمم المتحدة الإنمائية 72/279للأمم المتحدة 

 

  وف ب /تش  ن الثا  (   21–17) 2025الدورة ال اد ة الثا ية ل ام  

 خلاصة سياسات الب  ا   ال ت لقة بخطته الاست اتيجية 

لعام   السنوية  دورته  في  التنفيذي،  المجلس  والإدارة  2000وافق  بالتسيير  المعنية  العمل  بجماعة  المتعلق  التقرير  في  الواردة  التوصيات  على   ، 

في خلاصة وافية. وبناء على    الب  ا   وتحدد التوصية )د( الخاصة بالتسيير والإدارة أنه ينبغي جمع بيانات سياسات    .(EB.A/6/2000)القرار

، أعيد تنظيم هذه الخلاصة بحيث تركز على السياسات المتعلقة بأهداف الخطة الاستراتيجية. ويعُرض هذا البند على  2010طلب المجلس في عام  

 . لل لمالمجلس  
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 تحد ث عن الت اون بين الوكالات الت  تتخ   ن رو ا  ق ا لها  

 لها مقرا روما من تتخذ التي الوكالات بين التعاون عن سنويا بالإبلاغ تقوم أن من الأمانة،  2010  لعام  الثانية  العادية دورته في المجلس،  طلب

 عامة نظرة التقرير ويقدم (.WFP/EB.2/2009/11-Cلها" ) مقرا روما من تتخذ التي الوكالات بين التعاون اتجاهات"للوثيقة المعنونة   كمتابعة

 .والتغذوي الغذائي الأمن تحقيق إلى الهادفة والشراكات والمبادرات التعاون مجالات من يستجد ما إلى إضافة الوكالات،  بين التعاون عن شاملة

 . لل لموسيعُرض هذا البند على المجلس 

 

 ( حز  ان/ و يو 26–22)  2026ل ام   السنو ة الدورة 

 ( 2025) تحد ث عن دور الب  ا   ف  الاستجابة الإ سا ية الج اعية 

في الاستجابة الإنسانية الجماعية خلال العام الماضي، وتبرز الاتجاهات والتحديات التي تؤثر على   الب  ا  توفر هذه الوثيقة عرضا عاما لدور  

 لل لم. وسيعُرض هذا البند على المجلس استجابته، وتسلط الضوء على التبعات المترتبة عليه. 

 )إعادة تنظيم  نظو ة ا  م ال تحدة الإ  ائية(   72/279تحد ث عن تنفي  الب  ا   لق ار الج  ية ال ا ة للأ م ال تحدة 

إلى المجلس بشأن تنفيذ قرار الجمعية العامة   سنويا  تحديثا، ستقدم الأمانة  2022فبراير/شباط    10لما اتفقت عليه هيئة المكتب في اجتماعها في    وفقا

 لل لم. التحديث  وسيقدم. 2030خطة التنمية المستدامة لعام من أجل تنفيذ  بشأن إعادة تنظيم منظومة الأمم المتحدة الإنمائية 72/279للأمم المتحدة 

 تحد ث شفوي عن إد اج  نظور الإعاقة 

، ستقدم الأمانة تحديثا عن كيفية إدماج منظور الإعاقة في أنشطة  2023  سبتمبر/أيلول  18بناء على ما تم الاتفاق عليه في اجتماع هيئة المكتب في  

 لل لم. وسيعرض هذ البند على المجلس  .الب  ا  

 

  وف ب /تش  ن الثا  (   20–16) 2026الدورة ال اد ة الثا ية ل ام  

 خلاصة سياسات الب  ا   ال ت لقة بخطته الاست اتيجية 

لعام   السنوية  دورته  في  التنفيذي،  المجلس  والإدارة  2000وافق  بالتسيير  المعنية  العمل  بجماعة  المتعلق  التقرير  في  الواردة  التوصيات  على   ، 

في خلاصة وافية. وبناء على    الب  ا   وتحدد التوصية )د( الخاصة بالتسيير والإدارة أنه ينبغي جمع بيانات سياسات    .(EB.A/6/2000)القرار

، أعيد تنظيم هذه الخلاصة بحيث تركز على السياسات المتعلقة بأهداف الخطة الاستراتيجية. ويعُرض هذا البند على  2010طلب المجلس في عام  

 . لل لمالمجلس  

 تحد ث عن الت اون بين الوكالات الت  تتخ   ن رو ا  ق ا لها  

 لها مقرا روما من تتخذ التي الوكالات بين التعاون عن سنويا بالإبلاغ تقوم أن من الأمانة،  2010  لعام  الثانية  العادية دورته في المجلس،  طلب

 عامة نظرة التقرير ويقدم (.WFP/EB.2/2009/11-Cلها" ) مقرا روما من تتخذ التي الوكالات بين التعاون اتجاهات"للوثيقة المعنونة   كمتابعة

 .والتغذوي الغذائي الأمن تحقيق إلى الهادفة والشراكات والمبادرات التعاون مجالات من يستجد ما إلى إضافة الوكالات،  بين التعاون عن شاملة

 . لل لموسيعُرض هذا البند على المجلس 

 

 وال يزا ية  سائل ال الية 

للأمم    والزراعة الأغذية منظمة في المالية ولجنة والميزانية الإدارة لشؤون الاستشارية اللجنة وتوصيات تعليقات  ، لل لم  المجلس،  على ستعرض

 .القسم هذا في المدرجة البنود لجميع بالنسبة وذلك المتحدة
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  و يو/حز  ان(  27–23)  2025الدورة السنو ة ل ام  

 2024الحسابات السنو ة ال  اج ة ل ام  

مراجع  من المالية للكشوف استعراضا أيضا وتشمل  .2024لعام   المالية والمذكرات الكشوف من كاملة مجموعة تقدم المراجعة السنوية الحسابات

تقييما مستقلا الخارجي يوفر للأمانة والمجلس   المالية الكشوف في إعداد الأمانة  عليها اعتمدت التي الضوابط الإدارية عمليات بشأن الحسابات 

 ق ار. لاتخّاذويعرض هذا البند على المجلس  .السنوية

 (  2024د س ب /كا ون ا ول   31 –  نا  /كا ون الثا    1ف  الب  ا   ) الاست اتيج تق    عن استخدام آليات الت و ل  

ديسمبر/كانون الأول   31يناير/كانون الثاني إلى  1يغطي التقرير استخدام حساب الاستجابة العاجلة ومرفق تمويل رأس المال العامل، في الفترة من 

 .ق ار لاتخّاذيعُرض هذا البند على المجلس سو . 2024

 4  ال ناخ  ل إلى الت و ل و الوص علىتدابي  ت ز ز قدرة الب  ا   

الموافقة على   الثانية  بعد  العادية  الدورة  المناخ في  تغيّر  التنفيذي  سياسة  قدرة  الأمانة  ستقدم  ،  2024لعام  للمجلس  تعزيز    على  الب  ا  تدابير 

  .ق ار لاتخّاذ يعُرض هذا البند على المجلس سو. يل إلى التمويل المناخو الوص

ال د    الثالثة عش ة   ةالتنفي    ةتق     ال ادة  التكاليف والإعفاءات  نها ب وجب  التخفيضات ف   ال ساه ات وعن  )و(  ن    4-عن 

   2024اللائحة ال ا ة ف  عام 

م ملخصا بالمساهمات التي لا تحقق    لل لم  هذا التقرير على المجلس التنفيذي  يعُرض( من اللائحة العامة،  )و  4-وفقا للمادة الثالثة عشرة الاسترداد ويقدِّّ

  من حكومات البلدان النامية، وحكومات البلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية، والجهات المانحة غير التقليدية الأخرى  الكامل للتكاليف والمقدمة

تكاليف    ، وحسب الاقتضاء، أو الإعفاءات منها للمساهمات  تكاليف الدعم غير المباشرة    )ج( من اللائحة العامة(؛ وتخفيضات  4-)المادة الثالثة عشرة

)د( من اللائحة العامة(؛ والمساهمات المقدمة من حكومات البلدان النامية وحكومات البلدان   4-)المادة الثالثة عشرة  الدعم المباشرة لنشاط أو أنشطة

)ه( من   4-و ما حددّه المجلس )المادة الثالثة عشرةالتي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية، مع المعدل المخفَّض لتكاليف الدعم غير المباشرة على نح

 اللائحة العامة(.

 

  وف ب /تش  ن الثا  (   21–17) 2025الدورة ال اد ة الثا ية ل ام  

 (  2028-2026خطة الب  ا   للإدارة )

 ق ار. لاتخّاذ، 2026لعام الب  ا   بما فيها ميزانية ، 2028- 2026تعرض على المجلس خطة الإدارة للفترة 

 تق      اجع الحسابات الخارج  عن  تائ  ع ليات ال  اج ة ال يدا ية 

، سيقدم مراجع الحسابات الخارجي تقريرا عن نتائج عمليات  2024أبريل/نيسان  4بناء على ما تم الاتفاق عليه في اجتماع هيئة المكتب في 

 ق ار.  لاتخّاذهذا البند على المجلس   وسيعرض .بالتقريرالمشمولة   أجريت خلال الفترة الميدانية التيالمراجعة 

 

  و يو/حز  ان(  26–22)  2026الدورة السنو ة ل ام  

 2025الحسابات السنو ة ال  اج ة ل ام  

مراجع  من المالية للكشوف استعراضا أيضا وتشمل  .2025لعام   المالية والمذكرات الكشوف من كاملة مجموعة تقدم المراجعة السنوية الحسابات

الخارجي يوفر للأمانة والمجلس    المالية الكشوف في إعداد الأمانة  عليها اعتمدت التي الضوابط الإدارية عمليات بشأن تقييما مستقلاالحسابات 

 ق ار. لاتخّاذويعرض هذا البند على المجلس  .السنوية

 

  .2025آذار /مارس 6سيتمّ تأكيد هذا البند من جدول الأعمال عقب التحديث الذي ستقدمّه الأمانة في  4
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 (  2025د س ب /كا ون ا ول   31 –  نا  /كا ون الثا    1ف  الب  ا   ) الاست اتيج تق    عن استخدام آليات الت و ل  

ديسمبر/كانون الأول   31يناير/كانون الثاني إلى  1يغطي التقرير استخدام حساب الاستجابة العاجلة ومرفق تمويل رأس المال العامل، في الفترة من 

 .ق ار لاتخّاذيعُرض هذا البند على المجلس سو . 2025

ال د    الثالثة عش ة   ةالتنفي    ةتق     ال ادة  التكاليف والإعفاءات  نها ب وجب  التخفيضات ف   ال ساه ات وعن  )و(  ن    4-عن 

   2025اللائحة ال ا ة ف  عام 

م ملخصا بالمساهمات التي لا تحقق الاسترداد   لل لم  هذا التقرير على المجلس التنفيذي  يعُرض( من اللائحة العامة،  )و  4-وفقا للمادة الثالثة عشرة ويقدِّّ

  من حكومات البلدان النامية، وحكومات البلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية، والجهات المانحة غير التقليدية الأخرى  الكامل للتكاليف والمقدمة

تكاليف    ، وحسب الاقتضاء، أو الإعفاءات منها للمساهمات  تكاليف الدعم غير المباشرة    )ج( من اللائحة العامة(؛ وتخفيضات  4-)المادة الثالثة عشرة

)د( من اللائحة العامة(؛ والمساهمات المقدمة من حكومات البلدان النامية وحكومات البلدان   4-)المادة الثالثة عشرة  الدعم المباشرة لنشاط أو أنشطة

)ه( من   4-صاداتها بمرحلة انتقالية، مع المعدل المخفَّض لتكاليف الدعم غير المباشرة على نحو ما حددّه المجلس )المادة الثالثة عشرةالتي تمر اقت 

 اللائحة العامة(.

 

  وف ب /تش  ن الثا  (   20–16) 2026الدورة ال اد ة الثا ية ل ام  

 (  2029-2027خطة الب  ا   للإدارة )

 ق ار. لاتخّاذ، 2027لعام الب  ا   بما فيها ميزانية ، 2029- 2027تعرض على المجلس خطة الإدارة للفترة 

 تق      اجع الحسابات الخارج  عن  تائ  ع ليات ال  اج ة ال يدا ية 

، سيقدم مراجع الحسابات الخارجي تقريرا عن نتائج عمليات  2024أبريل/نيسان  4بناء على ما تم الاتفاق عليه في اجتماع هيئة المكتب في 

 ق ار.  لاتخّاذهذا البند على المجلس   وسيعرض .بالتقريرالمشمولة   أجريت خلال الفترة الميدانية التيالمراجعة 

 

 وظائف ال قابة 

 

 ( شباط /فب ا  20–18) 2025ل ام    ولىال اد ة ا الدورة 

 تقار   التقييم 

والمطلوب من المجلس الاطلاع على التقارير والمصفوفات المرفقة بها والتي  ق ار.    لاتخّاذتعرض وثائق التقييم في إطار هذا البند على المجلس  

 تخذها الإدارة في مجال تنفيذ التوصيات.ستتوجز الإجراءات التي 

 ، ورد الإدارة عليه للب  ا   تق     وجز عن تقييم السياسة البيئية

 تشرين الثاني  /نوفمبر، التي وافق عليها المجلس في دورته العادية الأولى في  للب  ا   هذا التقييم تقييما مستقلا لتنفيذ السياسة البيئية   سيوفر

 . 2017عام ل

 الاست داد للطوارئ، ورد الإدارة عليه  الب  ا   بشأن تق     وجز عن تقييم سياسة

في مجال الاستعداد للطوارئ وتنفيذها والممارسات ذات الصلة التي وافق عليها المجلس  الب  ا   هذا التقييم تقييما مستقلا لتصميم سياسة  سيوفر

   .2017لعام  في دورته العادية الثانية في نوفمبر/تشرين الثاني
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 تقار   وحدة التفتيش ال شت كة ذات الصلة ب  ل الب  ا    

التي تقدمها الأمانة    الب  ا  الصلة بعمل    بأن تشمل الوثيقة بشأن تقارير وحدة التفتيش المشتركة ذات  EB.2/17/2002  أوصى المجلس، في قراره

 سنويا إلى المجلس البنود التالية: 

 على تقارير وحدة التفتيش المشتركة ذات الصلة بعمله الواردة بين تقديم آخر وثيقة للمجلس   الب  ا  تعليقات  (1

 ؛ 2024أكتوبر/تشرين الأول  1و

 تقرير؛ شملها فترة آخر منذ الصادرة المشتركة التفتيش وحدة بتقارير قائمة (2

 للتوصيات المعتمدة أو المقبولة فيما سبق. الب  ا  حالة تنفيذ  (3

 عام كل من الأولى العادية دورته في المجلس على الأمانة تعرض الأخرى،الهيئات الرئاسية للصناديق والبرامج   في العادة عليه جرت لما ووفقا

 ق ار.   لاتخّاذ أعلاه إليها المشار البنود يتضمن موجزا تقريرا

 

  و يو/حز  ان(  27–23)  2025الدورة السنو ة ل ام  

 ت يين عضو ف  اللجنة الاستشار ة ال ستقلة لل قابة 

  لاتخّاذويعُرض هذا البند على المجلس  وسيعُين المجلس عضوا واحدا في اللجنة الاستشارية المستقلة للرقابة بناء على توصيات فريق الاختيار.

 ق ار.

 ال ستقلة لل قابة التق    السنوي للجنة الاستشار ة 

. وفي  التنفيذي والمدير المجلس مسؤولة أمام كهيئة الب  ا   حسابات مراجعة لجنة على إنشاء 2009 لعام الأولى العادية دورته في المجلس صادق

 المنقحة.  اعترافا باختصاصاتها المستقلة للرقابةإلى اللجنة الاستشارية   حسابات مراجعة لجنة، تم تغيير اسم  2021الدورة العادية الثانية للمجلس لعام  

المستقلة للرقابة ا أنشطة  السنوي التقرير هذا وسيغطي  تاريخ . ويتزامن2025آذار  /مارس 31 إلى 2024 نيسان /أبريل 1 من للجنة الاستشارية 

 لاتخّاذيعرض هذا البند على المجلس  سو  .الاستعراض قيد للفترة للجنة الأساسي التركيز مجال وهي السنوية،  المالية استكمال الكشوف مع الإغلاق

 ق ار.

 و  ك ة ال د  ة التنفي  ة بشأ ه  ( ة )ال ام  (ة )التق    السنوي لل فتش 

 بشأن أنشطة الرقابة.  (ة)العام (ة)، يقُدم إلى المجلس تقرير المفتشللب  ا  ( من النظام الأساسي 8()ب()2وفقا للمادة السادسة )

، ويعطي صورة عامة الب  ا   ، المنظور الرقابي في مجالات الحوكمة وإدارة المخاطر والمراقبة في 2024ويعرض هذا التقرير، الذي يغطي عام 

. بشأنه  ةالتنفيذي  ةالتقرير مشفوعا بمذكرة المديرعن أنشطة مكتب المفتش العام، ومكتب المراجعة الداخلية للحسابات، ومكتب التفتيش والتحقيق. ويقُدَّم  

 ق ار.   لاتخّاذيعُرض هذان البندان على المجلس  سو

   2024 است  اض الإدارة لل سائل ال ه ة ال ت لقة بال خاط  وال قابة،

بشأن الرقابة الداخلية لعام    ةالتنفيذي   ةبيان المديرستقدم الأمانة مزيدا من الوصف والتحليل للمسائل المهمة المتعلقة بالمخاطر والرقابة التي أبرزها  

. ويستند التحليل إلى استعراض  2025في عام    للنظر فيها، والتي أعُطيت لها الأولوية  2024الوارد في الحسابات السنوية المراجعة لعام    2024

والأدلة المرجعية الواردة من هيئات الرقابة   2024المديرة التنفيذية في عام  التعقيبات المقدمة من الإدارة العالمية في عملية الضمان التي أجراها  

 .ق ار لاتخّاذيعُرض هذا البند على المجلس سالداخلية. و

 2024التق    السنوي ل كتب ا خلاقيات ل ام 

ويغطي التقرير عمل مكتب الأخلاقيات في كل مجال من مجالات ولايته خلال   .ق ار  لاتخّاذيعُرض التقرير السنوي لمكتب الأخلاقيات على المجلس  

م معلومات عن أنشطته.2024كانون الأول /ديسمبر 31يناير/كانون الثاني إلى  1الفترة من   ، ويقدِّّ
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 ، و  ك ة الإدارة بشأ ه 2024ال ظالم وخد ات الوساطة ل ام  التق    السنوي ل كتب أ ين 

ويغطي التقرير عمل مكتب أمين المظالم وخدمات   .ق ار لاتخّاذيعُرض التقرير السنوي لمكتب أمين المظالم وخدمات الوساطة على المجلس 

م معلومات عن أنشطته.2024ديسمبر/كانون الأول  31 يناير/كانون الثاني إلى 1الوساطة في كل مجال من مجالات ولايته خلال الفترة من   ، ويقدِّّ

 تقار   التقييم 

. والمطلوب من المجلس الاطلاع على التقارير والمصفوفات المرفقة بها والتي ق ار لاتخّاذتعرض وثائق التقييم في إطار هذا البند على المجلس  

 الإدارة في مجال تنفيذ التوصيات. ستتخذهاتوجز الإجراءات التي 

 ، ورد الإدارة عليه 2024تق    التقييم السنوي ل ام 

والمقررة. ويتناول التقرير أداء وظيفة التقييم في   ، والجارية  ، واللامركزية المنجزة  ،المركزيةيوفر تقرير التقييم السنوي لمحة عامة عن التقييمات  

 .التي تتطلب اهتماما في السنوات المقبلة المجالاتويبرز  الب  ا  

 ورد الإدارة عليه   ،وال هاج  ن  داخليا  نازحينتق     وجز عن التقييم الاست اتيج  بشأن دعم الب  ا   للاجئين وال

  ، اللاجئين ومن أدائه لمساعدة    للب  ا  من المتوقع أن يوفر هذا التقييم الاستراتيجي تقييما مستقلا ويستخلص دروسا من الترتيبات التنظيمية الحالية  

 .وحمايتهم ، والمهاجرين  ، والنازحين داخليا 

 ورد الإدارة عليه  الب  ا   و سؤولياته و تائجه ف  سياقات الدخل ال توسطأدوار  اتتقيي  لتج ي    ال التق   تق     وجز عن 

 .ومسؤولياته ونتائجه في سياقات الدخل المتوسط الب  ا  هذا التقرير بين الأدلة المستمدة من التقييمات المكتملة بشأن أدوار  سيجمع

 الب  ا   لحالة الطوارئ ف  أوك ا يا، ورد الإدارة عليه تق     وجز عن التقييم ال ؤسس  لحالات الطوارئ لاستجابة 

لحالات الطوارئ المؤسسية استجاباته لحالات الطوارئ من أجل تقديم أدلة التقييم والتعلم المتعلق بأدائه وتوفير المساءلة عن    الب  ا  تتناول تقييمات  

في   المصلحة  وتقديرا لاستجابة  الب  ا  النتائج لأصحاب  تحليلا  المؤسسية هذا  الطوارئ  تقييم  تقرير  المتضررون. سيوفر  السكان  ذلك  في  بما   ،

 في أوكرانيا. الب  ا  

   االإدارة عليه  ودالاست اتيجية القط  ة، ورد  طالخط اتعن تقيي   ةر    وجزاتق

  لاتخّاذوفر رؤى تقييمية  تالأداء والنتائج، و  وتتناول  .الاستراتيجية القطرية  طالخط   المنفذة في إطار  الب  ا  تحليلا وتقديرا لكل أنشطة    توفر التقييمات

بنتائج    ةتب القطرياسترشد المكت. وسوف  وتصميم البرامج، وتنفيذها، والشراكات الاستراتيجية،  الب  ا   قرارات مستندة إلى الأدلة عن تموضع  

الخط التقييمات في وضع  البرامج.    اللاحقةالاستراتيجية    طوتوصيات  تقييمات  التقارير  الوستقُدَّم  وتنفيذ  القطرية  اموجزة عن  لخطط الاستراتيجية 

 : ق ار  لاتخّاذ وردود الإدارة عليهاالتالية والخطط الاستراتيجية القطرية المؤقتة 

  إثيوبيا 

  العراق 

 خطة ع ل   اجع الحسابات الخارج  

. وسيكون التقيد بالمعايير الدولية لمراجعة  2026-2025الخارجي، وهي تفصل أنشطة المراجعة للفترة  تبين هذه الوثيقة خطة عمل مراجع الحسابات  

الجودة عالية  لخدمات  الخارجي  الحسابات  مراجع  تقديم  لضمان  الأساس  هو  المثبتة  المراجعة  وأساليب  العمل  للب  ا    الحسابات  وتشمل خطة   .

 .لل لموسيعُرض هذا البند على المجلس  مراجعات المالية والأداء والامتثال إضافة إلى استعراضات الجودة وتقديرات المراجعة الفردية.

  وف ب /تش  ن الثا  (   21–17) 2025الدورة ال اد ة الثا ية ل ام  

 تقار   التقييم 

والمطلوب من المجلس الاطلاع على التقارير والمصفوفات المرفقة بها والتي  ق ار.    لاتخّاذتعرض وثائق التقييم في إطار هذا البند على المجلس  

 الإدارة في مجال تنفيذ التوصيات. ستتخذهاتوجز الإجراءات التي 
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 تق     وجز عن التقييم ال ؤسس  لحالات الطوارئ لاستجابة الب  ا   ف  الي ن، ورد الإدارة عليه 

لحالات الطوارئ المؤسسية استجاباته لحالات الطوارئ من أجل تقديم أدلة التقييم والتعلم المتعلق بأدائه وتوفير المساءلة عن   الب  ا  تتناول تقييمات  

في   المصلحة  وتقديرا لاستجابة  الب  ا  النتائج لأصحاب  تحليلا  المؤسسية هذا  الطوارئ  تقييم  تقرير  المتضررون. سيوفر  السكان  ذلك  في  بما   ،

 لحالة الطوارئ في اليمن.  الب  ا  

 ورد الإدارة عليه   تق     وجز عن تقييم سياسة إدارة ال خاط  ال ؤسسية ف  الب  ا  

وتنفيذها والممارسات ذات الصلة التي وافق عليها المجلس في دورته   الب  ا  إدارة المخاطر المؤسسية في  مستقلا لتصميم   ديراسيوفر هذا التقييم تق

   . 2018نوفمبر/تشرين الثاني  العادية الثانية في 

   االإدارة عليه  ودالاست اتيجية القط  ة، ورد  طالخط اتعن تقيي   ةر    وجزاتق

  لاتخّاذوفر رؤى تقييمية  تالأداء والنتائج، و  وتتناول  .الاستراتيجية القطرية  طالخط   المنفذة في إطار  الب  ا  تحليلا وتقديرا لكل أنشطة    توفر التقييمات

بنتائج    ةتب القطرياسترشد المكت. وسوف  وتصميم البرامج، وتنفيذها، والشراكات الاستراتيجية،  الب  ا   قرارات مستندة إلى الأدلة عن تموضع  

الخط التقييمات في وضع  البرامج.    اللاحقةالاستراتيجية    طوتوصيات  تقييمات  التقارير  الوستقُدَّم  وتنفيذ  القطرية  اموجزة عن  لخطط الاستراتيجية 

 : ق ار  لاتخّاذ وردود الإدارة عليهاالتالية والخطط الاستراتيجية القطرية المؤقتة 

  أرمينيا 

  الصين 

  كوت ديفوار 

  جمهورية الكونغو الديمقراطية 

  إسواتيني 

  إندونيسيا 

  النيجر 

  سيراليون 

  تونس 

 تركيا 

  أوغندا 

 

 ( شباط/فب ا   27–24) 2026  ل ام  ا ولى ال اد ة الدورة

 اللجنة الاستشار ة ال ستقلة لل قابة إ شاء ف  ق اختيار   ن  بت يين أعضاء 

سيتم تعيينهم في   اللجنة الاستشارية المستقلة للرقابة سيعين المجلس التنفيذي خمسة أعضاء للمشاركة في الفريق المعني باختيار أعضاء في لجنة  

 .ق ار لاتخّاذويعُرض هذا البند على المجلس  .2027و  2026 يعام

 تقار   التقييم 

والمطلوب من المجلس الاطلاع على التقارير والمصفوفات المرفقة بها والتي  ق ار.    لاتخّاذتعرض وثائق التقييم في إطار هذا البند على المجلس  

 الإدارة في مجال تنفيذ التوصيات. ستتخذهاتوجز الإجراءات التي 

 تق     وجز عن تقييم خارطة ط  ق سلسلة الإ داد، ورد الإدارة عليه 

ما يتعلق بخارطة طريق سلسلة الإمداد. وسيهدف إلى تقييم التقدم    ذات الأهمية المؤسسية في  النظميةسيركز هذا التقييم الاستراتيجي على المسائل  

وما يمكن   بشأن ما هو ناجعاستخلاص الدروس  المحلية والإقليمية، والأغذية    مشترياتالمحرز في ضوء أهداف خارطة الطريق، بما في ذلك سياسة  

 . الب  ا  تعزيزه في وظيفة سلسلة الإمداد في 
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 تق     وجز عن تقييم الاستهداف وتحد د ا ولو ة، ورد الإدارة عليه 

وتتمثل أهداف التقييم في    .الاستهداف وتحديد الأولويةما يتعلق ب  سيركز هذا التقييم الاستراتيجي على المسائل النظمية ذات الأهمية المؤسسية في

وتحديد الأولويات، وتقييم أهمية إطاره المعياري وترتيباته المؤسسية،  الاستهداففي    الب  ا  النهج الحالية التي يتبعها    واستخلاص الدروس من  توثيق

 الواعدة. ةالاستهداف الفعال وتحديد الأولويات، فضلا عن الممارس  لناحيةالداخلية والخارجية  حواجزوال تمكينيةعوامل الالوتحديد 

   االإدارة عليه ودالاست اتيجية القط  ة، ورد   طالخط اتعن تقيي   ة ر    وجزاتق 

  لاتخّاذوفر رؤى تقييمية  تالأداء والنتائج، و  وتتناولالاستراتيجية القطرية.    طالخط   المنفذة في إطار  الب  ا  تحليلا وتقديرا لكل أنشطة    التقييمات  توفر

بنتائج    ةتب القطرياسترشد المكت. وسوف  وتنفيذها  البرامج،   وتصميم، والشراكات الاستراتيجية،  الب  ا   قرارات مستندة إلى الأدلة عن تموضع  

الخط التقييمات في وضع  البرامج.    اللاحقةالاستراتيجية    طوتوصيات  تقييمات  التقارير  الوستقُدَّم  وتنفيذ  القطرية  اموجزة عن  لخطط الاستراتيجية 

 : ق ار  لاتخّاذوردود الإدارة عليها  التاليةوالخطط الاستراتيجية القطرية المؤقتة 

  غواتيمالا 

  الصومال 

 تقار   وحدة التفتيش ال شت كة ذات الصلة ب  ل الب  ا    

التي تقدمها الأمانة    الب  ا  الصلة بعمل    الوثيقة بشأن تقارير وحدة التفتيش المشتركة ذاتبأن تشمل    EB.2/17/2002  أوصى المجلس، في قراره

 سنويا إلى المجلس البنود التالية: 

على تقارير وحدة التفتيش المشتركة ذات الصلة بعمله الواردة بين تقديم آخر وثيقة للمجلس    الب  ا  تعليقات   (1

 ؛ 2025أكتوبر/تشرين الأول  1و

 تقرير؛ شملها فترة آخر منذ الصادرة المشتركة التفتيش وحدة بتقارير قائمة (2

 للتوصيات المعتمدة أو المقبولة فيما سبق. الب  ا  حالة تنفيذ  (3

 عام كل من الأولى العادية دورته في المجلس على الأمانة تعرض الأخرى،الهيئات الرئاسية للصناديق والبرامج   في العادة عليه جرت لما ووفقا

 ق ار.   لاتخّاذ أعلاه إليها المشار البنود يتضمن موجزا تقريرا

 

 ( حز  ان/ و يو 26–22)  2026الدورة السنو ة ل ام  

 الاستشار ة ال ستقلة لل قابة ت يين عضو ف  اللجنة 

  لاتخّاذويعُرض هذا البند على المجلس  وسيعُين المجلس عضوا واحدا في اللجنة الاستشارية المستقلة للرقابة بناء على توصيات فريق الاختيار.

 ق ار.

 للجنة الاستشار ة ال ستقلة لل قابة التق    السنوي 

. وفي  التنفيذي والمدير المجلس مسؤولة أمام كهيئة الب  ا   حسابات مراجعة لجنة على إنشاء 2009 لعام الأولى العادية دورته في المجلس صادق

 المنقحة.  اعترافا باختصاصاتها إلى اللجنة الاستشارية المستقلة للرقابة حسابات مراجعة لجنة، تم تغيير اسم  2021الدورة العادية الثانية للمجلس لعام  

المستقلة للرقابة ا أنشطة  السنوي التقرير هذا وسيغطي  تاريخ . ويتزامن2026آذار  /مارس 31 إلى 2025 نيسان /أبريل 1 من للجنة الاستشارية 

 لاتخّاذيعرض هذا البند على المجلس  سو  .الاستعراض قيد للفترة للجنة الأساسي التركيز مجال وهي السنوية،  المالية استكمال الكشوف مع الإغلاق

 ق ار.

 ، و  ك ة ال د  ة التنفي  ة بشأ ه ( ة )ال ام  (ة )التق    السنوي لل فتش 

 بشأن أنشطة الرقابة.  (ة)العام (ة)، يقُدم إلى المجلس تقرير المفتشللب  ا  ( من النظام الأساسي 8()ب()2وفقا للمادة السادسة )
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، ويعطي صورة عامة الب  ا   ، المنظور الرقابي في مجالات الحوكمة وإدارة المخاطر والمراقبة في 2025ويعرض هذا التقرير، الذي يغطي عام 

. بشأنه  ةالتنفيذي  ةعن أنشطة مكتب المفتش العام، ومكتب المراجعة الداخلية للحسابات، ومكتب التفتيش والتحقيق. ويقُدَّم التقرير مشفوعا بمذكرة المدير

 ق ار.   لاتخّاذيعُرض هذان البندان على المجلس  سو

 2025الإدارة لل سائل ال ه ة ال ت لقة بال خاط  وال قابة ف  عام   ض ست  اا

بشأن الرقابة الداخلية لعام    ةالتنفيذي   ةستقدم الأمانة مزيدا من الوصف والتحليل للمسائل المهمة المتعلقة بالمخاطر والرقابة التي أبرزها بيان المدير

. ويستند التحليل إلى استعراض  2026في عام    للنظر فيها، والتي أعُطيت لها الأولوية  2025الوارد في الحسابات السنوية المراجعة لعام    2025

والأدلة المرجعية الواردة من هيئات الرقابة   2025التعقيبات المقدمة من الإدارة العالمية في عملية الضمان التي أجراها المديرة التنفيذية في عام  

 .ق ار لاتخّاذيعُرض هذا البند على المجلس سالداخلية. و

   2025التق    السنوي ل كتب ا خلاقيات ل ام 

مجالات ولايته  ويغطي التقرير عمل مكتب الأخلاقيات في كل مجال من  .ق ار لاتخّاذيعُرض التقرير السنوي لمكتب الأخلاقيات على المجلس  

م معلومات عن أنشطته. 2025ديسمبر/كانون الأول  31يناير/كانون الثاني إلى  1خلال الفترة من   ، ويقدِّّ

 ، و  ك ة الإدارة بشأ ه 2025التق    السنوي ل كتب أ ين ال ظالم وخد ات الوساطة ل ام  

ويغطي التقرير عمل مكتب أمين المظالم وخدمات   .ق ار لاتخّاذيعُرض التقرير السنوي لمكتب أمين المظالم وخدمات الوساطة على المجلس 

م معلومات عن 2025ديسمبر/كانون الأول  31 يناير/كانون الثاني إلى 1الوساطة في كل مجال من مجالات ولايته خلال الفترة من   أنشطته.، ويقدِّّ

 تقار   التقييم 

والمطلوب من المجلس الاطلاع على التقارير والمصفوفات المرفقة بها والتي  ق ار.    لاتخّاذتعرض وثائق التقييم في إطار هذا البند على المجلس  

 الإدارة في مجال تنفيذ التوصيات. ستتخذهاتوجز الإجراءات التي 

 ، ورد الإدارة عليه  2025تق    التقييم السنوي ل ام 

والمقررة. ويتناول التقرير أداء وظيفة التقييم في   ، والجارية  ، واللامركزية المنجزة  ،المركزيةيوفر تقرير التقييم السنوي لمحة عامة عن التقييمات  

 .التي تتطلب اهتماما في السنوات المقبلة المجالاتويبرز  الب  ا  

 ا ورد الإدارة عليه  ،لح ا ة الاجت اعيةبشأن ا  الب  ا    تق     وجز عن است اتيجية

لتصميم   مستقلا  تقييما  التقييم  هذا  الاجتماعية بشأن    الب  ا    استراتيجيةسيوفر  الأمانة   الحماية  عن   الصادرة 

  .ها والممارسات ذات الصلةوتنفيذ 2021في عام 

 ، ورد الإدارة عليه للأز ة الإقلي ية ف  السودانتق     وجز عن التقييم ال ؤسس  لحالات الطوارئ لاستجابة الب  ا   

لحالات الطوارئ المؤسسية استجاباته لحالات الطوارئ من أجل تقديم أدلة التقييم والتعلم المتعلق بأدائه وتوفير المساءلة عن    الب  ا  تتناول تقييمات  

وسيوفر تقرير تقييم الطوارئ المؤسسية هذا تحليلا وتقديرا لاستجابة  .  ، بما في ذلك السكان المتضررونالب  ا  النتائج لأصحاب المصلحة في  

 الإقليمية في السودان.  للأزمة الب  ا  

 تق     وجز عن التقييم التج ي   ل شاركة الب  ا   ف  ال ج وعات الإ سا ية، ورد الإدارة عليه 

 .ف  ال ج وعات الإ سا ية  الب  ا  مشاركة سيجمع هذا التقرير بين الأدلة المستمدة من التقييمات المكتملة بشأن 

 الإدارة عليها تقار    وجزة عن تقيي ات الخطط الاست اتيجية القط  ة، وردود 

المنفذة في إطار الخطط الاستراتيجية القطرية، وهي تقيمّ الأداء والنتائج، وتوفر    الب  ا  توفر التقييمات تحليلا وتقديرا لكل أنشطة  

وسوف    ، والشراكات الاستراتيجية، وتصميم البرامج، وتنفيذها.الب  ا  رؤى تقييمية كأساس لقرارات مستندة إلى الأدلة عن تموضع  

موجزة عن تقييمات التقارير  الوستقُدَّم  وتنفيذ البرامج.    اللاحقةالاستراتيجية    طبنتائج وتوصيات التقييمات في وضع الخط  ةتب القطرياسترشد المكت

 : ق ار لاتخّاذوردود الإدارة عليها   التاليةلخطط الاستراتيجية القطرية والخطط الاستراتيجية القطرية المؤقتة  ا

  ليبريا 
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 خطة ع ل   اجع الحسابات الخارج  

. وسيكون التقيد بالمعايير الدولية لمراجعة  2027-2026الحسابات الخارجي، وهي تفصل أنشطة المراجعة للفترة  تبين هذه الوثيقة خطة عمل مراجع  

الجودة عالية  لخدمات  الخارجي  الحسابات  مراجع  تقديم  لضمان  الأساس  هو  المثبتة  المراجعة  وأساليب  العمل  للب  ا    الحسابات  وتشمل خطة   .

 .لل لموسيعُرض هذا البند على المجلس  والامتثال إضافة إلى استعراضات الجودة وتقديرات المراجعة الفردية.مراجعات المالية والأداء 

  وف ب /تش  ن الثا  (   20–16) 2026الدورة ال اد ة الثا ية ل ام  

 تقار   التقييم 

والمطلوب من المجلس الاطلاع على التقارير والمصفوفات المرفقة بها والتي  لاتخّاذ ق ار.  تعرض وثائق التقييم في إطار هذا البند على المجلس  

 الإدارة في مجال تنفيذ التوصيات. ستتخذهاتوجز الإجراءات التي 

 ا الإدارة عليهورد  الش اكات،   شهد بشأن است اتيجية الب  ا   تق     وجز عن

 . وتنفيذها والممارسات ذات الصلةمشهد الشراكات بشأن  الب  ا   سيوفر هذا التقييم تقييما مستقلا لتصميم استراتيجية

   االإدارة عليه  ودالاست اتيجية القط  ة، ورد  طالخط اتعن تقيي   ةر    وجزاتق

  لاتخّاذ وفر رؤى تقييمية  تالأداء والنتائج، و  وتتناول  .الاستراتيجية القطرية  طالخط   المنفذة في إطار  الب  ا  تحليلا وتقديرا لكل أنشطة    توفر التقييمات

إلى الأدلة عن تموضع   البرامج، وتنفيذها، والشراكات الاستراتيجية،  الب  ا   قرارات مستندة  المكت. وسوف  وتصميم  القطري استرشد  بنتائج    ةتب 

الخط في وضع  التقييمات  البرامج.    اللاحقةالاستراتيجية    ط وتوصيات  تقييمات  التقارير  الوستقُدَّم  وتنفيذ  القطرية  اموجزة عن  الاستراتيجية  لخطط 

 : ق ار  لاتخّاذ وردود الإدارة عليهاالتالية والخطط الاستراتيجية القطرية المؤقتة 

  بنغلاديش 

 الاستراتيجية القطرية المتعددة البلدان لمنطقة الكاريبي لخطة ا 

  الكونغو 

  لبنان 

  موزامبيق 

  جنوب السودان 

 طاجيكستان 

 توغو 

  زمبابوي 

 ال سائل التشغيلية 

 

 فب ا  /شباط(   20–18) 2025الدورة ال اد ة ا ولى ل ام  

 الخطط الاست اتيجية القط  ة  

 :ق ار لاتخّاذالاستراتيجية القطرية التالية   طالخطعلى المجلس  ستعرض

  العراق 

  رواندا 

   : تنقيحات الخطط الاست اتيجية القط  ة والز ادات ال قابلة ف  ال يزا ية الت  وافق عليها ال جلس عن ط  ق التصو ت بال  اسلة

 (2024-2020) سيراليون 

 ( 2026-2022توغو ) 
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ال يزا ية الت  وافق تنقيحات  كو ات الاستجابة   ال قابلة ف   والز ادات  القط  ة  ال د    تللأز ات ف  الخطط الاست اتيجية    ة عليها 

 وال د   ال ام ل نظ ة ا    ة والزراعة، ب د ت ليقات الدول ا عضاء بشأ ها   ةالتنفي   ةأو ال د    ةالتنفي  

للأزمات في الخطط الاستراتيجية القطرية والزيادات المقابلة في الميزانية المقدمة إلى  ستعرض على المجلس، للعلم، تنقيحات مكونات الاستجابة  

 المجلس للتعليق عليها: 

 ( 2024-2019السودان ) 

 ع ض شفوي عال   عن الاحتياجات الإ سا ية والشوا ل وا ولو ات التشغيلية  

 عرض شفوي عالمي عن الاحتياجات الإنسانية والشواغل والأولويات التشغيلية. ، لل لم سيقُدَّم إلى المجلس، 

 شفوي عن  ش وع الض ان ال ال     تحد ث

وسيعرض هذا البند    .على طلب المجلس، ستقدم الأمانة تحديثا شفويا بشأن التطورات التي طرأت على مشروع الضمان العالمي  بناء

 .لل لمعلى المجلس  

 تق    شفوي عن الز ارة ال يدا ية الت  قام بها ال جلس التنفي ي للب  ا  

 . للب  ا  ، تقرير شفوي عن الزيارة الميدانية التي قام بها المجلس التنفيذي لل لمعلى المجلس،  عرضيُ س

تنقيحات الخطط الاست اتيجية القط  ة والخطط الاست اتيجية القط  ة ال ؤقتة والز ادات ال قابلة ف  ال يزا ية الت  ت ت ال وافقة  

 ( 2024 ا ول نكا و / د س ب    31 –  2024 ت وز/وليو   1عليها ب وجب تفو ضات السلطة )

المجلس،    ستعُرض والخطط  لل لمعلى  المؤقتة  القطرية  الاستراتيجية  والخطط  القطرية  الاستراتيجية  الخطط  تنقيحات  تلخص  وثيقة   ،

ية والمدير  الاستراتيجية القطرية المؤقتة الانتقالية والزيادات المقابلة في الميزانية التي وافقت عليها المديرة التنفيذية أو المديرة التنفيذ

 معا في حدود السلطة المفوضة لهما.  العام لمنظمة الأغذية والزراعة

 

  و يو/حز  ان(  27–23)  2025الدورة السنو ة ل ام  

 الخطط الاست اتيجية القط  ة  

 :ق ار لاتخّاذالاستراتيجية القطرية التالية   طعلى المجلس الخط ستعرض

  الجزائر 

  إثيوبيا 

  العراق 

  رواندا 

 ع ض شفوي عال   عن الاحتياجات الإ سا ية والشوا ل وا ولو ات التشغيلية  

 عرض شفوي عالمي عن الاحتياجات الإنسانية والشواغل والأولويات التشغيلية. ، لل لم سيقُدَّم إلى المجلس، 

 تق    عن الز ارة ال يدا ية الت  قام بها ال جلس التنفي ي للب  ا    

 . للب  ا  ، تقرير عن الزيارة التي قام بها المجلس التنفيذي لل لم يعرض على المجلس، 

ال تحدة   ا  م  لب  ا    التنفي  ة  ال جالس  بها  قا ت  الت   ال شت كة  ال يدا ية  الز ارة  عن  ال تحدة  تق     ا  م  الإ  ائ /صندوق 

 للسكان/ كتب ا  م ال تحدة لخد ات ال شار ع، و نظ ة ا  م ال تحدة للطفولة، وهيئة ا  م ال تحدة لل  أة، وب  ا   ا    ة ال ال   

الأمم  ، تقرير عن الزيارة الميدانية المشتركة التي قامت بها المجالس التنفيذية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي/صندوق  لل لميعرض على المجلس،  

 وبرنامج الأغذية العالمي.المتحدة للسكان/مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع، ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة، وهيئة الأمم المتحدة للمرأة، 
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   ال تحدة للأ م الإ سا ية الجو ة الخطوطتحد ث عن 

 . الخطوط الجوية الإنسانية للأمم المتحدة، تحديث شفوي عن عمليات وأنشطة لل لمعلى طلب هيئة المكتب، يقُدم إلى المجلس،   بناء

   2024د س ب /كا ون ا ول  31  – نا  /كا ون الثا    1تق    عن الخسائ  ال ال ية للفت ة  

 .المتلقية البلدان في تسليمها الأغذية قبل وبعد في  المتكبدة الخسائر عن تقريرا ، لل لم  المجلس،  على التنفيذية المديرة عرضتس

"بتشجيع الأمانة على اتخاذ كافة التدابير اللازمة لكفالة مواصلة الحد من هذه الخسائر والسعي   2000وقام المجلس التنفيذي في دورته السنوية لعام  

لإبقاء الخسائر السلعية قبل   لب  ا  إلى استرداد التكاليف من الحكومات التي فقدت السلع بسبب الإهمال". ويوضح التقرير الإجراءات التي اتخذها ا 

. ويشير التقرير بوجه خاص إلى أكبر الخسائر، سواء  2024ديسمبر/كانون الأول    31يناير/كانون الثاني حتى    1وبعد التسليم في حدودها الدنيا من  

 من حيث تكلفتها الصافية المطلقة أو النسبية. 

 تحد ث عن ش اء ا    ة  

أن يقدم بصورة أكثر انتظاما تقارير عن أنشطة شراء الأغذية كمتابعة   الب  ا  ، من  2006دورته العادية الأولى لعام    فيطلب أعضاء المجلس،  

إحصاءات عن   (1 ، ما يلي:لل لم (. ويوفر التقرير، المقدم  WFP/EB.1/2006/5-C) للسياسة المحددة في الوثيقة "شراء الأغذية في البلدان النامية"

من   4-تحليل للتفاعل بين المشتريات المحلية والإقليمية والدولية. ووفقا للمادة الثانية عشرة  (3تحديث عن قدرات شراء الأغذية؛    (2 شراء الأغذية؛ 

 اللائحة العامة، سيغطي التقرير أيضا استخدام الموارد النقدية غير المشروطة لشراء السلع في البلدان النامية.

 التق    ا  ن   

. ويقدم التقرير تحليلا عن الحوادث الأمنية  للب  ا  ، أن يتم إطلاع أعضائه على التقرير الأمني 2007طلب المجلس، في دورته العادية الثانية لعام 

يعُرض هذا البند على  س، وبيانات إحصائية عن توزيعها الجغرافي وأنواعها. و2024وأصوله وشركائه في عام    الب  ا  الكبيرة المتعلقة بموظفي  

 لل لم. المجلس  

 

  وف ب /تش  ن الثا  (   21–17) 2025الدورة ال اد ة الثا ية ل ام  

 الخطط الاست اتيجية القط  ة  

 :ق ار لاتخّاذالاستراتيجية القطرية التالية   طعلى المجلس الخط ستعرض

  أرمينيا 

  الصين 

  كوت ديفوار 

 كوبا 

  جمهورية الكونغو الديمقراطية 

  جيبوتي 

  إندونيسيا 

  ليبيا 

 ميانمار 

  النيجر 

  سيراليون 

  الجمهورية العربية السورية 

 ليشتي -تيمور 

  تونس 

 تركيا 

  أوغندا 

  اليمن 
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 ع ض شفوي عال   عن الاحتياجات الإ سا ية والشوا ل وا ولو ات التشغيلية  

 .والأولويات التشغيليةعرض شفوي عالمي عن الاحتياجات الإنسانية والشواغل ، لل لم سيقُدَّم إلى المجلس، 

 

 ( شباط/فب ا   27–24) 2026  ل ام  ا ولى ال اد ة الدورة

 الخطط الاست اتيجية القط  ة  

 :ق ار لاتخّاذالاستراتيجية القطرية التالية   طالخطعلى المجلس  ستعرض

  غواتيمالا 

  الصومال 

  السودان 

 ع ض شفوي عال   عن الاحتياجات الإ سا ية والشوا ل وا ولو ات التشغيلية  

 .عرض شفوي عالمي عن الاحتياجات الإنسانية والشواغل والأولويات التشغيلية، لل لم سيقُدَّم إلى المجلس، 

 

  و يو/حز  ان(  26–22)  2026الدورة السنو ة ل ام  

 الخطط الاست اتيجية القط  ة  

 :لاتخّاذ ق ارالاستراتيجية القطرية التالية   طعلى المجلس الخط ستعرض

 أنغولا  

  ليبريا 

 ع ض شفوي عال   عن الاحتياجات الإ سا ية والشوا ل وا ولو ات التشغيلية  

 .والشواغل والأولويات التشغيليةعرض شفوي عالمي عن الاحتياجات الإنسانية ، لل لم سيقُدَّم إلى المجلس، 

 تق    عن الز ارة ال يدا ية الت  قام بها ال جلس التنفي ي للب  ا    

 . للب  ا  ، تقرير عن الزيارة التي قام بها المجلس التنفيذي لل لم يعرض على المجلس، 

التنفي  ة   ال جالس  بها  قا ت  الت   ال شت كة  ال يدا ية  الز ارة  عن  ال تحدة  تق     ا  م  الإ  ائ /صندوق  ال تحدة  ا  م  لب  ا   

  للسكان/ كتب ا  م ال تحدة لخد ات ال شار ع، و نظ ة ا  م ال تحدة للطفولة، وهيئة ا  م ال تحدة لل  أة، وب  ا   ا    ة ال ال  

الأمم  ، تقرير عن الزيارة الميدانية المشتركة التي قامت بها المجالس التنفيذية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي/صندوق  لل لميعرض على المجلس،  

 وبرنامج الأغذية العالمي.المتحدة للسكان/مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع، ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة، وهيئة الأمم المتحدة للمرأة، 

   ال تحدة للأ م الإ سا ية الجو ة الخطوطتحد ث عن 

 . الخطوط الجوية الإنسانية للأمم المتحدة، تحديث شفوي عن عمليات وأنشطة لل لمعلى طلب هيئة المكتب، يقُدم إلى المجلس،   بناء

   2025د س ب /كا ون ا ول  31  – نا  /كا ون الثا    1تق    عن الخسائ  ال ال ية للفت ة  

 .المتلقية البلدان في تسليمها الأغذية قبل وبعد في  المتكبدة الخسائر عن تقريرا ، لل لم  المجلس،  على التنفيذية المديرة عرضتس

"بتشجيع الأمانة على اتخاذ كافة التدابير اللازمة لكفالة مواصلة الحد من هذه الخسائر والسعي   2000وقام المجلس التنفيذي في دورته السنوية لعام  

لإبقاء الخسائر السلعية قبل   لب  ا  إلى استرداد التكاليف من الحكومات التي فقدت السلع بسبب الإهمال". ويوضح التقرير الإجراءات التي اتخذها ا 

. ويشير التقرير بوجه خاص إلى أكبر الخسائر، سواء  2025ديسمبر/كانون الأول    31يناير/كانون الثاني حتى    1وبعد التسليم في حدودها الدنيا من  

 من حيث تكلفتها الصافية المطلقة أو النسبية. 
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 تحد ث عن ش اء ا    ة  

أن يقدم بصورة أكثر انتظاما تقارير عن أنشطة شراء الأغذية كمتابعة   الب  ا  ، من  2006دورته العادية الأولى لعام    فيطلب أعضاء المجلس،  

إحصاءات عن   (1 ، ما يلي:لل لم (. ويوفر التقرير، المقدم  WFP/EB.1/2006/5-C) للسياسة المحددة في الوثيقة "شراء الأغذية في البلدان النامية"

من   4-تحليل للتفاعل بين المشتريات المحلية والإقليمية والدولية. ووفقا للمادة الثانية عشرة  (3تحديث عن قدرات شراء الأغذية؛    (2 شراء الأغذية؛ 

 اللائحة العامة، سيغطي التقرير أيضا استخدام الموارد النقدية غير المشروطة لشراء السلع في البلدان النامية.

 التق    ا  ن   

. ويقدم التقرير تحليلا عن الحوادث الأمنية  للب  ا  ، أن يتم إطلاع أعضائه على التقرير الأمني 2007طلب المجلس، في دورته العادية الثانية لعام 

يعُرض هذا البند على  س، وبيانات إحصائية عن توزيعها الجغرافي وأنواعها. و2025وأصوله وشركائه في عام    الب  ا  الكبيرة المتعلقة بموظفي  

 لل لم. المجلس  

 

  وف ب /تش  ن الثا  (   20–16) 2026الثا ية ل ام  الدورة ال اد ة 

 الخطط الاست اتيجية القط  ة  

 :ق ار لاتخّاذالاستراتيجية القطرية التالية   طالخطعلى المجلس  ستعرض

  بنغلاديش 

  بوركينا فاسو 

  الخطة الاستراتيجية القطرية المتعددة البلدان لمنطقة الكاريبي 

  الكونغو 

 تيني إسوا 

   جمهورية لاو الديمقراطية الشعبية 

  لبنان 

 مالي 

  موزامبيق 

  النيجر 

 بيرو 

  جنوب السودان 

  الجمهورية العربية السورية 

 طاجيكستان 

 توغو 

  زمبابوي 

 ع ض شفوي عال   عن الاحتياجات الإ سا ية والشوا ل وا ولو ات التشغيلية  

 .عرض شفوي عالمي عن الاحتياجات الإنسانية والشواغل والأولويات التشغيلية، لل لم سيقُدَّم إلى المجلس، 

 

 ال سائل التنظي ية والإدار ة 

 

 فب ا  /شباط(  20–18) 2025الدورة ال اد ة ا ولى ل ام  

 (  2026-2025ب  ا   ع ل ال جلس التنفي ي لفت ة السنتين )

لعام   الثالثة  العادية  دورته  في  المجلس  لطلب  المجلس،  س،  2004استجابة  على  السنتينلل لمتعرض  لفترة  عمله  برنامج  من  محدثة  نسخة   ، 

(2025-2026 .) 
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  و يو/حز  ان(  27–23)  2025الدورة السنو ة ل ام  

التقييم الاست اتيج  ل  ل الب  ا   بشأن الح ا ة  ن الاستغلال والا تهاك   عن  ناج ة تحد ث عن التقدم ال ح ز ف  تنفي  التوصيات ال

 الجنسيين 

خلال دورته السنوية لعام   بشأن الحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين الب  ا    اتيجي لعملفي التقييم الاسترالمجلس  نظرب  لحاقاإ 

 . خاذ ق ارلاتّ ويعرض هذا البند على المجلس  .تنفيذ التوصياتفي التقدم المحرز ستقدم الأمانة تحديثا عن ، 2024

 (  2026-2025ب  ا   ع ل ال جلس التنفي ي لفت ة السنتين )

في   المجلس  لطلب  لعام  استجابة  الثالثة  العادية  المجلس، س،  2004دورته  على  السنتينلل لم  تعرض  لفترة  عمله  برنامج  من  محدثة  نسخة   ، 

(2025-2026 .) 

 كل ة الهيئات ال  ثلة لل وظفين أ ام ال جلس 

 وموظفيه.  الب  ا  ، ستدلي الهيئتان الممثلتان للموظفين بكلمة أمام المجلس بشأن المسائل التي تهم 2012وفقا للإجراء الذي تم وضعه في عام 

   2024د س ب /كا ون ا ول   31تق    إحصائ  عن تشكيل  لاك ال وظفين الفنيين الدوليين و وظف  الفئات ال ليا ف  

د التقرير عدد الموظفين الفنيين الدوليين وموظفي 2024ديسمبر/كانون الأول    31في    الب  ا  ، تقرير عن موظفي  لل لم سيقدم إلى المجلس،   . ويورِّ

ين، ومتطوعي  الفئات العليا الذين لديهم عقود غير محددة المدة، أو عقود مستمرة، أو عقود محددة الآجال )سنة أو أكثر(، والموظفين الفنيين المبتدئ 

كما يورد أيضا إحصاءات عن التوزيع الجغرافي للموظفين الفنيين الدوليين وموظفي الفئات العليا في   .الب  ا  الأمم المتحدة المشاركين في أنشطة  

 .الب  ا  

 

  وف ب /تش  ن الثا  (   21–17) 2025الدورة ال اد ة الثا ية ل ام  

 (  2027-2026ب  ا   ع ل ال جلس التنفي ي لفت ة السنتين )

 لل وافقة عليه. ، (2027-2026)يعرض على المجلس برنامج عمله لفترة السنتين سالثالثة من اللائحة الداخلية،  بالمادةعملا 

 

 فب ا  /شباط(  27–24) 2026الدورة ال اد ة ا ولى ل ام  

 (  2027-2026ب  ا   ع ل ال جلس التنفي ي لفت ة السنتين )

لعام   الثالثة  العادية  دورته  في  المجلس  لطلب  المجلس،  2004استجابة  على  تعرض  السنتين لل لم ،  لفترة  عمله  برنامج  من  محدثة  نسخة   ، 

(2026-2027 ). 

  و يو/حز  ان(  26–22)  2026الدورة السنو ة ل ام  

التقييم الاست اتيج  ل  ل الب  ا   بشأن الح ا ة  ن الاستغلال والا تهاك   عن  ناج ة تحد ث عن التقدم ال ح ز ف  تنفي  التوصيات ال

 الجنسيين 

خلال دورته السنوية لعام    بشأن الحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيينالب  ا      نظر المجلس في التقييم الاستراتيجي لعملإلحاقا ب 

 . خاذ ق ارلاتّ ويعرض هذا البند على المجلس  في تنفيذ التوصيات.التقدم المحرز ، ستقدم الأمانة تحديثا عن 2024

 (  2027-2026ب  ا   ع ل ال جلس التنفي ي لفت ة السنتين )

لعام    استجابة الثالثة  العادية  دورته  في  المجلس  المجلس،  2004لطلب  على  تعرض  السنتين لل لم ،  لفترة  عمله  برنامج  من  محدثة  نسخة   ، 

(2026-2027 .) 
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 كل ة الهيئات ال  ثلة لل وظفين أ ام ال جلس 

 وموظفيه.  الب  ا  ، ستدلي الهيئتان الممثلتان للموظفين بكلمة أمام المجلس بشأن المسائل التي تهم 2012وفقا للإجراء الذي تم وضعه في عام 

   2025د س ب /كا ون ا ول   31تق    إحصائ  عن تشكيل  لاك ال وظفين الفنيين الدوليين و وظف  الفئات ال ليا ف  

د التقرير عدد الموظفين الفنيين الدوليين وموظفي 2025ديسمبر/كانون الأول    31في    الب  ا  ، تقرير عن موظفي  لل لم سيقدم إلى المجلس،   . ويورِّ

ين، ومتطوعي  الفئات العليا الذين لديهم عقود غير محددة المدة، أو عقود مستمرة، أو عقود محددة الآجال )سنة أو أكثر(، والموظفين الفنيين المبتدئ 

 كما يورد أيضا إحصاءات عن التوزيع الجغرافي للموظفين الفنيين الدوليين وموظفي الفئات العليا   .الب  ا  الأمم المتحدة المشاركين في أنشطة  

 . الب  ا  في 

 

  وف ب /تش  ن الثا  (   20–16) 2026الدورة ال اد ة الثا ية ل ام  

 (  2028-2027ب  ا   ع ل ال جلس التنفي ي لفت ة السنتين )

 لل وافقة عليه.(، 2028-2027المجلس برنامج عمله لفترة السنتين )عملا بالمادة الثالثة من اللائحة الداخلية، يعرض على 

 

 ال جلس التنفي يتقار   دورات 

 

 فب ا  /شباط(  20–18) 2025الدورة ال اد ة ا ولى ل ام  

 2025 ارات وتوصيات الدورة ال اد ة ا ولى لل جلس التنفي ي ل ام  ق

 قصد التحقق من دقتها.بستعُرض على المجلس مسودة وثيقة تشمل كافة القرارات والتوصيات التي اتخذها أثناء دورته الحالية 

 2024 لخص أع ال الدورة ال اد ة الثا ية لل جلس التنفي ي ل ام 

 .ق ار لاتخّاذ 2024لعام  ثانيةبشأن أساليبه في العمل، يقدم ملخص أعمال الدورة العادية ال 1996لقرار المجلس في دورته العادية الثانية لعام  فقاو

 

  و يو/حز  ان(  27–23)  2025الدورة السنو ة ل ام  

 2025لل جلس التنفي ي ل ام    السنو ة ارات وتوصيات الدورة ق

 قصد التحقق من دقتها.بستعُرض على المجلس مسودة وثيقة تشمل كافة القرارات والتوصيات التي اتخذها أثناء دورته الحالية 

 2025لل جلس التنفي ي ل ام  ولى  لخص أع ال الدورة ال اد ة ا  

 .ق ار لاتخّاذ 2025لعام  ولىبشأن أساليبه في العمل، يقدم ملخص أعمال الدورة العادية الأ 1996لقرار المجلس في دورته العادية الثانية لعام  فقاو

 

 (  وف ب /تش  ن الثا    21–17) 2025ل ام  الثا ية  ة  اد الدورة ال

 2025لل جلس التنفي ي ل ام  ة اد ة الثا يال ارات وتوصيات الدورة ق

 قصد التحقق من دقتها.بستعُرض على المجلس مسودة وثيقة تشمل كافة القرارات والتوصيات التي اتخذها أثناء دورته الحالية 

 2025لل جلس التنفي ي ل ام   السنو ة لخص أع ال الدورة 

 .ق ار لاتخّاذ 2025لعام  السنويةبشأن أساليبه في العمل، يقدم ملخص أعمال الدورة  1996لقرار المجلس في دورته العادية الثانية لعام  فقاو
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 فب ا  /شباط(  27–24) 2026الدورة ال اد ة ا ولى ل ام  

 2026 ارات وتوصيات الدورة ال اد ة ا ولى لل جلس التنفي ي ل ام  ق

 قصد التحقق من دقتها.بستعُرض على المجلس مسودة وثيقة تشمل كافة القرارات والتوصيات التي اتخذها أثناء دورته الحالية 

 2025 لخص أع ال الدورة ال اد ة الثا ية لل جلس التنفي ي ل ام 

 .ق ار لاتخّاذ 2025لعام  ثانيةبشأن أساليبه في العمل، يقدم ملخص أعمال الدورة العادية ال 1996المجلس في دورته العادية الثانية لعام فقا لقرار و

 

  و يو/حز  ان(  26–22)  2026الدورة السنو ة ل ام  

 2026لل جلس التنفي ي ل ام    السنو ة ارات وتوصيات الدورة ق

 قصد التحقق من دقتها.بستعُرض على المجلس مسودة وثيقة تشمل كافة القرارات والتوصيات التي اتخذها أثناء دورته الحالية 

 2026لل جلس التنفي ي ل ام  ولى  لخص أع ال الدورة ال اد ة ا  

 .ق ار لاتخّاذ 2026لعام  ولىملخص أعمال الدورة العادية الأبشأن أساليبه في العمل، يقدم  1996فقا لقرار المجلس في دورته العادية الثانية لعام و

 

 (  وف ب /تش  ن الثا    20–16) 2026ل ام  الثا ية  ة  اد الدورة ال

 2026لل جلس التنفي ي ل ام  ال اد ة الثا ية ارات وتوصيات الدورة ق

 قصد التحقق من دقتها.بستعُرض على المجلس مسودة وثيقة تشمل كافة القرارات والتوصيات التي اتخذها أثناء دورته الحالية 

 2026لل جلس التنفي ي ل ام   السنو ة لخص أع ال الدورة 

 .ق ار لاتخّاذ 2026لعام  السنويةبشأن أساليبه في العمل، يقدم ملخص أعمال الدورة  1996فقا لقرار المجلس في دورته العادية الثانية لعام و

 

 أخ ى   سائل

  ال ا ل ال  ن  باست  اض الحوك ة التابع لل جلس التنفي يالتق    النهائ  للف  ق 

، سيقدم الفريق العامل  على التوالي 2024العادية الثانية للمجلس لعام  والدورةلتقريرين المؤقتين الأول والثاني المقدمين في الدورة السنوية با إلحاقا

  . خاذ قرارتّ إلى المجلس لاالنهائي المعني باستعراض الحوكمة تقريره 
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الجدول الز ن  ال ؤقت لاجت اعات ا جهزة ال ئاسية والاجت اعات ال ئيسية ا خ ى ل نظ ة ا    ة والزراعة  

 2025ل ام والصندوق الدول  للتن ية الزراعية وب  ا   ا    ة ال ال   

 2025 

 21 )الجزء الأول( المجلس التنفيذي لبرنامج الأغذية العالمي الثا     نا  /كا ون

 مجلس محافظي الصندوق الدولي للتنمية الزراعية  فب ا  /شباط 

 )الجزء الثاني(  المجلس التنفيذي لبرنامج الأغذية العالمي

13-12 

21-17 

  ارس/آذار 

 لجنة الشؤون الدستور ة والقا و ية   122

 لجنة ال الية   203

 لجنة الب  ا     140

 هيئة الموارد الوراثية للأغذية والزراعة  20

5-3 

14-10 

14-10 

28-24 

 7-11 ال جلس   177 أب  ل/ يسان

  ا و/أ ار 
 المجلس التنفيذي للصندوق الدولي للتنمية الزراعية

 )ب  ا   ا    ة ال ال  ( لجنة ال الية   204

9-7 

30-28 

  و يو/حز  ان 
  المجلس التنفيذي لبرنامج الأغذية العالمي

  ؤت    44

27-23 

7/4-6/28 

 7 ال جلس   178  وليو/ت وز 

   أ سطس/آب 

 16-18 المجلس التنفيذي للصندوق الدولي للتنمية الزراعية سبت ب /أ لول 

 أكتوب / 

 تش  ن ا ول 

 لجنة الشؤون الدستور ة والقا و ية   123

 منتدى الأغذية العالمي

 يوم الأغذية العالمي

 لجنة الأمن الغذائي العالمي 53

 )ب  ا   ا    ة ال ال  ( لجنة ال الية   205

8-6 

17-13 

16 

24-20 

28-27 

  وف ب /

 تش  ن الثا   

 لجنة ال الية   206

 لجنة ال الية    141

 هيئة الدستور الغذائي  48

 المجلس التنفيذي لبرنامج الأغذية العالمي 

7-3 

7-3 

14-10 

21-17 

 د س ب / 

 كا ون ا ول

 ال جلس   179

 التنفيذي للصندوق الدولي للتنمية الزراعيةالمجلس 

5-1 

11-9 

  

 2025أبريل/نيسان   20 عيد الفصح: 

 2025أبريل/نيسان   20 عيد الفصح الأرثوذكسي: 

 2025مارس/آذار   29  -فبراير/شباط  28 شهر رمضان: 

 2025مارس/آذار   30 عيد الفطر: 

  2025يونيو/حزيران  6 عيد الأضحى: 
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