
 

 لاستفساراتكم بشأن الوثيقة: 

 V. Guarnieri السيدة

 مساعدة المديرة التنفيذية 

 إدارة العمليات البرامجية

 valerie.guarnieri@wfp.org: إلكتروني بريد

 M. Cavalcanteلسيد ا

 مدير

 التنسيق الاستراتيجي 

 marco.cavalcante@wfp.org: إلكترونيبريد 

World Food Programme, Via Cesare Giulio Viola, 68/70, 00148 Rome, Italy 

World Food Programme

Programme Alimentaire Mondial

Programa Mundial de Alimentos

ب  ا   ا    ة ال ال  

 
 التنفي ي  ال جلس

 الدورة العادية الثانية

 2024 الثاني نوفمبر/تشرين 21 – 18 روما،

 عام  التوزيع:

 2024 الأول أكتوبر/تشرين 25 التاريخ:

 الإنكليزية  الأصلية: اللغة

 الأعمال  جدول من 6 البند

WFP/EB.2/2024/6-A/Add.1   

 التقييم  تقارير

 للنظر 

 (.https://executiveboard.wfp.org) الإنترنت على الب  ا    موقع على متاحة التنفيذي  المجلس وثائق

  عن  وجزال التق    ف  الواردة التوصيات على الإدارة رد

 ( 2025-2022) للب  ا   الاست اتيجية للخطة ال دة  نتصف  تقييم

 الخلفية 

برنامج ل  الاستراتيجية  للخطة  المدة  منتصف  تقييم  عن  الموجز  التقرير  في  الواردة  لتوصياتا  على   الإدارة   رد   الوثيقة  هذه  تعرض - 1

  الفترة  وغطى  ،2024  وأغسطس/آب  2023  سبتمبر/أيلول  بين  التقييم  أجُري  وقد.  2025- 2022  للفترة(  الب  ا  )الأغذية العالمي  

 وتحديد   الآن  حتى  الاستراتيجية  الخطة  تنفيذ  لاستعراض  فرصة   التقييم  ويمثل.  2023  عام  نهاية  إلى  2022  الثاني  يناير/كانون  من

المقبلة  الخطة  تصميم  عندو  المتبقية  التنفيذ  فترة  خلال  هاحل  يتعين  التي  الرئيسية  المشاكل  إلى   تقديمها  سيتم  والتي  ،الاستراتيجية 

 . 2025 الثاني نوفمبر/تشرين في عليها للموافقة التنفيذي المجلس

 الاستراتيجي  تركيزه  وتعزيز  الأجل،  الطويلة  إلى   المتوسطة  الب  ا    رؤية  تعزيز  إلى  الحاجة   تتناول  توصيات  أربع  التقييم  قدموي  - 2

 كان  إذا  ما  الرد  ويوضح.  طموحاته  لتحقيق  الكافية  والمالية  البشرية  الموارد  وتأمين  الداخلية،  ملياتوالع  النظم  وتبسيط  وأولوياته،

)أو    الإجراءات  عرضي و  ،للتقييم  الفرعية  والتوصيات  توصياتال  على   يوافق  لا  أو  ،جزئيا  يوافق  أو   ،يوافق  الب  ا   المقررة 

 . بتنفيذها المتعلقة الزمنية والجداول  والمسؤوليات  المنجزة(
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 الف عية  والتوصيات ال ئيسية التوصيات

 تنفي  عن ال سؤول ال كتب

  ت د) الف عية والتوصية  التوصية

والوحدات    والش ب ال كاتب

 ( قوسين بين الداع ة

 الإج اءات  الإدارة  رد

  اتخاذ عن ال سؤول ال كتب

  ال كاتب ت د) الإج اءات

  الداع ة والوحدات والش ب

 (قوسين بين

 النهائ  ال وعد

 للإ جاز 
 التنفي  حالة

 2025 الثا    وف ب /تش  ن النهائ : ال وعد

  الاست اتيجية ال قبلة الخطة تنص  أن  ت ين - 1

  الاست اتيجية الب  ا   رؤ ة على بوضوح

   كز ة تأكيد ت يد أن و نبغ .  لل ستقبل

 الص ود على القدرة وبناء الإ سا ية ال ساعدة

 ا  ن  لا  دام الج ر ة ا سباب و  الجة

 الب  ا   رسالة جوه  باعتبارها الغ ائ 

 النسبية ال زا ا بوضوح تحدد وأن  وولا ته، 

 . للب  ا  

   

 في الاستراتيجية المقبلة الخطة صياغة يتعين 1-1

 صريح  بيان وتقديم الأجل طويل  أفق إطار

 تقديمها الب  ا   يعتزم التي بالمساهمات

 الغذائي  بالأمن المتعلقة العالمية للأهداف

 بما سنوات  خمس فترة غضون في  والتغذية

 .2030 عام خطة دورة إنجاز مع يتماشى

 ( 2025 الثاني نوفمبر/تشرين)

لإدارة   ةالتنفيذي  ةالمدير ة مساعد

 العمليات البرامجية 

 . جزئية موافقة

المجلس التنفيذي   عاتق يقع على

المتعلق   القراراتخاذ  للب  ا  

  للخطة الزمني الجدول تمديدب

  إلى أربع من الاستراتيجية

  ويوصي. سنوات خمس

  الجدول يتواءم بأن الب  ا  

الاستراتيجية   للخطة الزمني

 الزمني الجدول  مع التالي

  والبرامج والصناديق للوكالات

  يسترشد أن وينبغي. الأخرى

  مناقشاتبال المجلس قرار

  التنفيذية المجالس بين مماثلةال

 . نيويورك  في الصلة ذات

  ، الاستراتيجية المقبلة الخطة في -1

بشأن   الب  ا   رؤية وضع

 احتياجات تلبية  في لمساهمةا

  والحد والتغذية الغذائي الأمن

 تعزيز ذلك ويشمل. اهومنع منها

  الوطنية ودون الوطنية  نظمال

  والمجتمعات الحكومات ودعم

 2030 خطة تحقيق فيالمحلية 

  تحليل أساس على بعدها وما

  والاستشراف لسياقلقوي 

  الميزة وتقييم الاستراتيجي

 . للب  ا   النسبية

  إدارة العمليات البرامجية

  والمكاتب الإدارات جميع)

 ( الإقليمية

  الثاني نوفمبر/تشرين

2025 

 لم يبدأ بعد 

 تتضمن الاستراتيجية المقبلة  الخطة أن ضمان 1-2

  الأساسية النسبية للمزايا واضحا تعريفا

  التشغيلية البيئات في للب  ا   السياق والمحددة

 . المختلفة المشاركة طرائق إطار  وفي المختلفة

 ( 2025 الثاني نوفمبر/تشرين)

لإدارة   ةالتنفيذي  ةالمدير  ةمساعد

 العمليات البرامجية 

  ، الاستراتيجية المقبلة الخطة في -2 .موافقة

  تحديد على الب  ا   سيعمل

التي   المضافة" و"القيمة موقعه

  إلى استنادا واضح بشكليقدمها 

 في  النسبية لمزاياه قوي تحليل

  يعمل التي السياقات مختلف

 .فيها

  إدارة العمليات البرامجية

 (إدارة الشراكات والابتكار)

  الثاني نوفمبر/تشرين

2025 

 لم يبدأ بعد 

 الفترة خلال الاستراتيجي التوجه تعزيز بغية 1-3

  الحالية،   الاستراتيجية الخطة فترة من المتبقية

  مفاهيم ورقة بوضع السرعة وجه على القيام

لإدارة   ةالتنفيذي  ةالمدير  ةمساعد

 العمليات البرامجية 

  تقييمتتناول   بيضاء ورقة إعداد -3 .موافقة

 النسبية المزايا وتوضيح

  مشاورات إلى استنادا ، للب  ا   

 لم يبدأ بعد  2025 فبراير/شباط إدارة العمليات البرامجية 
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 الف عية  والتوصيات ال ئيسية التوصيات

 تنفي  عن ال سؤول ال كتب

  ت د) الف عية والتوصية  التوصية

والوحدات    والش ب ال كاتب

 ( قوسين بين الداع ة

 الإج اءات  الإدارة  رد

  اتخاذ عن ال سؤول ال كتب

  ال كاتب ت د) الإج اءات

  الداع ة والوحدات والش ب

 (قوسين بين

 النهائ  ال وعد

 للإ جاز 
 التنفي  حالة

 النسبية  المزايا عن صلة ذات وتوجيهات

  الخطط وتنفيذ تصميم  تدعم للب  ا  

 .القطرية الاستراتيجية

 ( 2025 يونيو/حزيران)

 . وخارجية داخلية

 لمساعدة توجيهية مبادئ نشر -4

  صياغة على المكاتب القطرية

  أكثر قطرية استراتيجية خطط

  مال تقييم إلى استنادا تركيزا، 

  الب  ا   وقدرة الآخرون يفعله

 .التنفيذ على

  إدارة العمليات البرامجية

 نوالإقليمي نوالمدير)

 ( نوالقطري نوالمديرو

 الأول ديسمبر/كانون

2024 

 التنفيذ  قيد

 2026  و يو/حز  ان النهائ : ال وعد

  إطار تقد م الاست اتيجية،  ال ؤ ة تف يل بغية - 2

  تيح بحيث دقة،  أكث  بشكل  حدد ب ا ج 

 ال تغي ة الظ وف  ع للتكيف اللاز ة ال  و ة

 . ا رض على

   

  3و 2و  1 الاستراتيجية الحصائل على الإبقاء 2-1

  إلى المقبلةالاستراتيجية  الخطة نتائج هيكل في

 وتقديمها الحكومات  قدرات تعزيز تأطير جانب

 هذه لدعم تدخّل طرائق أنها على للخدمات

  الإبقاء ويمكن. الثلاث الاستراتيجية الحصائل

 الحصيلة إطار في  المقدمة الخدمات على

  استراتيجية كحصيلة الحالية 5 الاستراتيجية

 . منفصلة

 ( 2025 الثاني نوفمبر/تشرين)

لإدارة   ةالتنفيذي  ةالمدير  ةمساعد

  العمليات البرامجية

 . جزئية موافقة

  في التقييم نتائج  الب  ا   سيأخذ

  الخطة وضع عند الاعتبار

  وهناك. الاستراتيجية المقبلة

  ومشاورات مدخلات إلى حاجة

 هيكل البتّ في  قبل إضافية

الاستراتيجية  لخطةا نتائج

 . المقبلة

  الحصائل تنقيح سيتم -1

  الأدلة،   أساس على الاستراتيجية

  ثو البح شركاء من ذلك في بما

  يجرون الذين الخارجيين

  المشاوراتو ، أساسية  دراسات

  وأصحاب التنفيذي المجلس مع

  والخارجيين الداخليين المصلحة

 . الرئيسيين

  الثاني نوفمبر/تشرين إدارة العمليات البرامجية 

2025 

 لم يبدأ بعد 

  الاستراتيجية الخطط مواءمة متطلبات تخفيف 2-2

  مع المؤسسية،  النتائج إطار مع القطرية

 الأساسية المؤشرات  تجميع على التركيز

 المستوى  على والتغذية الأغذية لحصيلة

 القطرية المكاتب إعطاء  جانب إلى العالمي، 

  مؤشرات استخدام بشأن التقديرية السلطة كامل

  المحددة والعمليات والنواتج للحصائل إضافية

 . السياق

 ( 2026 يونيو/حزيران)

لإدارة   ةالتنفيذي  ةالمدير  ةمساعد

 العمليات البرامجية 

  المؤسسية النتائج إطار وضع مع -2 .موافقة

 من أكبر قدر توفير الجديد، 

 من لمكاتب القطريةل المرونة

  تحديد من تمكينها خلال

  الخاصة المؤشرات  أولويات

  بالإضافة ، وذات الصلة  بالسياق

  من مختصرة مجموعة إلى

  تساهم التي الإلزامية المؤشرات

 التركيز مع العالمي،  التجميع في

  الغذائي الأمن على خاص بشكل

 . والتغذية

  والتخطيط التحليل شعبة

إدارة العمليات  ) والأداء

  سياسات شعبةو  البرامجية

 ( والتوجيه البرامج

  الثاني نوفمبر/تشرين

2025 

 لم يبدأ بعد 
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 الف عية  والتوصيات ال ئيسية التوصيات

 تنفي  عن ال سؤول ال كتب

  ت د) الف عية والتوصية  التوصية

والوحدات    والش ب ال كاتب

 ( قوسين بين الداع ة

 الإج اءات  الإدارة  رد

  اتخاذ عن ال سؤول ال كتب

  ال كاتب ت د) الإج اءات

  الداع ة والوحدات والش ب

 (قوسين بين

 النهائ  ال وعد

 للإ جاز 
 التنفي  حالة

إطار النتائج   عمل قواعد  تحديث -3

  ذات توجيهاتوالالمؤسسية 

 اختيار تحكم التي الصلة

  المرونة هذه  لدعم المؤشرات

  جميع وعكس المعززة

  في إجراؤها تم التي التغييرات

 . الجديدإطار النتائج المؤسسية 

  والتخطيط التحليل شعبة

إدارة العمليات  ) والأداء

  سياسات شعبةو  البرامجية

 ( والتوجيه البرامج

 عام من الأول الربع

2026 

 لم يبدأ بعد 

 على  الاستراتيجية الخطة في بوضوح  النص 2-3

  لجودة الدنيا  المعايير هي الشاملة الأولويات أن

  توضع وأن فيها يسُتثمر أن وضمان البرامج، 

 . المناسب النحو على ميزانية لها

 ( 2025 الثاني نوفمبر/تشرين)

لإدارة   ةالتنفيذي  ةالمدير  ةمساعد

 العمليات البرامجية 

الاستراتيجية   الخطة  في التأكيد -4 .موافقة

  الب  ا   التزام على المقبلة

  يعكس بما الشاملة،  بالأولويات

  ذات البرمجة في امساهمته

 . الجيدة الجودة

  إدارة العمليات البرامجية

  والتخطيط التحليل شعبة)

  سياسات شعبةو والأداء

 ( والتوجيه البرامج

  الثاني نوفمبر/تشرين

2025 

 لم يبدأ بعد 

  في المكاتب القطرية توجيه -5

  لضمان الحوافظ القطرية تصميم

  المناسبة الميزانية تخصيص

 .الشاملة للأولويات

 البرامج سياسات شعبة

إدارة العمليات  ) والتوجيه

 التحليل شعبةو  البرامجية

 ( والأداء والتخطيط

  الثاني نوفمبر/تشرين

2025 

 التنفيذ  قيد

 2025 الثا    وف ب /تش  ن النهائ : ال وعد

 و ظ ه الب  ا   ع ليات توف  أن ض ان - 3

  ال  و ة وال وظفين بالإدارة ال ت لقة وحوافزه

  جهة  ال نظ ة لج ل ال طلوبتين والاستجابة

 .والد نا ية الت قيد  تزا دة بيئات ف  ف الة

   

  ومسؤوليات أدوار بين الحالي الغموض إزالة 3-1

 دعم في  الإقليمية والمكاتب المركزي المقر

 . القطرية المكاتب

 ( 2025 الثاني نوفمبر/تشرين)

  لإدارة التنفيذية المديرة مساعد

 والتسيير  ثقافة العمل

  BOOST  عملية استكمال -1 .موافقة

 الصلة ذات التغيير إدارة وخطة

 الاستعراض نتائج ونشر

 توزيع وتوضيح الإقليمي، 

  بين  والمسؤوليات الأدوار

  في ما مقروال الإقليمية المكاتب

 .القطرية  المكاتب بدعم يتعلق

  والتسيير ثقافة العمل إدارة

إدارة  و البشرية الموارد شعبة)

إدارة  و الشراكات والابتكار

المكاتب و العمليات البرامجية

 الإقليمية( 

  الثاني نوفمبر/تشرين

2025 

 التنفيذ  قيد

 الاستراتيجية الخطط نظم تكون أن ضمان 3-2

 عليها والموافقة تصميمها وعمليات القطرية

 على قائمة تكون وألا استراتيجية وتنقيحها

 النحو على مبسطة تكون وأن العمليات، 

لإدارة   ةالتنفيذي  ةالمدير  ةمساعد

 العمليات البرامجية 

  على للتخطيط مبسط نهج نشر -2 .موافقة

 على يركز القطري مستوىال

 ويعزز الاستراتيجية الاعتبارات

 . الصلة ذات العمليات كفاءة

  البرامجيةإدارة العمليات 

  والتخطيط التحليل شعبة)

  سياسات شعبةو والأداء

المكاتب  و والتوجيه البرامج

 الأول ديسمبر/كانون

2024 

لخطط  ا)للتنفيذ في  

الاستراتيجية القطرية 

 التنفيذ  قيد
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 الف عية  والتوصيات ال ئيسية التوصيات

 تنفي  عن ال سؤول ال كتب

  ت د) الف عية والتوصية  التوصية

والوحدات    والش ب ال كاتب

 ( قوسين بين الداع ة

 الإج اءات  الإدارة  رد

  اتخاذ عن ال سؤول ال كتب

  ال كاتب ت د) الإج اءات

  الداع ة والوحدات والش ب

 (قوسين بين

 النهائ  ال وعد

 للإ جاز 
 التنفي  حالة

 الضرورية غير الازدواجية لتجنب المناسب

 وقد. المعاملات  تكاليف ولتقليل الجهود في

  السلطة تفويض نطاق توسيع على ذلك ينطوي

 على الموافقة لمنح بذلك  المتعلقة والمساءلة

 . الإقليمي المستوى

 ( 2025 الثاني نوفمبر/تشرين)

المقدمة للموافقة   الإقليمية( 

عليها في دورة  

المجلس في  

  الثاني نوفمبر/تشرين

2025 ) 

خطط  ال تنقيحنظام  تنقيح -3

لتعزيز   الاستراتيجية القطرية

الكفاءة والمرونة، بما في ذلك  

 . سلطةيتعلق بتفويض ال في ما

  إدارة العمليات البرامجية

 )مكتب الشؤون القانونية( 

  يونيو/حزيران

2025 

 التنفيذ  قيد

 لتحفيز والموظفين للمديرين حوافز توفير 3-3

  للشراكات،   المبتكرة النهج ذلك في بما الابتكار، 

 من للتعلم ومستعدة المخاطر تتحمل  بيئة في

 . كذلك الجيدة  والممارسات الأخطاء

 ( 2025 الثاني نوفمبر/تشرين)

لإدارة   ةالتنفيذي  ةالمدير  ةمساعد

   والابتكار الشراكات

النهائية  وضع الصيغة  -4 .موافقة

الابتكار في   لاستراتيجية

، مع إعطاء  هاوإطلاق الب  ا  

الأولوية للفرص المتاحة لزيادة  

التمويل وخفض التكاليف 

التشغيلية مع وضع المكاتب  

القطرية في موضع المحفز  

للتغيير المبتكر. وسيتم تحفيز 

الابتكار وتوسيع نطاقه من 

خلال الشراكات الاستراتيجية،  

مع التركيز على تعزيز ثقافة  

الحلول   استحداثتشجع 

  الب  ا   على نطاقالمبتكرة 

 ها.وتدعم

إدارة الشراكات والابتكار،  

إدارة العمليات  ) شعبة الابتكار

 ( البرامجية

  الثاني نوفمبر/تشرين

2025 

 التنفيذ  قيد

 لدعم المعارف   وإدارة الأدلة توليد نظم تعزيز 3-4

 المتبادل،  الداخلي الإثراء وتعزيز القرار،  صنع

  التدخلات،   نطاق توسيع في بها وللاستنارة

 .الوطنية السياسات مناقشات في والمساهمة

 ( 2025 الثاني نوفمبر/تشرين)

  لإدارةالتنفيذية  ةالمدير  ةمساعد

 العمليات البرامجية 

استكمال استراتيجية إدارة  -5 .موافقة

)بما في   الب  ا   في المعارف

ذلك تحديد المجالات ذات  

الأولوية للاستثمار في توليد  

 (.المعارفالأدلة وإدارة 

  والتخطيط التحليل شعبة

إدارة العمليات  ) والأداء

 ( البرامجية

 الأول ديسمبر/كانون

2024 

 التنفيذ  قيد

نشر جهود تعبئة الموارد  -6

المستهدفة لدعم هذه المجالات  

 ذات الأولوية. 

 

  الشراكات والابتكارإدارة 

 (  إدارة العمليات البرامجية)

  الثاني نوفمبر/تشرين

2025 

 لم يبدأ بعد 
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 الف عية  والتوصيات ال ئيسية التوصيات

 تنفي  عن ال سؤول ال كتب

  ت د) الف عية والتوصية  التوصية

والوحدات    والش ب ال كاتب

 ( قوسين بين الداع ة

 الإج اءات  الإدارة  رد

  اتخاذ عن ال سؤول ال كتب

  ال كاتب ت د) الإج اءات

  الداع ة والوحدات والش ب

 (قوسين بين

 النهائ  ال وعد

 للإ جاز 
 التنفي  حالة

مواصلة بذل الجهود الرامية إلى جذب   3-5

واستبقاء الموظفين الذين يمتلكون المهارات 

والخبرات ذات الصلة في إطار إقامة ورعاية 

الشراكات الفعالة للمشاركة في السياسات 

وتعزيز النظم في البيئات المؤسسية الهشة 

 والمستقرة نسبيا. 

 ( 2025)نوفمبر/تشرين الثاني 

مساعد المديرة التنفيذية لإدارة  

 والتسيير  ثقافة العمل

مركز للسياسة   استعراضجراء إ -7 موافقة.

  ةالعامخيارات ال المتعلقة ب

يتعلق   في ماد والعق لنماذج

  الوظائف بالمهارات/

 المتخصصة. 

إدارة  شعبة الموارد البشرية )

 (العمليات البرامجية

نوفمبر/تشرين الثاني  

2024 

 قيد التنفيذ 

السياسة الخاصة   استعراض -8

الخاضعة  غير  الوظائفبإدارة 

 . للتناوب

 لم يبدأ بعد  2025سبتمبر/أيلول  شعبة الموارد البشرية 

  تنقلسياسة  استعراض -9

إيلاء اعتبار  ، مع الموظفين

لآثار المترتبة على  ل خاص

 . المتخصصة الوظائف

ديسمبر/كانون الأول  شعبة الموارد البشرية 

2025 

 لم يبدأ بعد 

 دمجتعزيز التنسيق وتبسيط  -10

المهارات اللازمة للشراكات  

الفعالة من أجل المشاركة في  

،  نظم السياسات وتعزيز ال 

تنسيق   دائرةوالاستفادة من 

التوظيف والقدرات المركزية 

في إدارة   التي تم إنشاؤها حديثا

، وإعادة  العمليات البرامجية

النظر في مبادرات التعلم وتقديم 

  لسد والتعقيباتالتوجيه المهني 

العاملة،   القوةفجوات مهارات 

العاملة   القوةوتحديث خطط 

في إدارة   الاستراتيجية الوظيفية

 .العمليات البرامجية

  إدارة العمليات البرامجية

 ( البشرية الموارد شعبة)

  الثاني نوفمبر/تشرين

2025 

 التنفيذ  قيد

 2025 الثا    وف ب /تش  ن النهائ : ال وعد

  إلى ال ا ية جهوده ت ز ز الب  ا   على  ت ين - 4

 . وال  ن للتنبؤ  القابل الت و ل تأ ين

   

 مع  منظم حوار في رسمي بشكل المشاركة 4-1

 ضمان سبل لمناقشة المعنية الأعضاء الدول

المديرة التنفيذية لإدارة   ةمساعد

 والابتكار  الشراكات

الاستفادة من النتائج  -1 .موافقة

والمخرجات المبكرة للمبادرات  

الرائدة مثل صندوق التحول  

  إدارة الشراكات والابتكار

 ( إدارة العمليات البرامجية)

  الثاني نوفمبر/تشرين

2025 

 التنفيذ  قيد
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 الف عية  والتوصيات ال ئيسية التوصيات

 تنفي  عن ال سؤول ال كتب

  ت د) الف عية والتوصية  التوصية

والوحدات    والش ب ال كاتب

 ( قوسين بين الداع ة

 الإج اءات  الإدارة  رد

  اتخاذ عن ال سؤول ال كتب

  ال كاتب ت د) الإج اءات

  الداع ة والوحدات والش ب

 (قوسين بين

 النهائ  ال وعد

 للإ جاز 
 التنفي  حالة

 .أكبر  بصورة للتنبؤ وقابل مرونة أكثر تمويل

 ( 2025 الثاني نوفمبر/تشرين)

لتغيير الحياة لتعزيز الحوار مع  

الجهات المانحة وأعضاء  

المجلس التنفيذي بشأن التمويل  

 متعدد السنوات. ال

تحديد آليات مع المجلس التنفيذي   -2

استخدام التمويل   إبرازلتحسين 

 المرن في الاستجابة الإنسانية. 

  إدارة الشراكات والابتكار

  شعبةو )أمانة المجلس التنفيذي

البلدان الشريكة على المستوى  

مع  الشراكات  شعبةو العالمي

 الخاص( القطاع 

  الثاني نوفمبر/تشرين

2025 

 لم يبدأ بعد 

  التمويل،  إلى بالدعوة المتعلقة الجهود دعم بغية 4-2

  الممارسات توثيق على الب  ا   قدرة تعزيز

 المتعددة البرمجة في والتحديات الجيدة

 . عنها والإبلاغ السنوات

 ( 2025 الثاني نوفمبر/تشرين)

المديرة التنفيذية لإدارة   ةمساعد

 والابتكار  الشراكات

الاستفادة من الأدلة المتعلقة   -3 .موافقة

متعددة السنوات في  البالبرمجة 

المقترحات والدعوة لتحسين  

ودعم جهود  الب  ا  وضع تم

 . الأموالجمع 

  إدارة الشراكات والابتكار

 ( إدارة العمليات البرامجية)

  الثاني نوفمبر/تشرين

2025 

 التنفيذ  قيد
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