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Cuadros relativos al presupuesto administrativo y de apoyo a los programas

ANEXO Il

1. En este anexo se ofrece informacion relacionada con la seccion 4.3 del Plan de Gestidn y, en particular, contiene cuadros con informacion

detallada sobre el presupuesto administrativo y de apoyo a los programas.

CUADRO A.I1.1: NUMERO DE PUESTOS* FINANCIADOS CON CARGO AL PRESUPUESTO ADMINISTRATIVO Y DE APOYO A LOS PROGRAMAS,
POR NIVEL INSTITUCIONAL

Aio** | Director | Subsecretario | D-2 D-1 | P-5 | P4 | P3| P-2 | P-1 |Personalde Personal Total Categoria Consultores | Personal Total
Ejecutivo General servicios de de profesional temporario
generales | contratacién | puestos | y categorias
(Sede) nacional de plazo superiores
fijo (contratos
de breve
duracion)
Oficinas 2024 20 29 34 1 180 264 264
en los paises 2025 22 | 26 | 37 1 177 263 263
Despachos 2024 6 10 43 | 91 62 8 364 584 0 82 47 713
regionales 2025 6 | 10 | 42| 8 | 63| 9 335 550 1 67 46 | 664
2024 1 4 22 45 (132 | 244 | 276 94 13 441 112 1383 37 375 80 1876
Sede
2025 1 4 22 52 | 121 | 239 | 280 | 82 6 420 154 1382 25 338 56 | 1800
Directora 2024 1 0 6 13 39 | 68 | 84 | 34 4 93 40 381 8 89 17 495
Ejecutiva y Jefa 1 6 14 37 74 91 32 4 85 92 436 4 76 16 531
de Gabinete 2025
Director 2024 1 3 4 7 17 10 4 0 26 0 72 5 19 4 101
Ejecutivo 1 2 4 21 1 2 2 21 1
Adjunto y Jefe 2025 K > > > 83 3 e
de Operaciones
Asociaciones 2024 1 4 8 17 36 44 8 59 12 190 4 75 10 278
e Innovacién 2025 1 6 12 | 15 | 30 | 44 7 1 49 11 176 1 51 8 | 237




WEFP/EB.2/2024/5-A/1/Rev.1

CUADRO A.I1.1: NUMERO DE PUESTOS* FINANCIADOS CON CARGO AL PRESUPUESTO ADMINISTRATIVO Y DE APOYO A LOS PROGRAMAS,
POR NIVEL INSTITUCIONAL

Afo** | Director | Subsecretario | D-2 D-1 | P-5 | P-4 | P-3 | P-2 | P-1 |Personalde Personal Total Categoria Consultores | Personal Total
Ejecutivo General servicios de de profesional temporario
generales | contratacion | puestos | y categorias
(Sede) nacional de plazo superiores
fijo (contratos
de breve
duracion)
Operaciones 2024 1 5 14 43 79 79 18 7 85 0 331 13 81 17 441
relativas a los 3 63 86 28 8 66 6 36
Programas 2025 1 4 14 5 71 11 5 5
Entorno Laboral | 2024 1 4 7 27 | 44 | 57 | 29 2 178 60 409 9 112 32 562
y Gestién 2025 1 40 9| 25| 44| 66| 27| 1 175 51 402 10 123 23 | 558
Consignaciones | 2024 1 1 31 2| 3 5 15 15
senirllEies 2025 1 4] 2| 3 4 14 14
2024 1 4 49 86 | 211 | 338 | 340 | 102 13 446 656 2246 37 457 127 | 2868
Total
2025 1 4 50 89 | 205 |328 |345 | 91 6 424 665 2209 26 405 102 (2741

* El niUmero de puestos se expresa en equivalentes a tiempo completo e incluye a los miembros del personal y a los empleados que no forman parte de la plantilla.

** |as cifras relativas a 2024 y 2025 son cifras de planificacién. El presupuesto AAP para 2024 se basa en el plan de utilizacion de dicho presupuesto presentado en la Actualizacién del Plan de Gestion
del PMA para 2024-2026.
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CUADRO A.11.2: PRESUPUESTO ADMINISTRATIVO Y DE APOYO A LOS PROGRAMAS,
POR NIVEL INSTITUCIONAL, COSTOS DE PERSONAL Y COSTOS NO RELACIONADOS CON EL PERSONAL (miles de ddlares)

Ano* | Personal** | Consultorias Viajes Capacitacion Alquiler Servicios Primas Atenciones Servicios Servicios Otros Total
oficiales de locales, y equipo de seguros sociales prestados de empresas
servicios de tecnologia | y gastos aorganismos | de consultoria
publicos dela por de las Naciones
y suministros | informacién | servicios Unidas
de oficina ylas juridicos y contribuciones
telecomuni- alos mismos
caciones organismos
2023 37118 558 2061 606 4 445 2339 76 18 400 136 1801 49 558
::'I,‘;L":S en los 2024 35946 0 1500 410 8533 1477 600 20 900 0 | 10850 60 236
2025 36 291 0 1800 514 7 605 2425 189 20 500 100 | 10 870 60314
2023 77 379 13 232 8133 2085 3430 3934 64 1 2029 2263 1771 114 322
Despachos 2024 75917 9251 4503 1405 2513 2312 52 73 175 263 | 1365 97 830
regionales
2025 77 435 7 544 3669 579 2433 2079 69 5 139 85 1189 95 227
2023 224 805 54 756 15 417 3398 10 267 17 687 560 72 3113 27 735 7759 365 569
Sede 2024 222 806 30273 6 275 1148 4477 10 929 41 84 897 5583 6361 288 874
2025 223 557 28 044 6 891 1167 7 666 8 757 65 88 747 6 015 4423 287 419
Directora Ejecutiva 2024 62 396 7 345 2725 800 272 2520 30 34 329 5074 840 82 366
yJefade Gabinete | 5555 66767 6439 2385 521 500 3161 0 6 360 5457 387 85982
Director Ejecutivo 2024 13328 1553 540 34 13 286 0 10 493 0 1680 17 939
Adjunto y Jefe de
Operaciones 2025 15601 1671 355 6 6 317 0 27 249 0 1711 19 943
Asociaciones e 2024 32384 5993 893 81 825 739 11 21 22 32 378 41 379
Innovacion 2025 32501 3793 1037 83 1846 890 9 22 115 12 296 40 603
Operaciones 2024 60 139 7 354 1121 112 15 979 0 5 31 336 1244 71337
relativas a los
Programas 2025 52 231 5743 2 440 482 102 1942 55 31 23 543 157 63 750
Entorno Laboral y 2024 54 559 8 028 996 120 3352 6 405 0 14 22 141 2218 75 854
Gestion 2025 56 456 10398 674 75 5212 2448 0 2 0 2| 1872 77 140
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CUADRO A.11.2: PRESUPUESTO ADMINISTRATIVO Y DE APOYO A LOS PROGRAMAS,

POR NIVEL INSTITUCIONAL, COSTOS DE PERSONAL Y COSTOS NO RELACIONADOS CON EL PERSONAL (miles de ddlares)

Ano* | Personal** | Consultorias Viajes Capacitacion Alquiler Servicios Primas Atenciones Servicios Servicios Otros Total
oficiales de locales, y equipo de seguros sociales prestados de empresas
servicios de tecnologia | y gastos aorganismos | de consultoria
publicos dela por de las Naciones
y suministros | informacién | servicios Unidas
de oficina ylas juridicos y contribuciones
telecomuni- a los mismos
caciones organismos
2023 2005 327 370 125 448 401 2815 0 19 692 696 483 27 361
Consignaciones 2024 2685 494 688 665 155 429 4474 1 24815 1237 50 35691
centralizadas
2025 2617 387 1034 370 130 195 4766 11 25919 1533 50 37012
2023 341 308 68 873 25980 6215 18 590 24 361 3515 92 25233 30831 | 11813 556 809
Total 2024 337 355 40 018 12 966 3628 15 677 15 146 5167 178 26 787 7083 | 18626 482 631
2025 339 900 35976 13 394 2631 17 835 13 456 5089 124 27 305 7733 | 16532 479 973

* Las cifras relativas a 2024 y 2025 son cifras de planificacion. El presupuesto AAP para 2024 se basa en el plan de utilizaciéon de dicho presupuesto presentado en la Actualizacion del Plan de Gestién

del PMA para 2024-2026.

** Se incluyen todos los puestos de plazo fijo, de breve duracién y de contratacién local, el personal temporario y las horas extra.
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2. Las actividades de apoyo a los programas y las operaciones institucionales se clasifican, con arreglo a la estructura de las realizaciones en materia
de gestidn, entre los tres sectores de consignacion principales que, a su vez, se subdividen en cinco pilares de resultados; estos van seguidos de
diversos servicios y productos, jerarquizados tal como se indica en la figura A.I.3. Esta estructura, que permite al PMA comparar los gastos entre
direcciones y despachos regionales.

CUADRO A.11.3: ESTRUCTURA DE DESGLOSE DE LAS ACTIVIDADES DE APOYO A LOS PROGRAMAS Y LAS OPERACIONES INSTITUCIONALES

SECTORES DE CONSIGNACION

Gobernanza, servicios de supervision
independientes y movilizacion de fondos

Estrategia y Servicios

orientacion

E. Gobernanza
y servicios
de supervision
independientes

D. Promocion,
asociaciones,
movilizacion
de fondos y
coordinacion con
otros organismos de
las Naciones Unidas

C. Politicas,
orientacion
y garantia
de calidad

B. Servicios
mixtos

A. Estrategia
y orientacion

PRODUCTOS Y SERVICIOS

A1. Adopcién
de decisiones
estratégicas

A2. Ejecucion
de iniciativas
estratégicas

A3. Coordinacién en
materia de dotacién
de personal,
contratacién y
desarrollo profesional

B1. Servicios
mixtos

B2. Transacciones
comerciales

B3. Desarrollo
de sistemas

B4. Mantenimiento
de sistemas

BS5. Instalaciones

C1. Documentos de

politicas, manuales e

instrumentos

C2. Cursos y talleres
sobre las
operaciones

C3. Supervision
interna
y cumplimiento

D1. Asociaciones
y movilizacién
de recursos

D2. Comunicacion
e imagen

D3. Coordinacion
con los organismos
de las Naciones
Unidas y médulos
de accioén agrupada

E1. Asistencia a los
Estados Miembros

E2. Auditoria
y evaluaciones
externas

E3. Iniciativas
de transparencia
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CUADRO A.11.4: PRESUPUESTO ADMINISTRATIVO Y DE APOYO A LOS PROGRAMAS, POR PILAR Y NIVEL INSTITUCIONAL (millones de délares)
Departamento Estrategia Servicios en apoyo Gobernanza, servicios Total | Total | Diferencia | Variacién
y orientacion de las operaciones de supervision independientes de de de valor porcentual
y movilizacién de fondos 2025 2024 | en délares
A. Estrategia B. Servicios | C. Politicas, D. Promocion, E. Gobernanza
y orientacion mixtos orientaciones asociaciones, y servicios
y garantia movilizacion de de supervision
de la calidad fondosy independientes
coordinacién con
otros organismos de
las Naciones Unidas
Oficinas en los paises 239 10,0 26,4 60,3 60,2 0,1 0
Despachos regionales 10,1 42,3 30,0 10,2 2,6 95,2 97,8 (2,6) (3)
Sede 73,7 99,2 32,5 43,5 38,6 287,4 | 2889 (1.5) 1)
Directora Ejecutiva 18,0 11,5 11,0 8,6 37,0 86,0 82,4 3,6 4
y Jefa de Gabinete
Director Ejecutivo Adjunto 9,4 6,2 2,9 1,6 20,1 17,9 2,2 12
y Jefe de Operaciones
Asociaciones e Innovacién 10,4 34 26,9 40,6 41,4 (0,8) (2)
Operaciones relativas 18,0 22,7 15,5 7.5 63,8 71,3 (7.6) (11)
a los Programas
Entorno Laboral y Gestién 17,9 55,4 3,1 0,5 77,0 75,9 1,1 1
Consignaciones centralizadas 1,8 25,3 7.1 2,9 37,0 35,7 1,3 4
Total 109,5 166,7 72,5 87,2 441 480,0 | 4826 (2,7) 1)

Nota: El presupuesto AAP para 2024 se basa en el plan de utilizacion de dicho presupuesto presentado en la Actualizaciéon del Plan de Gestién del PMA para 2024-2026.
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CUADRO A.I1.5: PRESUPUESTO ADMINISTRATIVO Y DE APOYO A LOS PROGRAMAS, POR NIVEL INSTITUCIONAL - DEPARTAMENTO Y DIRECCION (millones de délares)

Departamento Oficinas en los paises, despachos regionales y direcciones de la Sede Total de Total de Diferencia Variacién
2025 2024 de valor porcentual
en délares
Oficinas en los paises 60,3 60,2 0.1 0
Despachos regionales Despacho Regional para Asia y el Pacifico 14,9 15,9 (1,0) (6)
Despacho Regional para Africa Oriental 16,8 17,4 (0,6) 3)
Despacho Regional para América Latina y el Caribe 15,5 15,3 0,2 2
Despacho Regional para Africa Meridional 14,1 13,7 0,3 2
Despacho Regional para Oriente Medio, Africa del Norte y Europa Oriental 15,6 16,2 (0,6) (4)
Despacho Regional para Africa Occidental 18,4 19,4 (1,0) (5)
Total de los despachos regionales 95,2 97,8 (2,6) (3)
Sede 287,4 288,9 (1,5) (1)
Directora Ejecutiva 'y Jefe de Finanzas 21,2 18,6 2,5 14
Jefa de Gabinete Comunicacion y Medios de Difusion 8,6 8,8 (0,2) (2)
Oficina de Deontologia 2,5 2,5 0,1 2
Oficina Global de Privacidad 2,0 2,1 (0,1) (5)
Oficina del Inspector General y de Servicios de Supervisién 21,1 19,6 1,5 8
Oficina de Servicios Juridicos 8,1 8,2 0,1) (2)
Oficina de Evaluacién 15,3 15,3 0,0 0
Oficina de la Directora Ejecutiva 5,0 5,2 (0,2) (4)
Oficina de la Ombudsman y de Servicios de Mediacion 2,1 2,1 0,0 1
Total de la Directora Ejecutiva y la Jefa de Gabinete 86,0 82,4 3,6 4
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CUADRO A.I1.5: PRESUPUESTO ADMINISTRATIVO Y DE APOYO A LOS PROGRAMAS, POR NIVEL INSTITUCIONAL - DEPARTAMENTO Y DIRECCION (millones de délares)

Departamento Oficinas en los paises, despachos regionales y direcciones de la Sede Total de Total de Diferencia Variacién
2025 2024 de valor porcentual
en délares
Director Ejecutivo Jefe de Operaciones 8.3 6,9 1,4 20
g?:rr;t?oﬁj::e de Secretaria del Director Ejecutivo Adjunto y Jefe de Operaciones 1,2 0,0 1,2
Secretaria de la Junta Ejecutiva 5,8 6,0 (0,2) 4)
Gestion de Riesgos 4,8 5,0 (0,2) (4)
Total del Director Ejecutivo Adjunto y Jefe de Operaciones 20,1 17,9 2,2 12
Asociaciones e Oficina Mundial de Berlin 1,9 1,9 0,1 3
Innovacién Oficina Mundial de Bruselas 2,5 2,6 (0,0) (2)
Oficina Mundial de Ginebra 1,0 1,0 0,0 4
Paises Asociados a nivel Mundial 10,0 9,9 0,1 1
Innovaciéon 1,9 2,0 (0,1) (6)
Asociaciones Multilaterales y con los Paises donde se Ejecutan Programas 5,5 5,8 (0,3) (5)
Secretaria del Departamento de Asociaciones e Innovacién 1,5 1,5 (0,0) 0
Servicio de Coordinacién de Asociaciones 2,7 33 (0,6) (18)
Asociaciones Privadas 6,6 6.7 (0,1) (2)
Relaciones con el Sistema de las Naciones Unidas y la Unién Africana y Colaboracién 24 23 0,0 2
Multilateral (Oficina del PMA en Nueva York)
Oficina Mundial de Washington 4,5 4,4 0,1 3
Total de Asociaciones e Innovacién 40,6 41,4 (0,8) (2)
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CUADRO A.I1.5: PRESUPUESTO ADMINISTRATIVO Y DE APOYO A LOS PROGRAMAS, POR NIVEL INSTITUCIONAL - DEPARTAMENTO Y DIRECCION (millones de délares)

Departamento Oficinas en los paises, despachos regionales y direcciones de la Sede Total de Total de Diferencia Variacién
2025 2024 de valor porcentual
en délares
Operaciones relativas a | Analisis, Planificacién y Realizaciones 15,9 15,0 0,9 6
los Programas Seguros 0,5 0,7 0,2) (31)
Politicas y Orientacién en materia de Programas 20,6 26,2 (5,7) (22)
Coordinacion y Capacidad en materia de Dotacién de Personal 11 1,6 (0,5) (29)
Coordinacion Estratégica y Oficina del Subdirector Ejecutivo 3,2 3,9 (0,7) (18)
Cadena de Suministro y Ejecucion 22,4 23,9 (1,5) (6)
Total de Operaciones relativas a los Programas 63,8 71,3 (7,6) 11)
Entorno Laboral y Recursos Humanos 25,2 24,8 04 2
Gestion Servicios de Gestion 17,0 15,1 2,0 13
Seguridad 9,9 8,2 1,7 21
Tecnologia 20,0 23,3 (3,3) (14)
Bienestar 1,8 1,7 0,1 5
Secretaria del Departamento del Entorno Laboral y la Gestion 3,1 2,8 0,3 9
Total de Entorno Laboral y Gestion 77,0 75,9 1,1 1
Consignaciones centralizadas 37,0 35,7 1.3 4
Total 480,0 482,6 (2,6) (1)

Nota: El presupuesto AAP para 2024 se basa en el plan de utilizacion de dicho presupuesto presentado en la Actualizacion del Plan de Gestion del PMA para 2024-2026.
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(millones de ddlares)

CUADRO A.11.6: CONSIGNACIONES CENTRALIZADAS PARA FINANCIAR OBLIGACIONES REGLAMENTARIAS Y OTROS COSTOS GESTIONADOS A NIVEL CENTRAL

2025 2024 Diferencia
Pilar A: Estrategia y orientacién 1,8 1,9 (0,1)
Junta de los Jefes Ejecutivos 0,7 0,6 0,1
Reunién mundial de los directores 0,6 0,6 0,0
Otras (Encuesta Mundial del Personal, Red de personal directivo superior y antiguos funcionarios) 0,5 0,7 (0,2)
Pilar B: Servicios en apoyo de las operaciones 25,3 23,9 1,4
Comision de Administracién Publica Internacional 1,5 1,2 0,3
Primas de seguros y gastos por servicios juridicos 4,2 4,0 0,2
Evaluacién de la importancia de los programas y Comité Permanente de Nutricién 0,5 0,5 0,0
Servicios prestados por otros organismos 0,9 0,9 0,0
Departamento de Seguridad de las Naciones Unidas 16,6 15,7 1,0
Inclusién de la discapacidad 0,7 0,7 0,0
Otras (costos de contratacion, premios al personal, liquidacién de sumas adeudadas y encuestas del personal, evacuaciones 0,9 1,0 (0,1)
médicas de emergencia)
Pilar D: Promocion, asociaciones, movilizacién de fondos y coordinacion con otros organismos de las Naciones Unidas 7.1 7.4 (0,3)
Actividades de asociacion (dentro y fuera del sistema de las Naciones Unidas) 3,2 3,5 (0,3)
Sistema de coordinadores residentes de las Naciones Unidas 2,7 2,9 (0,2)
Otras (otros gastos relacionados con el sistema de las Naciones Unidas, sindicatos de personal de las Naciones Unidas, gastos 1,2 11 0,1
por servicios juridicos de organismos de las Naciones Unidas)
Pilar E: Gobernanza y servicios de supervisiéon independientes 2,9 2,6 0,3
Auditoria externa 0,4 0,4 0,0
Dependencia Comun de Inspeccidn 2,0 1,7 0,3
Otras (cuota de afiliacién a la Iniciativa Internacional para la Transparencia de la Ayuda, Comité Consultivo de Supervision 0,5 0,5 0,0
Independiente, servicios de asesoramiento)
Total 37,0 35,7 1,3

Nota: El presupuesto AAP para 2024 se basa en el plan de utilizacion de la consignacién AAP presentado en la Actualizacion del Plan de Gestion del PMA para 2024-2026.
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