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ANEXO |

Organigrama, presupuesto basico, resultados de gestion,
indicadores clave de las realizaciones y prioridades
transversales del PMA

1. El presente anexo, en el que se ofrece informacion adicional y se facilitan varios cuadros
detallados en relacion con la seccion 4.2 del Plan de Gestién, abarca el organigrama, el
presupuesto basico, los resultados de gestion, los indicadores clave de las realizaciones y
las prioridades transversales del PMA.,
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Presupuesto basico por nivel institucional y fuente de financiacién

CUADRO A.1.1: PRESUPUESTO BASICO POR NIVEL INSTITUCIONAL Y FUENTE DE FINANCIACION, 2024 y 2025

(millones de délares EE. UU.)

Presupuesto Iniciativas Fondos Total de las fuentes

administrativo | institucionales | fiduciarios, de financiacidn basica

y de apoyo a de importancia cuentas

los programas fundamental especiales

(AAP) y otras
fuentes de
financiacién
Departamento 2025 2024 2025 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | Diferencia | Variacién
porcentual

Oficinas 60,3 60,2 60,3 | 60,2 0,1 0
en los paises
Despachos 95,2 97,8 8,3 16,5 33 34 | 106,8 | 117,7 (10,9) 9)
regionales
Sede 287,4 | 2889 39,2 88,0 | 164,5 | 139,2 | 491,1 | 516,1 (25,0) (5)
Directora 86,0 82,4 34 14,9 5,0 3.1 94,3 | 100,4 (6,1) (6)
Ejecutiva y Jefa
de Gabinete
Director 20,1 17.9 0.4 4,0 20,5 | 21,9 (1.4) (6)
Ejecutivo Adjunto
y Jefe de
Operaciones
Asociaciones 40,6 414 2,8 7.7 424 | 243 | 858 | 733 12,5 17
e Innovacion
Operaciones 63,8 71,3 17,3 38,7 | 8,9 | 67,7 | 168,0 | 177,7 9,7) (5)
relativas a los
Programas
Entorno Laboral 77,0 75,9 15,7 26,7 | 29,7 | 40,2 | 1224 | 142,7 (20,3) (14)
y Gestion
Consignaciones 37,0 35,7 37,0 35,7 1,3 4
centralizadas
Total 480,0 | 482,6 47,4 104,5 | 167,8 | 142,5 | 695,2 | 729,6 (34,4) (5)

Los presupuestos de 2024 incluyen los cambios realizados a principios de ese mismo afio para todas las fuentes de financiacion.
El presupuesto AAP es el plan de utilizacién de dicho presupuesto que figura en la Actualizacion del Plan de Gestion del PMA

para 2024-2026.

Resultados de gestion

2. Las actividades basicas y las asignaciones presupuestarias se clasifican en funcién de los
siete resultados de gestién del PMA que se definen en el Marco de resultados institucionales
para 2022-2025. Los resultados de gestion, que se derivan principalmente de los seis
factores catalizadores descritos en el Plan Estratégico para 2022-2025 (personal,
asociaciones, financiacién, datos empiricos, tecnologia e innovacién), sirven de marco para
la presupuestacién basada en los resultados y facilitan la armonizacién entre el Plan de
Gestion y el Informe Anual de las Realizaciones.

3. Al igual que en el plan de utilizacion del presupuesto AAP para 2024, mas del 90 % del
presupuesto basico para 2025 se asigna a un resultado de gestidn concreto, y la proporcion
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del presupuesto atribuida a cada resultado de gestién en 2025 es coherente con la de 2024,
como se muestra en el cuadro A.l.2.

4, La disminucién total de 34,4 millones de ddlares del presupuesto basico para 2025 se debe
principalmente a la importante reduccion de las asignaciones presupuestarias destinadas a
las iniciativas institucionales de importancia fundamental en comparacion con 2024. En los
parrafos siguientes de este anexo se facilita informacién mas detallada sobre cada
resultado de gestién, las variaciones de sus presupuestos entre 2024 y 2025, y los
indicadores clave de las realizaciones conexos.

CUADRO A.1.2: PRESUPUESTO BASICO POR RESULTADO DE GESTION, 2024 y 2025
(millones de ddlares)
2025* 2024* Diferencia Variacion
porcentual
1. Eficacia en las situaciones de emergencia 115,4 125,1 (9,7) (8)
2. Gestion del personal 88,4 102,3 (13,9) (14)
3. Establecimiento de asociaciones eficaces 1371 154,2 17,1) 11)
4. Eficacia de la financiacion para lograr el 102,2 81,7 204 25
objetivo del Hambre Cero
5. Datos empiricos y aprendizaje 96,8 103,2 (6,4) (6)
6. Aprovechamiento de la tecnologia 81,1 74,6 6,5 9
7. Aprovechamiento de la innovacion 18,6 21,4 (2,8) (13)
0. No se atribuye a ningun resultado de 55,7 67,2 (11,5) 17)
gestion
Total 695,2 729,6 (34,4) (5)

* Los porcentajes entre paréntesis representan el presupuesto asignado a cada resultado de gestion como
proporcion del presupuesto basico global.

5. El resultado de gestion 1 tiene la finalidad de dotar al PMA de suficientes recursos,
capacidades y sistemas y procesos propicios para cumplir su principal objetivo de salvar
vidas en situaciones de emergencia. Una parte sustancial del presupuesto para la
consecucion de este resultado de gestion se destina a actividades relacionadas con la
organizacién y coordinacion de las funciones de apoyo en emergencias en todo el PMA, lo
que garantiza la adopcién de un enfoque centrado en las actividades sobre el terreno y la
armonizacion estratégica entre las oficinas en los paises, los despachos regionales y las
direcciones de la Sede, en particular en las operaciones de ampliacién de escala
coordinadas a nivel central. Se seguiran destinando importantes asignaciones a las
actividades relacionadas con el Servicio Aéreo Humanitario de las Naciones Unidas (UNHAS),
la prestacion de los servicios previstos en su mandato a través de la Red de Depdsitos de
Respuesta Humanitaria de las Naciones Unidas, la coordinacion de las funciones de apoyo
en emergencias en todo el organismo y el fortalecimiento de la capacidad de intervencién
del PMA mediante una mejor preparacién. En el marco de este resultado de gestion, las
direcciones de la Sede también prestaran asistencia técnica especializada a las operaciones
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sobre el terreno para establecer y poner en marcha programas de intervenciones
anticipatorias y contribuir a la aplicacién de estrategias eficaces orientadas a prevenir la
malnutricién aguda y promover sistemas sostenibles que faciliten el acceso a dietas mas
saludables, en consonancia con el cometido general y los objetivos estratégicos del PMA. La
disminucion del 8 % del presupuesto asignado a este resultado de gestion obedece
principalmente a la reduccion del presupuesto destinado a la iniciativa institucional de
importancia fundamental sobre seguimiento, gestion de la identidad y trazabilidad, que se
encuentra en su segundo afio de ejecucion.

6. El resultado de gestion 2 refleja la aspiracion subyacente expresada en la politica del PMA en
materia de personal sobre una futura fuerza de trabajo formada por equipos diversificados,
comprometidos, cualificados y de gran desempefio, seleccionados en funcién del mérito, y
sobre un lugar de trabajo respetuoso e inclusivo donde se promuevan y defiendan las
normas mas estrictas de conducta ética y de comportamiento. El objetivo es garantizar que
el PMA relina, mantenga y atraiga la fuerza de trabajo adecuada, compuesta por empleados
que estén firmemente decididos a salvar vidas y cambiar la vida de las personas.
El presupuesto destinado a la consecucién de este resultado de gestién se asigna en su
mayor parte al Departamento del Entorno Laboral y la Gestion (el 53 %) y a los despachos
regionales (el 17 %). Las actividades que cuentan con la mayor dotacién presupuestaria son
las relacionadas con la coordinacion de la plantilla, la contratacién y la gestidon de la
seguridad fisica. Cabe sefialar asimismo que, en el presupuesto de 2025, las actividades
relacionadas con la gestion de los espacios de trabajo se han transferido del resultado de
gestiéon 3 al resultado de gestion 2. La disminucién del presupuesto destinado a este
resultado de gestién se debe sobre todo a que han dejado de asignarse fondos a dos
iniciativas institucionales de importancia fundamental: la relativa a la inversion en el
personal del PMA, que se ha prorrogado por un afio mas sin costo alguno, y la relativa al
fondo de indemnizacion por cese en el servicio, que terminara en 2024.

7. El resultado de gestion 3 se basa en los esfuerzos continuos por establecer asociaciones
eficaces para el disefio y la ejecucién de las politicas, programas y proyectos del PMA, al
tiempo que se ayuda a los asociados a lograr sus fines. Al igual que en 2024, la mayor parte
del presupuesto total para la consecucién de este resultado de gestién se asigna a las
actividades de las oficinas en los paises financiadas con cargo al presupuesto AAP. La
disminucion del 11 % en el presupuesto basico para este resultado de gestion esta
relacionada con las iniciativas institucionales de importancia fundamental relativas a la
preparacion cabal para adaptarse al nuevo panorama de financiaciéon y a la hoja de ruta del
Grupo de las Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible (GNUDS) destinada al aumento
de la eficiencia, que en 2025 entraran en su Ultimo afio de ejecucion y contaran con un
presupuesto combinado de 2 millones de délares en el marco del resultado de gestién 3,
frente a los 10,5 millones de délares de 2024. Esta disminucion se debe también a la
transferencia al resultado de gestion 4 de algunas actividades llevadas a cabo por el
Departamento de Asociaciones e Innovacién, y al resultado de gestién 2 de algunas
actividades a cargo del Departamento del Entorno Laboral y la Gestion.

8. Con el resultado de gestion 4, que pretende garantizar la eficacia de la financiacion para
lograr el objetivo del Hambre Cero, se refuerza la necesidad de eficiencia en la planificacion
y la asignaciéon de los recursos para atender las prioridades estratégicas, asi como el
aprovechamiento eficaz del apoyo programatico para facilitar las actividades de desarrollo.
El Departamento de Asociaciones e Innovacién y el Departamento de Operaciones relativas
a los Programas concentran la mayor parte del presupuesto basico asignado a este
resultado de gestion, y las asignaciones de mayor cuantia se destinan a las actividades
relacionadas con el programa de donativos de particulares, y al apoyo a la labor de
promocion sobre el terreno y a las actividades de movilizacion de recursos para los
programas de comidas escolares e iniciativas conexas. El incremento del 25 % del
presupuesto asignado a este resultado de gestion se debe principalmente a una propuesta
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10.

11.

12.

13.

de asignar 20 millones de doélares al modelo de movilizacion de fondos de particulares
en 2025.

El resultado de gestion 5, relativo a los datos empiricos y el aprendizaje, contribuye al objetivo
establecido en el Plan Estratégico de que el PMA obtenga y utilice datos empiricos fiables,
oportunos y pertinentes. El presupuesto para este resultado de gestidn se destina sobre
todo a las oficinas que dependen de la Directora Ejecutiva, y la proporcién mas importante
se dedica a actividades de auditoria, investigacion, evaluacién y cumplimiento que llevan a
cabo la Oficina del Inspector General y de Servicios de Supervision y la Oficina de Evaluacion.
La reduccion del 6 % del presupuesto asignado a este resultado de gestion en comparacion
con 2024 se explica sobre todo por la reestructuracién organica del Departamento de
Operaciones relativas a los Programas, que agrupa varias funciones y servicios antes
separados con el fin de mejorar la coordinacion, reducir las duplicaciones, maximizar la
eficiencia y agilizar el apoyo sobre el terreno.

El resultado de gestién 6 engloba las actividades que priorizan la transformacién digital
conforme a la vision del PMA de aplicar soluciones digitales accesibles para mejorar la toma
de decisiones, al mismo tiempo que se garantizan la recopilacién de datos sobre los
beneficiarios y las actividades de gestion de la informacion. El Departamento del Entorno
Laboral y la Gestién concentra la mayor parte del presupuesto destinado a este resultado
de gestién, principalmente a través de las actividades que lleva a cabo la Direccién de
Tecnologia. Las actividades con los presupuestos mas elevados son las destinadas a
aumentar la agilidad operacional en el ambito de la tecnologia de la informacién (TI) para
lograr una prestacién eficaz y eficiente de los servicios basicos, mejorar la gestion de las
relaciones laborales, reforzar la gobernanza de la Tl a nivel institucional y administrar,
apoyar y gestionar los sistemas de informacion institucionales relacionados con los
procesos basicos de recursos humanos. La nueva iniciativa institucional de importancia
fundamental sobre integracion digital y modernizacién, que en 2025 cuenta con un
presupuesto de 7,8 millones de dblares, explica la mayor parte del aumento del
presupuesto asignado a este resultado de gestion, que también se debe a la asignacion
adicional para la mejora, estabilizaciéon e implantaciéon gradual de la solucién global de

pagos.

El resultado de gestién 7, sobre el aprovechamiento de la innovacién, incorpora actividades
que tienen por objeto estudiar y aplicar innovaciones avanzadas en el modelo y los procesos
operativos del PMA. Las actividades que reciben las asignaciones presupuestarias mas
elevadas en el marco de este resultado de gestién son las relativas al disefio y la ejecucion
de programas de innovacion y aceleracién, la prestacién de servicios de asesoramiento
técnico especializado en materia de seguros inclusivos contra riesgos climaticos y la
habilitacién del PMA y sus asociados para trabajar con soluciones de seguros soberanos
contra riesgos climaticos, asi como el disefio y la aplicacion de la estrategia de financiacién
innovadora del Programa, y el apoyo a su implantacién en los despachos regionales y las
oficinas en los paises considerados prioritarios. La disminucién de 2,8 millones de délares
que registra el presupuesto para este resultado de gestion se debe principalmente a la
transferencia a otros resultados de gestion mas apropiados de algunas actividades
financiadas con cargo a los fondos fiduciarios y las cuentas especiales.

Entre las actividades previstas que no estan vinculadas a un resultado de gestién concreto
cabe destacar las que se enmarcan dentro del presupuesto AAP para la asignacién de
consignaciones centralizadas al Departamento de Seguridad de las Naciones Unidas y a los
locales de la Sede.

Los resultados de gestidn y los indicadores clave de las realizaciones conexos definen las
normas que ha de cumplir la direccion del PMA al ejecutar el Plan Estratégico y apoyar las
realizaciones de los programas. Cada resultado de gestion se desglosa en varios productos
a los que se han asignado indicadores clave de las realizaciones, definidos en el Marco de
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resultados institucionales para 2022-2025". Los resultados se evalUan y publican en el
Informe Anual de las Realizaciones. En el cuadro A.l.3 se presenta una seleccién de los
60 indicadores clave de las realizaciones.

CUADRO A.1.3: INDICADORES CLAVE DE LAS REALIZACIONES

Resultado de gestidn 1: Eficacia en las situaciones de emergencia

Producto Indicador clave de las realizaciones Meta Meta Valor efectivo
para 2025 | para 2024 en 2023
Capacidad de Numero de dias dedicados a las 4200 4000 4015
intervencion en intervenciones de emergencia por el
emergencias y de personal encargado de las operaciones de
refuerzo inmediato emergencia
Medios para garantizar Porcentaje de solicitudes de refuerzo 85 85 97
en el momento inmediato coordinadas y apoyadas en
oportuno una caso de ampliacion de las operaciones
intervencion de coordinadas a nivel central
emergencia de caracter
preventivo y “Util en todo
caso”
Resultado de gestion 2: Gestién del personal
Producto Indicador clave de las realizaciones Meta Meta Valor efectivo
para 2025 | para 2024 en 2023
Agilidad y flexibilidad en | Porcentaje de la fuerza de trabajo 46 48 46
las practicas de gestion empleada con contratos a corto plazo
del personal
Promociony Porcentaje de empleados que completan 95 95 86
salvaguardia del las sesiones de capacitacion obligatorias
desempefioy el en materia tanto de prevencién del
perfeccionamiento de la | fraude, la corrupciény la explotacién y el
fuerza de trabajo abuso sexuales como de prevencién de
las conductas abusivas en el PMAy de
respuesta a las mismas
Porcentaje de las oficinas que han 90 90 127*
implantado herramientas institucionales
de prevencion de conductas abusivas
(hostigamiento, acoso sexual, abuso de
autoridad y discriminacion) y de
divulgacion sobre este tema para los
empleados
Tasa de cumplimiento del programa de 100 100 77
evaluacion de la actuacién profesional y
mejora de las competencias (PACE)
Porcentaje de las oficinas que disponen 100 95 90

de un plan de accién para armonizar sus
practicas de gestiéon del personal con la
politica del PMA en la materia y sus
iniciativas de habilitacion en esta esfera

"“Marco de resultados institucionales del PMA para 2022-2025" (WFP/EB.1/2022/4-A/Rev.1).
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CUADRO A.L.3: INDICADORES CLAVE DE LAS REALIZACIONES

Resultado de gestidn 3: Establecimiento de asociaciones eficaces

Producto Indicador clave de las realizaciones Meta Meta Valor efectivo
para 2025 | para 2024 en 2023
Mejora de la actuacion Porcentaje de disefios de planes 100 95 90
colectiva dirigida al logro | estratégicos para los paises (PEP) que
de los Objetivos estan armonizados con el Marco de
de Desarrollo Sostenible | Cooperacién de las Naciones Unidas para
el Desarrollo Sostenible (MCNUDS)
NUmero de acuerdos firmados entre 25 25 51
Gobiernos nacionales, instituciones )
. . . . 750 800 635 millones
financieras internacionales y el PMA, y . :
., millones millones
valor en délares
NUmero de programas del PMA +10 % +10 % 0%
realizados en colaboracion con algin
organismo, fondo o programa de las
Naciones Unidas asociado
Asociaciones en los Porcentaje de los fondos del PMA para 25%* 25 31
paises para prestar asociados cooperantes adjudicados lo
asistencia a las personas | mas directamente posible a intervinientes
mas vulnerables locales y nacionales
Porcentaje de productos obtenidos en el 60 60 47
marco de asociaciones
Resultado de gestion 4: Eficacia de la financiacién para lograr el objetivo del Hambre Cero

Producto Indicador clave de las realizaciones Meta Meta Valor efectivo
para 2025 | para 2024 en 2023
Mantenimiento del Total (en ddlares) de los fondos recibidos 8 000 8900 8 300 millones
posicionamiento del durante el afio millones millones
PMA'y de una sélida .
) o Porcentaje de gastos de los PEP con 90 90 80
base de financiacién . .
respecto al plan de ejecucién
Puntuacién con arreglo al indice de 99 99 99
transparencia de la ayuda de la Iniciativa
Internacional para la Transparencia de la
Ayuda
Eficacia y eficiencia enla | Porcentaje de los fondos procedente de 10 8 14
planificaciény la fuentes de financiacion flexible
asignacién de los
g Porcentaje de los recursos disponibles 20 20 12
recursos a las : . e .
o destinado a fines especificos a nivel de
prioridades de
. . . PEP
importancia estratégica
del organismo
Resultado de gestién 5: Datos empiricos y aprendizaje
Producto Indicador clave de las realizaciones Meta Meta Valor efectivo
para 2025 | para 2024 en 2023
Avance general en la Porcentaje de las metas de los 85 85 67

consecucién de los
resultados previstos de
los PEP

indicadores de los productos que se han
alcanzado o estan en vias de alcanzarse
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CUADRO A.L.3: INDICADORES CLAVE DE LAS REALIZACIONES

Utilizacién de las
recomendaciones
derivadas de auditorias
y evaluaciones

Numero de recomendaciones de Menor que | Menor que 319
auditoria interna pendientes de aplicacion el afio el afio
anterior anterior
Porcentaje de las recomendaciones 85 85 65
derivadas de las evaluaciones que se han
aplicado (desglosado por categoria de
evaluacion)
Numero de evaluaciones conjuntas y 8 8 9
evaluaciones realizadas a nivel de todo el
sistema en las que particip6 el PMA en el
afio del que se informa
Porcentaje de los proyectos de politicas y 100 95 95

de PEP del PMA en los que se hace
referencia explicita a datos empiricos
derivados de las evaluaciones

Resultado de gestion 6: Aprovechamiento de la tecnologia

Producto Indicador clave de las realizaciones Meta Meta Valor efectivo
para 2025 | para 2024 en 2023
Mas y mejores datos Porcentaje de cumplimiento de las 100 100 89
para la adopcién de normas de seguridad relativas a la Tl
decisiones estratégicas
! gicasy Porcentaje de normas relativas a los datos 100 100 100

operacionales

procedentes del Cubo de datos de las
Naciones Unidas para la presentacién de
informes financieros que se estan
aplicando (revisién cuadrienal amplia de
la politica) (indicador comun utilizado
también por el Fondo de las Naciones
Unidas para la Infancia [UNICEF])

Resultado de gestién 7: Aprovechamiento

de la innovacién

Producto Indicador clave de las realizaciones Meta Meta Valor efectivo
para 2025 | para 2024 en 2023
Ampliacién del perfil del | NUumero de programas externos de 12 12 12
PMA en cuanto innovacion implementados (incluidas
proveedor de confianza | solicitudes repetidas)
de soluciones,
innovaciones y
asesoramiento en la
esfera de la tecnologia
operacional
Mejora de los Numero de beneficiarios a los que se ha 45,0 35,0 60,7 millones
programas del PMA prestado asistencia por medio de millones millones
gracias a la innovacion innovaciones
Numero de proyectos de innovacién 60 60 74

financiados (en una fase tempranay en la
fase de ampliacion)

* La tasa de consecucién superior al 100 % se debe a que se han incluido las oficinas en los paises que aplicaron el programa
“Speak Up!” sin haber recibido una invitacién oficial para hacerlo.

** El Gran Pacto fija en un 25 % el objetivo comun del porcentaje de la financiacion total que debe destinarse al nivel local.
En 2023, el monto destinado al &mbito local alcanzé los 2.600 millones de délares, lo que con respecto a un denominador
de 8.500 millones de ddlares, supone un porcentaje del 31 %.
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Prioridades transversales

14.

Las prioridades transversales, que abarcan las dimensiones programaticas y de gestion y son
pertinentes para todos los aspectos de la labor humanitaria y de desarrollo, son cuatro, a
saber: la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres, la proteccion y rendicion
de cuentas a las poblaciones afectadas, la sostenibilidad ambiental y la integracién de la
nutricién. La presente seccién no trata sobre las actividades ni los presupuestos relacionados
con los PEP, sino que se centra en las actividades relativas al presupuesto de apoyo a los
programas y de operaciones institucionales del PMA para 2025.

Igualdad de género y empoderamiento de las mujeres

15.

En 2025, el PMA seguira centrandose en mejorar los enfoques estratégicos y técnicos
destinados a abordar las desigualdades de género que inciden en la inseguridad alimentaria,
entre otras cosas fortaleciendo las actividades de recopilacién y analisis de datos,
institucionalizando los nuevos indicadores de género en el Marco de resultados institucionales
y ampliando los métodos y enfoques, en particular las metodologias cualitativas. Para ello, se
seguira colaborando en la Sede para fortalecer el posicionamiento estratégico de las cuestiones
de género en las estrategias, politicas, herramientas y sistemas del PMA, y se pondra en marcha
la iniciativa de rendicién de cuentas sobre igualdad de género para el logro de resultados, que
es una nueva herramienta de medicion de las realizaciones destinada a facilitar la integracion
de la perspectiva de género en el disefio de los PEP y el seguimiento de los resultados y los
gastos a lo largo de su ejecucion. También se aprovecharan las asociaciones, en particular con
los otros organismos con sede en Roma, para influir en las politicas y los marcos relacionados
con el género a nivel del sistema de las Naciones Unidas y para apoyar la iniciativa del Secretario
General relativa al plan de aceleracién de la igualdad de género. Gracias a la orientacion y el
apoyo directos a las operaciones, tanto en relacion con la labor dirigida a “salvar vidas” como
con la dirigida a “cambiar la vida de las personas”, se contribuira a aumentar los conocimientos
y las capacidades y, al mismo tiempo, se mejorara directamente la calidad de los programas. El
Servicio de Género, Proteccion e Inclusién, en el marco de su labor de apoyo a las oficinas en los
paises por conducto de los despachos regionales, respaldara la incorporacion y la inclusion
efectiva de las consideraciones de género en el disefio de los PEP, intensificara la integracion de
las cuestiones de género y proteccion en las intervenciones en casos de emergencia, adaptara
los enfoques del PMA orientados a la transformacién de las relaciones de género a las distintas
esferas programaticas y seguira esforzandose por seguir de cerca las operaciones del Programa
y los diversos entornos de trabajo y extraer ensefianzas de ellos, con objeto de ayudar a
determinar las formas en que el PMA contribuye simultdneamente a la igualdad de géneroy a
la seguridad alimentaria. El importe total del presupuesto basico asignado a las actividades
relacionadas con las cuestiones de género en 2025 asciende a 22,7 millones de délares.

Proteccidn y rendicion de cuentas a las poblaciones afectadas

16.

La proteccién y la rendicién de cuentas a las poblaciones afectadas son fundamentales para
la labor del PMA. El objetivo consiste en garantizar que las actividades del Programa se lleven
a cabo sin causar dafios y que las comunidades afectadas, especialmente las mas vulnerables
a las amenazas contra su seguridad y a la exclusion de la asistencia, participen activamente
en la determinacion de la asistencia que reciben. Para finales de 2025, 36 empleados, la
mayoria de los cuales trabajaran en la Sede, dedicaran mas del 70 % de su tiempo a
actividades acordes con esta prioridad transversal, prestando apoyo sobre el terreno para
reforzar las intervenciones inclusivas, mejorando la participacion de las comunidades e
incorporando enfoques centrados en las personas en todas las actividades del PMA.
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Sostenibilidad ambiental

17.

La prioridad transversal de la sostenibilidad ambiental se centra en la inclusién de
salvaguardias ambientales y sociales en las operaciones del PMA y la promocién de practicas
de gestion ambiental. Esta labor se vera respaldada por la ampliacion de los sistemas de
gestion ambiental a nivel regional, como parte del marco y la politica de sostenibilidad
ambiental y social del PMA. En virtud del programa de eficiencia energética, las oficinas en los
paises llevaran a cabo analisis energéticos, elaboraran estudios de viabilidad para proyectos
de eficiencia energética y energias renovables, gestionaran la ejecucién de los proyectos y
garantizaran el control de calidad. Doce empleados, principalmente de la Direccién de
Anadlisis, Planificacion y Realizaciones, la Direccién de la Cadena de Suministro y la Ejecucion y
la Direccién de Servicios de Gestién, dedicaran mas del 70 % de su tiempo al cumplimiento de
esta prioridad.

Integracion de la nutricién

18.

La prioridad transversal relativa a la integracién de la nutricién se centra en la aplicacion de
politicas y mejores practicas en los programas relacionados con la nutricién, y en la promocién
de politicas y sistemas institucionales que garanticen la integracién continua de las
consideraciones nutricionales en todo el PMA, en consonancia con su Plan Estratégico.
Mediante las actividades de promocion se seguira prestando apoyo a un marco mundial
efectivo en materia de nutricién que impulse una labor colaborativa y eficaz en esta esfera en
el seno del sistema de las Naciones Unidas. Se ayudara a las oficinas en los paises, los
despachos regionales, los Gobiernos y otras partes interesadas clave a incorporar las mejores
practicas y las politicas basadas en datos empiricos en el disefio y la ejecucién de los
programas. Las actividades también incluiran el desarrollo de herramientas y enfoques de
vanguardia que favorezcan una mejor comprension de las dietas y la malnutriciéon en funcién
del contexto. Setenta empleados de la Sede y los despachos regionales dedicaran mas del
70 % de su tiempo a realizar actividades relacionadas con esta prioridad transversal.
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