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 تقارير التقييم 

 للنظر

 . (https://executiveboard.wfp.org)على الإنترنت  الب  ا  على موقع متاحة وثائق المجلس التنفيذي 

 الإدارة على التوصيات الواردة ف  التق    ال وجز عن تقييم   رد

 (2023-2018) للفلبينالخطة الاست اتيجية القط  ة  

 الخلفية

الاستراتيجية القطرية للفلبين للفترة  دارة على التوصيات الواردة في التقرير الموجز عن تقييم الخطة الإ تعرض هذه الوثيقة ردّ - 1

2018-2023. 

ة في إطار الخطة. وخدمت  دّوتدخلاته ونظمه المحد  الب  ا  يركزّ على الاستخدام، وشمل استراتيجية    تشاوريا  واتبّع التقييم نهجا - 2

 دة للفلبين. المتمثلين في المساءلة والتعلم وأرشدت إعداد الخطة الاستراتيجية القطرية الجدي الغرضين نتائجه 

 . تشغيلية وثلاثمنها استراتيجية   ثلاثوقدمّ فريق التقييم ست توصيات،  - 3

في التقييم.  و توصية فرعية  توافق أو توافق جزئيا أو لا توافق على كل توصية    الب  ا  ويحدد هذا الردّ ما إذا كانت إدارة   - 4

لتنفيذ هذه التوصيات. ويعرض الإجراءات المتخذة أو الواجب اتخاذها ، فضلا عن المسؤوليات والجداول الزمنية ذات الصلة  

mailto:brenda.barton@wfp.org
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 (2023-2018) للفلبينتيجية القط  ة رد الإدارة على التوصيات الواردة ف  التق    ال وجز عن تقييم الخطة الاست ا

الش بة أو ال كتب ال سؤول التوصيات والتوصيات الف عية 

ت د )ال سؤولة ف  الب  ا   

ال كاتب والش ب الداع ة بين 

 قوسين(

 الواجب الإج اءات   رد الإدارة 

 اتخاذها 

أو الش بة  ال سؤول  ال كتب

الإج اء   اتخاذعن ال سؤولة 

والش ب  ال كاتب ت د)

 الداع ة بين قوسين( 

ال وعد النهائ  

 للإ جاز

 حالة التنفي  

 تخدام إطار ت ز ز القدرات القط  ة بشكل  نهج : إس - 1

عند وضععععخ الخطة الاسععععت اتيجية القط  ة القاد ة   نب   

  ة ؤسسيالللب  ا   أن   زز اعت اد ت ز ز القدرات القط  ة 

لوضعخ اسعت اتيجية و ه  وةارطة   وأط  النتائ  ال ؤسعسعية 

ت ز ز القعدرات  ب يعة ل  ةعاصععععة بعالبلعدط  ق وإطعار رصععععد  

التوصععععية  ن توجيه تدةلات ال كاتب القط  ة. )تؤكد ه ه 

جد د التوصععععيات الةععععادرة عن التقييم اللا  كزي بشععععأن 

 ت ز ز القدرات(.

     موافقة المكتب القطري 

إلى نظرية التغيير التي أُعدت لأغراض الخطة   إستتتنادا  1-1

الاستتتتتراتيجيتة المقبلتة، ينبغي رستتتتم خريطتة الاحتيتاجتات 

المتعلقة بتعزيز القدرات القطرية لمختلف أصتحا  المصتلحة  

من أجل تحتديد نهُ  مشتتتتاركتهم في تعزيز القتدرات القطرية  

  على المستويين الوطني ودون الوطني.

 ا ولو ة: عالية 

 (2023كا ون ا ول )د س ب /

المكتب القطري )مستتتشتتار تعزيز 

التمتكتتتتب  فتي  التقتتدرات التقتطتريتتة 

الإقليمي، ووحتدة البحتو والتقتدير 

 والرصد(

عمل بشتنن مؤشتر القدرة على الاستتعداد  ال  حلقاتتنظيم   موافقة

يصتتتل إلى ستتتت مقاطعات في    لحالات الطوارئ في ما

المنتاطق الثلاث التتاليتة: كتاراغتا )مقتاطعتتا ستتتتوريغتاو  

ومنطقتة بتانغستتتتتامورو   الشتتتتمتاليتة وجزر دينتاغتات(، 

المتمتعتة بالحكم الذاتي في مينتداناو المستتتتلمتة )مقتاطعتا  

متاغينتدانتاو الجنوبيتة ومتاغينتدانتاو الشتتتتمتاليتة( وبيكول 

 )مقاطعتا ألباي وكاتاندوانيس(.

الاستتتتتعتتد اد لحتتالات  منستتتتق 

 الطوارئ والاستجابة لها

ديستتتتمبر/كتتانون الأول 

2023 

 قيد التنفيذ

وضتتع خارطة طريق لأنشتتطة تعزيز القدرات المقررة  

بتالتتدخلات المتعلقتة بتالتغتذيتة المتدرستتتتيتة   التي ترتبط 

 بالمنتجات المحلية.

ديستتتتمبر/كتتانون الأول  منسق تعزيز القدرات القطرية

2023 

 بعدلم يبدأ 

وضتتع خارطة طريق لأنشتتطة تعزيز القدرات المقررة  

 التي ترتبط ببرنام  القسائم الإلكترونية.

ديستتتتمبر/كتتانون الأول  منسق تعزيز القدرات القطرية

2023 

 بعدلم يبدأ 

بتالتشتتتتتاور مع الشتتتتركتاء الحكوميين، ينبغي وضتتتتع   1-2

استتتتتراتيجيتة لتوجيته تنفيتذ عمليتة تعزيز القتدرات القطريتة  

والتعلم منها. ويمكن أن يشتمل الشتركاء الحكوميون الوطنيون 

من ذلك،   وبدلاللاقتصتاد والتنمية.   الوطنيةذوو الصتلة الهيةة 

التذاتي في  منطقتة بتانغتاستتتتتامورو المتمتعتة بتالحكم ينبغي في  

حكومية دولية تعتمد  مينداناو المستتلمة تشتتكيل لجنة توجيهية

على نموذج الشتتتتراكتة، وتعتمتد على عمليتة رستتتتم خرائط 

ويمكنها توجيه أنشتتطة تعزيز   2019احتياجات القدرات لعام 

مستتتشتتار تعزيز المكتب القطري )

التمتكتتتتب  فتي  التقتتدرات التقتطتريتتة 

 الإقليمي(

 

وضتتع استتتراتيجية شتتاملة لتعزيز القدرات القطرية من  موافقة

أجتتل الخطتتة الاستتتتتراتيجيتتة القطريتتة الجتتديتتدة للفترة  

مع  مكثفتةبتالاستتتتتنتاد إلى مشتتتتتاورات   2024-2028

 أصحا  المصلحة. 

التثتتانتي   منسق تعزيز القدرات القطرية يتنتتايتر/كتتانتون 

2024 

 بعدلم يبدأ 
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 (2023-2018) للفلبينتيجية القط  ة رد الإدارة على التوصيات الواردة ف  التق    ال وجز عن تقييم الخطة الاست ا

الش بة أو ال كتب ال سؤول التوصيات والتوصيات الف عية 

ت د )ال سؤولة ف  الب  ا   

ال كاتب والش ب الداع ة بين 

 قوسين(

 الواجب الإج اءات   رد الإدارة 

 اتخاذها 

أو الش بة  ال سؤول  ال كتب

الإج اء   اتخاذعن ال سؤولة 

والش ب  ال كاتب ت د)

 الداع ة بين قوسين( 

ال وعد النهائ  

 للإ جاز

 حالة التنفي  

القدرات القطرية في المكتب القطري على المستويين الوطني  

 ودون الوطني.

 ا ولو ة: عالية 

 (2024 ون الثا   ) نا  /كا

 الاست اتيج  للح ا ة الاجت اعية:  الت وضخ  -2

 نب   للب  ا   أن  ضعع ن أن الخطة الاسععت اتيجية القط  ة 

الاجت اعية   ت اسعكة  الجد دة تتضع ن اسعت اتيجية   للح ا ة 

 خ الاسععت  ار ف  توسععيخ الت وضععخ الاسععت اتيج  للح ا ة 

ال  اعيعة  الاجت عاعيعة  ف  ذلعح الح عا عة  الاجت عاعيعة  ب عا 

 قتةع  الت وضعخ الاسعت اتيج  للب  ا    لاأ للت   ة. و نب  

الاجت اعية ال سععتجيبة للةععد ات فحسععب  بل  على الح ا ة 

الاجت اعية     شعع ل أ ضععا نب   أن   ال جال ا وسععخ للح ا ة 

 والنه و نب   أن تتضعععع ن اسععععت اتيجيتعه تحعد عد ال كعائز 

التقنية ال ناسععبة لتقد م الدعم ضعع ن اسععت اتيجية الحكو ة  

الا جت عاعيعة وإطعار وضععععخ الب ا  . وعلى وجعه للح عا عة 

الخةوص   نب   للب  ا   أن  حدد دوره ال حت ل ف  دعم 

الاجت اعية الحكو ية دون الوطنية. )تؤكد ه ه    ظم  الح ا ة 

 طاق تحد د التوصعععية التوصعععيات الةعععادرة عن دراسعععة 

 الح ا ة الاجت اعية(.

     موافقة المكتب القطري 

التموضع الاستراتيجي للحماية الاجتماعية لدى   2-1 توضيح 

مع الحكومتة وداختل فريق الأمم المتحتدة الب  عا   ، بتالتعتاون 

الحمتايتة الاجتمتاعيتة الوطنيتة،  القطري، في متا يتعلق بنظم 

مثلا من خلال منظور الحتد من مختاطر الكوارث والتخفيف  

م على تلبيتتة احتيتتاجتتاته النتتا من آثتتارهتتا بمتتا يعزز قتتدرة  

بما في    ،الغذائية والتغذوية وغيرها من الاحتياجات الأستاستية

 للصدمات والضغوط الأخرى. ستجابةلاا عند ذلك

 ا ولو ة: عالية 

 (2023)د س ب /كا ون ا ول 

وضتتع خارطة طريق لأنشتتطة تعزيز القدرات المقررة   موافقة المكتب القطري )المكتب الإقليمي(

توفيرها في   والتي ستيتمالتي ترتبط بالحماية الاجتماعية  

إطار مذكرة الاتفاق المعقودة مع إدارة الرفاه الاجتماعي  

 والتنمية.  

ديستتتتمبر/كتتانون الأول  رئيس البرنام  

2023 

 قيد التنفيذ

 بشتتتنن عمليةدعم الانتهاء من وضتتتع مشتتترون القانون  

الإعلان عن وقون كارثة وشتيكة واستتهلال الإجراءات  

المجلس الإداري   أن يقرّه  الاستتتتتبتتاقيتتة، التتذي ينبغي 

 الوطني للحد من مخاطر الكوارث.

ديستتتتمبر/كتتانون الأول   رئيس البرنام  

2023 

 قيد التنفيذ
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 (2023-2018) للفلبينتيجية القط  ة رد الإدارة على التوصيات الواردة ف  التق    ال وجز عن تقييم الخطة الاست ا

الش بة أو ال كتب ال سؤول التوصيات والتوصيات الف عية 

ت د )ال سؤولة ف  الب  ا   

ال كاتب والش ب الداع ة بين 

 قوسين(

 الواجب الإج اءات   رد الإدارة 

 اتخاذها 

أو الش بة  ال سؤول  ال كتب

الإج اء   اتخاذعن ال سؤولة 

والش ب  ال كاتب ت د)

 الداع ة بين قوسين( 

ال وعد النهائ  

 للإ جاز

 حالة التنفي  

تحديد المجالات ضتتمن إطار ونظام الحماية الاجتماعية   2-2

أن لخطة الاستتتراتيجية القطرية المقبلة  ليمكن    حيوالوطنيين  

في تعزيز ووضتتتع استتتتراتيجية الحماية الاجتماعية  تستتتاهم

على مستتتوى الخطة الاستتتراتيجية القطرية وإطار الرصتتد،  

بغي أن الاجتمتاعيتة المراعيتة للتغتذية. وين  للحمتايةبمتا في ذلك 

 نظميشتتمل هذا العمل توضتتيح ستتبل تقديم الدعم التقني، مثل 

الرصتتتد والتقييم أو المستتتاهمات في    ونظمإدارة المعلومات،  

 السياسات والمبادئ التوجيهية.

 ا ولو ة:  توسطة 

 (2024) و يو/حز  ان 

  ،المكتب القطري )المكتب الإقليمي 

ووحتتدة الحمتتايتتة الاجتمتتاعيتتة في  

 المقر(

في إطار برنام  القسائم الإلكترونية، بناء قدرة الحكومة   موافقة

الاجتماعية   الحمايةعلى أن تنفذ على نطاق واسع برام  

 للتغذية.  المراعية

البحو والتقدير و  البرام    رؤساء

 والرصد

 قيد التنفيذ 2024يونيو/حزيران 

إدراج استتتتتختتدام الأرز المقوّى في شتتتتبكتتات الأمتان 

 الحكومية وبرام  التغذية المؤسسية. 

 الإمداد رؤساء البرام  وسلسلة

 

 قيد التنفيذ 2024يونيو/حزيران 

بهدف الساهمة في الحماية الاجتماعية، ينبغي وضع نه     2-3

برامجي شامل أكبر يتيح بناء القدرة على الصمود ويمكن أن 

في هذا   الب  ا  إطار مفاهيمي لتوسيع مشاركة  بمثابةيكون 

 . الشنن جغرافيا وموضوعيا

 ا ولو ة:  توسطة

 ( 2024) و يو/حز  ان 

  ، الإقليميالمكتب القطري )المكتب 

في   الاجتماعية  الحماية  ووحدة 

 المقر( 

توسيع   موافقة  القطرية الجديدة،  الاستراتيجية  الخطة  في إطار 

الصمود  نطاق  على  القدرة  لتشمل    أنشطة  المتكاملة 

معرضة   إضافية  جغرافية  المناخ مناطق    لتغير 

 والكوارث. 

الاستعداد  و  ،البرام    رؤساء

الطوارئ   والاستجابة  لحالات 

  لها

 قيد التنفيذ 2024يونيو/حزيران 

الاستعداد    إستنادا على  القدرة  مؤشر  تقييم  نتائ   إلى 

القدرات   لتعزيز  عمل  خطة  وضع  الطوارئ،  لحالات 

الوطنية والمحلية في مجال الاستعداد لحالات الطوارئ  

 والاستجابة لها. 

لحالات   الاستعداد  رئيس 

 الطوارئ والاستجابة لها

 بعدلم يبدأ  2024يونيو/حزيران 

 الداةلية على الاستجابة الإ سا ية:  القدرة  -3

 نب   للب  ا   ف  الخطة الاست اتيجية القط  ة ال قبلة أن  

  ت د على الدروس ال ستفادة  ن الاستجابة لإعةار راي  

على   الداةلية  القط ي  ال كتب  قدرة  على  الحفاظ  أجل   ن 

)تؤكد   الطوارئ وحشدها.  لحالات  الاستجابة  توسيخ  طاق 

التوصية  ن جد د التوصيات الةادرة عن است  اض ه ه  

 .إج اءات  ا ب د إعةار راي(

     موافقة  المكتب القطري 
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 (2023-2018) للفلبينتيجية القط  ة رد الإدارة على التوصيات الواردة ف  التق    ال وجز عن تقييم الخطة الاست ا

الش بة أو ال كتب ال سؤول التوصيات والتوصيات الف عية 

ت د )ال سؤولة ف  الب  ا   

ال كاتب والش ب الداع ة بين 

 قوسين(

 الواجب الإج اءات   رد الإدارة 

 اتخاذها 

أو الش بة  ال سؤول  ال كتب

الإج اء   اتخاذعن ال سؤولة 

والش ب  ال كاتب ت د)

 الداع ة بين قوسين( 

ال وعد النهائ  

 للإ جاز

 حالة التنفي  

لحتالات    الاستتتتتعتدادالحفتا  على القتدرة التداخليتة على  3-1

تحديد   لكالطوارئ والاستتتتتجابة لها وتعزيز تلك القدرة، وكذ

أولويتات أنشتتتتطتة تعزيز القتدرات، بمتا في ذلتك من خلال  

 .في الاستجابة المباشرة والمسؤولياتتوضيح الأدوار 

 ا ولو ة: عالية 

 (2024) نا  /كا ون الثا   

  ،المكتب القطري )المكتب الإقليمي 

  في المقر  الموارد البشتترية  وشتتعبة

الاستتتعداد لحالات الطوارئ   وفرن

 والاستجابة لها(

تعيين مو فين لشتغل و ائف جديدة في مجال الاستتعداد   موافقة

لحالات الطوارئ والاستتتتتجابة لها، وإدخالهم في وحدة  

الاستتتعداد لحالات الطوارئ والاستتتجابة لها في المكتب  

 القطري.

الاستتتتتتتعتتداد لتحتتالات   رئتيتس 

 الطوارئ والاستجابة لها

التثتتانتي   يتنتتايتر/كتتانتون 

2024 

 نجزأُ 

وضتع قوائم تضتم الكيانات الخارجية والاتفاقات الشتاملة    3-2

 .الميداني مع الشركاء المتعاونين  المستوى على   مسبقاالمعدة  

 ا ولو ة: عالية 

 (2024) نا  /كا ون الثا   

المكتب القطري )المكتب الإقليمي،  

  في المقر  الموارد البشتتترية  شتتتعبة

الاستتتعداد لحالات الطوارئ فرن  و

 والاستجابة لها(

من إتحتديتو قتائمتة الكيتانتات الختارجيتة ) موافقة عتام   عتبتارا 

خبرة في مجتتال الذات   الختتارجيتتة  كيتتانتتاتلل(  2021

الاستتتعداد لحالات الطوارئ والاستتتجابة لها، ووضتتع 

للاتفتاقتات الميتدانيتة الشتتتتتاملتة مع الشتتتتركتاء   نمتاذج 

 المتعاونين.

والاستتتتتتعتتداد    ،التبترامت    رئتيتس

لحتالات الطوارئ والاستتتتتجتابة  

 لها

التثتتانتي   يتنتتايتر/كتتانتون 

2024 

 قيد التنفيذ

وضتتتع استتتتراتيجية أو خطة للاستتتتجابة واستتتتعراض    3-3

 .سنوياتنفيذها  

 ا ولو ة: عالية 

 (2024) و يو/حز  ان 

المكتب القطري )المكتب الإقليمي،  

في المقر  الموارد البشتترية    وشتتعبة

الاستتتعداد لحالات الطوارئ   وفرن

 والاستجابة لها(

العمليات وإجراءات   مفهوماستتعراض وتحديو    ضتمان  موافقة

 .سنويا التشغيل الموحدة للاستجابة لحالات الطوارئ 

الاستتتتتتتعتتداد لتحتتالات   رئتيتس 

 الطوارئ والاستجابة لها

  قيد التنفيذ  2024يونيو/حزيران 

دعوة الجهتات المتانحتة المحتملتة إلى تقتديم تمويتل مرن  3-4

بتنفيذ استجابات فعالة لحالات   للب  ا  غير مخصص يسمح  

الطوارئ والإنعاش المبكر على أستتا  الاحتياجات الناشتتةة،  

بما في ذلك عن طريق التحلي بالمرونة في ما يتعلق بطرائق 

 التحويل المستخدمة والمناطق الجغرافية المشمولة.

  ولو ة: عالية ا

 (2023)د س ب /كا ون ا ول 

المكتب القطري )المكتب الإقليمي،  

  في المقر  الموارد البشتترية  وشتتعبة

الاستتتتعداد لحالات الطوارئ وفرع 

 والاستجابة لها(

، تحديد خيارات  بشتتنن الشتتراكةإلى خطة العمل    إستتتنادا موافقة

المؤستتتتستتتتات  التمويتل الجتديتدة، بمتا في ذلتك من خلال  

 المالية الدولية.

ديستتتتمبر/كتتانون الأول  إدارة المكتب القطري 

2023 

 قيد التنفيذ

 ال شاركة دون الوطنية ف  ت ز ز القدرات القط  ة:   -4

ب عا  ت عا ععععى  خ الجهود اللا  كز ة الت  تبع لهعا الحكو ة   

والاسععععتفادة  ن أفضععععل ال  ارسععععات الت  أسععععف ت عنها 

اسعععت  اض  نتةعععة ال دة للخطة  الدراسعععات ال تاحة  ثل 

الاسععععت اتيجية القط  ة  وتقييم ت ز ز القدرات اللا  كز ة  

     موافقة المكتب القطري 
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 (2023-2018) للفلبينتيجية القط  ة رد الإدارة على التوصيات الواردة ف  التق    ال وجز عن تقييم الخطة الاست ا

الش بة أو ال كتب ال سؤول التوصيات والتوصيات الف عية 

ت د )ال سؤولة ف  الب  ا   

ال كاتب والش ب الداع ة بين 

 قوسين(

 الواجب الإج اءات   رد الإدارة 

 اتخاذها 

أو الش بة  ال سؤول  ال كتب

الإج اء   اتخاذعن ال سؤولة 

والش ب  ال كاتب ت د)

 الداع ة بين قوسين( 

ال وعد النهائ  

 للإ جاز

 حالة التنفي  

ودراسععععة تحد د  طاق الح ا ة الاجت اعية  ف  إطار الخطة  

الاسععععت اتيجية القط  ة ال قبلة   نب   للب  ا   أن  سعععع ى 

إلى توسعيخ  طاق  شعاركته ف  ت ز ز القدرات القط  ة على 

 .ال ستوى دون الوطن 

أو ثلاث منتاطق   4-1 النظر في   حيتوتحتديتد منطقتين  يمكن 

لمنطقتتة  أُعتتد  التتذي  القطتتاعتتات  المتعتتدد  النموذج  تكرار 

المتمتعة بالحكم الذاتي في مينداناو المستتتتلمة.    بانغستتتتامورو

ويمكن تحديد المناطق من خلال مجموعة من بيانات الضعف 

ذات الصتتتلة )من تحليل الضتتتعف ورستتتم الخرائط المتعلقة  

التحويلات   المنتاخ والأمن الغتذائي، ونمتذجتة برنتام   بتغير 

أو عمليتة رستتتتم خرائط احتيتاجات   (النقتدية لسستتتتر الفلبينيتة

 .ت التي تنُفذ بالتعاون مع الحكومةالقدرا

 ا ولو ة: عالية 

 (2024) و يو/حز  ان 

المكتب القطري )المكتب الإقليمي،  

البحو والتقدير والرصتتتد   وشتتتعبة

ووحتتدة تعزيز القتتدرات  في المقر 

 القطرية(

ختيتار مواقع جتديتدة لتكرار النموذج المتعتدد القطتاعتات إ موافقة

جانب منطقة بانغستامورو على مستتوى المقاطعات )إلى  

، وذلك  المتمتعتة بتالحكم التذاتي في مينتدانتاو المستتتتلمتة(

الاستتتتهداف الجغرافي   بشتتتنن ستتتتنادا إلى التوجيهات  ا

 .المحددة وأولويات البرنام  

 قيد التنفيذ 2024مار /آذار   البرام  رئيس 

 

على المستتتتوى دون الوطني بفضتتتل  حضتتتورإرستتتاء  

أنشتتطة للاستتتعداد لحالات الطوارئ والاستتتجابة لها في  

ثلاثتة مواقع جتديتدة هي: كوتتابتاتو ومتدينتة ستتتتوريغتاو  

 وألباي.

الاستتتتتتتعتتداد لتحتتالات   رئتيتس 

 الطوارئ والاستجابة لها

 قيد التنفيذ 2024يونيو/حزيران 

 

إنشاء مكتب فرعي جديد استنادا إلى التوجيهات المتعلقة  

 المحددة. وأولويات البرنام  بالاستهداف الجغرافي 

 قيد التنفيذ 2024يونيو/حزيران  إدارة المكتب القطري 

 

بالنستتتبة لتعزيز القدرات القطرية على المستتتتوى دون   4-2

والاستجابة لها الوطني في مجال الاستعداد لحالات الطوارئ  

في إطتار الخطتة الاستتتتتراتيجيتة القطريتة المقبلتة، ينبغي بتدء 

شتتتراكات مع الوكالات الحكومية الوطنية ذات الصتتتلة التي  

يمكنها تعزيز القدرات القطرية على المستتتتتوى المحلي. وقد  

تشتمل هذه الوكالات، على ستبيل المثال لا الحصتر، الوحدات  

ء البلتديتات والوزارات  الحكوميتة المحليتة واتحتادات رؤستتتتتا

 .والهياكل الحكومية المرتبطة بها

 ا ولو ة: عالية 

 (2024) و يو/حز  ان 

المكتب القطري )المكتب الإقليمي،  

 البحو والتقدير والرصتتتد  وشتتتعبة

، ووحتدة تعزيز القتدرات  في المقر

 القطرية(

، مع للب  ا    الاستتعداد والاستتجابة تعزيزتنفيذ برنام    موافقة

على ضتمان تعزيز قدرات الشتركاء الرئيستيين التركيز  

النظم، بغية إضتتفاء الطابع المؤستتستتي    بشتتكل قائم على

المستتتدام على الاستتتعداد لحالات الطوارئ والاستتتجابة  

 لها. 

الاستتتتتتتعتتداد لتحتتالات   رئتيتس 

 الطوارئ والاستجابة لها

 قيد التنفيذ 2024يونيو/حزيران 
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 (2023-2018) للفلبينتيجية القط  ة رد الإدارة على التوصيات الواردة ف  التق    ال وجز عن تقييم الخطة الاست ا

الش بة أو ال كتب ال سؤول التوصيات والتوصيات الف عية 

ت د )ال سؤولة ف  الب  ا   

ال كاتب والش ب الداع ة بين 

 قوسين(

 الواجب الإج اءات   رد الإدارة 

 اتخاذها 

أو الش بة  ال سؤول  ال كتب

الإج اء   اتخاذعن ال سؤولة 

والش ب  ال كاتب ت د)

 الداع ة بين قوسين( 

ال وعد النهائ  

 للإ جاز

 حالة التنفي  

 إدارة ال وارد:   -5

الاسععععت اتيجيععة القط  ععة ال قبلععة   نب    إطععار الخطععة  ف  

للب  ا   أن  واصعععل صعععقل وتنو خ قدراته ال الية وقدرات 

سعتنادا إلى اسعت  اض القوة ال ا لة ال ي إ وارده البشع  ة   

 ؤة ا وتنفي  التوصعععيات الةعععادرة عن اسعععت  اض     جِزأ  

 نتةععة ال دة للخطة الاسععت اتيجية القط  ة  وتقييم ت ز ز 

القععدرات اللا  كز ععة  ودراسععععععة تحععد ععد  طععاق الح ععا ععة  

الاجت اعية ف   ا  ت لق بالحاجة إلى  واصععلة ز ادة قدرات 

ال وظفين وتطو   ثقعافعة تنظي يعة تتسععععق  خ جعدول أع عال 

ال   الحيععاة   خ الب  ععا    ا رواغ وت يي   إ قععاذ  ف   ت ثععل 

 توسيخ قاعدة الش اكة وتوفي  ال وارد.

     موافقة المكتب القطري 

وضتع استتراتيجية لتنويع قاعدة الجهات المانحة الحالية،    5-1

القطتتان الختتائ   مع التركيز بشتتتتكتتل ختتائ على هيةتتات 

مجال والمؤستتستتات المالية الدولية، مثل تلك التي تنشتتط في  

الحماية الاجتماعية، وإعطاء الأولوية للتمويل المرن المتعدد 

 .السنوات

 ا ولو ة:  توسطة 

 (2023)د س ب /كا ون ا ول 

المكتب القطري )المكتب الإقليمي،  

وشتتتتعبتة الشتتتتراكتات مع القطتان 

الخائ وجمع الأموال منه، وشعُبة 

الشتتراكات مع القطان العام وتدبير 

 المقرّ(في  الموارد

ديستتتتمبر/كتتانون الأول  الإدارة .عمل الشراكاتالانتهاء من مشرون خطة  موافقة

2023 

 قيد التنفيذ

 

وضتع استتراتيجية واضتحة لدعم الدعوة والاتصتال في    5-2

في الأبعتاد الثلاثتة للمحور    للب  عا  متا يتعلق بتالخبرة التقنيتة 

التنمية، والاستجابة لسزمات، وبناء السلام. وينبغي   -الثلاثي  

أمثلة محددة مستتتمدة من منطقة بانغستتامورو المتمتعة  تطبيق 

أجتتل دعم   المستتتتلمتتة من  التتذاتي في مينتتدانتتاو  بتتالحكم 

 .الاستراتيجية

 ا ولو ة:  توسطة 

 (2024)فب ا  / باط 

ب الإقليمي،  المكتب القطري )المكت

وشتتتتعبتة الشتتتتراكتات مع القطتان 

عبة   الخائ وجمع الأموال منه وشتتُ

الشتتراكات مع القطان العام وتدبير 

بترامت   التمتوارد التحتتد متن    ودائترة 

والتكتوارث فتي   متختتاطتر التمتنتتاخ 

 المقرّ(

  وضتع استتراتيجية واضتحة لدعم الدعوة والاتصتال في موافقة

بتالخبرة التقنيتة   د الثلاثتة في الأبعتا  للب  عا  متا يتعلق 

 لمحور العمل الإنساني والتنمية والسلام.

الاتصتتتتتتتتالات،  رؤستتتتتتتتاء 

 والشراكات، والتقارير

  بعد لم يبدأ 2024فبراير/شباط 
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 (2023-2018) للفلبينتيجية القط  ة رد الإدارة على التوصيات الواردة ف  التق    ال وجز عن تقييم الخطة الاست ا

الش بة أو ال كتب ال سؤول التوصيات والتوصيات الف عية 

ت د )ال سؤولة ف  الب  ا   

ال كاتب والش ب الداع ة بين 

 قوسين(

 الواجب الإج اءات   رد الإدارة 

 اتخاذها 

أو الش بة  ال سؤول  ال كتب

الإج اء   اتخاذعن ال سؤولة 

والش ب  ال كاتب ت د)

 الداع ة بين قوسين( 

ال وعد النهائ  

 للإ جاز

 حالة التنفي  

إجراء عملية مؤستتستتية لتخطيط القوة العاملة بما يتواءم    5-3

مع احتياجات الخطة الاستتتتتراتيجية القطرية المقبلة، بما في  

بتالخبرة التداخليتة في الحمتايتة الاجتمتاعيتة،  ذلتك تلتك المتعلقتة  

وبناء القدرة على الصتتتمود، ودعم المواضتتتيع الشتتتاملة مثل 

 الحماية.

 ا ولو ة: عالية 

 (2023)د س ب /كا ون ا ول 

  ،المكتب القطري )المكتب الإقليمي 

 الموارد البشرية في المقر( وشعبة

 

العتاملتة في  إجراء عمليتة للتخطيط الاستتتتتراتيجي للقوة   موافقة

الخطتتة الاستتتتتراتيجيتتة   فترة  القطري أثنتتاء  المكتتتب 

 القطرية.

إدارة المكتتتب القطري، ووحتتدة  

 الموارد البشرية 

 نجزأُ  2023أغسطس/آ  

في المكتب القطري تستتتتتند إلى   إجراء مواءمة تنظيمية 

عمليتة  متطلبتات الخطتة الاستتتتتراتيجيتة القطريتة ونتتائ  

 الاستراتيجي للقوة العاملة.التخطيط 

إدارة المكتتتب القطري، ووحتتدة  

 الموارد البشرية 

ديستتتتمبر/كتتانون الأول 

2023 

 قيد التنفيذ

 

تعيين مو فين لشتتتتغتل الو تائف ذات الأولويتة المحتددة  

في خطتة التو يف )في مجتالات الحمتايتة الاجتمتاعيتة 

 والقدرة على الصمود والمسائل الشاملة(.

إدارة المكتتتب القطري، ووحتتدة  

 الموارد البشرية 

ديستتتتمبر/كتتانون الأول 

2023 

 قيد التنفيذ

 

ضتمان إتاحة موارد بشترية ومهارات كافية ضتمن القوة    5-4

العتاملتة في المكتاتتب القطريتة لتوستتتتيع نطتاقهتا في الوقتت  

 .المناسب في حالة حدوث استجابة إنسانية واسعة النطاق 

 ا ولو ة: عالية 

 (2023)د س ب /كا ون ا ول 

المكتتب القطري )المكتتب الإقليمي  

 الموارد البشرية في المقر( وشعبة

أثناء الاستجابة لحالات   لنشرهم وضع قائمة بالمو فين  موافقة

 الطوارئ. 

الاستتتتتتتعتتداد لتحتتالات   رئتيتس 

الطوارئ والاستتتتتجتتابتتة لهتتا،  

 ورئيس وحدة الموارد البشرية

ديستتتتمبر/كتتانون الأول 

2023 

 قيد التنفيذ

 الحتاليين والمحتملين تقييم قتدرات الشتتتتركتاء المتعتاونين  

 في الاستجابة لحالات الطوارئ.

الاستتتتتتتعتتداد لتحتتالات   رئتيتس 

الطوارئ والاستتتتتجتتابتتة لهتتا،  

 البرام  ورئيس 

ديستتتتمبر/كتتانون الأول 

2023 

  بعد لم يبدأ

 قاعدة ا دلة وإدارة ال   فة:   -6

الاسععععت اتيجيعة القط  عة  نب   للب  عا   ف    إطعار الخطعة 

ال قبلة أن  سععععتث   أكث  ف  إدارة ال   فة لإر ععععاد ع لية 

صنخ الق ار الب ا ج   و نب   له ت ز ز ال وابط ال فاهي ية 

بين الحةععائل الاسععت اتيجية  وتتبخ التقدم الطو ل ا جل ف  

إطار الخطة الاسعععت اتيجية القط  ة  قابل  ؤ ععع ات ت ز ز 

 لقط  ة  وت ز ز ال اك ة ال ؤسسية.القدرات ا

     موافقة المكتب القطري 

تنفيذ عملية لتحديد المؤشترات المشتتركة عبر الحصتائل   6-1

الاستتتتتراتيجيتة من أجتل زيتادة الاتستتتتتاق التداخلي للخطتة  

بين  الاستتتتتراتيجيتتة القطريتتة وتعزيز الروابط المفتتاهيميتتة 

الخطة الاستتراتيجية  الأهداف الاستتراتيجية الشتاملة في هيكل 

 القطرية الجديدة.

 ا ولو ة:  توسطة 

 (2024) ارس/آذار 

المكتب القطري )المكتب الإقليمي،  

البحو والتقدير والرصتتتد   وشتتتعبة

ووحدة تعزيز القتدرات القطرية في  

 المقر(

تحديد المؤشتترات التي يمكن استتتخدامها في الحصتتائل  موافقة

الاستتتتتراتيجيتة القطريتة للفترة  الاستتتتتراتيجيتة للخطتة  

2024-2028. 

 رئيس البحو والتقدير والرصد

 

  بعد لم يبدأ 2024مار /آذار 
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 (2023-2018) للفلبينتيجية القط  ة رد الإدارة على التوصيات الواردة ف  التق    ال وجز عن تقييم الخطة الاست ا

الش بة أو ال كتب ال سؤول التوصيات والتوصيات الف عية 

ت د )ال سؤولة ف  الب  ا   

ال كاتب والش ب الداع ة بين 

 قوسين(

 الواجب الإج اءات   رد الإدارة 

 اتخاذها 

أو الش بة  ال سؤول  ال كتب

الإج اء   اتخاذعن ال سؤولة 

والش ب  ال كاتب ت د)

 الداع ة بين قوسين( 

ال وعد النهائ  

 للإ جاز

 حالة التنفي  

الاستعراض الاستراتيجي للقضاء التام إ  6-2 ستعراض نتائ  

لتحتتديتتد التقتتدم المحرز في تعزيز   2017على الجون لعتتام  

تنفيذ الخطة الاستتتتتراتيجية    وتوجيه 2017القدرات منذ عام 

 القطرية القادمة.

 ا ولو ة:  توسطة 

 (2024) ارس/آذار 

المكتب القطري )المكتب الإقليمي،  

الرصتتتد البحو والتقدير و  وشتتتعبة

ووحدة تعزيز القتدرات القطرية في  

التقتطتري  التفتريتق  التمتقتر، ومتمتثتلتو 

 التابع لسمم المتحدة(

على الجون لعام التام إدماج نتائ  استتتتعراض القضتتتاء   موافقة

 في الخطة الاستراتيجية القطرية الجديدة. 2017

البحتو والتقتدير  شتتتتعبتةرئيس  

 والرصد
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 نجزأُ 

حيثما أمكن، ينبغي تكييف الإطار المؤستتتستتتي لتعزيز   6-3

، وأطر النتائ  2022القدرات القطرية، وتحديو ستياستة عام  

المؤستتستتية مع الوضتتع القطري. وقد يشتتمل هذا العمل تحديد 

مؤشتتتترات تعزيز القدرات القطرية للبلد لقيا  عملية تعزيز 

النتتائ  على    استتتتتخلائوالقتدرات القطريتة والإبلاع عنهتا،  

  التمتاستتتتتكلمتدى الطويتل وربمتا إدراج مؤشتتتترات لقيتا  ا

التتتدريتب   الاجتمتتاعي الحكومي والمجتمعي وتعزيز طرائق 

 .على تعزيز القدرات القطرية

 ا ولو ة: عالية 

 (2024) نا  /كا ون الثا   

المكتب القطري )المكتب الإقليمي،  

البحو والتقدير والرصتتتد   شتتتعبةو

ووحدة تعزيز القتدرات القطرية في  

 المقر(

وضتتتتع إطار لرصتتتتد وتقييم أنشتتتتطة تعزيز القدرات   موافقة

ستتتتتراتيجيتة تعزيز القتدرات  مع ا متكيفتايكون  القطريتة 

  لبلد.لالقطرية 

 بعد لم يبدأ 2024يونيو/حزيران  منسق تعزيز القدرات القطرية

استتتثمار الموارد المالية والبشتترية في تعزيز النظر في    6-4

نظم إدارة المعرفة الداخلية التي تدعم الذاكرة المؤستتتتستتتتية  

 لأغراض التعلم والدعوة.

 ا ولو ة: عالية 

 (2024) ارس/آذار 

المكتب القطري )المكتب الإقليمي،  

البحو والتقدير والرصتتتد   وشتتتعبة

ووحدة تعزيز القتدرات القطرية في  

 المقر(

ضتتمان توافر الموارد البشتترية الكافية للمكتب القطري  موافقة

بغيتة تستتتتيير نظم إدارة المعتارف الختاصتتتتتة بتالبرام   

الرائدة، من قبيل برنام  القستتتتائم الإلكترونية والبرام   

 المرتبطة بصندوق التحوّل لتغيير الحياة.

  شتتتتعبتتةورئيس    البرام  رئيس  

 البحو والتقدير والرصد
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2023 

 قيد التنفيذ
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