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 الملحق الثاني

 * ( عدد الوظائف) التنظيمي  المستوى  حسب  والإدارة البرامج  دعمميزانية :  1-الجدول ثانيا
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 869 12 49 6 802 345     4 9 21 32 29 17     2021 المكاتب القطرية 

2022     17 31 31 2         175 256   1 0 257 

2023     18 31 32 2         171 254     0 254 

 870 7 66 9 788 312     3 39 64 45 7 6     2021 المكاتب الإقليمية 

2022     6 9 48 95 78 19     371 626 11 118 39 794 

2023     6 9 50 106 79 10     366 627 3 118 62 809 

 667 1 109 377 89 092 1 59 382 0 41 174 189 110 48 24 5 1 2021 المقر والمكاتب العالمية 

2022 1 5 27 51 120 220 266 88 3 446 105 1 332 99 571 112 2 115 

2023 1 5 30 57 148 289 352 147 14 498 126 1 666 74 545 113 2 398 

 42 3 7 5 27   14     2 4 1 2 3   1 2021 العمليات  تسيير إدارة

2022 1   3 2 2 7 4     14   33   6 0 39 

2023 1   2 2 1 9 6 1   14 0 36   5 0 41 

  المدير  أمام المسؤولة الشعب

 التنفيذي

2021     3 7 15 33 38 9   20   125 4 39 25 193 

2022     3 7 21 44 55 28 2 29   189 2 23 17 230 

2023     3 7 23 49 61 33 3 31   209 2 20 14 245 

  والطوارئ الإمداد  سلسلة إدارة

 والأمن 

2021   1 4 8 15 30 16 4   84 8 178 17 60 10 265 

2022   1 4 9 14 29 21 7   95 2 180 32 123 12 347 

2023   1 5 12 21 51 60 24 6 109 2 291 9 84 27 411 

 270 16 64 11 179 5 57   8 34 28 24 11 6 1   2021 والدعوة  الشراكات إدارة

2022   1 8 11 22 38 65 17 0 67 14 242 6 114 23 384 

2023   1 9 11 26 46 68 28 5 79 17 289 5 112 14 421 

 225 16 62 19 128   36     19 33 23 10 6 1   2021 والسياسات البرامج  وضع  إدارة

https://executiveboard.wfp.org/document_download/WFP-0000142809
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 * ( عدد الوظائف) التنظيمي  المستوى  حسب  والإدارة البرامج  دعمميزانية :  1-الجدول ثانيا
 

 *
*
سنة

ال
 

المدير  
 

ي 
التنفيذ

 

ن
أمي

 
عام 

 

 
عد 

سا
م

 

مد
 -

2
 

مد
 -

1
 

- ف
5

 

- ف
4

 

- ف
3

 

- ف
2

 

- ف
1

 

ت العامة 
خدما

ال
 

 
ي المقر 

ف
ن   

ظفو
المو

ن 
طنيو

الو
 

ف  
ظائ

ع الو
جمو

م

حددة 
الم

 

ن
ظفو

المو
 

ن
الفنيو

  
 

ظفو
ومو

 
ت 

الفئا
  

العليا
  (

بعقود 
  

صيرة 
ق

 
جل

لأ
ا

 )
شارية  

ست
لا
خبرة ا

ال
 

عدة المؤقتة 
سا

الم
 

ع 
جمو

الم
 

2022   1 5 9 24 37 35 3   43   157 35 90 14 295 

2023   1 5 12 32 48 51 7   47 3 205 27 104 14 350 

 498 22 115 26 335 46 107   11 42 49 25 7 1 1   2021 الموارد  تسيير إدارة

2022   1 3 9 28 50 56 11   121 89 369 24 177 23 593 

2023   1 5 9 33 66 73 23   129 104 442 30 162 24 659 

 174 17 30 7 120   64   9 23 12 7 3 1 1   2021 العمل  مكان  ثقافة إدارة

2022   1 1 4 10 16 31 22 1 77   162 1 39 24 226 

2023   1 1 4 13 21 33 32   89   194 1 57 19 271 

 18 1 6 2 9   2     1 2 3 1       2021 المركزية   الاعتمادات

2022         2 2 1     1   6     0 6 

2023     1 2 4 2 3     1   13     0 13 

 424 3 129 498 106 691 2 716 384 0 48 223 276 190 85 47 5 1 2021 المجموع 

2022 1 5 49 91 201 319 346 107 3 447 651 2 220 109 691 151 3 171 

2023 1 5 55 99 234 399 433 157 14 499 663 2 559 77 663 174 3 473 

 .  الموظفين غير من والعاملين كامل بدوام ينالمكافئ* يقاس عدد الوظائف بعدد الموظفين 

 .2023و  2022، والمقررة لعامي 2021الأعداد الفعلية لعام ** 
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 (الأمريكية الدولارات بآلاف)  بالموظفين المتعلقة غير والتكاليف الموظفين وتكاليف التنظيمي، المستوى حسب والإدارة البرامج دعم ميزانية: 2-ثانيا الجدول
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 963 102 589 8 183 10 43 640 1 532 426 23 820 4 260 2 601 330 2 72 037 4 610 11 820 32 2021 المكاتب القطرية 

2022 26 454 5 297 81      522     10 613 42 967 

2023 28 820 4 997 

      

531 

    

14 054 48 401 

 174 3 30 569 5 405 14 686 40 2021 المكاتب الإقليمية 

 

329 1 911 2 793 354 137 23 351 1 520 71 283 

2022 58 923 21 458 11 653 40 3 727 1 989 1 532 1 008 2 591 149 189 29 417 1 594 105 299 

2023 65 332 22 195 12 127 64 4 912 1 616 1 394 1 001 2 757 176 307 49 421 4 086 116 437 

المقر والمكاتب  

 العالمية 

2021 174 241 3 663 27 715 420 3 053 971 1 669 5 952 13 202 120 130 37 4 029 16 255 251 458 

2022 214 271 7 415 43 838 332 8 315 4 274 2 240 4 831 11 124 21 241 101 314 21 822 319 138 

2023 270 195 6 351 42 875 453 11 811 4 916 1 774 8 052 10 193 46 182 191 483 21 932 379 453 

 172 5 2021 العمليات  تسيير إدارة 

 

773 65 811 17 

 

82 315 

 

17 22 

 

364 7 640 

2022 6 299 

 

544 68 755 65 

 

85 270 

 

90 35 

 

916 9 128 

2023 6 679 

 

518 76 1 277 98 

 

129 267 28 93 82 

 

398 9 645 

  أمام  المسؤولة الشعب 

 التنفيذي  المدير

2021 23 043 23 3 443 

 

160 231 16 272 1 738 58 

  

20 4 746 33 750 

2022 32 530 1 133 1 531 

 

1 317 434 50 105 1 350   1 20 6 569 45 040 

2023 38 034 

 

1 468 

 

1 636 656 31 120 1 941 

  

1 21 5 642 49 551 

  الإمداد سلسلة  إدارة 

 والأمن  والطوارئ
2021 27 706 294 5 078 132 556 122 

 

430 949 23 

  

3 601 879 39 769 

2022 30 711 639 9 059 55 2 530 1 371 72 36 1 473 0 0 4 0 1 465 47 414 

2023 47 777 124 7 276 113 2 511 1 047 

 

70 1 352 

  

4 

 

3 347 63 622 

  الشراكات  إدارة 

 والدعوة 

2021 30 908 1 627 4 850 43 628 57 1 371 1 114 1 199 35 46 14 177 2 049 44 119 

2022 39 900 1 843 8 581 50 1 538 448 1 982 533 1 775 19 46 26 34 1 877 58 651 

2023 47 598 1 656 8 835 31 1 980 278 1 698 471 1 973 17 87 24 56 973 65 678 

  البرامج وضع إدارة 

 والسياسات 
2021 25 238 175 3 859 69 548 373 

 

179 669 4 2 1 41 3 497 34 655 

2022 34 504 614 6 609 73 1 073 866 65 270 1 377 2 2 23 242 6 441 52 159 
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 (الأمريكية الدولارات بآلاف)  بالموظفين المتعلقة غير والتكاليف الموظفين وتكاليف التنظيمي، المستوى حسب والإدارة البرامج دعم ميزانية: 2-ثانيا الجدول
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2023 42 084 1 220 7 856 72 2 077 2 075 20 274 1 317  2 51 355 6 729 64 131 

 65  076 7 856 3 282 124 313 87 001 8 536 1 105 44 2021 الموارد   تسيير إدارة 

 

99 3 105 68 648 

2022 47 300 2 765 14 804 69 843 514 71 3 791 4 339  103 4 15 2 242 76 861 

2023 60 032 3 351 12 606 129 1 273 698 25 6 945 2 587  

 

5 36 2 348 90 035 

 47 35 24 711 1 8 070 18 2021 العمل  مكان ثقافة إدارة 

 

20 1 256  

  

91 1 613 22 877 

2022 23 027 421 2 711 17 259 577 

 

11 540  

 

8 3 2 312 29 886 

2023 27 991 

 

4 316 32 1 056 63 

 

44 755  

 

24 16 2 494 36 791 

 562 34 5 287 1 716 1 2021 المركزية  الاعتمادات

 

681 11 1 831 

 

40 6 552 5 207 16 927 

2022 1 055 

        

2 126 

  

19 649 5 912 28 742 

2023 2 882 

    

600 

   

2 696 

  

22 683 3 124 31 986 

 631 442 571 31 116 21 143 908 1 836 2 433 39 364 13 258 4 134 2 591 8 527 608 37 678 29 464 249 2021 المجموع 

2022 300 704 34 170 55 571 371 12 042 6 264 3 772 5 838 14 236 2 297 430 129 20 379 39 942 496 147 

2023 367 228 33 542 55 002 518 16 722 7 132 3 168 9 053 13 482 2 918 489 239 23 587 43 196 576 277 

 .2023و  2022، والمقررة لعامي 2021* الأعداد الفعلية لعام 

 .** بما يشمل المساعدة المؤقتة
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 التنظيمي  المستوىالركيزة و حسب والإدارة البرامج دعم ميزانية: 3-ثانيا الجدول

الاستراتيجية    

 والوجهة

 الحوكمة، والرقابة المستقلة، وجمع الأموال الخدمات المقدمة للعمليات 

 2022مجموع  2023مجموع 

نسبة 

 التغيير 

)%( 

الاستراتيجية  –ألف 

 والوجهة

خدمات   –باء 

 الأعمال

 السياسات،  –جيم 

 والتوجيهات،

 وضمان الجودة 

الدعوة،   –دال 

 والشراكات، 

 الأموال، وجمع 

والتنسيق مع الأمم  

 المتحدة

 الحوكمة   –هاء 

 والرقابة المستقلة

   

 13 43 48.4   25.4     23.0 المكاتب القطرية 

 11 105.3 116.4 3.8 11.7 44.4 46.9 9.6 المكاتب الإقليمية 

 17 15.9 18.6 0.7 0.4 7.5 8.5 1.5 الهادئ  والمحيط لآسيا الإقليمي   المكتب

وأوروبا   الإقليمي للشرق الأوسط وشمال أفريقياالمكتب  

 الوسطى 

1.1 12.2 1.9 2.8 0.4 18.4 16.5 12 

 8 22.0 23.8 0.6 2.8 10.0 8.2 2.2 المكتب الإقليمي لغرب أفريقيا 

 9 14.8 16.2 0.5 1.1 8.1 5.6 0.9 المكتب الإقليمي للجنوب الأفريقي 

 9 19.5 21.2 0.9 1.8 6.9 8 3.6 المكتب  الإقليمي لشرق ووسط أفريقيا

 10 16.6 18.2 0.7 2.8 10.0 4.4 0.3 المكتب الإقليمي لأمريكا اللاتينية والبحر الكاريبي

 19 319.1 379.5 39.9 77.9 52.3 130.1 79.3 المقر 

 5 9.1 9.6 0.1 0.2 0.3 0.9 8.1 العمليات تسيير إدارة

 6 7.2 7.6         7.6 التنفيذي المدير  مكتب

 0 2.0 2.0 0.1 0.2 0.3 0.9 0.5 العمليات  تسيير دعم مكتب

 10 45.0 49.6 36.1 2.0 8.6 0.9 2.0 التنفيذي  المدير أمام  المسؤولة الشعب

 13 2.3 2.6 0.3 0.2 2   0.1 مكتب الأخلاقيات 

 11 18.0 19.9 19.9         مكتب المفتش العام وخدمات الرقابة

 13 8.0 9   1.6 5.8 0.3 1.3 مكتب الشؤون القانونية

 5 15.2 15.9 15.9         مكتب التقييم

 29 1.7 2.2   0.2 0.8 0.6 0.6 مكتب أمين المظالم

 34 47.4 63.6 0.5 7.7 2.5 24.4 28.5 والأمن  والطوارئ الإمداد سلسلة  إدارة
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 التنظيمي  المستوىالركيزة و حسب والإدارة البرامج دعم ميزانية: 3-ثانيا الجدول

الاستراتيجية    

 والوجهة

 الحوكمة، والرقابة المستقلة، وجمع الأموال الخدمات المقدمة للعمليات 

 2022مجموع  2023مجموع 

نسبة 

 التغيير 

)%( 

الاستراتيجية  –ألف 

 والوجهة

خدمات   –باء 

 الأعمال

 السياسات،  –جيم 

 والتوجيهات،

 وضمان الجودة 

الدعوة،   –دال 

 والشراكات، 

 الأموال، وجمع 

والتنسيق مع الأمم  

 المتحدة

 الحوكمة   –هاء 

 والرقابة المستقلة

   

 4 2.4 2.5         2.5 الأعمال   استمرارية  إدارة  مكتب

 60 12.3 19.7   2.5   1.6 15.6 والأمن  والطوارئ الإمداد  سلسلة

 27 8.8 11.2     1.5 6.8 2.9 الطوارئ   عمليات شعبة

             شعبة الأمن

 

 26 23.9 30.2 0.5 5.2 1.0 16.0 7.5 للعمليات  الأول  المدير

 12 58.7 65.7   61.6 0.7 2.4 1.0 والدعوة  الشراكات إدارة

 14 2.2 2.5   2.5       برلين - المكتب العالمي 

 13 3.1 3.5   3.5       بروكسل  - المكتب العالمي 

 11 10.4 11.5   10.9     0.6 والتسويق والدعوة الاتصالات شُعبة

   0.7   0.7       مكتب كوبنهاغن 

 

 6 1.6 1.7   0.9   0.6 0.2 جنيف - المكتب العالمي 

   1.0   1.0       مكتب لندن

 

 30 1.0 1.3   1.3       مكتب أوتاوا

 8 2.4 2.6   2.6       والدعوة الشراكات

 22 8.1 9.9   8.1   1.8   شعبة الشراكات مع القطاع الخاص وجمع الأموال منه 

 -8 10.0 9.2   9.2       الشراكات مع القطاع العام وتدبير الموارد 

 17 1.2 1.4   1.4       مكتب سول

 10 6.8 7.5   7.5       الاستراتيجية  الشراكات شعبة

 7 1.5 1.6   1.4     0.2 مكتب طوكيو
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 التنظيمي  المستوىالركيزة و حسب والإدارة البرامج دعم ميزانية: 3-ثانيا الجدول

الاستراتيجية    

 والوجهة

 الحوكمة، والرقابة المستقلة، وجمع الأموال الخدمات المقدمة للعمليات 

 2022مجموع  2023مجموع 

نسبة 

 التغيير 

)%( 

الاستراتيجية  –ألف 

 والوجهة

خدمات   –باء 

 الأعمال

 السياسات،  –جيم 

 والتوجيهات،

 وضمان الجودة 

الدعوة،   –دال 

 والشراكات، 

 الأموال، وجمع 

والتنسيق مع الأمم  

 المتحدة

 الحوكمة   –هاء 

 والرقابة المستقلة

   

 لأطراف ا  المتعددة والمشاركة المتحدة الأمم منظومة

 (نيويورك)

    0.7 2.7   3.4 3.2 6 

 -6 1.7 1.6   1.6       مكتب الإمارات العربية المتحدة 

 11 5.7 6.3   6.3       واشنطن  - المكتب العالمي 

 23 52.1 64.1 1.4 3.1 22.4 20.8 16.4 والسياسات  البرامج وضع إدارة

 39 4.6 6.4     1.7 3.6 1.1 النقد   على القائمة التحويلات

 0 7.2 7.2 1.4     5.6 0.2 التنفيذي  المجلس أمانة

 44 1.8 2.6   0.5   0.8 1.3 الجنسانية الشؤونمكتب  

 21 2.9 3.5     0.5 0.4 2.6 المعرفة  وإدارة الابتكارشعبة 

 180 1 2.8   0.3 1.6 0.2 0.7 الحكومية غير المنظمات  مع الشراكات  وحدة

 6 5.2 5.5   1.0 1.5 1.8 1.2 شعبة التغذية

 12 16.0 17.9   1.1 10.4 1.2 5.2 والإنمائية  الإنسانية  البرامجشعبة 

 19 2.1 2.5   0.1     2.4 والسياسات  البرامج وضع

 58 7.3 11.5   0.1 3.5 6.2 1.7 والرصد  والتقدير البحثشعبة 

 5 4.0 4.2     3.2 1.0   البرامج المدرسية 

 17 76.9 90.1 1.8 3 15.1 56.7 13.5 الموارد تسيير إدارة

 12 13.4 15.0 1.2 0.4 4.6 6.7 2.1 المؤسسية  الماليةشعبة 

 18 13.0 15.3   1.4 0.6 11.3 2 نيالمؤسسي والأداء التخطيطشعبة 

 21 4.8 5.8 0.6   3.4 1.0 0.8   المخاطر  إدارةشعبة 

 26 17.9 22.6     3.1 17.8 1.7 الإدارية   الخدماتشعبة 
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 التنظيمي  المستوىالركيزة و حسب والإدارة البرامج دعم ميزانية: 3-ثانيا الجدول

الاستراتيجية    

 والوجهة

 الحوكمة، والرقابة المستقلة، وجمع الأموال الخدمات المقدمة للعمليات 

 2022مجموع  2023مجموع 

نسبة 

 التغيير 

)%( 

الاستراتيجية  –ألف 

 والوجهة

خدمات   –باء 

 الأعمال

 السياسات،  –جيم 

 والتوجيهات،

 وضمان الجودة 

الدعوة،   –دال 

 والشراكات، 

 الأموال، وجمع 

والتنسيق مع الأمم  

 المتحدة

 الحوكمة   –هاء 

 والرقابة المستقلة

   

 7 1.4 1.5       0.4 1.1 الإدارة 

 14 26.3 29.9   1.2 3.4 19.5 5.8 شعبة التكنولوجيا

 23 29.9 36.8 0 0.3 2.7 24 9.8 العمل  مكان ثقافة إدارة

 25 25.5 31.9   0.3 2.3 22.9 6.4 شعبة الموارد البشرية 

 6 1.6 1.7     0.4   1.3 والثقافة العاملين شؤون تنسيق وحدة

 16 1.9 2.2       1.1 1.1 الموظفين رفاهشعبة 

 11 0.9 1.0         1.0 العمل  مكان ثقافة إدارة

 11 28.7 32.0 2.4 8.2   19.6 1.8 المركزية  الاعتمادات

 16 496.1 576.3 46.1 123.2 96.7 196.6 113.7 المجموع الكلي 
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