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Decisiones y recomendaciones

La Secretaria aplicara las decisiones y recomendaciones que constituyen el presente informe
teniendo en cuenta las deliberaciones de la Junta, cuyas observaciones principales se recogeran en
el resumen de la labor del periodo de sesiones.

La Junta decidié que, debido a la epidemia de COVID-19 y de conformidad con las disposiciones del
articulo 1.4 de su Reglamento, su primer periodo de sesiones ordinario de 2022 se celebrara por
medios digitales del 28 de febrero al 2 de marzo de 2022.

28 de febrero de 2022

Aprobacién del programa

La Junta aprobé el programa.

28 de febrero de 2022

Eleccion de la Mesa y nombramiento del Relator

De conformidad con su Reglamento, la Junta nombré Presidente por unanimidad al Excmo.
Sr. Md. Shameem Ahsan (Bangladesh, Lista B), por un mandato de un afio.

Fueron elegidos, también por unanimidad, como miembros de la Mesa por un mandato de un afio:
el Excmo. Sr. Youssef Balla (Marruecos, ListaA);, el Excmo. Sr.Carlos Bernardo Cherniak
(Argentina, Lista C), y el Excmo. Sr. Marcel Beukeboom (Paises Bajos, Lista D). Fueron nombrados
suplentes, respectivamente: el Excmo. Dr.Papa Abdoulaye Seck (Senegal, Lista A);, el
Sr. Hyungsik Kim (Republica de Corea, ListaB); el Excmo. Sr.Mario Arvelo Caamafio
(Republica Dominicana, ListaC); la Sra.Jette Michelsen  (Dinamarca, ListaD), vy el
Excmo. Sr. Zsolt Belanszky-Demké (Hungria, Lista E).

Por lo que concierne al nombramiento del Vicepresidente, debido a la falta de consenso entre los
miembros de la Lista E sobre un Unico candidato, se procedié a votar para que la Junta pudiera
elegir entre los candidatos de esa lista. Al cabo de la votacion, el Excmo. Sr. Artur Andrzej Pollock
fue elegido como Vicepresidente por un mandato de un afio.

De conformidad con el Articulo Xll de su Reglamento, la Junta nombré al Sr. Khalid Atlassi
(Marruecos, Lista A) Relator del primer periodo de sesiones ordinario de 2022.

1 de marzo de 2022

Asuntos estratégicos actuales y futuros
2022/EB.1/1 Discurso de apertura del Director Ejecutivo

La Junta tomo6 nota de la presentacién del Director Ejecutivo, cuyos principales aspectos figurarian,
junto con las observaciones formuladas por la Junta, en el resumen de la labor del periodo de
sesiones.

1 de marzo de 2022

Asuntos de politica
2022/EB.1/2 Marco de resultados institucionales del PMA para 2022-2025

Habiendo aprobado el Plan Estratégico del PMA para 2022-2025 (WFP/EB.2/2021/4-A/1/Rev.2), la
Junta aprobd el Marco de resultados institucionales para 2022-2025 (WFP/EB.1/2022/4-A/Rev.1).

2 de marzo de 2022
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2022/EB.1/3 Politica del PMA en materia de género de 2022

La Junta aprobd el documento titulado “Politica del PMA en materia de género de 2022"
(WFP/EB.1/2022/4-B/Rev.1) y tomo nota del plan de aplicacién de la politica descrito en el anexo lIl.

2 de marzo de 2022

2022/EB.1/4 Politica del PMA en materia de evaluacion de 2022

La Junta Ejecutiva aprobd el documento titulado “Politica del PMA en materia de evaluacién
de 2022" (WFP/EB.1/2022/4-C).

2 de marzo de 2022

Asuntos administrativos y de gestion

2022/EB.1/5 Nombramiento de un miembro del Comité Consultivo de Supervision
Independiente

La Junta aprobd la renovacion del mandato de un miembro del Comité Consultivo de Supervision
Independiente con arreglo a las modalidades siguientes:

» Sr. Robert Samels, del 1 de marzo de 2022 al 28 de febrero de 2025.
1 de marzo de 2022

Cartera de actividades para la regién de Africa Oriental
2022/EB.1/6 Plan estratégico provisional para Burundi (2022-2024)

La Junta aprobd el Plan estratégico provisional para Burundi (2022-2024) (WFP/EB.1/2022/7-A/1),
cuyo costo total para el PMA asciende a 257.962.470 ddlares EE.UU.

3 de marzo de 2022

Asuntos financieros, presupuestarios y de recursos

2022/EB.1/7 Utilizacién de la reserva disponible de la Cuenta de igualacién del
presupuesto administrativo y de apoyo a los programas

Tras examinar el documento titulado “Utilizacién de la reserva disponible de la Cuenta de igualacion
del presupuesto administrativo y de apoyo a los programas” (WFP/EB.1/2022/5-A/1), la Junta
aprobd la transferencia a la Cuenta de respuesta inmediata de una suma de 30,0 millones de
dolares EE.UU. con cargo a la Cuenta de igualacién del presupuesto administrativo y de apoyo a los
programas.

La Junta tomdé nota asimismo de las observaciones de la Comisién Consultiva en Asuntos
Administrativos y de Presupuesto (CCAAP) de las Naciones Unidas (WFP/EB.1/2022/5-A/2) y del
Comité de Finanzas de la Organizaciéon de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la
Agricultura (FAO) (WFP/EB.1/2022/5-A/3).

3 de marzo de 2022
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Informes de evaluacion

2022/EB.1/8 Informe resumido de la evaluaciéon estratégica del empleo de tecnologias
por el PMA en entornos dificiles y respuesta de la direccion

La Junta tomd nota del documento titulado “Informe resumido de la evaluacion estratégica del
empleo de tecnologias por el PMA en entornos dificiles” (WFP/EB.1/2022/6-A) y de la respuesta de
la direccion que figuraba en el documento WFP/EB.1/2022/6-A/Add.1/Rev.1, y alentd a que se
adoptaran nuevas medidas en respuesta a las recomendaciones formuladas en el informe,
teniendo en cuenta las consideraciones planteadas por sus miembros durante los debates.

3 de marzo de 2022

2022/EB.1/9 Informe resumido de la evaluacion de la respuesta del PMA a la pandemia
de COVID-19 y respuesta preliminar de la direccion

La Junta tom6 nota del documento titulado “Informe resumido de la evaluacién de la respuesta del
PMA a la pandemia de COVID-19" (WFP/EB.1/2022/6-B) y alent6 a la direccién a que sopesara
detenidamente los aspectos a considerar expuestos en el informe, teniendo en cuenta las
opiniones expresadas por sus miembros durante las deliberaciones sobre el tema. La Junta tomé
nota ademas de que la respuesta de la direccion a la evaluacion se presentaria en dos etapas: una
respuesta explicativa amplia de caracter estratégico se presentaria en el primer periodo de
sesiones ordinario de 2022 de la Junta Ejecutiva y una respuesta completa, en el formato habitual,
en el periodo de sesiones anual de 2022.

3 de marzo de 2022

Cartera de actividades para la regién de Africa Meridional

2022/EB.1/10 Informe resumido de la evaluacién del plan estratégico para
Zimbabwe (2017-2021) y respuesta de la direccién

La Junta tomé nota del documento titulado “Informe resumido de la evaluacion del plan estratégico
para Zimbabwe (2017-2021)" (WFP/EB.1/2022/6-E) y de la respuesta de la direccion
(WFP/EB.1/2022/6-E/Add.1), y alenté a que se adoptaran nuevas medidas en respuesta a las
recomendaciones formuladas en el informe, teniendo en cuenta las consideraciones planteadas
por sus miembros durante los debates.

2 de marzo de 2022

Cartera de actividades para la regién de América Latina y el Caribe

2022/EB.1/11 Informe resumido de la evaluacién del plan estratégico para
El Salvador (2017-2021) y respuesta de la direccion

La Junta tomé nota del documento titulado “Informe resumido de la evaluacion del plan estratégico
para El Salvador (2017-2021)" (WFP/EB.1/2022/6-C) y de la respuesta de la direccién que figuraba en
el documento WFP/EB.1/2022/6-C/Add.1, y alenté a que se adoptaran nuevas medidas en
respuesta a las recomendaciones formuladas en el informe, teniendo en cuenta las
consideraciones planteadas por sus miembros durante los debates.

2 de marzo de 2022
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2022/EB.1/12 Informe resumido de la evaluacién del plan estratégico para
Honduras (2018-2021) y respuesta de la direccién

La Junta tomé nota del documento titulado “Informe resumido de la evaluacion del plan estratégico
para Honduras (2018-2021)" (WFP/EB.1/2022/6-D/Rev.1) y de la respuesta de la direccion
(WFP/EB.1/2022/6-D/Add.1/Rev.1), y alentd a que se adoptaran nuevas medidas en respuesta a las
recomendaciones formuladas en el informe, teniendo en cuenta las consideraciones planteadas
por sus miembros durante los debates.

2 de marzo de 2022

2022/EB.1/13 Plan estratégico plurinacional para el Caribe (2022-2026)

La Junta aprobd el Plan estratégico plurinacional para el Caribe (2022-2026) (WFP/EB.1/2022/7-A/3),
cuyo costo total para el PMA ascendia a 69.515.111 délares EE.UU.

2 de marzo de 2022

Cartera de actividades para la regién de Africa Occidental

2022/EB.1/14 Plan estratégico para el Cameruin (2022-2026)

La Junta aprob¢ el Plan estratégico para el Camerun para 2022-2026 (WFP/EB.1/2022/7-A/2), cuyo
costo total para el PMA ascendia a 729.604.853 ddlares EE.UU.

2 de marzo de 2022

Asuntos administrativos y de gestién (continuacion)

2022/EB.1/15 Informes de la Dependencia Comin de Inspeccion de importancia para la
labor del PMA

La Junta tomd nota de la informacién y de las recomendaciones que figuraban en el documento
titulado “Informes de la Dependencia Comun de Inspeccién de importancia para la labor del PMA”
(WFP/EB.1/2022/9-B/Rev.1) y refrendo las respuestas a las recomendaciones de la Dependencia
Comun de Inspeccion destinadas a los érganos legislativos, que figuraban en los anexos del
documento.

3 de marzo de 2022

Resumen de las labores de la Junta Ejecutiva

2022/EB.1/16 Resumen de las labores del segundo periodo de sesiones ordinario de 2021
de la Junta Ejecutiva

La Junta aprobé el proyecto de resumen de las labores de su segundo periodo de sesiones
ordinario de 2021, cuya version final figuraria en el documento WFP/EB.2/2021/13.

3 de marzo de 2022
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ANEXO |
Programa
1 Aprobacion del programa (para aprobacion)
2 Eleccion de la Mesa y nombramiento del Relator
3. Discurso de apertura del Director Ejecutivo
4 Asuntos de politica

a) Marco de resultados institucionales del PMA para 2022-2025 (para aprobacién)

b) Politica del PMA en materia de género de 2022 (para aprobacion)

c) Politica del PMA en materia de evaluacion de 2022 (para aprobacion)

d)  Compendio de las politicas relacionadas con el Plan Estratégico (para informacién)*

e)  Actualizacién oral acerca de las medidas de seguimiento de la Cumbre de las Naciones
Unidas sobre los Sistemas Alimentarios adoptadas por el PMA (para informacién)*

Asuntos financieros, presupuestarios y de recursos

a) Utilizacién de la reserva disponible de la Cuenta de igualacién del presupuesto
administrativo y de apoyo a los programas (para aprobacion)

b) Incremento del limite maximo de los mecanismos de financiacion estratégica
(para informacion)

Informes de evaluacion (para examen)

a) Informe resumido de la evaluacién estratégica del empleo de tecnologias por el PMA
en entornos dificiles y respuesta de la direccién

b) Informe resumido de la evaluacién de la respuesta del PMA a la pandemia de COVID-19
y respuesta preliminar de la direccién

c) Informe resumido de la evaluacién del plan estratégico para El Salvador (2017-2021)
y respuesta de la direccion

d) Informe resumido de la evaluacion del plan estratégico para Honduras (2018-2021)
y respuesta de la direccién

e) Informe resumido de la evaluacion del plan estratégico para Zimbabwe (2017-2021)
y respuesta de la direccion

Asuntos operacionales
a) Planes estratégicos para los paises (para aprobacion)
1. Plan estratégico provisional para Burundi (2022-2024)
2. Plan estratégico para el Camerun (2022-2026)
3. Plan estratégico plurinacional para el Caribe (2022-2026)

b) Revisiones de planes estratégicos para los paises y aumentos de presupuesto
correspondientes aprobados por la Junta mediante votacidon por correspondencia
(para informacion)

1. Plan estratégico para el Afganistan (2018-2022)
2. Plan estratégico para Namibia (2017-2022)

* Los temas sefialados con un asterisco se presentan solo para informacion, pero seran examinados igualmente durante el
periodo de sesiones.



WEFP/EB.1/2022/11 8

10.

11.

0) Revisiones de planes estratégicos para los paises relacionadas con una intervencién
ante crisis y aumentos de presupuesto correspondientes aprobados por el Director
Ejecutivo o por el Director Ejecutivo y el Director General de la Organizacion de las
Naciones Unidas para la Alimentacién y la Agricultura, con arreglo a las observaciones
formuladas por los Estados Miembros (para informacién)

1. Plan estratégico para Madagascar (2019-2024)
d) Informes del Director Ejecutivo sobre asuntos operacionales (para informacién)

1. Revisiones de planes estratégicos para los paises y planes estratégicos
provisionales para los paises y aumentos de presupuesto correspondientes
aprobados por el Director Ejecutivo o por el Director Ejecutivo y el Director
General de la Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacién y la
Agricultura entre el 1 de julioy el 31 de diciembre de 2021

e) Presentacion oral - Panorama mundial de las necesidades humanitarias y de los
problemas y prioridades operacionales (para informacién)*

Asuntos de organizacién y procedimiento
a) Programa de trabajo de la Junta Ejecutiva para el bienio 2022-2023 (para informacion)
Asuntos administrativos y de gestion

a) Nombramiento de un miembro del Comité Consultivo de Supervision Independiente
(para aprobacion)

b) Informes de la Dependencia Comun de Inspeccién de importancia para la labor del
PMA (para examen)

Resumen de las labores del segundo periodo de sesiones ordinario de 2021 de la Junta
Ejecutiva (para aprobacion)

Verificacion de las decisiones y recomendaciones adoptadas
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5a)

5b)

Utilizacion de la reserva disponible de la Cuenta de igualacién del
presupuesto administrativo y de apoyo a los programas

Informe de la Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de
Presupuesto

Informe del Comité de Finanzas de la FAO

Incremento del limite maximo de los mecanismos de financiacion
estratégica

Informe de la Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de
Presupuesto
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Informe resumido de la evaluacion estratégica del empleo de
tecnologias por el PMA en entornos dificiles

Respuesta de la direccién a las recomendaciones formuladas en el
informe resumido de la evaluacion estratégica del empleo de
tecnologias por el PMA en entornos dificiles

Informe resumido de la evaluaciéon de la respuesta del PMA a la
pandemia de COVID-19

Respuesta preliminar de la direccién al informe resumido de la
evaluacion de la respuesta del PMA a la pandemia de COVID-19

Informe resumido de la evaluacién del plan estratégico para
El Salvador (2017-2021)

Respuesta de la direccion a las recomendaciones formuladas en el
informe resumido de la evaluacién del plan estratégico para
El Salvador (2017-2021)

Informe resumido de la evaluacion del plan estratégico para
Honduras (2018-2021)

Respuesta de la direccién a las recomendaciones formuladas en el
informe resumido de la evaluaciéon del plan estratégico para Honduras
(2018-2021)

Informe resumido de la evaluacién del plan estratégico para
Zimbabwe (2017-2021)
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Respuesta de la direccién a las recomendaciones formuladas en el
informe resumido de la evaluaciéon del plan estratégico para
Zimbabwe (2017-2021)

Asuntos operacionales
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7 b)
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7d)

Plan estratégico provisional para Burundi (2022-2024)
Plan estratégico para el Camerun (2022-2026)
Plan estratégico plurinacional para el Caribe (2022-2026)

Revision del plan estratégico para el Afganistan (2018-2022)
y aumento de presupuesto correspondiente

Revision del plan estratégico para Namibia (2017-2022)
y aumento de presupuesto correspondiente

Revision del plan estratégico para Madagascar (2019-2024)
relacionada con una intervencién ante crisis y aumento de
presupuesto correspondiente

Revisiones de planes estratégicos para los paises y planes estratégicos
provisionales para los paises y aumentos de presupuesto
correspondientes aprobados por el Director Ejecutivo o por el Director
Ejecutivo y el Director General de la Organizacién de las Naciones
Unidas para la Alimentacion y la Agricultura entre el 1 de julio y el

31 de diciembre de 2021

Asuntos de organizacion y procedimiento

8 a)

Programa de trabajo de la Junta Ejecutiva para el bienio 2022-2023

Asuntos administrativos y de gestion

9a)

9 b)

Nombramiento de un miembro del Comité Consultivo de Supervision
Independiente

Informes de la Dependencia Comun de Inspeccién de importancia
para la labor del PMA

Verificacion de las decisiones y recomendaciones adoptadas

11

12

Decisiones y recomendaciones del primer periodo de sesiones
ordinario de 2022 de la Junta Ejecutiva

Resumen de las labores del primer periodo de sesiones ordinario de
2022 de la Junta Ejecutiva

Notas informativas

Lista provisional de participantes
Calendario provisional

Informe del Director Ejecutivo sobre los Ultimos movimientos del
personal de categoria superior
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WEFP/EB.1/2022/7-D/1

WEFP/EB.1/2022/8-A

WEFP/EB.1/2022/9-A
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* Se publicara una vez aprobado por la Junta Ejecutiva en su periodo de sesiones anual de junio de 2022.
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