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Cémo afectan los otros Objetivos de  Desarrollo Sostenible a laig ualdad de género y el empoderamiento de la s mujer es (ODS 5)*

En 2012, los fondos procedentes de
paises en desarrollo eran 2,5 veces
mayores que la cantidad de ayuda que
recibian, y las asignaciones para la
igualdad de género eran

Entre 2010 y 2015, el
mundo perdio

3,3 millones de
hectareas de superficie
forestal. Las mujeres

A nivel mundial, hay 122 mujeres
de entre 25 y 34 afios que viven
en condiciones de pobreza
extrema por cada 100 hombres
del mismo grupo de edad
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Las mujeres tienen hasta
11 puntos porcentuales mas
de probabilidad que los
hombres de padecer
inseguridad alimentaria
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15 millones de nifias en edad escol
nunca tendran la oportunidad de
aprender a leer y escribir en la
escuela primaria, en comparacion cg
10 millones de nifios.
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La contaminacién del aire en el
interior de la vivienda debido al uso

de materiales combustibles como
energia doméstica provoco

4,3 millones de muertes en 2012. Sc..
de cada 10 de las personas afectadas
fueron mujeres o niflas
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A nivel mundial, 303.000 mujeres

murieron en 2015 por causas
relacionadas con el embarazo. La
disminucion de la tasa de mortalidad
esté siendo excesivamente lenta para
alcanzar la meta 1 del ODS 3.
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Las mujeres y las nifias son

responsables de recolectar el agua e
el 80 % de los hogares que no cuenta
con acceso al agua corriente

La brecha salarial de género a
nivel mundial es del 23 %. La tasa
de actividad de las mujeres es del
63 %, mientras que la de los
hombres es del 94 %.

comparativamente insignificantes

Durante los conflictos, las tasas de homicidio y de otros
crimenes violentos aumentan de manera significativa. Si
bien es mas probable que los hombres mueran en el
campo de batalla, las mujeres estan sujetas a la violencia
sexual y el secuestro, a la tortura y la necesidad de
abandonar sus hogares.
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La Agenda 2030 promete poner fin a las barreras que impiden que las muj
y las nifias desarrollen todo su potencial. Sin embargo, quedan importante
desafios por superar

5.1En 18 paises, los esposos pueden impedir legalmente que sus esposa
trabajen; en 39 paises, las hijas y los hijos no tienen los mismos derechos
hereditarios y

49 paises carecen de leyes que protejan a las mujeres de la violencia en
hogar.

5.4Las mujeres dedican 2,6 veces mas tiempo al trabajo doméstico y de
cuidados no remunerado que los hombres

5.5.Las mujeres ocupan solo el 23,7 % de los escafos parlamentarios, un
aumento de 10 puntos porcentuales con respecto al afio 2000, aunque aud
muy por debajo de la paridad

5.6.Solo el 52 % de las mujeres casadas o en otro tipo de union es libre dg
tomar sus propias decisiones respecto a las relaciones sexuales, el uso de
anticonceptivos y la atencién de la salud

5.a. Anivel mundial, las mujeres representan solo el 13 % del total de las
personas propietarias de terrenos agricolas

5.bLas mujeres tienen menos probabilidades que los hombres de tener u
teléfono movil y su uso de Internet es 5,9 puntos porcentuales mas bajo q
de ellos

5.2 El 19 % de las mujeres y nifias de entre 15 y 49 afios han experimentd
violencia fisica o sexual por parte de su pareja en los tltimos 12 meses.
5.3. A nivel mundial, 750 millones de mujeres y nifias han contraido
matrimonio antes de cumplir los 18 afios de edad y al menos

200 millones de mujeres y nifias de 30 paises han sufrido mutilacion genita
femenina.

La contaminacién del agua
dulce y de los ecosistemas
marinos tiene consecuencias
comun resultan negativas en los medios de
especialmente subsistencia de las mujeres y
afectadas cuando estos de los hombres, en su salud y
disminuyen en la salud de sus hijas e hijo

pobres de medios
rurales que dependen
de los recursos de uso

El cambio climatico tiene un impacto
desproporcionado en las mujeres, las [ & B
nifas y los nifios, dado que es

14 veces mas probable que fallezcan
durante un desastre que los hombres

La inversién en transporte publico
ofrece grandes beneficios para las
mujeres, ya que tienden a depender de
él en mayor medida que los hombres
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Las mujeres que viven en barrios urbanos |
desfavorecidos padecen numerosas dificulta |
entre ellas, la falta de cobertura de necesida
basicas como el acceso al agua limpia o servicius
de saneamiento mejorados

Hasta un 30 % de la desigualdad de
ingresos se debe a la disparidad dentro del
hogar, incluso entre mujeres y hombres. Las
mujeres también tienen mas probabilidades
que los hombres de vivir con menos del

50 % del nivel de ingresos promedio

REDUCCIGN DE LAS
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Las mujeres representan el 28,8 % de
guienes se dedican a la investigacion.
Aproximadamente, solo uno de cada
cinco paises ha logrado la paridad de
género en este ambito
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1 Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujere€ONU-Muijeres). 2018. Hacer las promesas realidad: La igualdad de género en la Agenda 2030 para el desarrollo sostenible


https://www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/library/publications/2018/sdg-report-gender-equality-in-the-2030-agenda-for-sustainable-development-2018-es.pdf?la=es&vs=834

Introduc cién

1. La politica del PMA en materia de género para 2015-2020, aprobada en 2015,ofrece al organismo
un marco institucional para lograr los objetivos de igualdad de género que son pertinentes para
su mandato y los contextos fragiles en que opera. La presenteactualizacion de la politica para el
periodo 2022-2026 se basa en las ensefianzas extraidas desu aplicacion durante el periodo
anterior (2015-2020), entre ellas las buenas practicas enpleadas sobre el terreno y los enfoques
innovadores de transformacion de las relaciones de género, desarrollados y aplicados en
coordinacién con agentes locales, que responden a las necesidades diferenciadas de las mujeres,
las nifias, los hombres y los niios, se adaptan a los contextos locales y apoyan los objetivos
humanitarios, de desarrollo y de consolidacion de la paz. La politica tiene en cuenta las
constataciones y recomendaciones de una evaluacién externa de la politica del PMA en materia
de género para 2015-2020?, con las que la direccién se mostré de acuerdo, y esta armonizada
con otras politicas del Programa.

2. Elaborada en un momento en que el mundo se enfrenta a crecientes necesidadesa causa delos
conflictos prolongados, el cambio climatico y la pandemia de enfermedad por coronavirus
(COVID 19), la politica de género del PMA para 2022-2026 tiene como meta acelerarlos esfuerzos
del Programa por integrar la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres en toda su
labor. Esos esfuerzos tambiérse reflejan enel actual proceso de elaboracién del Plan Estratégico
del PMA para el periodo 2022-2026, cuyo examen por la Juntaesta programado para octubre de
2022.

3. Reconociendo la importancia fundamental que tienen la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres tanto para salvar vidas como para cambiar la vida de las
personas, el PMA se ha comprometido a formular y aplicar estrategias capaces de transformar
concretamente la vida de las mujeres, las nifias, los nifios y los hombresa la vez quetrabaja para
lograr un mundo sin hambre®,

Objetivo y justificacion

4, B objetivo del Hambre Cero no puede lograrse en un mundo donde persistan profundas
desigualdades a la hora de acceder a suficientes alimentos de buena calidad, a los mercados y a
recursos, como pueden ser los ingresos, la tierra, los conocimientos o la tecnologia de la
informacion y las comunicaciones. H PMA deseaun mundo en el que todas las personasdisfruten
de las mismas oportunidades, dispongan de igualdad de acceso a los recursos y leneficios y
tengan la misma capacidad de influenciaen las decisiones que determinan su vida,ya seadentro
de su hogar, en su comunidad o en el conjunto de la sociedad a la que pertenecen.

5. La igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres son condiciones basicaspara lograr
una paz y un desarrollo eficaces y sostenibles yla realizacion efectiva de los derechos humanos.
Por consiguiente, todos los programas y politicas deben formularse, aplicarse y supervisarse de
manera que apoyen a las mujeres, las nifias, los hombres y los nifios en su plena diversidad para
gue desarrollen todo su potencial®. Por ello es necesard que las intervenciones se basen en un

2 PMA.. 2020.Evaluation of the Gender Policy (20182020). Véase:https://docs.wip.org/api/documents/WFP -
0000116033/download/?_ga=2.75689109.168753031.1620543684.63899262.1620543684

8 La politica confirma y amplia el lugar central que ocupa, dentro de la labor del PMA, un enfoque de transformacion de las relaciones de
género con el que se pretende transformar las condiciones de desigualdad en dichasrelaciones con el fin de promover la coparticipacion en

el poder, el control de los recursos y laadopcién de decisionespor parte de mujeres y hombres en toda su diversidad, asi comofomentar la
igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres. Para el AMA, una asistencia capaz de transformar las releiones de género consiste
en promover la formulacion e implementacién de politicas y programas que reconozcan la importancia de la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres a fin de lograr resultados positivos en materia de desarrollo y promover los derechos humanos universales
Fundamentales en esta labor son la transformacién de las estructuras, los sistemas y las normas sociales subyacentes que perpetian las
desigualdades de género, yel fomento del empoderamiento de las mujeres y de otros grupos marginados.

4 Alo largo del presente documento de politica, seemplea la locucion dmujeres, nifias, hombres y nifiosopara referirse admujeres y hombres
de[ €] dsitrasfendas, entendiendo que la sexualdad, la etnicidad, la nacionalidad, la discapacidad, la creencia el estado civil, la situacién
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sélido analisis de género intersectorial con el que garantizar la eficacia y el caracter inclusivoy
reducir el riesgo de que dejen de lado a una gran parte de la poblacion o no respondan
adecuadamente a necesidadesconcretas 0 a normas sociales subyacentes basadas en los roles
de género que contribuyen a la creacibn o perpetuacién de las desigualdades. Estas
intervenciones podrian incluso exponer a los beneficiarios a nuevos riesgos, como casos de
violencia de género que suponen una amenaza para lavida de las victimas

6. En lo que a la igualdad de género se refiere, bs hombres y los nifios son al mismo tiempo
beneficiarios y asociados Es importante que se les dé la oportunidad de defenderla y de
demostrar formas positivas de masculinidad, para que se den cuenta de las ventajas derivadas
de su participacion en la prestacion de cuidados y del fortalecimiento de las capacidades de
hombres y nifios de todas las generaciones con el fin de favorecer una participacion inclusiva a
nivel de hogar, comunidad y actuacion politica en todos los sectores de la sociedad

Ambito de aplicacion

7. H PMA se ha comprometido inequivocamente a trabajar en asociaciéncon otros actores afin de
promover y proteger los derechos humanos y la igualdad de género segin se enuncianen la
Carta de las Naciones Unidasde 1945° la Agenda 2030 para el Desarollo Sostenible®, los
resultados de Beijing+25 y otras declaraciones y acuerdog. Ademas, su labor se atiene al Plan de
Accion para Todo el Sistema de las Naciones Urdas obre la Igualdad de Género y el
Empoderamiento de las Mujeres en su version revisada de2018 (ONU-SWAP 2.0j.

8. Aunque la estructura, los objetivos y los compromisos enunciados en la politica de género
anterior siguen siendo validos, en la presente verson actualizada se adopta un enfoque mas
avanzado, en consonancia con el compromiso suscrito en la Agenda 2030 de no dejar a nadie
atrds y con las Ultimas tendencias y debates mundiales sobre la igualdad de génep y el
empoderamiento de las mujeres®!?; se fortalece la rendicion de cuentas de las oficinas del PMA
en los paises al posicionar firmemente su trabajo dentro de la labor de las Naciones Unidas
dirigida a alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)en la que la igualdad de género
se considera un elemento fundamental para lograr todos los ODS; se definen las condiciones
necesarias para que el PMA pueda seguir avanzando en la programacién de sus operaciong y

econdmica, las normas y las practicasculturalesy tradicionales, etc. pueden representarbarreras o habilitadores, en funcién del contexto, y
con diferentes experiendas, entendiendo que las experiendas de marginacién son heterogéneas Gomité Permanente entre Organismos
(IASC) 2018. Manual de género para accion humanitaria. Cuadro Al (péag. 17).
Véase:https://interagencystandingcommittee.org/systemffile sfiasc_manual_de_genero_para_accion_humanitaria.pdf

5 Naciones Unidas 1945. Carta de las Naciones Unidasy Estatuto de la Corte Internacional de Justicia.Véase https:/Aww.un -
ilibrary.org/content/books/9789210562263 .

6 Naciones Unidas 2015. Transformar nuestro mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. Véase:
https:/Mmww.un.org/ga/searchivi ew_doc.asp?symbol=A/RES/70/1&Lang=S

" Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres (ONU Mujeres). Mandatos
intergubernamentales sobre la incorporacion de la perspectiva de género.
Véase:https:/mww.un.org/iwomenwatch/osagi/intergovernmentalmandates.htm .

8 ONU-Muijeres. Promover la rendicién de cuentas de las Naiones Unidas (ONU-SWAP y ONUSWAP para los equipos en los paises déas
Naciones Unidas).Véase https:/Mmww.unwomen.org/esfhow -we-work/un -system-coordination/promoting -un-accountability.

° Por ejemplo, en el documento Adion Coalitions: AGlobal Acceleration Plan for Gender Equalitgel Foro Generacion Igualdad (borrador en

inglés en la direccion: https://forum.generationequality.org/sites/default/files/2021 -

03/AC_Acceleration%20Plan.Final%20Draft%620%28March%2030%29_EN.pdf e informacién en espafiol en:
https://forum.gen erationequality.org/es/coaliciones - para-la-accion) se pide la adopcion de medidas aceleradas en seis temas: violenciale

género; justicia y derechos econémicos; aubnomia sobre el cuerpo, derechosy salud sexual y reproductiva; accién feminista por la justicia
climatica; tecnologia e innovacion para la igualdad de género, y movimientos y liderazgos feministas. LaDécada de Accion de las Naciones
Unidas exige acelerarla aplicacion de soluciones sostenibles a todos los mayores desafiosdel mundo, que van desde la pobreza y las
cuestiones de género hasta el cambio climatico, la desigualdad y la reduccion de la brecha financiera (véase
https:/Mmww.un.org/sustai nabledevelopment/es/decade-of-action/).

10 Recommendacionesdel Consejo Consultivo de Igualdad entre Muijeres y Hombres de 2021 a loslideresdel G7.
Véase: https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/at tachment_data/file/992410/RECOMMENDATIONS _
OF_THE_GENDER_EQUALITY_S8DYY COUNCIL_2021_TO_THE_LEADERS_OF_THE.G7.pdf
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se presenta una teoria del cambio revisadaque hace hincapié enlos vinculos entre los procesos
organicos y los objetivos de politica que apuntan a un cambio mas transformador?*.

9. Esta politica actualizada procura tomar en consideracion los factores multiples y concurrentes
gue contribuyen a aumentar la discriminacion por motivos de edad, orientacién sexual, identidad
de género, condicion de discapacidad, religion, origen étnico, nivel socioeconémico, zona
geogréfica, condicion migratori a, desplazamiento forzado, situacion relativa al VIH/sida y otros
condicionantes. Solo a través de este enfoque intersectorial es posible derribar las barreras
existentes y transformar las sociedades

10. La politica establecela orientacion estratégica y define los cambios y las normas minimasgque se
necesitan para garantizar la igualdad de género en todas las categorias de intervencion del
Programa. En calidad de Premio Nobel de la Paz de 2020, el PMA tiene una oportunidad
inigualable de demostrar su firme voluntad de alcanzarlos objetivos humanitarios, de desarrollo
y de paz!? gracias a una programacion que transforme las relaciones degénero, tenga en cuenta
los conflictos, aproveche las asociacionesde caracter local y estratégico y contribuya a reducir la
vulnerabilidad, los riesgos y las necesidades abordando al mismo tiempo los factores
relacionados con los conflictos que crean o perpetiian la desigualdad de género®®. La politica
prevé programas que se basenen la comprension de las circunstanciaslocales ygocen del apoyo
de actores locales empoderados'®. Por lo tanto, su aplicacion se complementara con varias
medidas:

u revisién de las estrategiasde género regionales y de los planes de accién en materia de
género para que concuerden con los planes estratégicospara los paises

u revisién de los instrumentos y las orientaciones destinados a abordar las consideraciones
de género, armonizandolos con esta versién actualizada de lapolitica y proporcionando
orientaciones técnicas sobre la incorporacién de la perspectiva de género en todos los
programas del PMA, y

u divulgacion de la politica a los empleados, asociados, beneficiarios y otras partes
interesadas de manera que se fomente el sentido de apropiacién y la rendicién de cuentas
con respecto a su aplicacion.

11. La politica de género se basa en consultascelebradas con empleados del PMA de todas las
categorias y regiones geogréficas y en un examen amplio delos estudios sobre los vinculos
existentes entre las cuestiones de género y la seguridad alimentaria y la nutricion. Para su
formulacién se ha contado con las aportaciones de grupos de referencia externos e hternosy de
dos presentacionesrealizadasante los participantes en la Junta Ejecutiva del PMAGracias a este
enfoque participativo y ascendente, la politica es expresioncolectiva de todo el PMAy se dirige
a todos los empleados del PMA, con el propésito de velar porque todo ellos comprendan qué
funciones y responsabilidadesles corresponden en su aplicacién.

Analisis del c ontext o

12. H mundo no esta en vias de alcanzar el objetivo del Hambre Cero para 2030, tal como ha
demostrado ampliamente el andlisis efectuado durante la elaboracion del Plan Estratégico del

1 La lista completa de las recomendacionesfigura en el informe resumido de la evaluacion de la politicadel PMA en materia de género para

2015-2020 (https://docs.wip.org/api/documents/WFP -0000115748/download/) y en la correspondiente respuesta de la direccion
(https://docs.wfp.org/api/documents/WFP -0000115846/download/).

2Conocido tambi®1 como el otri pl e ne xhudanitariognge desarralo yuefomentoaldlagan conj unt c
para alcanzar resultados colectivos Véase PMA 2019. Tri pl e nexus: WFPGs , enotat direcbdnt i ons to
https://docs.wfp.org/api/documents/WFP -0000111108/download/).

13 PMA. 2021. Review of Progress orMainstreaming Gender Equality andthe Empowerment of Women and Girls (GEEWG) into the

Humanitarian, Development and Peace Nexus AgendaVéase: https:/mww.wfp.or g/publications/review -progress-mainstreaming-gender-
equality-and-empowerment-women-and-girls-geewg.

14 De conformidad con el programa de adaptacion al contexto local, esto implica respetar, apoyar y fortalecer el liderazgo ylas capacidades

locales, includas las organizaciones dirigidas por mujeres ylas que promueven la igualdad de género en el &mbito local.
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PMA para 2022-2026. El nimero de personasen situacion de inseguridad alimentaria aguda
aumenté de 80 millones en 2015 a 135 millones en 2019y se dispard a 270 millones a finales de
2020, impulsado por la pandemia de COVID-19. La cuarta parte de la poblacion del planeta , esto
es, 2.000millones de personas, carece deacceso fiable a suficientes alimentos que sean nutritivos
e inocuos®. Las mujeres sifren numerosas formas de exclusion que las exponen a ellas y a sus
hijos, a un mayor riesgo de inseguridad alimentaria y malnutricion'®; el 60 % de las personasen
situacion de inseguridad alimentaria son mujeres y nifias, y en todos los continentes la
inseguridad alimentaria es mas frecuente enla poblacion femenina®’.

13. Las mujeres y lasmuchachas siguen siendo quienes mas se ven afectadas por lapérdida de
empleo, la reduccién de las horas de trabajo y el aumento de la carga de cuidados de resultasde
la COVID-19%8, La pandemia desencadend, ademds, un aumento de los casos de violencia de
género de tal magnitud que el Comité Internacional de Rescate la calificdé de gpandemia en la
sombrad®2°,

14. Paralelamente las normas de género discriminatorias empeoran las condiciones y la posidén
social de las mujeres y las nifiasA nivel mundial, son ellas quienesrealizan tres veces mas trabajo
domeéstico y de cuidados no remunerado que los hombres. Aunque estos hayan asumido mas
tareas de este tipo durante la COVID19, segun el informe de 2021 sobre el estado de la
paternidad en el mundo, aun hacen falta 92 afios para alcanzar la igualdad entre hombres y
muijeres en cuanto a la prestacion de cuidados no remunerada?L.

15. Los paises que ocupan los primerospuestos en el indice Global del Hambre son también los que
presentan mayores desigualdades de género. Cada afo, 15 nillones de nifias se casan antes de
los 18 afios, lo que equivale a 28 niflaspor minuto. En la actualidad, mas de 700 millones de
mujeres se casaronantes de cumplir los 18 afos.

16. Aunque se ha avanzado en el acceso de las mujeres a los servicios financieros ka tecnologia,
sigue habiendo disparidad. Unos 1.000 millones de mujeres no disponen de servicios financieros
propiamente dichos debido a los obstaculos continuos para acceder a documentos
identificativos, teléfonos moviles, conocimientos informaticos y competencias financieras, asi
como a lafalta de productos apropiados para ellas y a otros factores?.

17. Las mujeres quedan excluidas con mayor frecuencia que los hombres del acceso #s recursos
productivos, los servicios, las tecnologia, los activos, la financiacién y la adopcion de decisiones.
Suacceso a puestos de liderazgoen la vidapublicafi en la politica, las profesionesclave, el set¢or
privado y el mundo académicofl sigue siendo limitado. Y, sinembargo, cuando tienen acceso a

15 Organizacién de las Naciones Unidaspara la Alimentacion y la Agricultura (FAO), Fondo Internacional de Desarrollo Agricola FIDA),
Organizacion Mundial de la Salud ©OMS), PMA yFondo de las Naciones Unidas para lanfancia (UNICER:. 2020. El Estado de la Seguridad
Alimentaria y la Nutricién en el Mundo2020: Transformacion de los sistemas alimentariopara que promuevan dietas asequibles y saludabs
Véase:http:/Mmww.fao.org/publications/sofi/l2020/es/ .

16 2021 Qobal Report on Food Crised/éase: https://docs.wfp.org/api/do cuments/\WFP-
0000127343/download/?_ga=2.166880126.1523050187.162393414B36163900.1544251399

17 Dia Mundial de la Alimentacion 2019. Véase:http://mww.fao.org/3/ca5268es/ca5268es.pdf .

18 ONU-Mujeres y Programa de las Naciones Unidas para el DesarrolldPNUD). 2020.dThe Covid 19 boomerang effect: New forecastspredict
sharp increasesin female poverty@ Véase: https://data.unwomen.org/feature s/covid- 19-boomerang-effect-new-forecasts-predict-sharp-
increasesfemale-poverty.

19 véase https://www.rescue-uk.org/sites/default/files/document/2247/theshadowpandemicbangladesh.pdf .

20 yéanse https:/mww.unwom en.org/es/news/stories/2020/4/statement -ed-phumzile-violence-against-women-during -pandemic y
https:/Mmmww.unwomen.org/en/digita I-library/multimedia/2020/4/infographic -covid19-violence-against-women-and-girls.

St at e of Fatirers 208oapdrtdéase: hitps:/s30818.pcdn.co/wp -
content/uploads/2021/06/210610_BLS21042_PRO_SOWF.v08.pdf /

22 \/éanse, por ejemplo:https:/btca -production -
site.s3.amazonaws.com/docunents/482/english_attachments/_Advancing_Womens_Digital_Financial_Inclusion_G20_ GPFI.pdf?1606113263
https:/Mmww.g20 -insights.org/policy _briefs/bridging -the-gender-digital-gap/ y
https://docs.gatesfoundation.org/Documents/WomensDigitalFinan ciallnclusioninAfrica_English.pdf
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los recursos productivos, los mercados, lacapacitacion y la tecnologia, pueden desempefiar un
papel fundamental en la consecucion del ODS 2

Generacion Igualdad: Por los derechos de las mujeres y un futuro igualitario 23

Imagine un mundo en el que todas las personas disfruten de los mismos derechos y oportunidade
en el que las mujeres y las nifias no teman caminar hasta su casa por la noche, y en el que Ic
hombres y nifios no se vean atrapados en masculidades opresias. En ese mudo, la igualdad
de género seria lo normal. Mujeres y hombres recibirian idéntico salario pan trabajo de igual
valor y compartirian las tareas de cuidados en el hogar

18. Los avances enla igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres estan perdiendo
terreno a causa delas B3 Ca& conflictos, cambio climatico y COVID-19. Segun las proyecciones
realizadas porla Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y eEmpoderamiento
de las Mujeres (ONU Mujeres) y el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo(PNUD),
se prevé que los efectos econdémicos de la COVID19 empujaran a otros 47 millones de mujeres
y nifias a la pobreza extrema en 2021, revirtiendolos avances logrados durante varios decenios

19. No es posible reducir o eliminar el hambre tan solo proporcionando alimentos suficientes: para
alcanzar el ODS 2es preciso entendery abordar las multiples dimensiones del empoderamiento,
esto es,los factores que determinan la igualdad entre las personas

Figura 1: La solucién consiste en crear un ciclo virtuo so
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La igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres en la labor del PMA

20. H PMA ocupa una posicion privilegiada para promover la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres en toda su labor. Entre sus puntos fuertes pueden destacarse:
su capacidad para ampliar o reducir la escala de sus operaciones y llegar a los beneficiarios ya

23 Véase:https:/mww.unwomen.org/es/get -involved/beijing -plus-25.
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21.

sea como ejecutor de sus propios programas o como habilitador de los programas de sus
asociados, lo cual le permte integrar la igualdad de género en una intervenciéon en la que
participa toda la sociedad para atender las necesidades de las personagjue se hallanen diversos
entornos operacionales, entre otras cosas mediante el fortalecimiento de las capacidades de bs
paises; la creacion @& asociaciones solidascon actores competentes que lleven mucho tiempo
trabajando en la esfera del género, lo que facilita la complementariedad y la labor de
colaboracién para lograr la igualdad de género; su posicionamiento estratégico, que le permite
plantear la dimensién de género en debates tematicos clave como los relacionados con la
respuesta socioecondémica a la COVIB19, la préxima Cumbre de las Naciones Unidas sobre los
Sistemas Alimentarios o el triple nexo entre la accionhumanitaria, la asistenda para el desarrollo
y la consolidacion de la paz; un liderazgo efectivo de los mecanismos y procesos de coordinaciéon
y colaboracién para integrar las cuestiones de género en toda la labor humanitaria y de
desarrollo, y el empleo de enfoques innovadores basados en tareas para dirigr procesos de
cambio y transformacion.

En la figura 2 se ofrecen ejemplos de lo que podria suponer para el PMA la promocién de la
igualdad de género. En ella seilustra, desde una perspectiva de género, el mandato del PMA
consistente en salvar vidas y cambiar la vida de las personasgarantizando directamente o
habilitando la ejecucion de programas de asistencia yde desarrollo.
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Figura 2: Igualdad de géneroy empoderamiento de las mujeres
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SOLUCIONES INNOVADORAS:

EN MARCHA HACIA EL
FUTURO

El programa EMPAGE|I PMA esta ayudando a los jovenes refugiados
las comunidades que los acogen a forjar un futuro mas brillante y mej
sus medios de subsistencia.

EMPACT imparte conocimientos informaticos a través de un program
capacitacion profesional personalizado y especifico, y se asocia con
empresas tecnologicas lideres para conectar a los alumnos con
oportunidades de trabajo en linea.

Desde 2016, el programa EMPACT ha capacitado a mas de 18.000
estudiantes en 12 campus en el Libano y el Iraq; el 65 % de los
participantes son mujeres.

En el Iraq, casi el 20 % de los estudiantes generaron ingresos gracias
trabajo en linea y el 33 % de los ex alumnos habia encontrado emple
los 4 meses de graduarse.

Figura 3: Soluciones innovadoras

v

Innovacion,

10



22.

Al prestar apoyo para salvar vidas humanas, el PMA reconoce que las crisis afectan de diversas
manerassegun el sexoy que las normas sociales basadas en el géner@mpeoran esas Crisis ysus
efectos. Por consiguiente, el PMA consulta a diversos grupos de beneficiarios acerca de las
modalidades de transferencia para garantizar que la asistencia sea seguraaccesible y se adapte
a las necesidades y circunstancias de las mujeres y los hombres; ofrece actividades
complementarias para empoderar a las mujeres y fomentar la igualdad de género (como los
grupos de ahorro en Bangladesh); lleva a cabo sesiones de sensibilizacion sobre la igualdad de
género y el acceso a los servicios de salud sexual y reproductiva (como en el Afganistan, el
Ecuador y Nigeria); promueve la participacion de las mujeres y su liderazgo en la prestacion de
asistencia; vela por que, de manera participativa y utilizando marcos locales y culturalmente
apropiados, se disefien y establezcan mecanismos de denuncia y retroalimntacién y sistemasde
remisién de los casos de violencia de género y de explotacion y abuso sexuales en los que se
tengan en cuenta la perspectiva de género, y promueve oportunidades de inclusién financiera
digital cuando proporciona transferencias de efectivo. Aplicar enfoques transformadores en
materia de género significa contar con la participacion no solo de las mujeres, sino también de
los hombres.
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Figura 4: Empoderamiento econdmico de las

mujeres: pruebas de lo que funciona

12



