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 (1) (5)هدف التنمية المستدامة  الجنسين وتمكين المرأة كيف تؤثر أهداف التنمية المستدامة الأخرى على المساواة بين 

 

 
(1) .evelopmentDustainable Sgenda for 2030 Aty in the qualiEender : Gurning Promises into ActionTUN Women 2018.   . 

https://www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/library/publications/2018/sdg-report-summary-gender-equality-in-the-2030-agenda-for-sustainable-development-2018-en.pdf?la=en&vs=949


 

 مقدمة 

د سياسسي  -1 ِّ ( التي تمت الموافق  علاهس في عسم 2020-2015بشين  المايسواب باا السياياا ) (البرنامجبرنسمج الأغذي  العسلمي )  تزو 

، الميظم  بإطسر مؤسيايي لتيقاأ دافاا المايسواب باا السياياا ااص البيل  بو يتهس والاياسهسص الهشي  التي تعم  فاهس. 2015

التي   2020-2015ما فترب التي اذ    ما الفروس الماييت سدب  سانطلاه  2026إلى    2022ويغطي تيفيث اذه الايياسسيي  ال ترب ما 

تشييم  الممسرسييسص السافب الماييتمفب ما المافا  واليبهج ا بتاسري  الم ىييا  إلى تيون في الميظور السياييسني التي و ييعت 

وتتاا ف ما   ،المتبيسييي  للياييييسن والبييسص والرايسن والأو د  ا حتايسايسص وتراعيونب يذص بيسلتيايييياأ ما السهيسص ال يسعلي  الميلاي   

التقااه عا نتس ج وتوصيييياسص    ويعبر التيفيثبيسن الاييييلام.  ودافاا  ايييياسهسص الميلا  وتفعه الأافاا انناييييسنا  واننمس ا   ال

التي وافقت علاهس اندارب وتتمسشييى ما سييس ر و  (2)(2020-2015)  بشيين  الماييسواب باا السيايياا  البرنامج  الخسراي لايياسسيي 

 .البرنامجساسسسص 

( التي و عت في وهت يوااه فاه العسله احتاساسص متزايفب 2026-2022بشن  الماسواب باا السيااا )  البرنامجوتهفا ساسس   -2

لفمج الماييسواب    البرنامج(، إلى تاييريا وتارب اهود  19-فاروس كورونس )كوفافباييبا اليزاعسص الممتفب وتغار الميسو واس ي  

 خطتيه بييييايسغي   ل البرناامجالعملاي  السيسريي  في    سسهود ديىيييي باا السيايييياا وتمااا المردب في اماا دعميسليه. وتبهرا ايذه ال

 .2022التي ما المقرر د  ياتعر هس المسلس في نوفمبر/تشريا الهسني  2026-2022ا ستراتاسا  المقبل  لل ترب 

بتبييييماه وتي ايذ  البرناامجزم  تبميوريي  الماييييسواب باا السيايييياا وتمااا المردب في إنقيسا الأروال وتغاار اليايسب، يل  سواعترافي  -3

ياييعى فاه إلى    الذا  وهتن س الفي حاسب الياييسن والبيسص والأو د والراسن في  ي ىييي إلى تيون ااسييتراتاساسص تبيقأ تغاار 

  (3).تيقاأ القىسن التسم على السوع في العسله

 الغرض والأساس المنطقي

في اليبيون على مس يا ي ما الغذان الساف   يزان يعسني ما ت سوتسص صيسرخ   سيبا  إلى القىيسن التسم على السوع في عسله    -4

إلى   البرنامجوالوصيون إلى الأسيواو والموارد، مه  الفخ  والأرا يي والمعرف  وتايولوااس المعلومسص وا تبيس ص. ويبيبو  

بنصيواص  ويتمتعو  فاه   ،متاسفئ ، ويمايهه الوصيون على هفم المايسواب إلى الموارد والميسفاب رص   سفاه اليسس اماع  ييعهعسله  

 . الأسرب والسمسع  والمستماالقراراص التي تبشا  حاستهه، بمس في الك  في اتخسا متاسوي 

واستفام  الالام والتيما  وإعمسن حقوو انناس . وتبشا  الماسواب باا السيااا وتمااا المردب شرطاا دسسسااا مابقاا ل عسلا    -5

 با  تيوعههرصييفاس بطرو تفعه الياييسن والبيسص والراسن والأو د  ولذلك يسا تبييماه اماا البرامج والايياسسييسص وتي اذاس و

وسييلاه لىييمس  فعسلاتهس    متعفد السواناويتطلا الك تي اذ التفخلاص بس سييتيسد إلى تيلا  اياييسني   (4).ماسنستههما دا  تيقاأ إ

شيييريي  كبارب ما الاييياس  دو اسيييتسسبتهس بطريق  ملا م  للاحتاساسص    إلى  إخ سههس في الوصيييونوشيييمولهس وللتقلا  ما خطر 

إلى الأدوار السياييسنا  التي تاييساه في إيسسد دو اسييتمرار عفم الماييسواب باا   االميفدب دو المعسيار ا اتمسعا  الأسييسسييا  اسييتيسد

 
السيااا  .  2020.  برنامجال  (2) باا  الماسواب  ساسس   https://docs.wfp.org/api/documents/WFP-  (. 2020- 2015)تقااه 

0000116033/download/?_ga=2.75689109.168753031.1620543684-163899262.1620543684  . 

في و ا نهج يب ىي إلى تيون في الميظور السياسني ما دا  تيوي  العلاهسص غار المتاسفئ  باا السيااا نيو    البرنامجتؤكف الااسس  ما افيف ميوري  عم     (3)

،  للبرنامجاا السيااا وتمااا المردب. وبسلياب   تعزيز الالط  المشترك  والااطرب على الموارد وصيا القرار باا الياسن والراسن باسم  تيوعهه وتعزيز الماسواب ب

ا وتمااا المردب في تيقاأ  تشم  الماسعفب الم ىا  إلى تيون في الميظور السياسني تعزيز تبماه وتي اذ الااسسسص والبرامج التي تعترا بناما  الماسواب باا السياا

والمعسيار ا اتمسعا  الأسسسا  التي تفيه الت سوتسص  حبس   إنمس ا  إيسسبا  وتعزيز حقوو انناس  العسلما . وما اليسسه لهذا العم  تيقاأ تيون في الهاسك  واليبظه  

 باا السيااا، وتعزيز تمااا المردب وسس ر ال ئسص المهمش .  

إلى    " الياسن والبيسص والراسن والأو د "تبشار عبسرب    (4) الوثاق   السياسنا ، والعرو،    ، الياسن والراسن ما ]...[ خل اسص متيوع "في اذه  د  تبشاله  وفهه مس يماا 

و]...[ تسسرب  ما حوااز دو عوام  تماايا  حاا الااسو؛  ، والسياا ، وانعسه ، والمعتقف، والو ا المفني وا هتبسدا، والمعسيار والممسرسسص الهقسفا  والتقلافي 

 Guidelines. The gender handbook for. 2018الفا م  المشترك  باا الوكس ص.    . اللسي" د  تسسرب التهماش غار متسسنا  س مختل  ، على د  ياو  م هوم

humanitarian action دلف انطسر  الب ي   1-.   ،17  .https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2020-

09/The%20Gender%20Handbook%20for%20Humanitarian%20Action.pdf .   

https://docs.wfp.org/api/documents/WFP-0000116033/download/?_ga=2.75689109.168753031.1620543684-163899262.1620543684
https://docs.wfp.org/api/documents/WFP-0000116033/download/?_ga=2.75689109.168753031.1620543684-163899262.1620543684
https://docs.wfp.org/api/documents/WFP-0000116033/download/?_ga=2.75689109.168753031.1620543684-163899262.1620543684
https://docs.wfp.org/api/documents/WFP-0000116033/download/?_ga=2.75689109.168753031.1620543684-163899262.1620543684
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الذا يهفد   س في الك العيف السيايسنيد  تتايبا اذه العملاسص في تعري  المايت افيا لمخسطر إ يسفا ، بمب  ويماا السياياا.  

 . الياسب

إعطسن الراسن والأو د فرصي  عا كونهه شيركسن فاهس. وما المهه    ويايت اف الراسن والأو د ما المايسواب باا السياياا فىيلا -6

تقفيه الرعسي  للففسع عا الماييسواب باا السيايياا وإبفان الأشيياسن انيسسبا  ما الذكورب، بمس في الك ميسفا مشييسرك  الراسن في  

في المشييييسرك  الشييييسمل  في الأسييييرب والمستما الميلي وعلى ماييييتو  الأو د  وتعزيز القفراص لسماا الأااسن ما الراسن و

 الااسسسص في اماا هطسعسص المستما.

 النطاق 

بسلعم  في شيراك  ما اخخريا لتعزيز وحمسي  حقوو اننايس  والمايسواب باا السياياا على الييو   هسطعس  سالتزام  البرنامجيلتزم   -7

ميهسج عم  باساا إعلا  وونتس ج    (6)،2030خط  التيما  الماييتفام  لعسم  و  (5)،1954ماهسو الأمه المتيفب لعسم  المعترا به في 

لخطي  العمي  على نطيسو ميظومي   البرناامجويمتهي     (7).انعلانيسص وا ت يسهيسصما وغار اليك  (  25)باساا+ سعيسمي  25بعيف مرور  

 (8).(انصفار الهسني) بشن  الماسواب باا السيااا وتمااا المردب 2018الأمه المتيفب لعسم 

صسلي  للتطباأ فإ  اذه الااسس  الميفث  وفي حاا د  ااا  ساسس  الماسواب باا السيااا الاسبق  ودافافهس والتزامستهس   تزان  -8

وآخر ا تسساسص    ،عفم ترك دا دحف خلف الركاشييين  ب  2030عسم    شيييى ما التعهف الوارد في خطسبمس يتم  ستقفما ستتبيى نهس

القطري  ما خلان   البرنامجوتبعزز مايييسنل  ماستا    (10)(9)؛العسلما  والميسهشيييسص حون المايييسواب باا السياييياا وتمااا المردب

ترسيياد دوراس في اهود الأمه المتيفب لتيقاأ دافاا التيما  الماييتفام ، ما اعتبسر الماييسواب باا السيايياا ميور اليسسل في 

برمس  عملاسته؛ وتطرل نظري  كي يواصي  تقفمه في   للبرنامجتيقاأ اماا دافاا التيما  المايتفام ؛ وتبيف د الشيروط اللازم   

تؤكيف على البييييلاص باا العملايسص التيظاماي  ودايفاا الاييييايسسييييسص التي تهيفا إلى تيقاأ مزييف ما التغاار ميقيي  للتغاار  

  (11).لييالتيو

وتاييعى اذه الايياسسيي  الميفث  إلى اليظر في العوام  المتعفدب والمتفاخل  التي تاييساه في التمااز على دسييسس العمر، والما   -9

، والو ييا ا اتمسعي وا هتبييسدا، والميطق   والعروسنعسه ، والفيا،  ب  فامس يتعلأوالو ييا    ،السياييي والهوي  السياييسنا 

 
المتيفب.    (5) الفولا .  1954الأمه  العفن  لميام   الأسسسي  واليظسم  المتيفب  الأمه  فراناماهسو  سس   الأمرياا .  ا.  المتيفب  الو يسص  ااو، 

https://treaties.un.org/doc/publication/ctc/uncharter.pdf . 

 . https://sdgs.un.org/2030agenda. 2030. تيوي  عسلميس. خط  التيما  الماتفام  لعسم  2015الأمه المتيفب.  (6)

الماس  (7) تعماه  بشن   الفولا   الياوما   الو يسص  للمردب(.  المتيفب  الأمه  )اائ   المردب  وتمااا  السيااا  باا  للماسواب  المتيفب  الأمه  السيااا.  اائ   باا  واب 

https://www.un.org/womenwatch/osagi/intergovernmentalmandates.htm . 

، وسس  ددان دفره  الأمه  المردب  اائ  الأمه المتيفب للمردب. تعزيز ماسنل  الأمه المتيفب )خط  العم  على نطسو الميظوم  بشن  الماسواب باا السيااا وتمااا  (8)

 السيااا في إطسر خط  العم  على نطسو الميظوم (. المتيفب القطري  المتعلأ بسلماسواب باا 

https://www.unwomen.org/en/how-we-work/un-system-coordination/promoting-un-accountability  . 

الميبهق     ( A Global Acceleration Plan for Gender Equality) خط  عسلما  للتاريا بتيقاأ الماسواب باا السيااا :  تيسل سص العم  على سبا  المهسن،    (9)

( الماسواب  اا   ميتف   -https://forum.generationequality.org/sites/default/files/2021عا 

03/AC_Acceleration%20Plan.Final%20Draft%20%28March%2030%29_EN.pdf  )  وتارب العم  في ست  موا اا: العيف  تفعو إلى تاريا

ا بتاسر  و، والعم  الياس ي ما دا  العفال  الميسخا ، والتايولوااس  واننسسبا السياسني؛ والعفال  واليقوو ا هتبسدي ؛ وا ستقلان البفني والبي  واليقوو السياا   

التيفيسص الابر  في العسله  ما دا  الماسواب باا السيااا واليركسص والقاسداص الياس ا . ويفعو عقف الأمه المتيفب للعم  إلى التعسا  بإيسسد حلون ماتفام  لسماا  

ب الماسواب  وهىسيس  ال قر  باا  تتراول  التموي   والتي  فسوب  وسف  الماسواب،  وعفم  الميسو،  وتغاُّر  السيااا  اا 

(https://www.un.org/sustainabledevelopment/decade-of-action/ .) 

لعسم    (10) السيااا  باا  للماسواب  ا ستشسرا  المسلس  الابا.    2021توصاسص  الفون  مسموع   لزعمسن 

https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/992410/RECOMMENDA

TIONS_OF_THE_GENDER_EQUALITY_ADVISORY_COUNCIL_2021_TO_THE_LEADERS_OF_THE_G7.pdf  . 

 انظر تقااه ساسس  الماسواب باا السيااا للاطلاع على هس م  شسمل  بسلتوصاسص.  (11)

https://docs.wfp.org/api/documents/WFP-0000115593/download/ . 

https://www.un.org/ar/about-us/un-charter/full-text
https://www.un.org/ar/about-us/un-charter/full-text
https://www.un.org/ar/about-us/un-charter/full-text
http://www.un.org/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/RES/70/1&Lang=E
http://www.un.org/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/RES/70/1&Lang=E
http://www.un.org/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/RES/70/1&Lang=E
http://www.un.org/womenwatch/osagi/intergovernmentalmandates.htm
https://www.unwomen.org/en/how-we-work/un-system-coordination/promoting-un-accountability
https://forum.generationequality.org/sites/default/files/2021-03/AC_Acceleration%20Plan.Final%20Draft%20%28March%2030%29_EN.pdf
https://forum.generationequality.org/sites/default/files/2021-03/AC_Acceleration%20Plan.Final%20Draft%20%28March%2030%29_EN.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/992410/RECOMMENDATIONS_OF_THE_GENDER_EQUALITY_ADVISORY_COUNCIL_2021_TO_THE_LEADERS_OF_THE_G7.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/992410/RECOMMENDATIONS_OF_THE_GENDER_EQUALITY_ADVISORY_COUNCIL_2021_TO_THE_LEADERS_OF_THE_G7.pdf
https://docs.wfp.org/api/documents/WFP-0000115593/download/
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ب اروس نقص المييسع   سلهسرب، والتشييييرييف القاييييرا، والو ييييا فاميس يتعلأ بيسنصييييسبي   بي   والو ييييا فاميس يتعلأالسغرافاي ،  

 ما خلان المستمعسص إ   في يون البشييري /انيفز، وغار الك ما الخبييس ص. و  سييبا  إلى ت ااك اليوااز القس م  وإحفا  ت

  الك اليهج المتعفد السوانا.

وترسيي اذه الاياسسي  ا تسسه ا سيتراتاسي وتيف د التغااراص الىيروري  والمعسيار الفناس الا ال  بتيقاأ المايسواب باا السياياا  -10

، فرصيي  فريفب نثبسص 2020لعسم    ، ببيي ته اليس ز على اس زب نوب  للاييلامللبرنامج. وتتسل  البرنامجفي اماا دنواع تفخلاص  

ما خلان برامج م ىيا  إلى ومراعا  لليزاع تايت اف ما الشيراكسص    (12)التزامه بسلأافاا اننايسنا  واننمس ا  ودافاا الايلام

الميلا  وا سيتراتاسا  وتايساه في اليف ما دواه الهشيسشي  والمخسطر وا حتاساسص وتعسلج في الوهت ن ايه العوام  المرتبط  

  الايياسهسصإلى فهه    ماييتيفب جبرامالايياسسيي    وتتوخى  (13).عفم الماييسواب باا السيايياادو ترسيياد  بسليزاع التي تتاييبا في إيسسد  

دب بمقومسص التمااا تعززاسالميلا    ولذلك ساسرا استامسن الااسس  بمس يلي: (14).اهسص فسعل  ميلا  مزو 

 العم  بشين  المايسواب باا السياياا المتوافق  ما الخطط    طسيتراتاساسص انهلاما  للمايسواب باا السياياا وخط تيقاح ا

 ا ستراتاسا  القطري ؛ 

  وموانمتهس ما اذه الايييياسسيييي  الميفث  وتوفار والتوااهسص المتعلق  بهس،  معسلس  ا عتبسراص السياييييسنا     ددواصتيقاح

 ؛البرنامجالتوااه التقيي بشن  تعماه الماسواب باا السيااا في اماا برامج 

   تعماه الاياسسي  باا الموي اا والشيركسن والمايت افيا ودصييسب المبيلي  اخخريا بطرو تعزز انمايسك بزمسم ملاا

 الااسس  والماسنل  عا تي اذاس. 

في اماا ال ئسص والأهسلاه السغرافا  وإلى اسييتعراش شييسم  للبيو     البرنامجوتاييتيف الايياسسيي  إلى مشييسوراص ما موي ي   -11

  صياسغ  الاياسسي  ما مفخلاص الأفره  ااا المايسواب باا السياياا والأما الغذا ي والتغذي . واسيت سدص عملالمتعلق  بسلروابط ب

. وسيسعف اذا اليهج للبرنامجالمراعا  الخسراا  والفاخلا  وما عر ياا مقفماا إلى دصييسب المبيلي  في المسلس التي اذا  

في الاياسسي . واذه الاياسسي  مواه  إلى اماا موي ي   رنامجللب التبيسعفا والتشيسركي على  يمس  مراعسب البيوص السمسعي  

 وتهفا إلى التنكف ما دنهه يفركو  ددواراه وماؤولاستهه في تي اذاس. البرنامج

 تحليل السياق 

التيلا  الذا دبارا   سكمس يهبته تمسم  2030  يمىيي العسله في المايسر الايلاه نيو تيقاأ القىيسن التسم على السوع بيلون عسم   -12

. وازداد عفد الأشيخسص الذيا يعسنو  ما انعفام الأما الغذا ي  2026-2022لل ترب    للبرنامجدثيسن و يا الخط  ا سيتراتاسا  

باييييبيا   2020في دواخر عيسم   سملاوني  270، وارت ا إلى  2019في عيسم   سملاوني  135إلى   2015في عيسم   سملاوني  80الييسد ما 

سيب  موثوه  لليبيون على   –  دا شيخص ما ك  دربع  دشيخسص في العسله – و  تتسل لملاسرا نايم   .19-ت شيي اس ي  كوفاف

بطرو تعر ييها ودط سلها لمزيف ما خطر انعفام الأما الغذا ي    اوتوااه الياييسن اسييتبعسد  (15).الغذان الاسفي المغذا والمنمو 

 
امسعا . انظر    حبس  ما دا  تيقاأ    سالسهسص ال سعل  في المسسن انناسني واننمس ي والالام التي تعم  مع  يشم   واو،  بسلميور الهلاثي  سيبعرا الك ديى   (12)

 .  Triple nexus: WFP’s contributions to peace.  2019.  برنامجال

https://docs.wfp.org/api/documents/WFP-0000111108/download/  . 

 the Empowerment of Women and Girls  Mainstreaming Gender Equality andReview of Progress on  .2021.  برنامجال  (13)

(GEEWG) into the Humanitarian, Development and Peace Nexus Agenda  . 

لياسن والميظمسص  لخط  التااُّف ما الااسو الميلي، يتطلا الك احترام القاسداص والقفراص الميلا  ودعمهس وتعزيزاس، بمس في الك الميظمسص التي تقوداس ا  سوفق  (14)

 معيا  بسليهوش بسلماسواب باا السيااا على الماتو  الميلي. ال

، وميظم  البي  العسلما .  ميظم  الأغذي  والزراع  للأمه المتيفب، والبيفوو الفولي للتيما  الزراعا ، وميظم  الأمه المتيفب للط ول ، وبرنسمج الأغذي  العسلمي  (15)

العسله  .  2020 في  والتغذي   الغذا ي  الأما  ا 2020حسل   مااورب  صيا   غذا ا   دنمسط  دا   ما  الغذا ا   اليبظه  تيوي     .ل   ال: 

https://www.wfp.org/publications/state-food-security-and-nutrition-world-sofi-report-2020 . 

 http://www.fao.org/3/ca9692ar/ca9692ar.pdf  . 

file:///C:/Users/kawinzi.muiu/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/02GQHVPE/Triple%20nexus:%20WFP’s%20contributions%20to%20peace
https://docs.wfp.org/api/documents/WFP-0000111108/download/
file:///C:/Users/janeshaw/Desktop/Mainstreaming%20Gender%20Equality%20and%20the%20Empowerment%20of%20Women%20and%20Girls%20(GEEWG)%20into%20the%20Humanitarian,%20Development%20and%20Peace%20Nexus%20Agenda
file:///C:/Users/janeshaw/Desktop/Mainstreaming%20Gender%20Equality%20and%20the%20Empowerment%20of%20Women%20and%20Girls%20(GEEWG)%20into%20the%20Humanitarian,%20Development%20and%20Peace%20Nexus%20Agenda
http://www.fao.org/3/ca9692ar/ca9692ar.pdf
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خسص الذيا يعسنو  ما انعفام الأما الغذا ي، وييتشير انعفام  في المس   ما الأشي   60وتشيا  اليايسن والبيسص    (16)؛وسيون التغذي 

 (17).الأما الغذا ي باا الياسن دكهر ميه باا الراسن في ك  هسرب

انامسش سيييسعسص العم ، وازديسد دعبسن الرعسي  بايييبا ما الويس ف، وخايييس ر دكبر في والبيسص يعسناا ما و  تزان اليايييسن   -13

حيس ص العيف السياييييسني بيفراي  اعليت لسيي  اننقيسا اليفولاي  تطلأ علايه   زييسدبوتاييييببيت السيس يي  في    (18)،19-ايس يي  كوفايف

 (20)،(19)."السس ي  الموازي "

وعلى البييعاف العسلمي،  والبيسص وو ييعها ا اتمسعي.    يروا الياييسنالمعسيار السياييسنا  التماازي    ت سههوعلاوب على الك،   -14

يمليه الراي  ما دعبيسن الرعيسيي  والعمي  الميزلي بيفو  دار؛ وعلى الرغه ما تيمي  الرايسن تتيمي  المردب ثلاثي  د ييييعيسا ميس يت

في   باا الراسن واليايييسن  عا تيقاأ المايييسواب  اعام 92يبعد  ، فإ  العسله  19-ما مهسم الرعسي  دثيسن ت شيييي اس ي  كوفاف  امزيف

 (21).2021لعسم  حسل  اخبسن في العسلهلتقرير  سدعمسن الرعسي  غار المففوع  الأار وفق

دعلى مرتب  في مؤشيير السوع العسلمي.    ديىييس التي تيت   دشييف دراستهس في البلفا  ماييتويسص عفم الماييسواب باا السياييااوتبلغ   -15

ملاو  ما  700  ما في كي  دهاقي . وتزوايت دكهر  بييت  28يعيسدن ميس  ، دا  سعيسمي  18هبي  سييييا  بييتملاو    15 سوتتزوج سيييييويي 

 . سعسم 18اتي   يزلا على هاف الياسب الاوم عيفمس كا دو  سا والياسن الل

و  ياييت اف   و  تزان ايسك فسوب في وصييون الياييسن إلى الخفمسص المسلا  والتايولوااس رغه مس تيقأ ما تقفم في اذا ا تسسه. -16

سلا  الرسيييما  بايييبا اليوااز المايييتمرب في الوصيييون إلى وثس أ تيفيف الهوي ، والهواتف  يو ملاسر امردب ما الخفمسص المن

  (22).الميمول ، والمهسراص الرهما ، والقفرب المسلا  وكذلك الميتسسص غار الميسسب  وغار الك

وتباييتبعف الياييسن ما الوصييون إلى الموارد اننتساا  والخفمسص والتايولوااس والأصييون والتموي  والمشييسرك  في صيييا القرار  -17

ها الر ااييا    –    العسم يالقاسدسلراسن. و  يزان وصييون المردب إلى الميسصييا  ب مقسرن ببييورب دكهر تواترا   في الايياسسيي  والمِّ

. وما الك، يماا للياييسن، ما خلان الوصييون إلى الموارد اننتساا  والأسييواو  اميفود –   والقطسع الخسص والهائسص الأكسديما

 .2 التيما  الماتفام افا والتفريا والتايولوااس، القاسم بفور ر ااي في تيقاأ 

  

 
لعسم   (16) الغذا ا   الأزمسص  حون  العسلمي    (  GLOBAL REPORT ON FOOD CRISES) .2021  التقرير 

https://docs.wfp.org/api/documents/WFP-0000127343/download/?_ga=2.166880126.1523050187.1623934142-

836163900.1544251399  . 

 .  PERCENT.pdf-nutrition label infographic.pdf 60  -  2019يوم الأغذي  العسلمي  (17)

عسص  تتيبن التوه  ( boomerang effect-The Covid 19) 19-لسس ي  كوفافاخثسر المرتفب   .2020المتيفب للمردب وبرنسمج الأمه المتيفب اننمس ي.  اائ  الأمه    (18)

اننس .   فقر  في  حسدب  بزيسداص  -https://data.unwomen.org/features/covid-19-boomerang-effect-new-forecasts-predict-sharpالسفيفب 

increases-female-poverty.   

(19) uk.org/sites/default/files/document/2247/theshadowpandemicbangladesh.pdf-https://www.rescue  . 

(20)  pandemic-during-women-against-violence-phumzile-ed-tories/2020/4/statementhttps://www.unwomen.org/en/news/s ؛  

https://www.unwomen.org/en/digital-library/multimedia/2020/4/infographic-covid19-violence-against-women-and-girls   

 .  MenCare.pdf -FATHERS-210610_BLS21042_PRO_SOWF.v08.pdf.  2021حسل  اخبسن في العسله لعسم  (21)

(22) -production-https://btca

site.s3.amazonaws.com/documents/482/english_attachments/_Advancing_Womens_Digital_Financial_Inclusion_G20_GPFI

.pdf?1606113263; https://www.g20-insights.org/policy_briefs/bridging-the-gender-digital-gap/; 

https://docs.gatesfoundation.org/Documents/WomensDigitalFinancialInclusioninAfrica_English.pdf. 

https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fpromundo.lt.acemlnb.com%2FProd%2Flink-tracker%3FredirectUrl%3DaHR0cCUzQSUyRiUyRnN0YXRlb2Z0aGV3b3JsZHNmYXRoZXJzLm9yZyUyRnJlcG9ydCUyRnN0YXRlLW9mLXRoZS13b3JsZHMtZmF0aGVycy0yMDIxJTJG%26a%3D24999700%26account%3Dpromundo.activehosted.com%26email%3DDPQhiejUqFIX7lKUssUzksPHscJHbbOnxyOvPlnI2kE%253D%26s%3D4100a3574c9a14bbcb4c69d393c3361a%26i%3D491A608A2A9631&data=04%7C01%7Ckawinzi.muiu%40wfp.org%7Cf3148ecf8255443b767608d93001314f%7C462ad9aed7d94206b87471b1e079776f%7C0%7C0%7C637593605470516206%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=KRhU2r2myliCEgcaMnAY%2B2pIv%2FEvLjHdrZIVT5yvElo%3D&reserved=0
https://docs.wfp.org/api/documents/WFP-0000127343/download/?_ga=2.166880126.1523050187.1623934142-836163900.1544251399
https://docs.wfp.org/api/documents/WFP-0000127343/download/?_ga=2.166880126.1523050187.1623934142-836163900.1544251399
file:///C:/Users/kawinzi.muiu/Documents/2021/GENDER%20POLICY/CN-%20OTHER/World%20Food%20Day%202019%20-%20nutrition%20label%20infographic.pdf-60%20PERCENT.pdf
https://data.unwomen.org/features/covid-19-boomerang-effect-new-forecasts-predict-sharp-increases-female-poverty
https://data.unwomen.org/features/covid-19-boomerang-effect-new-forecasts-predict-sharp-increases-female-poverty
https://data.unwomen.org/features/covid-19-boomerang-effect-new-forecasts-predict-sharp-increases-female-poverty
https://www.rescue-uk.org/sites/default/files/document/2247/theshadowpandemicbangladesh.pdf
https://www.unwomen.org/en/news/stories/2020/4/statement-ed-phumzile-violence-against-women-during-pandemic؛
https://www.unwomen.org/en/news/stories/2020/4/statement-ed-phumzile-violence-against-women-during-pandemic؛
https://www.unwomen.org/en/news/stories/2020/4/statement-ed-phumzile-violence-against-women-during-pandemic؛
https://www.unwomen.org/en/digital-library/multimedia/2020/4/infographic-covid19-violence-against-women-and-girls
file:///C:/Users/kawinzi.muiu/Documents/2021/GENDER%20POLICY/ERGroup/210610_BLS21042_PRO_SOWF.v08.pdf-FATHERS-%20MenCare.pdf
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   (23)جيل المساواة: إعمال حقوق المرأة من أجل مستقبل متكافئ

 

فاه الياسن والبيسص ما العودب إلى   تخشى. عسله    وال رص  و يقوسواسا  في ال اماا اليسس ياو  فاه س تخا  عسلم

الماسواب باا   عسله تاو  فاهالذكوري  القمعا .  شركالميزن في وهت متنخر ما اللا ، و  يقا الراسن والأو د في 

سوا القام  ويتقسسمو  دعمسن  متاسوي  عا العم  المتا اوالياسن روات  الراسن ى فاه  س. عسله يتق اي القسعفب  السيااا

 الرعسي  في الميزن.

 

المتمهل  في اليزاع وتغار الميسو    "العوام  الهلاث "التقفم نيو تيقاأ الماييييسواب باا السيايييياا وتمااا المردب باييييبا  ويتآك  -18

اخثسر ا هتبيسدي    سيتففا. وبس سيتيسد إلى توهعسص اائ  الأمه المتيفب للمردب وبرنسمج الأمه المتيفب اننمس ي،  19-واس ي  كوفاف

 تقفم. لتيهسر بذلك عقود ما ال 2021ملاو  امردب وبيت إلى اوب ال قر المفها في عسم  47مس يزيف على  19-لسس ي  كوفاف

 –  الأبعسد المتعفدب للتمااا  ومعسلس  و  يماا اليف ما السوع دو القىييييسن علاه فقط ما خلان توفار الغذان الاسفي. ويسا فهه -19

 .2 ما دا  تيقاأ افا التيما  الماتفام  – العوام  المؤثرب على الأفراد وتففا نيو ترساد الماسوابدا 

 

 مثمرة : الحل: إيجاد حلقة 1الشكل 

 البرنامجالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة في عمل 

يمايه ما تعزيز اليهوش بسلمايسواب باا السياياا وتمااا المردب في اماا دعمسله. وتشيم  مواطا   اااف  سو يع  البرنامجيتخذ  -20

بسعتبسره عسم  دو    لبرامسه الخسصيي   بسعتبسره المي  ذهوته القفرب على توسيياا عملاسته دو تقلابييهس والوصييون إلى الماييت افيا  

برامج الشيركسن، ممس يتاح له توااه دمج المايسواب باا السياياا في اسيتسسب  المستما بنسيره  حتاساسص الأشيخسص في ل تماايي

 
(23) 25-plus-involved/beijing-https://www.unwomen.org/en/get  . 

https://www.unwomen.org/en/get-involved/beijing-plus-25
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ما اهسص فسعل  متاييم   شييراكسص كباربالايياسهسص التشييغالا  المتيوع ، بمس في الك ما خلان تعزيز القفراص القطري ؛ وتاويا  

واتخسا  تيقاأ الماييسواب باا السيايياا؛   واهود التعسو  في  التاسم بسلا سنب وعريق  في مسسن الماييسواب باا السيايياا لتااييار 

الببعف السيايسني في الميسهشيسص الموا ياعا  الر اايا ، مه  الميسهشيسص المرتبط  بس سيتسسب    إبراز يمايه ما   و يا اسيتراتاسي

، وهمي  الأمه المتييفب المقبلي  بشيييين  اليظه الغيذا اي ، وميور الترابط باا العمي  19-وا هتبييييسديي  لسيس يي  كوفايف ا اتميسعاي 

ل  خلاسص وعملاسص التياياأ والتعسم  ما دا  دمج المايسواب باا السياياا في العم  ساننايسني واننمس ي والايلام؛ والقاسدب ال ع

 والمففوع  بسلمهسم للإماسك بزمسم هاسدب التغاار والتيون. انناسني واننمس ي؛ واليهج المبتارب 

. ويعرش الشيا  للبرنامجدمهل  تو يح مس يماا د  يترتا على اليهوش بسلمايسواب باا السياياا بسليايب    2ويتىيما الشيا    -21

 .وتماايهس اسعفب والتيما برامج الم تي اذالمتمهل  في إنقسا الأروال وتغاار الياسب عا طريأ  البرنامجلو ي   ساياسنا اميظور 

 



 

 : المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة 2الشكل 
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 : حلول الابتكار3الشكل 

 



 

، على اليسس ببييرا اليظر عا نوع اياييهه د  الأزمسص تؤثر بطرو مختل    البرنامج، يفرك  الفعه ننقسا الأروالعيف تقفيه   -22

يتشييسور ما  البرنامجما الك على سييبا  المهسن د   ووفي آثسراس.  تاييساه في اذه الأزمسص   السياييسنا ود  المعسيار ا اتمسعا   

بشيين  طرا أ التيويلاص لىييمس  د  تاو  الماييسعفب آمي  ويماا الوصييون إلاهس ومتوافق  ما الماييت افيا بمختلف تيوعستهه  

دنشيييط  تامالا  لتمااا المردب ولتعزيز المايييسواب باا السياييياا، مه    البرنامجيقفم  احتاساسص اليايييسن والراسن ويروفهه؛ و

امسعسص ا دخسر في بيغلاديش؛ ويعقف الايييسص للتوعا  بسلمايييسواب باا السياييياا والوصيييون إلى خفمسص البيييي  السيايييا  

 ويا   يه المايييسعفب؛  في تقف  س القاسداودوراوناساريس(؛ ويعزز مشيييسرك  المردب    ،وإكوادور   ،)مهلمس في دفغسنايييتس سسبا   نوان

للميظور السياييسني ونبظه إحسل  حس ص العيف السياييسني وا سييتغلان   المراعا تبييماه وإنشييسن آلاسص الشيياسو  والتعلاقسص  

ميلا  وثقسفا  ميسسيب ؛ ويعزز فرص الشيمون المسلي الرهمي عيف   افي الك دبطر   سوا نتهسك السيايااا بطريق  تشيسركا  مايتخفم

تعيي اليبهج الم ىيا  إلى تيون في الميظور السيايسني العم  ما اليايسن فيايا، ب  وما الراسن    تقفيه التيويلاص اليقفي . و

 .سديى

 



 

 ما يصلح على  دليل : التمكين الاقتصادي للمرأة: 4الشكل 

 



 

إلى الأخذ بيبهج م ىيا  إلى تيون في الميظور السيايسني لتعزيز الأما الغذا ي    البرنامجبرامج تغاار الياسب، يايعى عيف تي اذ و -23

والتغذي  لليايسن والراسن ما خلان تفخلاص بيسن القفرب على البيمود التي  

يماا د  تشيم  تاايار الوصيون على هفم المايسواب إلى الموارد والاياطرب  

لطي ، والقيفرب على مميسرسيييي  التينثار؛ والتوعاي ؛  علاهيس، وال رص، والايييي 

(. وتشييييمي  اليتيس ج التيويلاي  1في انطيسر   1وبييسن الهقي  )انظر المهيسن 

ا كت سن الذاتي المسلي للمردب، وتياياا ردس المسن ا اتمسعي، والتخ اف 

التمااا ا هتبيسدا للمردب    البرنامجما مخسطر العيف السيايسني. ويعزز 

الوصييييون إلى  وعلى مهيسراص رييسدب الأعميسن لتيفرييا ما خلان تقيفيه ا

  ،وغواتامس   ،ا  تمس  لفعه سييييب  العاش الماييييتفام ، مهلمس في مبيييير 

في ملاوا  البييييمود الري يالاييييوريي ، ومبيسدرب والسمهوريي  العرباي   

وزامبايس وزمبيسبوا؛ وما خلان تعزيز إنشيييييسن الرابطيسص والتعيسونايسص  

للياييييسن المزارعسص، مهلمس في نااسراغوا؛ وعا طريأ شييييران الميتسسص  

الطيسزاي  ما الياييييسن الميتسيسص والتعيسونايسص لبرامج التغيذيي  الميفرسيييياي . 

يفب إنشيسن الأصيون ببيورب متزاوتايتخفم دنشيط  المايسعفب الغذا ا  مقسب  

في التخطاط متاسمل  تبشيسرك فاهس اليايسن والراسن على هفم المايسواب    سنهس

لتيقاأ دافاا الماييسواب باا السيايياا وتمااا وفي البرامج التي تببييمه  

وتبفمج مبسدراص    (24).2017دباريت في عسم  ما دا  إنشيسن الأصيون    دراسي  عا المايسعفب الغذا ا المردب على الييو المبا ا في 

وفرص لميسو إاراناص المايسواب باا السياياا ما خلان تعزيز الوصيون الميبيف إلى التفريا والأصيون والمعلومسص  تغار ا

مخسطر الاوار  المتعلق  بسلطقس، كمس او اليسن في إثاوباس وغواتامس .    والتنماا ماالأسيييواو، مهلمس في مبييير والاييييغسن،  

القرار ومشييسرك  الرا  ويسرا تشييساا الشييراكسص المعززب باا الراسن والياييسن كطريق  لتيايياا مشييسرك  المردب في صيييا  

هسص سييلام  وميبيي  . وفي بفور نشييط في ت ااك الممسرسييسص التماازي ، واليف ما عفم الماييسواب باا السيايياا، وتشييساا علا

ما خلان المشيسرك  في   لتيقاأ التمااا للراسن  "زواجمفارس الأ"وشيركسهه   البرنامجالاسمارو ، على سيبا  المهسن، يايتخفم  

تشيييم    ودصيييبيتتياييياا اليسل  التغذوي  للأسييير  لالتي دنشيييئت في البفاي   دنشيييط  التوعا  بسلتغذي . وتطورص اذه المفارس  

لقىييسيس المرتبط  بتعلاه البيسص، والماييسواب باا السيايياا، والعيف السياييسني، وبستت تبشييا  دداب لتعزيز ا تفور حونميسهشييسص  

 الماسواب داخ  العس لاص والأسر.

 

 
 improve women’s nutrition: a The potential of Food Assistance for Assets (FFA) to empower women and.  2017.  برنامجال  (24)

five country study .https://docs.wfp.org/api/documents/WFP-0000023821/download/ . 

 1الإطار 

في بيغلاديش، هاافم برنااسمج تعزيز الأما  -1المهااسن 

الغذا ي والتغذي  تيويلاص هس م  على اليقف إلى الياااسن 

ما نهج متاااسما  في في ميطقاا  كوكس باسزار كسزن 

العاش،  ساااب ما خلان التفريا على  -اليف ما ال قر 

زعمااسن والتوعااا ، وامااسعااسص ا دخااسر، والعماا  ما 

 . القر 

 

وزاراص الزراعااا  في  البرناااامجيااافعه  - 2المهاااسن 

ا  الاااااااوري  وتونس في  إكوادور والسمهوري  العرب

و ااااااا اسااااااتراتاساسص للمردب الري ا . وفي إكوادور 

الياوماااسص في اما  البرناااامجوناااااسراغوا، يااافعه 

ما دا  خط  ا سااااااتسسب   اياااااااسناسباسنسص متاسمل  

 للطوارئ وتعزيز مشسرك  المردب في صيا القرار.

https://docs.wfp.org/api/documents/WFP-0000023821/download/


 

 إشراك الرجال والأولاد : 5الشكل 

 



 

 

ما  –  عا طريأ دمج المايييسواب باا السياييياا في اليبهج التامالا  -24

وانصيلال، وا سيتهمسر في هفراص في الاياسسيسص  خلان المشيسرك  

في تعزيز   البرناامجياييييساه  –  القطيسع العيسم، وتوفار اليفعه التقيي

الميظور السيايييييسني في الأبطر  اليبهج الم ىييييايي  إلى تيون في 

الخيفميسص، وفي والمعايسريي  الوطياي ، واايسكي  اليوكمي ، واليبظه 

الفراسيسص الوطيا . وما اليسسيه تعزيز هفراص السهسص  التقاامسص و

ال سعل  الر ااييييا  في مسسن التمااا ا هتبييييسدا للمردب، وسييييب  

لبيمود، وتغار الميسو، واليمسي  ا اتمسعا  العاش، والقفرب على ا

المراعاي  للميظور السياييييسني، واليبظه الغيذا اي ، بميس في اليك على 

 الماتو  الميلي. 

 

 وغاياتها السياسة  هدف

لخطته ا سيييتراتاسا  لل ترب   سوفق  وغسيستهس(  2026-2022بشييين  المايييسواب باا السياييياا )  البرنامجسييياسسييي     ته تيفيف افا -25

: هفرب اليسس على متوسييط الخط  ا سييتراتاسا  خمس حبييس   شييروع  شييم  مي. وسصيياسغتهس حسلاا ر تسالتي    2022-2026

وبيسن   الأفراد؛ وتيايا سيب  عاش  للأفرادتلبا  احتاساستهه الغذا ا  والأسيسسيا ؛ وتياياا اليبيس   التغذوي  والبييا  والتعلاما   

زيز البرامج واليبظه الوطيا ؛ واكتاييسب السهسص ال سعل  انناييسنا  بييمود في واه البييفمسص والىييغوط؛ وتعالهفرتهه على  

وال عسلا . وسياسرا دمج المايسواب باا السياياا وتمااا المردب في مايسراص التغاار الايت  الميفدب  ما الا سنب    اواننمس ا  مزيف

  العسال ؛ ومعسلس  مواطا الهشيييسشييي   في الخط  ومس يرتبط بهس ما دنشيييط : تلبا  ا حتاساسص الغذا ا  والتغذوي  والأسيييسسيييا

الهاالا ، وبيسن ردس المسن البشيرا؛ وتياياا سيب  العاش وإدارب المخسطر؛ وتعزيز القفراص واليظه الوطيا ؛ وتوفار الخفمسص  

 المعززب واليلون ا ستشسري ؛ والماسام  في الفعوب العسلما  والشراكسص.

 البرنامجسيياسسيي   افا  –  تعزيز الماييسواب باا السيايياا وتمااا المردب – اسا ا سييترات  اليبييال  السياييسنا  في الخط وتبمه   -26

( ويا   الك موانم  الاياسسي  ما الغسي  التيظاما  الشيسمل  للبرنسمج ورهيته. وتبشيا  2026-2022بشين  المايسواب باا السياياا )

افا الأما الغذا ي والتغذي  ببييورب ماييتفام  )تيقاأ الماييسواب باا السيايياا وتمااا المردب عسملاا ر ااييااا ياييسامس  في 

الأهفر على تلباي  احتايساستهه و( للأشييييخيسص الأكهر هفرب على البييييمود والمتمتعاا بعوام  التمااا  1  الخطي  ا سييييتراتاساي 

طريق  ( ال6وتو يح نظري  التغاار الميفدب في سياسسي  المايسواب باا السياياا )الشيا   (  2افا الخط  ا سيتراتاسا   الأسيسسيا  )

 تيقاأ اذه اليبس   الم ىا  إلى تيون في الميظور السياسني.  البرنامجالتي يتوها بهس 

في ا سييييتسيسب  للييس ص وتلباي  احتايساسص الأشييييخيسص   البرنامجالطرو التي ياييييتخيفمهيس   فدوتراعي نظري  التغاار تيوع وتعي  -27

ذا وعيبييييرا تماايايسوال وتغاار اليايسب  على إنقيسا الأر  البرناامجميف على هيفرب  تتعاي المتيوعاا اليذيا يخيفمهه. و . بيسعتبيسره مي ي 

وتبعبر نظري  التغاار عا ميوري  المايييسواب باا السياييياا وتمااا المردب في التقفم في تيقاأ اماا دافاا التيما  المايييتفام   

 . 17و 2في تيقاقهس بمس يتسسوز تركازه المارس لهففي التيما  الماتفام   البرنامجماسامسص بوتعترا 

في الايييواص الخمس المقبل  ما دا  تعزيز الماييسواب باا   البرنامجوتبييف نظري  التغاار الماييسراص التي ييبغي د  ياييلاهس   -28

ف دص المسس ص ااص الأولوي  ما خلان عملا  تشييسركا  وتشييسوري  دشييسرص إلى اليسا    إلى نهج السيايياا وتمااا المردب. وحب

ف دص مسموع  ما المعسيار الفناس )المتوافق  ما مؤشيي  راص الأدان الميفدب  مواه ومركز في تيقاأ الماييسواب وتمااا المردب. وحب

 :2الإطار 

 : إشراك الرجال3المثال 

أهمية إشااراك الرجال في الأنشااطة التي اعتبُر   اندُرك أيضاا

التغذية ورساااااااغل التغيير  ، مثل"أنشااااااطة للمرأة" اتقليدي

وفي فلسااااطين على ساااابيل المثال، الاجتماعي والساااالوكي  

تحسنت حصاغل مشروعا  التوعية بالتغذية والمساواة بين 

أسااهل  على الحضااور النسااا  وأصاابحت مواةبةالجنسااين، 

 الرجال في المشروع  إدراجبعد  اكثير

وفي أفغانسااااااتان، وبعضاااااال العمل مئ اابا  وتعب ة الدع  

جلت زيادة  بنساابة المجتمعي لأنشااطة التغذية المدرسااية، سااُ

ماغة في معدلا  الالتحاق بالتعلي  الثانوي للبنا   35 في ال

 وحده  2020في عام 
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 البرنامجنطسو الميظوم  بشين  المايسواب باا السياياا وتمااا المردب( لسماا ويس ف    علىفي انصيفار الهسني ما خط  العم   

 .الغسيسصوعملاسته؛ ويلزم التقاُّف بهذه المعسيار في العم  الماتفام في ك  مسسن ما المسس ص ااص الأولوي  وتيقاأ 

ار داما  الشيييراكسص والفعوب إلى العم  ما دا  تيقاأ المايييسواب باا السياييياا وتيقاأ التاسم  ما سيييس ر وتؤكف نظري  التغا -29

ماييتيف إلى وتاييت اف الشييراكسص ما المزايس الياييبا  والخبرب وتاييساه في ا تاييسو المطلوب لتطباأ نهج   (25).السهسص ال سعل 

 بشن  التااُّف ما الواها الميلي. البرنامجسلتزامسص والوفسن بالهلاثي  الميور 

 

 
عل  الوطيا  والياوما  الميلا ، والميظمسص غار الياوما  الفولا  وغاراس، وميظمسص  يماا د  يشم  الشركسن وكس ص الأمه المتيفب، والمسنياا، والسهسص ال س  (25)

بيها ، والقطسع الخسص، بمس في  المستما المفني، بمس يشم  الميظمسص التي تقوداس الياسن والميظمسص المعيا  بسليهوش بسلماسواب باا السيااا، والهائسص الأكسديما  وال

التسسر الذيا يخفمهه  الك دنشط  الأعمسن  المردب، والياسن، والبيسص، والراسن، والأو د  التي تقوداس  الوطيا  ما  البرنامجي   القرار الميلا  ودو   ، واائسص صيا 

 المشسركاا ما الراسن والياسن، والقاسداص الرسما  وغار الرسما ، وغاراس. 



 

 (2026-2022بشأن المساواة بين الجنسين ) البرنامج : نظرية التغيير لسياسة 6الشكل 

 



 

 مئ الاحتياجا  المحددة  البرنامج الغاية الأولى: تكييف مساعدا  

  المتاا   ما احتاساستهه وهفراتهه الميفدب. البرنامجاست سدب الياسن والبيسص والراسن والأو د ما ماسعفاص 

سيييااو  لهذه الغسي  ثلاث  مسس ص ااص دولوي : اما باسنسص مبيييي   حايييا نوع السيس والعمر وانعسه  على مايييتو  ال رد   -30

ايسام  في التيلالاص المايتيفب إلى نوع السيس والعمر وانعسه ؛ وتعزيز والأسيرب والمستما الميلي وتيلالهس واسيتخفامهس؛ والم

 هفراص اليبظه الوطيا  والموي اا الياومااا والشركسن ما خلان التفخلاص والفعوب.

 المنصعةالغاية الثانية: المشاركة والعرص 

   الم ىا  إلى تيون في الميظور في تبماه تفخلاص الأما الغذا ي والتغذي     على نيو ميبفمشسرك  الياسن والراسن

 السياسني وتي اذاس ورصفاس وتقاامهس. 

سييامىييي العم  نيو تيقاأ اذه الغسي  في ثلاث  ما المسس ص ااص الأولوي : اليبهج التشييسركا  في تبييماه البرامج وتي اذاس؛   -31

، والعلاهسص المتاسفئ  وزيسدب الميب     وتعزيز الشمون في اليبظه الرهما  التي تباا ر الوصون إلى المعلومسص؛ وتعزيز المشسرك

 اننبسا في دييسماسص القوب. 

 الغاية الثالثة: زيادة مشاركة النسا  والبنا  في صنئ القرار 

 .حبون الياسن والبيسص على سلط  دكبر في صيا القرار في الأسرب والسمسع  والمستما 

كطريق  لتعزيز سيلط  صييا القرار. وسياسرا في إطسر اذه الغسي ، سيايبيا التركاز على تعزيز التمااا ا هتبيسدا للمردب   -32

دعه ا سيتقلان ا هتبيسدا للمردب بوسيس   تشيم  على سيبا  المهسن تعزيز القفراص المتبيل  بريسدب الأعمسن المايتفام  المفرب  

على إهسم  شيراكسص تهفا إلى   سوسيايبيا التركاز ديىي   (26).ا  وتوفار فرص التموي للفخ ، والمشيتريسص ما الميظمسص اليايس 

 التوص  إلى حلون ماتفام . 

 الغاية الرابعة: المساواة بين الجنسين والحماية  

 وكرامتهه   اليايييسن والبيسص والراسن والأو د الذيا ييبيييلو  علاهس  الغذا ا  واننمس ا  بنماالمايييسعفب    عفم مايييسس

 تيترم حقوههه.بطرو ، وتقفيمهس إلاهه وسلامتهه

سييييابركز العم  في تيقاأ اذه الغسي  على التخ اف ما مخسطر العيف السياييييسني ما خلان التيلا  السياييييسني ودمج ميظور  -33

 اياسني هوا في الأبطر التيلالا  كنسسس لتبماه البرامج المشترك  وتي اذاس وبيسن الالام.

 : القيادة القوية والقدرة والمسا لة ةطالغاية المتوس

ون، وبائسص العم  المتيوع  واخمي . مفي إطسر اذه الغسي ، سييتراعى اليوكم  والقاسدب، والماييسنل ، والشييراك ، والقفرب والشيي  -34

المايسواب باا   هس بشين يمايه ما بلوغ الغسيسص الخمس لاياسسي  المايسواب باا السياياا وتيقاأ افف  اااف  سو يع البرنامجويتخذ  

. وتعترا سيياسسيي  الماييسواب باا السيايياا البرنامجمهم  في طريق  عم  تيو ص  الك يتطلا  السيايياا وتمااا المردب، ولاا  

 . البرنامجال عسن للااسس  على اماا ماتويسص بسليسا  إلى هاسدب وموارد مارس  على الماتو  المؤساي، والتي اذ 

 
 للمردب وياساه في زيسدب الماسواب باا السيااا. مهم  للتمااا ا هتبسدا  س فرص ديىس  ( 5يتاح التيون الرهمي )مسسن الأولوي   (26)
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 الاستراتيجية الثناغية المسار والمعايير الدنيا 

وعملاسته ما دا  استفام  العم  في ك  مسسن ما المسس ص ااص الأولوي ،    البرنامجييبغي و ا معسيار دناس في اماا ويس ف   -35

 تراتاسا  الهيس ا  الماسر التسلا :ا ستهمسر في ا س البرنامج. وساواص  الغسيسصو مس  تيقاأ 

 :يعيي الك الأخذ بيهج ي ىييي إلى تيون في الميظور السياييسني بطريق  ميهسا  في   تعماه مراعسب الميظور السياييسني

 تقفير ا حتاساسص، والتبماه، والتي اذ، والرصف والتقااه فامس يتب  بسلااسسسص وبرامج الماسعفب الغذا ا  واننمس ا .

 : اي تفابار خسصيييي  تلبي حسا  مييفدب ما خلان التيلاي  السياييييسني المتعيفد السوانا و  يماا   اناراناص المواهي

وفي اليس ص التي تاو  فاهس ال سوب في الماييسواب باا السيايياا   (27).تلباتهس ما خلان تعماه مراعسب الميظور السياييسني

وعسص ما حاث اليبيون على في تعري  مسموع  ما الأشيخسص بو يول لىيعف دكبر ما غاراس ما المسم سسيبب

 المسموع . تاتهفا تلكالغذان دو الماسعفب اننمس ا ، سالزم اتخسا إاراناص 

وو يعت المعسيار الفناس لمايسعفب الماستا انهلاما  والماستا القطري  على سيف ال سوب باا السياياا وتعزيز ددواراس في تيفيف  -36

بسلمايسواب باا السياياا. وييبغي للماستا القطري  مواصيل  اسيتخفام نقسط   سهفمالممسرسيسص السافب واختبسر الطرا أ السفيفب للففا  

حتى وإ  كسنت   –  بمس في الك الأنشييط  المواه  للياييسن و/دو الراسن  –  الفخون لتعزيز الماييسواب باا السيايياا وتمااا المردب

 بسوانا الأما الغذا ي والتغذي  في البرامج.  ارتبسطس مبسشرا مرتبط غار 

 التغيير التنظيمي

تهه  فهه وا ييييح لماييييسن  البرنامجفي اخخريا  التفابار الا ال  بن  ياو  لف  اندارب العلاس والموي اا  سيييياغطي اذا القاييييه   -37

 إلى الماسواب باا السيااا وتمااا المردب. ي ىيتيقاأ تغاار تيظامي  وماؤولاستهه واخلاسص المؤساا  الماتخفم  في

وسياو يح القايه الوحفاص المايؤول  عا هاسدب اناراناص المتوهع  وتطباقهس ما دا  نسسل تي اذ الاياسسي . وما المتوها اتخسا   -38

بيييس ص    ا تشيييعب  الموارد البشيييري ، وشيييعب، والماستا انهلاما  والماستا القطري ، واإاراناص ما ماتا المفير التي اذ

وماتا الم تش العسم، وماتا الشيؤو  السيايسنا ، وإدارب  والفعوب والتايويأ، وإدارب الشيراكسص والفعوب، وماتا الأخلاهاسص،  

  شيعب  عملاسص سيلايل  انمفاد، وشيعبعملاسص الطوارئ، وماتا الشيؤو  القسنونا ، وماتا التقااه، و  شيعبتاياار الموارد، و

 وإدارب و ا البرامج والااسسسص. ،ف  ماس  العم الخفمسص انداري ، وإدارب ثقس

مس ييتساه اماا الموي اا    امل  دمور تشيم  هاسدب العم  في مسسن التاسفؤ باا السياياا وتقااه وسيتتولى شيعب  الموارد البشيري  -39

هود زيسدب هفراص ما هاه دسيسسيا  وك سناص في مسسن المايسواب باا السياياا وتمااا المردب. وسياقود ماتا الشيؤو  السيايسنا  ا

. وسييتماييك شييعب  في الميظور السياييسنيالموي اا في مسسن الماييسواب باا السيايياا وتمااا المردب وإطلاو برنسمج التيون  

بايلايل  انمفاد، بمس   المتعلق   واليتس جعملاسص سيلايل  انمفاد بزمسم تيفيف فرص تعزيز دمج ا عتبسراص السيايسنا  في العملاسص  

في الك على سيبا  المهسن   اليبير، و يا نايب  مايتهفف  للمورداص والبس عسص وال رص الميفدب للعم  ما اليايسن المتعسهفاص  

 .ما البسطا

 
Thematic Policy Gender: Different Needs, Adapted Assistance ..  2013.  للمعون  انناسنا   التعريف مقتبس ما: إدارب الم و ا  الأوروبا   (27)

 Document 6. .Brussels  .https://ec.europa.eu/echo/files/policies/sectoral/gender_thematic_policy_document_en.pdf.   

http://ec.europa.eu/echo/files/policies/sectoral/gender_thematic_policy_document_en.pdf
http://ec.europa.eu/echo/files/policies/sectoral/gender_thematic_policy_document_en.pdf
https://ec.europa.eu/echo/files/policies/sectoral/gender_thematic_policy_document_en.pdf
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 المخاطر 

فر الموارد  سيايف د اذا القايه المخسطر التي ييطوا علاهس تي اذ سياسسي  المايسواب باا السياياا والمرتبط  على سيبا  المهسن بتوا -40

البشييري  والمسلا ، وانخ سو في اما الباسنسص وتيلالهس، والقفرب الميفودب على تيقاأ الماييسواب باا السيايياا وتمااا المردب،  

 وتفابار تخ اف المخسطر ااص البل . 

 المتطلبا  من الموارد 

( على مف  خمس 2026-2022السيايياا )بشيين  الماييسواب باا  البرنامجله ييف د بعف حسه الموارد المطلوب  لتي اذ سيياسسيي    -41

على المايتو  اللامركزا ما دا  ا سيتسسب  لتي اذ الاياسسي     المطلوب توفار الموارد البشيري  والمسلا     وسيالزم حتمسسييواص.  

 على الفعه المرتبط بسلماسواب باا السيااا. وارت سع ماتو  الطلااخخذ في ا تاسع  البرنامج ليطسو عملاسص
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