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 تق      لجن   لاستش ر    شؤون  لإد رة و   يز  ي 

 متعلقة ببرنامج الأغذية العالميبشأن المسائل التقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية يسر المدير التنفيذي أن يقدم طي هذا 

 التقرير البند التالي من جدول الأعمال: يغطي. و(  ب     )

  (2021-2019للإدارة )   ب     تحديث عن خطة 

 

 

 

 

 

 

    جلس   تنفي ي

 الدورة السنوية

 2019يونيو/حزيران  14-10روما، 

 التوزيع: عام

 2019 أيار/مايو 9التاريخ: 

 اللغة الأصلية: الإنكليزية

 من جدول الأعمال 6البند 

WFP/EB.A/2019/6-B/2 

 مسائل الموارد والمالية والميزانية

 للعلم

 .(https://executiveboard.wfp.org)على الإنترنت    ب     وقع تتاح وثائق المجلس التنفيذي على م

https://executiveboard.wfp.org/
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 نيويورك –نسخة عن الرسالة الواردة من الأمم المتحدة 

 

 

 AC/2070الرقم المرجعي: 

 

 

 اللجنة الاستشارية

 لشؤون الإدارة والميزانية

 

 2019أبريل/نيسان  26

 

 

 ،عزيزي السيد بيزلي

 

تحديث عن خطة المعنون "يسرني أن أرفق طيه نسخة من تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية بشأن تقريركم 

 (.WFP/EB.1/2019/6/1/Rev.1" )(2021-2019للإدارة )   ب     

 

مجلس التنفيذي في أثناء دورته القادمة في شكل وثيقة كاملة ومنفصلة. ويرجى التكرم بعرض تقرير اللجنة الاستشارية على ال

 كما يرجى تزويد اللجنة بنسخة ورقية من هذه الوثيقة في أقرب فرصة ممكنة.

 

 

 

 مع خالص الشكر والتقدير،

 جيهان ترزي

(Cihan Terzi) 

 رئيس اللجنة الاستشارية

 

 

 

 (David Beasleyالسيد ديفيد بيزلي )

 نفيذيالمدير الت

 برنامج الأغذية العالمي

Via Cesare Giulio Viola, 68-70 

00148 Rome, Italy 
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  قد   -أولا

(" 2021-2019للإدارة )   ب     في وثيقة "تحديث عن خطة  اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيةنظرت  -1

(WFP/EB.1/2019/6/1/Rev.1) فقة. وخلال دراسة التقرير التقت اللجنة بمساعد التي سترُفع إلى المجلس التنفيذي للموا

. وقدم هؤلاء إيضاحات ومعلومات إضافية استكُملت بردود خطية تم تلقيها   ب     المدير التنفيذي وممثلين آخرين عن أمانة 

 .2019أبريل/نيسان  11في 

ر اللجنة بأنه سبق لها أن  -2 بالموافقة على خطة الإدارة  2018نون الأول في ديسمبر/كا  لب     المجلس التنفيذي  أوصتوتذك ِّ

 (، وأن المجلس أقر لاحقا هذه الخطة.2018نوفمبر/تشرين الثاني  21( )انظر تقرير اللجنة المؤرخ 2019-2021)

 (2021-2019تحد ث عن خط    ب       لإد رة ) -ث  ي 

دولار أمريكي وإلى أن اعتماد المبادرات المؤسسية ون ملي 385.1تشير الوثيقة إلى تخصيص اعتماد لدعم البرامج والإدارة قدره  -3

دولار مليار  7.2قدره    ب     وافترضت الخطة مستوى إجماليا لتمويل  مليون دولار أمريكي. 69.3الحاسمة ظل بقيمة 

على التوالي والذي يبقى على حاله دون تغيير  2019و 2018مليار دولار أمريكي في عامي  6.8أمريكي و

(.1/2019/6/1/Rev.1WFP/EB ويوفر تقرير 2و 1، الفقرتان .)     للإدارة    ب     تحديثا بشأن عناصر خطة    ب

( فيما يتعلق بالهيكل التنظيمي الجديد. ويوضح التقرير أنه لن يكون للتغييرات أي تأثير على المستوى الإجمالي 2019-2021)

، الملحق الثاني، 3-1الحاسمة )المرجع السابق، الفقرات  المؤسسيةرات والمباد 2019لميزانية دعم البرامج والإدارة لعام 

 (.5-الجدول رابعا

( وأن خطة 2021-2019من خطة الإدارة الأصلية ) 226إلى  184وتوضح الوثيقة أن الملحق الأول يحل محل الفقرات من  -4

بصيغتها التي جرت الموافقة  تظل بخلاف ذلك كما كانت (WFP/EB.2/2018/6-A/1/Rev.1)( 2021-2019الإدارة )

عليها أصلا. ويتضمن الملحق الثاني من الخطة المحدَّثة جداول تحل محل المعلومات المقدمة في التقرير الأصلي وفي الملحقين 

ت ى   لجن  (. 5و 4، الفقرتان WFP/EB.1/2019/6/1/Rev.1) (2021-2019) الأول والثاني من خطة الإدارة الأصلية

 ه ك ن  نبغ  أن تبُ ز   وثيق    صلي    تغيي  ت   ُ دخل  على خط   لإد رة     ت دة  أسلوب "تتبع   تغيي  ت"  لاستش ر   أ

 وه  على ثق   أن  ثل ه ه     لو  ت ستوفَّ  ف  أ   وث ئق  قبل   ن ه     نوع.

ية وإعادة الهيكلة ستنُفذ اعتمادا على الموارد ولدى الاستفسار تلقت اللجنة الاستشارية تأكيدا بأن كل عمليات المواءمة التنظيم -5

دت اللجنة أيضا بجدول  ِّ القائمة وأن الاقتراح الكلي لا تأثير له على الميزانية وهو ما ينطبق أيضا على عدد الموظفين. وزو 

ية بين خطة مقارنة عن الآثار على الموظفين )انظر الملحق(، وتفاصيل تحركات الوظائف والموارد عبر الوحدات التنظيم

(، والتغييرات بين خطة الإدارة المعتمدة أصلا وتحديث 2021-2019( وتحديث خطة الإدارة )2021-2019الإدارة المعتمدة )

 خطة الإدارة.

  ل ق    جد د   تنظي   هيكل  

ايد بمحور العمل الإنساني تشير الوثيقة إلى أن هيكل المقر الجديد يستجيب لازدياد تعقيد العمليات، بما في ذلك الاعتراف المتز -6

في المائة خلال السنتين الأخيرتين  30والتنمية والسلام وكذلك الأزمات الممتدة في ظل ازدياد مستويات الموارد بأكثر من 

(. ويستند الهيكل الجديد إلى خمس ركائز تحت قيادة المدير التنفيذي لتوفير هيكل للمقر يتسم بقدر 6)المرجع السابق، الفقرة 

بر من المساءلة والاتساق ويستجيب للتعقيد المتزايد في البرامج وخدمات التسليم. والركائز الخمس هي: أ( تسيير الموارد، أك

ب( وضع البرامج والسياسات، ج( تسيير العمليات، د( مساعدة العمليات، هـ( الشراكات. ويوضح التقرير أن هذه الركائز 

داخل المقر وتقديم دعم أقوى إلى الميدان عن طريق تنفيذ سياسات عالمية أفضل وتعزيز  ستكفل معا تعزيز التعاون الاستراتيجي

 (.8والرقابة عليها )المرجع السابق، الفقرة    ب     مراقبة جودة أنشطة 
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كة للتغيير في الهيكل التنظيمي للمقر. وأعُلمت ا -7 لجنة أن وعند الاستفسار تلقت اللجنة معلومات عن السياق والعوامل المحر ِّ

دولار مليار  5.8في المائة في إيرادات المساهمات الفعلية وذلك من  25شهد خلال السنتين الأخيرتين زيادة بنسبة    ب     

في أنشطة طوارئ معقدة أو    ب     . وترافق ذلك مع انخراط 2018مليار دولار أمريكي عام  7.2إلى  2016أمريكي عام 

 على مدى السنوات. ممتدة

توضح الوثيقة أن الركائز في المقر تهدف إلى توفير هيكل يتسم بقدر أكبر من  المقترححيث مسوغات الهيكل التنظيمي ومن  -8

المساءلة والاتساق ويستجيب للتعقيد المتزايد في بيئة البرامج وتسليم الخدمات، بغية توفير دعم أقوى إلى الميدان. ويقدم الشكل 

 لخمس ووظائفها.أدناه لمحة عامة عن الركائز ا 1

 :   ح  ع    عن    ك ئز   خ س1  شكل 
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أو "تدابير النقل والتحويل" ذات الصلة  ذات الصلةوالتحركات في الهيكل التنظيمي المقترح أما من حيث التغييرات بين الشعُب  -9

 أدناه يوفر ملخصا لهذه التحركات. 2فإن الشكل 

 :  لخص   تح ك ت  ين    ك ئز2  شكل 

 ب  لإقلي ي   ك ت 

إلى أنه بموجب الهيكل التنظيمي الجديد فإن المديرين الإقليميين  (WFP/EB.1/2019/6/1/Rev.1)يشير الملحق الأول للوثيقة  -10

سيكونون مسؤولين مسؤولية مباشرة أمام المدير التنفيذي وسيتُاح لهم خط مباشر لتصعيد التحديات والمخاطر إليه بغية منح 

. وسيشرف المدير التنفيذي شخصيا على عمل وأداء المديرين الإقليميين الذين تمثل مكاتبهم  لب     لميدانية الأولوية للعمليات ا

 الشكل البياني للهيكل، بما في ذلك 16إلى  3. وترد التفاصيل في الفقرات من   ب     في المائة من موارد  85معا نسبة 

عادة ترتيب أولويات موارد الإدارات ومن أجل الأولويات المرصودة لإصات مخصالالتنظيمي المنقَّح. كما يوضح التقرير أن 

دولار أمريكي في الميزانية الإضافية لدعم البرامج والإدارة، على النحو الموافق عليه مليون  39.3الإدارية تظل عند مستوى 

فإن خطة الإدارة    ب     (. ووفقا لأمانة 17 )المرجع السابق، الفقرة 2018في الدورة العادية الثانية للمجلس التنفيذي لعام 

فرصة لزيادة استخدام موارد دعم البرامج والإدارة، مع فوائد محققة تظهر في خفض   لب     ( ستتيح 2021-2019المحدَّثة )

 (.18)المرجع السابق، الفقرة  النفقات التشغيلية أو زيادة فعالية العمليات

    ت لق     وظ ئف تك  يف    وظفين و  تك  يف  ي 

لاحظت اللجنة الاستشارية، فيما يتعلق بتكاليف الموظفين والتكاليف الأخرى ضمن الهيكل المنقح، أن هناك تحويلا في الموارد  -11

( 2021-2019دولار أمريكي بين تكاليف الموظفين والتكاليف الأخرى عند مقارنة خطة الإدارة المعتمدة ) 346 000بمقدار 

(. وأعُلمت اللجنة، لدى استفسارها، أن التغيير يرجع إلى تخفيض في التكاليف الاستشارية تقابله 2021-0192مع التحديث )

؛ شعبة البحث والتقدير والرصدفي إطار  1-إلى مد 3-ووظيفة ف 2-إلى مد 1-ثلاث وظائف، وهي: ترقية وظيفة مد ترقية
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ل عبر استخدام  في مكتب واشنطن. كما أبُلغت اللجنة 2-إلى مد 3-ووظيفة ف أن تمويل فارق الرتبة في مكتب واشنطن سيموَّ

تؤكد   لجن   لاستش ر   أ ه   وجب      رس    جيدة   خ ص      و رد   بش    وشؤون الميزانية غير المرتبطة بالموظفين. 

   ستوى   د ى وإ ش ء     يز  ي  فإن   ت قي ت    قت ح   لوظ ئف  كث   ن  ستوى و حد  جب أن تتم عب  إ غ ء وظ ئف

 وظ ئف جد دة  ع تقد م   تب       طلوب  ن ء على  ز   ه      تي . 

قائمة بالفعل في مكتب واشنطن. ومن حيث مسؤوليات وظيفتي الرتبة  2-ولاحظت اللجنة الاستشارية أن هناك وظيفة برتبة مد -12

بغية مساعدة المنظمة على تحديد   لب     الاستراتيجي أبُلغت اللجنة أن ذلك هو جزء من جهد شامل لتعزيز الحضور  2-مد

فرص موارد إضافية وتقوية العلاقات مع القادة السياسيين وأصحاب النفوذ الرئيسيين الآخرين في الولايات المتحدة. كما أعُلمت 

الكيانات  تصال الاستراتيجي معاللجنة أن المدير الأقدم الجديد في مكتب واشنطن سيركز على جهود الدعوة الرفيعة المستوى والا

 الحكومية، في حين سيركز مدير مكتب واشنطن على إدارة العقود والمسائل التشغيلية.

وأن هناك دعوة سنوية  2014أعُلمت اللجنة أن هذه القائمة قد أنشئت عام    ب     وفيما يتعلق بقائمة الاستجابة للطوارئ في  -13

ين الراغبين في إتاحة أنفسهم لعمليات النشر في حالات الطوارئ في السنة التالية. ويضع مفتوحة لتقديم الطلبات من كل الموظف

 ويجوز الاعتماد علىمقدمو الطلبات الناجحون أنفسهم تحت التصرف للبدء بنشرهم لفترة محددة بثلاثة أشهر ضمن العام. 

أن هذه القائمة هي أداة بالغة الأهمية   لب     ين بعد إعلان حالة للطوارئ. وقد تبالقائمة نشر أعضاء لالقائمة المذكورة 

، وأنها تتيح الفرصة على وجه الخصوص للموظفين  لب     للموظفين، وأنها تمثل ربع عمليات الوفاء بمتطلبات النشر السنوية 

 وبناء مؤهلاتهم وخبراتهم. (TDYs)الوطنيين لاختيارهم لمهام مؤقتة دولية 

رهن    لاحظ ته  وتوصي ته   (2021-2019  أي  عت  ض ت على تحد ث خط    ب       لإد رة ) يس  دى   لجن   لاستش ر  -14

   و ردة أعلاه.
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 2019أعد د وظ ئف  يز  ي  دعم   ب     و لإد رة    م   ق ر  دول ج

 ((2021-2019  ب       لإد رة )  تحد ث عن خط  و    ت دة ( 2021-2019د رة )خط    ب       لإ ق ر    ين )

 (.2019أبريل/نيسان  2اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية بشأن المسائل المتعلقة ببرنامج الأغذية العالمي )اجتماع  –للعلم فقط  – إضافي وجز مجدول 
 

 خط   لإد رة و  تحد ث    ف وق  ين  (2021-2019) **  تحد ث عن خط    ب       لإد رة  * (2021-2019) خط    ب       لإد رة

  وظ ئف  عدد   وظ ئف

   فني 

  خد  ت 

       

  وظ ئف 

   وطني 

 ج وع 

   وظ ئف

  وظ ئف  عدد   وظ ئف 

   فني 

  خد  ت 

       

  وظ ئف 

   وطني 

 ج وع 

   وظ ئف

  وظ ئف  عدد   وظ ئف 

   فني 

  خد  ت 

       

  وظ ئف 

   وطني 

 ج وع 

   وظ ئف

  -   -   -   -    ج وع    ك تب   قط      451   345   -   106    ج وع    ك تب   قط     451 345 - 106  ج وع    ك تب   قط    

  -   -   -   -   المكاتب القطرية   451   345   -   106   المكاتب القطرية  451 345 - 106 المكاتب القطرية 

  -   -   -   -   قلي ي  ج وع    ك تب  لإ   471   269   -   202    ج وع    ك تب  لإقلي ي   471 269 - 202  ج وع    ك تب  لإقلي ي  

  -   -   -   -   المكتب الإقليمي لآسيا والمحيط الهادئ   68   35   -   33   المكتب الإقليمي لآسيا والمحيط الهادئ  68 35 - 33 المكتب الإقليمي لآسيا والمحيط الهادئ 

  -   -   -   -   المكتب الإقليمي للشرق الأوسط وشمال أفريقيا وأوروبا الشرقية وآسيا الوسطى   94   48   -   46   المكتب الإقليمي للشرق الأوسط وشمال أفريقيا وأوروبا الشرقية وآسيا الوسطى  94 48 - 46 سطى المكتب الإقليمي للشرق الأوسط وشمال أفريقيا وأوروبا الشرقية وآسيا الو

  -   -   -   -  المكتب الإقليمي لغرب أفريقيا   87   50   -   37  ي لغرب أفريقياالمكتب الإقليم  87 50 - 37 المكتب الإقليمي لغرب أفريقيا 

  -   -   -   -  المكتب الإقليمي للجنوب الأفريقي   75   49   -   26  المكتب الإقليمي للجنوب الأفريقي  75 49 - 26 المكتب الإقليمي للجنوب الأفريقي 

  -   -   -   -  المكتب الإقليمي لشرق ووسط أفريقيا   85   48   -   37   الإقليمي لشرق ووسط أفريقياالمكتب   85 48 - 37 يقيا المكتب الإقليمي لشرق ووسط أفر

  -   -   -   -  المكتب الإقليمي لأمريكا اللاتينية والبحر الكاريبي   62   39   -   23   المكتب الإقليمي لأمريكا اللاتينية والبحر الكاريبي  62 39 - 23 المكتب الإقليمي لأمريكا اللاتينية والبحر الكاريبي

 (0)  -   -   -   ج وع    ق  و   ستوى    ؤسس    949   3   380   566   ج وع    ق  و   ستوى    ؤسس   949 3 380 566  ج وع    ق  و   ستوى    ؤسس 

 (0)   -   -   -   ج وع    ق    944   3   379   563   ج وع    ق   944 3 379 563  ج وع    ق 

  -   -   -   -     د     تنفي ي و   ك تب    ستقل     131   -   31   101     د     تنفي ي و   ك تب    ستقل   131 - 31 101    د     تنفي ي و   ك تب    ستقل 

  -   -   -   -  مكتب المدير التنفيذي   14   -   8   6  مكتب المدير التنفيذي  14 - 8 6 مكتب المدير التنفيذي

  -   -   -   -  مكتب الأخلاقيات   6   -   2   4  مكتب الأخلاقيات  6 - 2 4 مكتب الأخلاقيات

  -   -   -   -  مكتب الشؤون القانونية   31   -   7   24  مكتب الشؤون القانونية  31 - 7 24 مكتب الشؤون القانونية

  -   -   -   -  مكتب أمين المظالم   5   -   2   3  مكتب أمين المظالم  5 - 2 3 مكتب أمين المظالم

  -   -   -   -  مكتب التقييم   29   -   5   24  مكتب التقييم  29 - 5 24 مكتب التقييم

  -   -   -   -  مكتب المفتش العام وخدمات الرقابة   47   -   7   40  رقابةمكتب المفتش العام وخدمات ال  47 - 7 40 مكتب المفتش العام وخدمات الرقابة

 (34)   -  (8)  (26)      79   -   21   58  إد رة تسيي      لي ت  113 - 29 84 رئيس   د و ن

  -   -   -   -   (**)رئيس الديوان   4   -   -   4   (**)رئيس الديوان  4 - - 4  (**)رئيس الديوان

 (2)   -  (1)  (1)  التحويلات القائمة على النقد             2 - 1 1 التحويلات القائمة على النقد

      (40)   -  (13)  (27)   الاتصالات             40 - 13 27 الاتصالات
  8   -   6   2   دعم تسيير العمليات شعبة   8   -   6   2  دعم تسيير العمليات شعبة 

  -   -   -   -  الابتكار وإدارة التغيير   3   -   1   2  الابتكار وإدارة المعرفة  3 - 1 2 الابتكار وإدارة التغيير

  -   -   -   -   تكنولوجيا المعلومات   64   -   14   50   التكنولوجيا  64 - 14 50 تكنولوجيا المعلومات

  51  (2)   24   29      189   -   99   90  ئب    د     تنفي ي    138 2 75 61   ئب    د     تنفي ي

 (1)   -   -  (1)  مكتب نائب المدير التنفيذي   6   -   3   3  مكتب نائب المدير التنفيذي  7 - 3 4 مكتب نائب المدير التنفيذي

 (6)   -  (1)  (5)  مكتب الشؤون الجنسانية             6 - 1 5 مكتب الشؤون الجنسانية

 (114)   -  (65)  (49)  شعبة الموارد البشرية             114 - 65 49 شعبة الموارد البشرية

 (7)   -  (6)  (1)  دعم تسيير العمليات             7 - 6 1 دعم تسيير العمليات

      (4)  (2)   -  (2)  دعم )بما فيها مكتب أديس أبابا(اليجي وتنسيق الاستراتالشعبة              4 2 - 2 شعبة التنسيق الاستراتيجي والدعم 
       3   -   1   2  ودعم الاستجابة لهاسلسلة الإمداد، والاستعداد للطوارئ    3   -   1   2  ودعم الاستجابة لهاسلسلة الإمداد، والاستعداد للطوارئ  
       101   -   44   57  ادسلسلة الإمد   101   -   44   57  سلسلة الإمداد 
  15   -   3   12  ودعم الاستجابة لهاالاستعداد للطوارئ    15   -   3   12  ودعم الاستجابة لهاالاستعداد للطوارئ  

     
       37   -   33   4  شعبة الأمن   37   -   33   4  شعبة الأمن 
  27   -   15   12  ة المجلس التنفيذيأمان   27   -   15   12  أمانة المجلس التنفيذي 

 (106)   -  (45)  (61)      82   -   19   63  وضع   ب     و  سي س ت  187 - 64 123 خد  ت     لي ت

 (3)   -  (1)  (2)   مكتب مساعد المدير التنفيذي   4   -   2   2   مكتب مساعد المدير التنفيذي  7 - 3 4 مكتب مساعد المدير التنفيذي

  -   -   -   -  لشراكات مع المنظمات غير الحكوميةحدة و   1   -   -   1  لشراكات مع المنظمات غير الحكوميةاحدة و  1 - - 1 لشراكات مع المنظمات غير الحكوميةاحدة و

 (101)   -  (44)  (57)  سلسلة الإمداد             101 - 44 57 سلسلة الإمداد

      (15)   -  (3)  (12)  ودعم الاستجابة لهاالاستعداد للطوارئ              15 - 3 12 ودعم الاستجابة لهاالاستعداد للطوارئ 
       34   -   8   26   البرامج الإنسانية والإنمائية   34   -   8   26   البرامج الإنسانية والإنمائية 
       15   -   3   12  البحث والتقدير والرصد   15   -   3   12  دالبحث والتقدير والرص 
  2   -   1   1  التحويلات القائمة على النقد   2   -   1   1  التحويلات القائمة على النقد 

  -   -   -   -   التغذية   10   -   3   7   التغذية  10 - 3 7 التغذية

       -   -   -   -  التغذية المدرسية   10   -   1   9  التغذية المدرسية  10 - 1 9 التغذية المدرسية
 6 0 1  5  مكتب الشؤون الجنسانية   6   -   1   5  مكتب الشؤون الجنسانية 

 (44)   -  (10)  (34)  إدارة وضع البرامج والسياسات             44 - 10 34  إدارة وضع البرامج والسياسات

  17   2  (2)   17      171   3   54   114  إد رة   ش  ك ت  154 1 56 97  ت و  حوك    ش  ك

  -   -   -   -   مكتب مساعد المدير التنفيذي   6   -   3   3   مكتب مساعد المدير التنفيذي  6 - 3 3 مكتب مساعد المدير التنفيذي

      (27)   -  (15)  (12)  مانة المجلس التنفيذيأ             27 - 15 12 أمانة المجلس التنفيذي
      40 0 13  27   الاتصالات   40   -   13   27   الاتصالات 
 4 2 0  2  شعبة التنسيق الاستراتيجي والدعم )بما فيها مكتب أديس أبابا(   4   2   -   2  شعبة التنسيق الاستراتيجي والدعم )بما فيها مكتب أديس أبابا( 

  -   -   -   -  المتحدة(شعبة الشراكات والحكومات )برلين، باريس، سول، طوكيو، الإمارات العربية    47   -   16   31  شعبة الشراكات والحكومات )برلين، باريس، سول، طوكيو، الإمارات العربية المتحدة(  47 - 16 31 شعبة الشراكات والحكومات )برلين، باريس، سول، طوكيو، الإمارات العربية المتحدة(

  -   -   -   -   الشراكات مع القطاع الخاص   28   1   4   23   الشراكات مع القطاع الخاص  28 1 4 23 الشراكات مع القطاع الخاص

  -   -   -   -  الوكالات التي تتخذ من روما مقرا لها ولجنة الأمن الغذائي العالمي   4   -   1   3  ها ولجنة الأمن الغذائي العالميالوكالات التي تتخذ من روما مقرا ل  4 - 1 3 الوكالات التي تتخذ من روما مقرا لها ولجنة الأمن الغذائي العالمي

  -   -   -   -  منظومة الأمم المتحدة والمشاركة المتعددة الأطراف )نيويورك، جنيف(   15   -   5   10  يورك، جنيف(منظومة الأمم المتحدة والمشاركة المتعددة الأطراف )نيو  15 - 5 10 منظومة الأمم المتحدة والمشاركة المتعددة الأطراف )نيويورك، جنيف(

  -   -   -   -  مكتب بروكسل   11   -   5   6  مكتب بروكسل  11 - 5 6 مكتب بروكسل

  -   -   -   -  مكتب واشنطن   16   -   7   9  مكتب واشنطن  16 - 7 9 مكتب واشنطن

  72   -   31   41      293   -   155   138   دو رتسيي        221 - 124 97    و رد تسيي 

  -   -   -   -  ورئيس الشؤون الماليةمكتب مساعد المدير التنفيذي    4   -   2   2  مكتب مساعد المدير التنفيذي ورئيس الشؤون المالية  4 - 2 2 مكتب مساعد المدير التنفيذي ورئيس الشؤون المالية

  -   -   -   -   الميزانية والبرمجة   47   -   29   18   الميزانية والبرمجة  47 - 29 18 الميزانية والبرمجة

  -   -   -   -   المالية والخزانة   53   -   23   30   المالية والخزانة  53 - 23 30 المالية والخزانة

       -   -   -   -   الخدمات الإدارية    33   -   22   11   خدمات الإدارة   33 - 22 11 دارةخدمات الإ
 114 0 65  49  شعبة الموارد البشرية   114   -   65   49  شعبة الموارد البشرية 

 5- 0 1- (4.0)   شعبة إدارة الأداء ورصده   17   -   6.0   11.0   إدارة الأداء وإعداد التقارير  22 - 7 15 شعبة إدارة الأداء ورصده

 

  شعبة الأمن

 37- 0 33- (4.0)  شعبة الأمن             37 - 33 4

  -   -   -   -  إدارة المخاطر المؤسسية   14   -   2   12  إدارة المخاطر المؤسسية  14 - 2 12 إدارة المخاطر المؤسسية

  -   -   -   -  رفاه الموظفين   11   -   6   5  موظفينرفاه ال  11 - 6 5 رفاه الموظفين

  -   -   -   -     ستوى    ؤسس    5   -   2   3     ستوى    ؤسس   5 - 2 3    ستوى    ؤسس 

  -   -   -   -  الاعتمادات المركزية   5   -   2   3  الاعتمادات المركزية  5 - 2 3 الاعتمادات المركزية

  -   -   -   -     ج وع   كل    871 1   617   380   874     ج وع   كل   871 1 617 380 874 وع   كل    ج 
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