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ANEXO |

Actualizacion de la Carta de la Oficina del Inspector General: cuadro de cambios y justificacion correspondiente

Ref. de
2019

Texto de 2015

Texto de 2019

Tipo de
cambio

Justificacion

Estableci- Estableci- La Junta Ejecutiva del PMA, de La Junta Ejecutiva del PMA, de Administrativo Ningln cambio de redaccién.
miento miento conformidad con el Articulo XIV.5 de su conformidad con el Articulo XIV.5 de su
1 1 Estatuto, establece las disposiciones del Estatuto, establece las disposiciones del
Reglamento Financiero por las que se Reglamento Financiero por las que se
rige la gestion del Fondo del PMA. Al rige la gestion del Fondo del PMA. Al
amparo del Articulo 12.1 del amparo del Articulo 12.1 del
Reglamento Financiero, el Director Reglamento Financiero, el Director
Ejecutivo establece la Oficina del Ejecutivo establece la Oficina del
Inspector General. Inspector General.
Estructura Estructura La Oficina del Inspector General (OIG) La Oficina del Inspector General (OIG) Administrativo Ningun cambio de redaccidn.
2 2 esta integrada por dos dependencias: la esta integrada por dos dependencias: la
Oficina de Auditoria Interna (OIGA) y la Oficina de Auditoria Interna (OIGA) y la
Oficina de Inspecciones e Oficina de Inspecciones e
Investigaciones (OIGI). El Inspector Investigaciones (OIGI). El Inspector
General también desempefia la funcion General también desempefia la funcion
de Jefe de Auditoria. de Jefe de Auditoria.
Propdsito Propdsito El cometido de la OIG es proporcionar El cometido de la OIG consiste en Sustancial Se ha adaptado a la terminologia utilizada
3 3 garantias al Director Ejecutivo y realizar proporcionar garantias sobre la en el Informe Anual de la OIG (que en el
actividades de supervision objetivas e idoneidad vy la eficacia de los procesos pasado no se ajustaba a la de la Carta).
!ndepgndientes a fin de pljo'tege:r la del PMA relacionado.s, con Ia_ De la parte de la Declaracién sobre el
integridad y mejorar la eficiencia y la gobernanza, la gestion de riesgos y el cometido relativa a la OIG se ha
eficacia de los programas y las control mediante la realizacion de eliminado la referencia al Director
operaciones del PMA, asi como detectar y | actividades de auditoria interna y Ejecutivo como destinatario unico de las
prevenir el fraude, el despilfarro y el asesoramiento independientes y garantias derivadas de nuestra labor,
abuso meQiante la prestaciénlde servicios | objetivas; hacer inspecciones e dado que nuestro cometido general
de auditoria interna, inspeccion e investigaciones sobre las denuncias de consiste en proporcionar garantias a todas
investigacion y otros servicios de casos de fraude y de otras conductas las partes interesadas.
asesoramiento; y facilitar en el seno del indebidas, y facilitar la adopcién y ) " ] "
PMA la adopcidn y aplicacién de las aplicacién de las mejores practicas La referencia a “despilfarro y abuso” se
mejores practicas del sistema de las utilizadas en el sistema de las Naciones afade en otra parte del documento
Naciones Unidas y el sector privado para Unidas, los organismos de ayuda (Ref. 7d).
que el personal directivo pueda ofrecer humanitaria y el sector privado en La referencia a las “mejores practicas”
garantias sobre su labor al Director relacion con la garantia y la supervision. debe limitarse Unicamente a las
Ejecutivo. actividades de la OIG, no a las de todo el
organismo.
Responsa- Responsa- El Inspector General verifica la El Inspector General verifica la Aclaratorio Se afiaden notas a pie de pagina con las
bilidades bilidades integridad, eficiencia y eficacia de la integridad, eficiencia y eficacia de la definiciones de irregularidades y conducta
4 4 gestidn, la administracion y las gestidn, la administracion y las abusiva para adaptar la terminologia a la

operaciones del PMA, e informara al
respecto.

operaciones del PMA, e informa al
respecto, asi como las actividades del

utilizada en las politicas en materia de
lucha contra el fraude y la corrupcion y de
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Ref. de
2019

Texto de 2015

Texto de 2019

Tipo de
cambio

Justificacion

Programa destinadas a prevenir, hostigamiento, acoso sexual y abuso de
impedir y detectar las irregularidades?, poder.
las conductas abusivas?, la explotacién La Carta anterior era incompleta en
y el abuso sexuales u otras conductas cuanto a las actividades de la OIGI.
indebidas.
Responsa- Responsa- Los servicios de supervision prestados Los servicios de supervision prestados Administrativo Se ha revisado para incluir los examenes
bilidades bilidades por la OIG abarcan los servicios de por la OIG abarcan las auditorias de integridad preventivos, un servicio que
5 5 auditoria interna, asesoramiento sobre internas, los servicios de asesoramiento no figuraba en 2015.
la fiabilidad, investigacion e inspeccion. y consultoria, examenes de integridad
El alcance de la labor comprende todos preventivos, inspecciones e
los programas, sistemas, procesos, investigaciones. El alcance de la labor
operaciones y actividades del PMA. comprende todos los programas,
sistemas, procesos, operaciones y
actividades del PMA.
Responsa- Responsa- El Inspector General tiene la El Inspector General tiene la Aclaratorio Se ha revisado para incluir los exdmenes
bilidades bilidades responsabilidad de emitir informes responsabilidad de emitir informes sobre de integridad preventivos, un servicio que
6 6 sobre los resultados de la labor de los resultados de las auditorias internas, no figuraba en 2015.
auditoria, investigacidn e inspeccion tan los servicios de asesoramiento y
pronto como sea posible una vez que consultoria, los examenes de integridad
haya finalizado la labor de auditoria, preventivos y las inspecciones e
investigacidn o inspeccion. investigaciones tan pronto como sea
posible, una vez finalizada la tarea
correspondiente.
Responsa- Responsa- La labor de la OIG se orienta a Las actividades de la OIG se orientan a Aclaratorio Las actividades de asesoramiento sobre la
bilidades bilidades determinar si la red de procesos de determinar si la red de procesos de fiabilidad estan disefiadas para brindar
7 7 control interno, gobernanza y gestidn gobernanza, gestion de riesgos y una garantia razonable, no una garantia
de riesgos del PMA, tal como la concibe control, tal como la concibe y plasma la absoluta.
y plasma la direccién, es adecuada y direccion, es adecuada y funciona de
funciona de manera que se garantice lo manera que se garantice
siguiente: razonablemente lo siguiente:
Responsa- Responsa- que los riesgos para el logro de los que los riesgos para el logro de los Aclaratorio Se ha eliminado texto considerado
bilidades bilidades objetivos, resultados y efectos en todo objetivos, resultados y efectos en todo innecesario.
7a 7a el Programa se detecten, analicen y el Programa se detecten, analicen y
gestionen adecuadamente, entre otros gestionen adecuadamente;
medios a través de la interaccion con
los distintos grupos encargados de la

" Como el fraude, la corrupcion, la coaccién, la colusion, el robo, la apropiacién indebida, las practicas obstructivas y cualquier otra practica poco ética que atente contra las normas, los reglamentos y las

politicas aplicables.

2 Como el hostigamiento, el acoso sexual, el abuso de autoridad, las represalias y la discriminacién.
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Ref. de Tipo de e s
Texto de 2015 Texto de 2019 P . Justificacion
2019 cambio
gobernanza;
Responsa- que los controles se disefien con el fin Sustancial Se ha afiadido una referencia al hecho de
bilidades de lograr los objetivos; que el disefio de los controles es
7b responsabilidad de la OIG.
Responsa- Responsa- que la informacién financiera, de que la informacion financiera, de Administrativo Cambio de redaccion poco importante.
bilidades bilidades gestion y operativa importante sea gestidn y operativa clave sea precisa,
7b 7c precisa, fiable y puntual; fiable y puntual;
Responsa- Responsa- que los recursos se adquieran con que los recursos se adquieran con Aclaratorio Se ha incorporado la responsabilidad de
bilidades bilidades criterios econémicos, se utilicen criterios econémicos, se utilicen brindar una garantia razonable de que los
7e 7d eficientemente y se protejan de forma eficientemente y se protejan de forma recursos estan protegidos contra el
adecuada; adecuada contra el fraude, el despilfarro fraude, el despilfarro y el abuso.
y el abuso;
Responsa- Responsa- que se promuevan mejoras cualitativas gue se promuevan mejoras continuas Administrativo Cambio de redaccién poco importante.
bilidades bilidades continuas en los procesos de control del en los procesos de control del
7f 7e Programa; Programa;
Responsa- que la direccion adopte medidas para Sustancial Se ha afiadido la responsabilidad de la
bilidades elaborar y aplicar sus politicas; direccion de elaborar y aplicar sus
7f politicas.
Responsa- Responsa- que la actuacion del personal del PMA que la actuacion del personal del PMA se | Administrativo Cambio de redaccion poco importante.
bilidades bilidades se ajuste a los reglamentos y las ajuste a sus normas, reglamentos y
7c 79 normas vigentes y a las disposiciones politicas aplicables;
administrativas del PMA aplicables;
Responsa- Responsa- que los proveedores, los asociados que los proveedores, los asociados Aclaratorio Se ha afiadido “segun proceda” para
bilidades bilidades cooperantes y otras terceras partes cooperantes y otras terceras partes reconocer la existencia de obligaciones
7d 7h cumplan las normas y los reglamentos cumplan las normas, reglamentos y contractuales.
pertinentes del PMA; politicas pertinentes del PMA, segun
proceda;
Responsa- Responsa- que se establezcan procedimientos que se establezcan procedimientos Aclaratorio En esta seccion relativa a las
bilidades bilidades adecuados para prevenir, detectar e adecuados para prevenir, impedir y responsabilidades de la direccion de
7h 7i impedir el fraude y los abusos. detectar las irregularidades, las elaborar procedimientos adecuados se
conductas abusivas, la explotacion y el han afadido otros tipos de conducta
abuso sexuales u otras formas de indebida.
conducta indebida, y que la direccion Se ha reconocido la responsabilidad de la
promueva un ambiente de trabajo €tico, direccién de promover un ambiente de
seguro y exento de abusos, y trabajo seguro, ético y exento de abusos.
Responsa- Responsa- que se examinen e investiguen las que se examinen e investiguen, cuando Aclaratorio Se ha separado la responsabilidad de la
bilidades bilidades denuncias de irregularidades y se haga esté justificado, las denuncias de direccién de la responsabilidad de la OIGI.
79 7j lo posible por promover un entorno de irregularidades.
trabajo ético,
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Ref. de
2019

Texto de 2015

Texto de 2019

Tipo de
cambio

Justificacion

Responsa- Responsa- En este contexto, la OIG también La OIG presenta informes al Director Administrativo Se ha eliminado la referencia a los
bilidades bilidades presenta informes al Director Ejecutivo Ejecutivo y al personal directivo superior “marcos reglamentarios” que no es una
9 8 y al personal directivo superior sobre las | sobre las debilidades de los controles y expresion de uso comun en el PMA.

debilidades de los controles y procesos, procesos u otras dificultades detectadas
las deficiencias de los marcos en el curso de los servicios prestados, y
reglamentarios u otras dificultades formula recomendaciones para superar
detectadas en el curso de las esas dificultades y fortalecer el marco de
investigaciones, y formula rendicion de cuentas.
recomendaciones para superar esas
dificultades y fortalecer el marco de
rendicion de cuentas.
Responsa- Responsa- Las oportunidades para mejorar el Las recomendaciones para mejorar la Aclaratorio Se pide a la OIG que documente las
bilidades bilidades control de la gestion, la eficacia en gestion de riesgos, el control interno, la recomendaciones contenidas en sus
8 9 funcion de los costos y la imagen del eficacia en funcion de los costos y la informes, que luego deben ajustarse a los
Programa, identificadas gracias a la imagen del Programa, derivadas de la requisitos en materia de divulgacion de la
labor de la OIG, se comunican al nivel labor de la OIG, se comunican por informacién aplicados a los informes de
directivo apropiado. escrito mediante los informes de la OIG. supervision.
Planificacion Responsa- Al menos una vez al afio, el Inspector Las actividades de asesoramiento sobre Administrativo Se ha afiadido la expectativa de que la
del trabajo bilidades General presenta un plan de trabajo al la fiabilidad se llevan a cabo en funcion evaluacion de los riesgos esté
42 10 Director Ejecutivo para su aprobacidn, de un plan de trabajo anual, formulado documentada y se lleve a cabo
tras recibir las observaciones del Comité | tras realizar una evaluacion detallada de oficialmente antes de crear el plan de
de Auditoria al respecto. El plan de los riesgos antes del inicio del afio y trabajo.
trabajo incluye un plan de trabajo de presentado al Comité de Auditoria para
auditoria interna flexible elaborado con recabar sus observaciones. El plan de
una metodologia apropiada basada en trabajo anual recibe la aprobacién del
los riesgos. Director Ejecutivo después de que se
hayan examinado las observaciones
formuladas por el Comité de Auditoria.
Responsa- El plan de trabajo de las actividades de Sustancial Se ha afiadido el requisito de que el
bilidades asesoramiento sobre la fiabilidad Director Ejecutivo apruebe el plan de
11 incluird una lista de proyectos flexible garantias anual y el Comité de Auditoria
de auditorias internas, examenes de examine los cambios del plan de trabajo
integridad preventivos y asesoramiento anual aprobado.
sobre la gestion elaborados con una Se han definido con més precision los
metodologia apropiada basada en los proyectos que deben incluirse en el plan
riesgos. Todos los cambios sustanciales de trabajo.
del plan de trabajo original deberan
examinarse con el Comité de Auditoria y
ser aprobados por el Director Ejecutivo.
Auditoria Auditoria La auditoria interna es una actividad de La auditoria interna es una actividad de Administrativo Cambios de redaccion de poca
interna interna ofrecimiento de garantias y consultoria ofrecimiento de garantias y consultoria importancia.
10 12 ejercida de manera independiente y ejercida de manera independiente y

objetiva destinada a valorizar las

objetiva para valorizar las operaciones
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Ref. de
2019

Texto de 2015

Texto de 2019

Tipo de
cambio

Justificacion

operaciones de una organizacion y a de una organizacién y mejorarlas. La
mejorarlas. Contribuye a que el PMA OIGA ayuda al PMA a alcanzar sus
alcance sus objetivos gracias a la objetivos gracias a la aplicacion de un
aplicacién de un enfoque sistematico y enfoque sistematico y disciplinado para
disciplinado para evaluar y mejorar la evaluar y mejorar la eficacia de los
eficacia de los procesos de gestidon de procesos de gobernanza, gestion de
riesgos, control y gobernanza. riesgos y control.
Auditoria Auditoria El @mbito de la auditoria interna abarca, El ambito de la auditoria interna abarca, | Administrativo El examen de la aprobacidn del plan de
interna interna sin limitarse a ello, la evaluacion de la sin limitarse a ello, la evaluacion de la auditoria por parte del Director Ejecutivo
11 13 eficacia, idoneidad y aplicacion de los eficacia, idoneidad y aplicacion de los se ha pasado al parrafo 10 de la seccidn
sistemas de control interno, los procesos procesos de gobernanza, gestion de Responsabilidades.
relacionados con la gobernanza y la riesgos y control del PMA, asi como la
gestion de riesgos, asi como la calidad calidad del desempefio con respecto al
del desempefio con respecto al logro de logro de las metas y los objetivos
las metas y los objetivos declarados del declarados del PMA.
PMA. Las auditorias se llevan a cabo en
funcién de un plan de trabajo anual
formulado tras la realizacién de una
evaluacion detallada de los riesgos,
efectuada antes del inicio del afo, y tras
la aprobacidn oficial por parte del
Director Ejecutivo.
Auditoria Con sujecién a una clausula de auditoria Sustancial Se afiade a la OIGA la capacidad de
interna 0 a un acuerdo de las partes, pueden realizar auditorias de terceras partes en
14 realizarse también auditorias internas presencia de clausulas de auditoria.
de los asociados cooperantes del PMA, Se declara que para estos informes se
los proveedores y otras terceras partes. seguird la politica de la Junta Ejecutiva en
Estos informes se publicaran con arreglo materia de divulgacién de los informes de
a las politicas en materia de divulgacion supervision.
aprobadas por la Junta Ejecutiva y
aplicadas por el Director Ejecutivo.
Auditoria Auditoria La OIG tiene la responsabilidad de A excepcidn de las funciones o Administrativo Se elimina la nota a pie de pagina en la
interna interna efectuar todas y cada una de las actividades de las que la OIG ejerce una que se hacia referencia a las auditorias
12 15 auditorias que se realizan dentro del gestidn directa, la OIGA tiene la externas que, por definicién, no son
PMA3, responsabilidad de efectuar todas y auditorias internas.
cada una de las auditorias internas que Se reitera la aplicacién del enfoque
se realizan dentro del PMA, aplicando, basado en el andlisis de riesgos tanto
para su seleccion y la delimitacion de su para la seleccién de las auditorias internas

3 A excepcion de las circunstancias mencionadas en el parrafo 36 de esta circular, las auditorias externas se rigen por el Articulo XIV del Reglamento Financiero y el Anexo de dicho Reglamento. El Auditor
Externo es nombrado por la Junta para llevar a cabo la comprobacién de las cuentas del PMAy presentar a ella los informes correspondientes al respecto.
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Ref. de
2019

Texto de 2015

Texto de 2019

alcance, un enfoque basado en el
analisis de riesgos.

Tipo de
cambio

Justificacion

como para la definicidn de las esferas que
han de examinarse.

el disefio de los controles, por lo general
no lleva a cabo auditorias internas para
evaluar la eficacia de los controles
disefiados por ella durante la actividad
en cuestion por un periodo de al menos
dos afios. No obstante, es posible
contratar a consultores externos
cualificados para que evallien
independientemente los controles
aplicados durante ese periodo.

Asesora- Servicios de La OIG ofrece garantias por medio de Los servicios de asesoramiento son Aclaratorio Se ha afiadido una definicién mas
miento sobre asesora- actividades de asesoramiento que actividades de consultoria encaminadas exhaustiva de los servicios.
fiabilidad miento contribuyen a incrementar el nivel de a mejorar la gestion de riesgos, aportar Se ha destacado que no hay restricciones
13 16 flabll!dad en lo relativo a los procesos valor apadldo y fortalecer las - al tipo de servicios de consultoria
relacionados con la gobernanza, la operaciones del PMA. Estos servicios, realizados, si la OIGA cuenta con las
gestion de riesgos y el control, ademas prestados por la OIGA, pueden abarcar competencias necesarias y los servicios
de la eficacia operacional. desde compromisos formales, definidos promueven una utilizacién eficaz y
por escrito, a actividades menos eficiente de los recursos del PMA.
formales, como participar de pleno
derecho o en calidad de observadores
en comités de gestién o equipos de
proyecto permanentes o temporales. La
OIGA debe contar con los
conocimientos, aptitudes y
competencias necesarios para
desempefiar dichas asignaciones, y los
servicios de asesoramiento han de
promover el empleo eficaz y eficiente de
los recursos del PMA.
Asesora- Servicios de Las actividades de asesoramiento sobre Los servicios de asesoramiento pueden Aclaratorio Se describe la practica adoptada
miento sobre asesora- fiabilidad se ponen en marcha a pedido ponerse en marcha por iniciativa de la actualmente por la OIGA de poner en
fiabilidad miento de la direccién o son convenidas OIGA o a pedido de la direccién, cuando marcha determinados servicios de
14 17 conjuntamente por la direccion y la OIG. | esta desea valerse de las competencias asesoramiento por iniciativa propia en las
especializadas de la OIGA para que le esferas de los nuevos riesgos o las nuevas
preste asistencia en esferas mas tecnologias adoptadas.
especificas de riesgos y controles y/o
procesos operacionales.
Servicios de La OIGA, para mantener su Sustancial Se establecen restricciones temporales
asesora- independencia y objetividad y, en para las auditorias en las que la OIGA
miento concreto, en el caso de actividades de “evalla su propia actividad”.
18 asesoramiento en las que interviene en
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Ref. de Texto de 2015 Texto de 2019 Tipo d.e Justificacion
2019 cambio
Servicios de Los servicios de asesoramiento no Sustancial Se advierte contra la utilizacién de los
asesora- deben emplearse para reemplazar las servicios de asesoramiento para
miento auditorias internas cuando se requieren reemplazar las auditorias internas.
19 garantias de la eficacia y la eficiencia de
los controles internos.

Investiga- Examenes de | En el marco de los procedimientos Los examenes de integridad preventivos Aclaratorio La definicidn de los exdmenes de
ciones integridad operacionales de investigacion, la OIG son examenes estructurados de las integridad preventivos se ha ampliado
18 preventivos puede llevar a cabo examenes operaciones, transacciones, procesos o para que esté en consonancia con el

20 proactivos sobre la integridad, que se actividades que sirven para detectar la manual.
basan en la evaluacion sistematica del exposicion al riesgo de fraude y para Se hace notar que la OIGA facilita la
riesgo de fraude presente en los verificar los controles de prevencion y evaluacién del riesgo de fraude para los
procesos operativos o las operaciones deteccion del fraude concebidos con el examenes de integridad preventivos.
que tienen niveles de riesgo elevados. fin de garantizar que los fondos y
activos del PMA sean utilizados para sus
fines previstos. A partir de una
evaluacion sistematica del riesgo de
fraude en los procesos operativos o las
operaciones facilitada por la OIGA, estos
examenes de integridad preventivos
estan disefiados para ayudar a la
direccion a determinar la susceptibilidad
del PMA a las actividades fraudulentas
con objeto de mitigar los riesgos
operacionales, financieros y para su
reputacion.
Investiga- Examenes de | La finalidad de dichos exdmenes es La finalidad de dichos exdamenes es Aclaratorio Se modifica la responsabilidad de la OIG
ciones integridad identificar los riesgos de fraude y detectar los riesgos de fraude y evaluar de modo que esta evalle las medidas de
18 preventivos proponer medidas de mitigacién del medidas de mitigacion del riesgo mitigacion del riesgo en lugar de
21 riesgo adecuadas en una etapa adecuadas en una etapa temprana. Los elaborarlas.
temprana, complementando asi el examenes pueden brindar a la Ya no se emplea la definicién anterior de
procedimiento tradicional que solo organizacion una garantia razonable de examen de integridad preventivo. Las
permite que se actue cuando se reciben | que los controles internos estan inspecciones son las evaluaciones
denuncias. También responden a las funcionando eficazmente para prevenir preventivas para detectar las
preocupaciones concretas planteadas 0 detectar el fraude, o pueden indicar irregularidades en ausencia de una
por la direccién, detectadas mediante la | oportunidades para fortalecer esos denuncia formal.
labor de auditoria o sefialadas por controles a fin de alcanzar mejor los
entidades externas que puedan indicar objetivos previstos.
riesgos de fraude, corrupcion, colusién y
otras irregularidades.
Investiga- Examenes de | Los examenes proactivos de la Los casos de presuntas actividades Administrativo Redaccién simplificada.
ciones integridad integridad estan pensados para aportar fraudulentas detectados durante los
19 preventivos valor afiadido al marco de control actual examenes de integridad preventivos se
22 e incrementar la capacidad del PMA remiten a la OIGI para su evaluacion vy,

para detectar e impedir el fraude y la

de estar justificado, su investigacién
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Ref. de
2019

Texto de 2015

corrupcioén. Si las conclusiones a las que
llegan indican que puede haber ocurrido
un hecho de fraude, corrupcion u otras
irregularidades, se da inicio a una
investigacion formal.

Texto de 2019

formal.

Tipo de
cambio

Justificacion

Inspecciones | Inspecciones La inspeccidn realizada por la OIG Las inspecciones son practicas de Aclaratorio Se ofrece una definicion mas clara de la
22 23 implica el examen de una dependencia, investigacion que es posible llevar a inspeccion como proceso de investigacion

un sistema, un proceso o una practica cabo en esferas que pueden entrafiar un proactiva que tiene en cuenta las
institucional que se considere que puede | riesgo, fuera del contexto del plan de practicas vigentes de la OIGI.
entrafiar un riesgo, fuera del contexto trabajo anual en materia de garantias o
de su plan de auditoria o de cualquier de cualquier denuncia concreta.
denuncia concreta.

Inspecciones | Inspecciones Las inspecciones tienen por objeto Las inspecciones tienen por objeto Sustancial Se aclara la finalidad de la inspeccién.

de fraude, corrupcion, colusion,
robo/apropiacién indebida, explotacion y
abuso sexuales, hostigamiento en el
lugar de trabajo, acoso sexual, abuso de

explotacion y abuso sexuales u otras
irregularidades cometidas por el
personal del PMA.

21 24 prc_:po_rcionar ala direccic_’:q informacion des;ubrir hechqs que_demues;ren la Se afiade el requisito de remitir a la OIGI,
objetiva acerca de las oficinas sobre el posible existencia de irregularidades. para una posible investigacién, las
terreno, las dependencias de la Sede y Los casos de presuntas irregularidades irregularidades detectadas durante una
los procesos, con el fin de ayudarla a detectados durante una inspeccién inspeccién.
garantizar la utilizacidén optima de los pueden remitirse a la OIGI para su
recursos y la observancia de los evaluacién y, de estar justificado, su
instrumentos reglamentarios y las investigacién formal.
decisiones de la Junta Ejecutiva,
ademas de facilitar la rendicion de
cuentas y asegurar que los sistemas de
seguimiento establecidos sean eficaces,
asi como recomendar medidas para
promover la eficacia, la eficiencia y la
integridad.

Investiga- Investiga- Las investigaciones tienen por objeto Las investigaciones tienen por objeto Administrativo Ningln cambio de redaccidn.
ciones ciones establecer los hechos y ofrecer pruebas establecer los hechos y ofrecer pruebas

15 25 y analisis suficientes para determinar si y analisis suficientes para determinar si
se han producido irregularidades y, de se han producido irregularidades y, de
ser asi, cuales son las personas o ser asi, cudles son las personas o
entidades responsables, ademas de entidades responsables, ademas de
permitir a la direccion del PMA tomar permitir a la direccion del PMA tomar
medidas seguin corresponda en vista de medidas segun corresponda en vista de
las constataciones formuladas. las constataciones formuladas.

Investiga- Investiga- La OIG se encarga de evaluar e La OIGI se encarga de evaluar e Administrativo Se adapta la terminologia para reflejar
ciones ciones investigar las denuncias de casos de investigar las denuncias de mejor las definiciones incluidas en las
16 26 conducta indebida, como son los casos irregularidades, conducta abusiva, politicas en materia de lucha contra el

fraude y la corrupcién y de hostigamiento,
acoso sexual y abuso de poder.
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Ref. de
2019

Texto de 2015

autoridad, represalias y otras
irregularidades cometidas por el
personal del PMA.

Texto de 2019

Tipo de
cambio

Justificacion

Investiga-
ciones
17

Investiga-
ciones
27

Asimismo, es responsable de evaluar e
investigar las denuncias de casos de
fraude, corrupcion, colusion y otras
irregularidades cometidas por los
proveedores, asociados cooperantes y
otras terceras partes en detrimento del
PMA.

Asimismo, es responsable de evaluar e
investigar las denuncias de
irregularidades cometidas por los
asociados cooperantes, proveedores y
otras terceras partes en detrimento del
PMA y de sus beneficiarios. Si procede,
la OIGI puede remitir las denuncias que
reciba de faltas de conducta cometidas
por personal ajeno al PMA a las
funciones de investigacidon de las partes
externas. Si se determina que carece de
la capacidad o de los recursos internos
para realizar adecuadamente dicha
labor, la parte externa puede contratar
a organismos externos cualificados para
efectuar las investigaciones.

Sustancial

Se da a la OIGI la posibilidad de remitir
las investigaciones a las funciones de
investigacion de las partes externas, y se
contempla la posibilidad de que estas
necesiten contratar a investigadores
externos si carecen de capacidad interna.

Investiga-
ciones
20

Investiga-
ciones
28

La OIG tiene la responsabilidad de
realizar todas y cada una de las
investigaciones dentro del PMAZ2,

2 A excepcidn de las circunstancias
mencionadas en el parrafo 36 de la
presente circular.

A excepcidn de las denuncias que
impliquen a personal de la OIG o al
Director Ejecutivo, la OIGI tiene la
responsabilidad de realizar todas y cada
una de las investigaciones dentro del
PMA que considere justificadas, siempre
que cuente con el debido mandato y los
recursos para llevar a cabo la labor y
haya indicios suficientes y
fundamentados de que se han violado
las normas, los reglamentos o las
politicas del PMA.

Sustancial

Se explica en qué casos puede la OIGI
realizar una investigaciéon y en cuales no.

Investiga-
ciones
29

De estar justificado, la OIG también
puede tomar por si misma la iniciativa
de remitir las denuncias a la OIGI para
iniciar una posible investigacion. Esta
decision puede tomarse sobre la base
de los resultados de la labor realizada
por la OIGA o de la informacién
recopilada por la OIGI durante sus
inspecciones e investigaciones.

Sustancial

Se permite a la OIG tomar por si misma
la iniciativa de remitir los casos a la OIGI,
pero limitada a los asuntos detectados en
la realizacion de su labor.
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Ref. de
2019

Texto de 2015

Texto de 2019

Tipo de
cambio

Justificacion

Organiza- Organiza- El Inspector General es responsable El Inspector General rinde cuentas, Sustancial Se confirma que el Inspector General
cion cién ante el Director Ejecutivo y le rinde desde el punto de vista funcional, al rinde cuentas, desde el punto de vista
23 30 cuentas de su labor sin perjuicio de la Director Ejecutivo, y es responsable funcional, al Director Ejecutivo.
independencia operacional en el ante este, sin perjuicio de su Esto permite vincular administrativamente
cumplimiento de sus tareas y independencia operacional en el al Inspector General con el Director
responsabilidades de supervision. cumplimiento de sus tareas y Ejecutivo Adjunto .
responsabilidades de supervision.
Organiza- Organiza- El Director Ejecutivo toma todas las El Inspector General es nombrado por Sustancial Se afiade el requisito de que el Director
cion cion decisiones relativas al nombramiento y un mandato de cuatro afios, renovable Ejecutivo obtenga el asesoramiento del
24 31 cese del Inspector General, con el una sola vez, al término del cual no Comité de Auditoria y el consentimiento
asesoramiento del Comité de Auditoriay | puede seguir trabajando en el PMA. de la Junta Ejecutiva para la renovacion
el consentimiento previo de la Junta El Director Ejecutivo toma todas las del mandato del Inspector General al final
Ejecutiva del PMA. La separacion del decisiones relativas al nombramiento, la del primer mandato de cuatro afios.
cargo debe estar justificada, de acuerdo | rengvacién, la no renovacién o el cese
con los procedimientos establecidos del Inspector General, con el
para el personal del PMA, y debe asesoramiento del Comité de Auditoria y
someterse al examen de |a Junta y el consentimiento previo de la Junta
recibir su consentimiento. El Inspector Ejecutiva del PMA.
General es nombrado por un mandato
de cuatro afios, renovable una sola vez,
al término del cual no puede seguir
trabajando en el PMA.
Facultades Facultades La OIG —que esta sujeta a estrictos La OIG —que esta sujeta a estrictos Administrativo | Cambios de redaccidn de poca
25 32 criterios de responsabilizacion en cuanto | criterios de responsabilizacion en cuanto importancia.
a la confidencialidad y la salvaguardia a la confidencialidad y la salvaguardia
de los registros y la informacion, y a de los registros y la informacion, y a
todas las restricciones aplicables en todas las restricciones aplicables en
relacion con la informacion protegida— relacion con la informacion protegida—
tiene acceso pleno, libre e ilimitado a tiene acceso pleno, libre e ilimitado a
todos y cada uno de los registros, las todos y cada uno de los registros, las
propiedades materiales y el personal del | propiedades materiales y el personal del
PMA que considere pertinentes para el PMA que considere pertinentes para el
desempefio de su labor. Todo el desempefio de su labor. Todo el
personal debe, en el marco de las personal debe, en el marco de las
debidas garantias procesales aplicables debidas garantias procesales aplicables,
a los empleados del PMA, colaborar con colaborar con la OIG en el desempefio
la OIG en el desempeno de sus de sus actividades.
actividades.
Facultades Facultades Asimismo, los proveedores, asociados Asimismo, los asociados cooperantes, Administrativo Cambios de redaccién de poca
26 33 cooperantes y otras terceras partes que los proveedores y otras terceras partes importancia.

celebren un acuerdo contractual con el
PMA permiten el acceso de la OIG a sus
locales, registros, documentos y a
cualquier otra informacién que revista

que celebren un acuerdo contractual
con el PMA permiten el acceso de la OIG
a sus locales, registros, documentos y a
cualquier otra informacién que revista

10
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Ref. de
2019

Texto de 2015

Texto de 2019

Tipo de
cambio

Justificacion

importancia para su relacién contractual importancia para su relacion contractual
con el Programa y que la OIG considere con el Programa y que la OIG considere
pertinentes para su labor, con sujecion pertinentes para su labor, con sujecion
a las modalidades y condiciones a las modalidades y condiciones
apropiadas convenidas con las apropiadas convenidas con los
contrapartes correspondientes. interlocutores correspondientes.
Facultades Facultades La OIG tiene acceso pleno, libre e La OIG tiene acceso pleno, libre e Administrativo Ningun cambio de redaccién.
27 34 ilimitado a la Junta Ejecutiva del PMA ilimitado a la Junta Ejecutiva del PMA
(de una manera acorde con el (de una manera acorde con el
Reglamento de la Junta Ejecutiva) y al Reglamento de la Junta Ejecutiva) y al
Comité de Auditoria. Comité de Auditoria.
Facultades Facultades Asimismo, puede adoptar o recomendar Asimismo, puede adoptar o recomendar Administrativo | Ningun cambio de redaccion.
28 35 la adopcién de las medidas que la adopcién de las medidas que
considere necesarias para la proteccion considere necesarias para la proteccion
de la confidencialidad de los de la confidencialidad de los
informantes y testigos, lo que incluye la informantes y testigos, lo que incluye la
limitacion del uso de la informacion limitacion del uso de la informacion
facilitada por ellos, segun se ajuste a los | facilitada por ellos, segun se ajuste a los
requisitos del debido proceso. requisitos del debido proceso.
Profesio- Profesio- El Inspector General puede delegar en El Inspector General puede delegar en Administrativo | Cambio de redaccidén de poca importancia
nalidad nalidad el personal de la OIG la facultad para el personal de la OIG la facultad para (en inglés).
29 36 llevar a cabo las labores de supervision, llevar a cabo las labores de supervision,
pero no puede delegar la pero no puede delegar la
responsabilidad de cumplir el mandato responsabilidad de cumplir el mandato
de la Oficina. de la Oficina.
Profesio- Profesio- El Inspector General tiene la El Inspector General tiene la Aclaratorio Se afiade que la OIG debe funcionar de
nalidad nalidad responsabilidad de garantizar que se responsabilidad de garantizar que se conformidad con su Carta.
30 37 hayan establecido y se apliquen hayan establecido y se apliquen
politicas, procedimientos y practicas en politicas, procedimientos y practicas en
relacién con todas las actividades de la relacién con todas las actividades de la
OIG, con el fin de que esta pueda OIG, con el fin de que esta pueda
funcionar de manera eficiente y eficaz y funcionar de manera eficiente y eficaz y
de que sus servicios contribuyan a de conformidad con la presente Carta, y
mejorar las operaciones y la de que sus servicios contribuyan a
administracion del Programay a mejorar las operaciones y la
alcanzar las metas y los objetivos administracion del Programa y a
declarados. alcanzar las metas y los objetivos
declarados.
Profesio- Profesio- El Inspector General y el personal de la El Inspector General y el personal de la Aclaratorio Se refuerzan las obligaciones del personal
nalidad nalidad OIG han de atenerse a las Normas de OIG han de atenerse a las Normas de de la OIG a las que se afiaden las de
31 38 Conducta de la Administracion Pablica Conducta de la Administracion Publica “integridad” e “imparcialidad”.
Internacional y al Cédigo de Conducta Internacional y al Cédigo de Conducta
del PMA, y mantener y salvaguardar en del PMA, asi como a todas las otras
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Ref. de
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Texto de 2015

Texto de 2019

Tipo de
cambio

Justificacion

todo momento su independencia, normas, reglamentaciones y politicas
objetividad y profesionalidad en el del PMA, y mantener y salvaguardar en
cumplimiento de las responsabilidades todo momento su independencia,
asignadas en la presente Carta. objetividad, integridad, imparcialidad y
profesionalidad en el cumplimiento de
las responsabilidades asignadas en la
presente Carta.
Profesio- Profesio- Las actividades de supervision Las actividades de auditoria interna Aclaratorio Se corrige la referencia a las normas por
nalidad nalidad realizadas por el personal de la OIG, realizadas por el personal de la OIGA se las que debe regirse el personal de la
32 39 incluidos sus consultores, se llevan a llevan a cabo de acuerdo con las OIGA (auditoria interna).
cabo de acuerdo con las orientaciones orientaciones prescriptivas del Instituto
prescriptivas del Instituto de Auditores de Auditores Internos (incluidos los
Internos (incluida la Definicion de Principios Basicos para el Ejercicio
auditoria interna, el Codigo de ética y Profesional de la Auditoria Interna, las
las Normas Internacionales para el Normas Internacionales para el Ejercicio
Ejercicio Profesional de la Auditoria Profesional de la Auditoria Interna y la
Interna), los Principios y normas Definicidn de Auditoria Interna), asi
uniformes para la investigacion como con las politicas, normas y
aprobados por la Conferencia de directrices de la OIGA.
Investigadores Internacionales, la
presente Carta y las politicas, practicas
y procedimientos de la OIG.
Profesio- Las actividades de investigacion Aclaratorio Se corrige la referencia a las normas por
nalidad realizadas por el personal de la OIGI se las cuales debe regirse el personal de la
40 llevan a cabo de acuerdo con los OIGI (investigaciones).
Principios y Directrices Uniformes para Se mencionaba anteriormente en el
Investigaciones, aprobados por la parrafo 32 de la Carta de 2015.
Décima Conferencia de Investigadores
Internacionales, y con las politicas,
normas y directrices de la OIGI.
Profesio- Todo el personal de la OIGA y la OIGI Sustancial Se afiade en consonancia con las mejores
nalidad tiene el nivel educativo, la experiencia, practicas.
41 la formacion y las competencias
necesarios para desempefar su labor de
manera precisa y eficaz.
Indepen- Indepen- La OIG desempenfa sus tareas con La OIG desempenia sus tareas con Administrativo Cambios de redaccidn de poca
denciay denciay independencia operacional y se independencia operacional y se importancia.
objetividad objetividad mantiene libre de cualquier tipo de mantiene libre de cualquier tipo de
33 42 injerencia, por ejemplo, en lo relativo a injerencia, por ejemplo, en lo relativo a
la seleccion, el alcance, los la seleccion, el alcance, los
procedimientos, la frecuencia y el procedimientos, la frecuencia y el
calendario de sus actividades, y en lo calendario de sus actividades, y en lo
atinente a la comunicacion de sus atinente a la comunicacién de los
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Ref. de

Tipo de

Texto de 2015 Texto de 2019 . Justificacion
2019 cambio
resultados. resultados.
Indepen- Indepen- El Director Ejecutivo vela por que la OIG | El Director Ejecutivo vela por que la OIG Sustancial Se ha afiadido la frase relativa a la
denciay denciay cuente con los recursos necesarios por cuente con los recursos necesarios por funcién del Comité de Auditoria, de
objetividad objetividad lo que se refiere a la dotacion de lo que se refiere a la dotacidn de conformidad con su mandato, de asesorar
34 43 personal, los fondos y la capacitacion, personal, los fondos y la capacitacion, a la Junta Ejecutiva y al Director Ejecutivo
para cumplir su cometido y mantener su | para cumplir su cometido y mantener su sobre la dotacion de personal y los
independencia. Para garantizar la independencia. Para garantizar la recursos de la OIG.
independencia, el Inspector General independencia, el Inspector General
tiene la responsabilidad de la gestién y tiene la responsabilidad de la gestién y
el control de los recursos humanos y el control de los recursos humanos y
financieros de la Oficina, respetando al financieros de la Oficina, respetando al
mismo tiempo las normas y los mismo tiempo las normas y los
reglamentos del PMA. reglamentos del PMA. El Comité de
Auditoria asesora al Director Ejecutivo y
a la Junta Ejecutiva sobre la dotacion de
personal y los recursos de la Oficina.
Indepen- Indepen- La OIG no tiene ninguna responsabilidad | Las funciones respecto de las cuales la Administrativo | Se han refundido parrafos de la versidon
denciay denciay o autoridad operacional directa respecto | OIG tiene responsabilidad o autoridad de 2015 introduciendo cambios de
objetividad objetividad de ninguna de las actividades operacional directa no se someten a redaccion de poca importancia.
35/ 36 44 examinadas. auditoria ni son objeto de inspeccién por
Las funciones respecto de las cuales la la. misma. En el PMA, las denuncias de
OIG tiene responsabilidad no se conducta indebida contra mle_mbros del
someten a auditorfa ni son objeto de personal de la OIG no son objeto de
inspeccion por la misma. Las denuncias | investigacion por esta Oficina. Esas
de conducta indebida contra miembros denuncias seran examinadas por los
de su personal no son objeto de servicios de supervision de otr_o
investigacion por la Oficina. Las organismo de las NaC|,ones Unidas o un
denuncias que requieren una organo de investigacion exter_no
investigacién son examinadas por los apropiado nombrado por el Director
servicios de supervisién de otro Ejecutivo, a quien se presentaran los
organismo de las Naciones Unidas u resultados.
organizacioén internacional que
determine el Director Ejecutivo.
Indepen- Las denuncias de falta de conducta Sustancial La recomendacion de la DCI limita las
dencia y contra el Director Ejecutivo se remitiran posibilidades de la OIG de investigar las
objetividad al Director General de la Organizacion denuncias contra el Director Ejecutivo
45 de las Naciones Unidas para la debido a su relacién jerarquica.

Alimentacién y la Agricultura (FAO) vy al
Secretario General de las Naciones
Unidas para que tomen las medidas
adecuadas, y no seran objeto de
investigacion por la OIG del PMA.

Todas esas denuncias de falta de
conducta se remiten a quienes nombran
al Director Ejecutivo del PMA para que
tomen las medidas adecuadas.

Noétese que las iniciativas se llevaran a
cabo con el fin de confirmar esta
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Ref. de
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Texto de 2015

Texto de 2019

Tipo de
cambio

Justificacion

responsabilidad con el Director General de
la FAO y el Secretario General de las
Naciones Unidas.

Independen Independen El Inspector General y la OIG evitan El Inspector General y el personal de la Aclaratorio Se amplia la definicion de “conflicto de
ciay ciay toda situacion que pueda exponerlos a OIG evitan situaciones reales, presuntas intereses” para incluir las situaciones de
objetividad objetividad un conflicto de intereses o afectar su o posibles de conflicto de intereses que conflicto “reales, presuntas o posibles”.
38 46 juicio en relacién con las puedan afectar su juicio en relaciéon con
responsabilidades que se les han las responsabilidades que se les han
asignado. asignado.
Independen Responsabi- | Los examenes y evaluaciones realizados | Los examenes y evaluaciones realizados Administrativo | Cambios de redaccidn de poca
ciay lidades de por la OIG, asi como el asesoramiento por la OIG, asi como el asesoramiento importancia.
objetividad la direccién que brinde, no eximen en modo alguno que brinde, no eximen en modo alguno
37 del PMA 'y a la direccién del PMA de las a la direccién del Programa de las
de otros responsabilidades que tenga asignadas, responsabilidades que tenga asignadas,
miembros ni las sustituyen. ni las sustituyen.
del personal
47
Responsa- Responsabi- | El personal directivo y los miembros del El personal directivo del PMA y otros Administrativo | Cambios de redaccidn de poca
bilidades de lidades de personal del PMA y otro personal, en el miembros del personal, en el marco de importancia.
la direccion y la direccién marco de las debidas garantias las debidas garantias procesales
de los del PMA y procesales aplicables a los empleados aplicables a los empleados del
miembros de otros del Programa, deben: Programa, deben:
del personal miembros
del PMA del personal
39 48
Responsa- Responsabi- | sefalar los incidentes de fraude, sefialar los incidentes de Aclaratorio Los tipos de comportamiento que deben
bilidades de lidades de corrupcidn y otros casos de violacion de irregularidades, conducta abusiva, sefialarse se armonizan con las
la direccion y la direccién las normas y los reglamentos del PMA explotacién y abuso sexuales u otras definiciones incluidas en la Carta.
_de los del PMA 'y por parte_ del personal del P_rograma y formas de conducta indebida por p_arte Se reconoce que las politicas del PMA
miembros de otros cualesquiera de sus contratistas y del personal del PMA y sus contratistas estipulan la obligatoriedad de sefialar esos
del personal miembros asociados; y asociados cooperantes, cuando se incidentes.
del PMA del personal detectan y cuando las politicas de la
39a 48a organizacion lo requieren;
Responsa- Responsabi- | cooperar plenamente con la OIG en sus cooperar plenamente con la OIG en sus Aclaratorio A la lista de servicios que requieren la
bilidades de lidades de auditorias internas, inspecciones, auditorias internas, examenes de cooperacion de la direccidén se han
la direccion y la direccion investigaciones y otros examenes, y integridad preventivos, inspecciones, anadido los examenes de integridad
de los del PMA y prestarle el apoyo que sea necesario a investigaciones y otros examenes, y preventivos.
miembros de otros todos los niveles; prestarle el apoyo que sea necesario a
del personal miembros todos los niveles;
del PMA del personal
39 48b
Responsa- Responsabi- | informar a la OIG de las fallas informar a la OIG de las fallas Aclaratorio Se hace hincapié en la obligacidn vigente
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Texto de 2015

Texto de 2019

Tipo de
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Justificacion

bilidades de lidades de importantes detectadas en los sistemas importantes detectadas en los sistemas de sefialar las deficiencias detectadas en
la direccion y la direccidn de control interno del Programa, los de control interno del Programa, las los sistemas de control interno que
de los del PMAy fraudes o las deficiencias que puedan actividades fraudulentas o las permiten que se produzcan pérdidas
miembros de otros propiciar el fraude, asi como de las deficiencias conocidas que puedan importantes.
del personal miembros cuestiones importantes relacionadas con | propiciar la actividad fraudulenta,
del PMA del personal | la utilizacidn eficiente y eficaz de los permitir que se produzcan pérdidas
39¢g 48c recursos. importantes o dificultar de forma
sustancial la utilizacion eficiente y eficaz
de los recursos;
Responsa- Responsabi- | proporcionar acceso rapido e ilimitado a proporcionar acceso rapido e ilimitado a Administrativo | Cambios de redaccidn de poca
bilidades de lidades de todos los registros (impresos y todos los registros (impresos y importancia.
la direccion y la direccion electrénicos), los documentos, el electrdnicos), los documentos, el
de los del PMA y personal, las instalaciones y los activos personal, las instalaciones y los activos
miembros de otros fisicos del PMA, y responder fisicos del PMA, y responder
del personal miembros oportunamente a todas las consultas y oportunamente a todas las consultas y
del PMA del personal | peticiones de la OIG; peticiones de la OIG;
39c 48d
Responsa- Responsabi- | dar pronta respuesta a los informes y dar pronta respuesta a los informes y Administrativo | Ningun cambio de redaccion.
bilidades de lidades de las recomendaciones de la OIG y poner las recomendaciones de la OIG y poner
la direccion y la direccién en practica las recomendaciones de en practica las recomendaciones de
de los del PMA 'y supervision, segun lo convenido; supervisién segun lo convenido;
miembros de otros
del personal miembros
del PMA del personal
39d 48e
Responsa- Responsabi- | solicitar la aprobacidn de la OIG antes solicitar la aprobacion de la OIG antes Administrativo | A los servicios enumerados se afaden los
bilidades de lidades de de realizar cualquier actividad (lo que de realizar cualquier actividad (lo que examenes de integridad preventivos.
la direccion y la direccién incluye la contratacion de servicios incluye la contratacidn de servicios
de los del PMA y externos para ello) que esté externos para ello) que esté
miembros de otros comprendida en el mandato de auditoria | comprendida en el mandato de auditoria
del personal miembros interna, inspeccidn e investigacion de la interna, examen de integridad
del PMA del personal | OIG; preventivo, inspeccion o investigacion
39e 48f de la OIG;
Responsa- Responsabi- | mantener la confidencialidad de toda mantener la confidencialidad de toda Administrativo Cambios de redaccidn de poca
bilidades de lidades de informacion relativa a cuestiones informacion relativa a cuestiones importancia.
la direccion y la direccion sometidas a investigacion o examen por | sometidas a investigacién o examen por
de los del PMA 'y parte de la OIG, que sean de su parte de la OIG, que sean de su
miembros de otros conocimiento por razon de su conocimiento por razén de su
del personal miembros interaccidon o cooperacion con dicha interaccion o cooperacion con dicha
del PMA del personal | Oficina; en caso de duda sobre la Oficina, y, en caso de duda sobre la
39f 48g confidencialidad de la informacidn, confidencialidad de la informacién,
deben solicitar orientacién a la OIG, y solicitar orientacion a la OIG, y
Responsa- Responsabi- |La direccidn aplica, segun proceda, las La direccion es responsable de aplicar Sustancial Se ha afiadido la notificacion a la Junta
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Ref. de
2019

Texto de 2015

Texto de 2019

Tipo de
cambio

Justificacion

bilidades de lidades de |recomendaciones de supervision y las recomendaciones de supervision y Ejecutiva de los plazos superados para la
la direccion y la direccion |proporcionara en todos los casos las correspondientes medidas de aplicacion de las medidas convenidas, en
de los del PMAy |informacion oportuna a la OIG sobre el mitigacion de riesgos, asi como de caso de que no se resuelvan antes.
miembros de otros estado de aplicacién de las proporcionar informacion oportuna a la
del personal miembros |recomendaciones. En caso de que el OIG sobre el estado de aplicacion de
del PMA del personal |director o jefe responsable no esté de dichas medidas. En caso de que el
40 49 acuerdo con una recomendacion de director o jefe responsable no aplique
supervision, la Oficina puede remitir el una recomendacion de supervision
asunto a un director o jefe de categoria convenida dentro del lapso estipulado,
superior, hasta llegar al Director la Oficina puede remitir el asunto al
Ejecutivo y, de ser necesario, al Comité personal directivo superior, hasta llegar
de Auditoria. al Director Ejecutivo vy, si el desacuerdo
no se resuelve, al Comité de Auditoria y
a la Junta Ejecutiva.
Responsa- Responsabi- | Cuando el Inspector General considere Cuando el Inspector General considere Sustancial Se aflade el recurso al Comité de
bilidades de lidades de que el personal directivo superior ha que el personal directivo superior ha Auditoria y a la Junta Ejecutiva si la
la direccion y la direccidn aceptado un nivel de riesgo residual que | aceptado un nivel de riesgo residual que cuestion de la aceptacion de un nivel de
de los del PMA 'y podria resultar inaceptable para el podria resultar inaceptable para el riesgo residual que se considera
miembros de otros Programa, debe examinar la cuestion Programa por no haberse aplicado una inaceptable no se resuelve recurriendo al
del personal miembros con el personal directivo superior. Si la recomendacion de supervision Director Ejecutivo.
del PMA del personal | cuestion relativa al riesgo residual no se convenida, la OIG puede remitir el
41 50 resuelve de este modo, el Inspector asunto al personal directivo superior
General debe remitir la cuestién al hasta llegar al Director Ejecutivo y, de
Director Ejecutivo para su resolucion. no resolverse, al Comité de Auditoria y
la Junta Ejecutiva.
Presenta- Presenta- El Inspector General tiene la El Inspector General tiene la Aclaratorio Con respecto a la opinion de fiabilidad
cién de cién de responsabilidad de emitir cada afio una responsabilidad de emitir cada afio, y emitida cada afio en el marco del Informe
informes y informes y opinién de fiabilidad sobre la idoneidad remitir al Director Ejecutivo, una Anual del Inspector General, se ha
seguimiento seguimiento | y la eficacia de los procesos opinion de fiabilidad sobre la idoneidad afiadido una referencia al Director
44 51 relacionados con el control interno, la y la eficacia de los procesos Ejecutivo. Se trata de un informe interno
gobernanza y la gestidn de riesgos de relacionados con la gobernanza, la separado que forma parte de un proceso
cara al logro de los objetivos del PMA. gestidn de riesgos y el control interno de subcertificacion mas amplio en el que
de cara al logro de los objetivos del se basan las garantias que el Director
PMA. Ejecutivo ofrece a la Junta Ejecutiva.
Presenta- Presenta- El Inspector General tiene la El Inspector General tiene la Administrativo | Ningun cambio de redaccién.
cion de cion de responsabilidad de elaborar un informe responsabilidad de elaborar un informe
informes y informes y anual sobre las actividades de la OIG en | anual sobre las actividades de la OIG en
seguimiento seguimiento | el que se incluya un resumen de las el que se incluya un resumen de las
43 52 constataciones importantes derivadas constataciones importantes derivadas

de las actividades de supervision, se
presente el estado de aplicacion de las
recomendaciones y se confirme la
independencia de que goza la Oficina en
la realizacion de sus actividades, y debe

de las actividades de supervision, se
presente el estado de aplicacion de las
recomendaciones y se confirme la
independencia de que goza la Oficina en
la realizacidén de sus actividades, y debe
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Ref. de
2019

Texto de 2015

Texto de 2019

Tipo de
cambio

Justificacion

presentar dicho informe a la Junta presentar dicho informe a la Junta
Ejecutiva de conformidad con el Articulo Ejecutiva de conformidad con el Articulo
VI.2 b) viii) del Estatuto. VI.2 b) viii) del Estatuto.
Presenta- Presenta- El Inspector General se encarga de El Inspector General se encarga de Sustancial Se afiade a la Junta Ejecutiva entre las
cién de cién de preparar informes resumidos periddicos preparar informes resumidos entidades a las que se distribuyen los
informes y informes y de las actividades de la OIG en los que trimestrales de las actividades de la OIG informes trimestrales de la OIG.
seguimiento | seguimiento | se incluyan las constataciones en los que se incluyan las Ateniéndose a la practica actual, se
45 53 importantes derivadas de las constataciones importantes derivadas reemplaza “periédicos” con “trimestrales”.
actividades de supervisidon y se presente | de las actividades de supervision y el
el estado de aplicacion de las estado de aplicacién de las
recomendaciones, y de presentarlos al recomendaciones, y de presentarlos al
Director Ejecutivo y al Comité de Director Ejecutivo, al Comité de
Auditoria. Auditoria y a la Junta Ejecutiva.
Presenta- Presenta- Asimismo, presenta los informes de Asimismo, presenta los informes de Aclaratorio Se hace referencia a las politicas en
cion de cion de auditoria interna, inspeccién e auditoria interna y de asesoramiento, materia de divulgacion de la informacion
informes y informes y investigacion al Director Ejecutivo y al los examenes de integridad preventivos de todos los informes de supervision.
seguimiento | seguimiento | personal directivo superior que y los informes de inspeccion al Director A los tipos de informe publicados por la
46 54 corresponda. Presenta estos informes al Ejecutivo, al Comité de Auditoria, al 0IG se han afiadido los informes de
Comité de Auditoria, al Auditor Externo Auditor Externo y al personal directivo asesoramiento y los examenes de
y a otras partes que los soliciten, de superior que corresponda. Ademas, con integridad preventivos.
conformidad con las politicas del PMA. arreglo a determinadas condiciones,
presenta estos informes a otras partes
que los soliciten y de conformidad con
las politicas del PMA en materia de
divulgacidn de la informacién,
aprobadas por la Junta Ejecutiva y
aplicadas por el Director Ejecutivo.
Presenta- Presenta- El Inspector General puede brindar El Inspector General puede brindar Aclaratorio Se utiliza la expresion “informes de
cién de cién de acceso a los informes de supervision a acceso a los informes de investigacion a investigacion” para distinguirlos de otros
informes y informes y los Estados Miembros y otras partes la Junta Ejecutiva y a otras partes que informes de supervision.
seguimiento seguimiento | externas que cuenten con la cuenten con la autorizacion
47 55 autorizacién correspondiente, con correspondiente, con arreglo a las
arreglo a las politicas en materia de politicas en materia de divulgacion de la
divulgacién de informes aprobadas por informacion aprobadas por la Junta
la Junta Ejecutiva y aplicadas por el Ejecutiva y aplicadas por el Director
Director Ejecutivo. Ejecutivo.
Presenta- Presenta- La OIG es responsable de someter a un La OIG determina si la direccion ha Sustancial Se define mejor el proceso de validacion
cion de cion de seguimiento adecuado las abordado satisfactoriamente las de las recomendaciones de supervision
informes y informes y recomendaciones derivadas de las recomendaciones de supervision de alta realizado por la OIG.
seguimiento | seguimiento | actividades de supervision y la prioridad y otras recomendaciones Se incluye una referencia al proceso de
48 56 presentacion de informes al respecto. pertinentes y tiene la responsabilidad de remisién de las recomendaciones de
notificar al Director Ejecutivo, al Comité supervisién no aplicadas a las instancias
de Auditoria y a la Junta Ejecutiva los oportunas.
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Ref. de
2019

Texto de 2015

Texto de 2019

casos en que la direccién no haya
cumplido sus responsabilidades.

Tipo de
cambio

Justificacion

Evaluacion Evalua- El Inspector General es responsable de El Inspector General es responsable de Sustancial En la lista de los destinatarios a quienes
periddica ciones evaluar periodicamente si el propdsito, evaluar periodicamente si el propdsito, se deben enviar los resultados de las
49 periddicas la responsabilidad y las facultades de la la responsabilidad y las facultades de la evaluaciones relativas al cumplimiento de
de la 0OIG, tal como se definen en esta Carta, 0OIG, tal como se definen en esta Carta, lo dispuesto en la Carta por parte de la
calidad siguen siendo adecuados para el siguen siendo adecuados para el OIG se ha afiadido a la Junta Ejecutiva.
57 cumplimiento de su come_tido. También cumplimiento de su come_tido. También Los resultados de esta evaluacion
es responsable de comunicar los es responsable de comunicar los periédica se incorporan a la declaracién
resu_ItaQos de Ia_ evaluac_lon a_I Comité de rgsulta_dos de la e_vgluacmn _al erector anual de fiabilidad, que es un componente
Auditoria y al Director Ejecutivo. Ejecutivo, al Comite de Auditoria y a la del Informe Anual de la Oficina del
Junta Ejecutiva, acompafiados de los Inspector General.
informes de actualizacidén que considere
apropiados y necesarios.
Evaluacion Evalua- El Inspector General aplica un programa | Asimismo, el Inspector General aplica Sustancial Se ha afiadido a la Junta Ejecutiva entre
periddica ciones de garantia y mejora de la calidad e un programa de garantia y mejora de la los destinatarios que reciben
50 periddicas informa periédicamente al Comité de calidad e informa periédicamente al peridodicamente informacion actualizada
de la Auditoria y al Director Ejecutivo con Director Ejecutivo, al Comité de sobre las Evalua-
calidad respecto al mismo, lo cual incluye los Auditoria y a la Junta Ejecutiva con ciones de la calidad que se incluyen en los
58 resultados de las Evalua- respecto a las actividades del mismo, lo informes trimestrales distribuidos a la
ciones internas y externas en curso que cual incluye los resultados de las Junta Ejecutiva.
se realizan al menos cada cinco afos. Evalua-
ciones internas y externas en curso que
se realizan al menos cada cinco anos.
Enmiendas Enmiendas El Inspector General tiene la El Inspector General tiene la Administrativo Ningun cambio de redaccidn.
ala ala responsabilidad de aplicar la presente responsabilidad de aplicar la presente
presente presente circular, evaluarla periédicamente y circular, evaluarla periédicamente y
circulary a circulary a proponer cambios al Director Ejecutivo proponer cambios al Director Ejecutivo
las las para mantenerla actualizada. El para mantenerla actualizada. El
directivas directivas Inspector General puede emitir las Inspector General puede emitir las
conexas conexas directivas, politicas u orientaciones directivas, politicas u orientaciones
51 59 adicionales necesarias para adicionales necesarias para
complementar la presente Carta y complementar la presente Carta y
asegurar el cumplimiento de su asegurar el cumplimiento de su
cometido. cometido.
Enmiendas Enmiendas Esta circular, aprobada por la Directora El texto de esta disposicion se afiadira Por determinar
ala ala Ejecutiva del PMA teniendo en cuenta una vez adoptada la decision respecto
presente presente las observaciones formuladas por el de las tres opciones siguientes: ,
circular y a circulary a | Comité de Auditorfa, constituye un Opcién 1: No se introducen cambios que gfeic?gg;egsgal: Jduenbtztg'zzl,llta:vca?nilgt:e
las las anexo a la Reglamentacion Financiera modifiquen los derechos de aprobacién lobia sl 30 de abrgl o 2018
directivas directivas D_etallz-_lda y se trasmitira a I_a Junta del Director Ejecutivo. La Carta se ’
conexas conexas EJecutllva del PMA. Las enmiendas a presenta a la Junta Ejecutiva “a efectos
52 60 esta circular deben ser aprobadas por el

de informacién”.
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Ref. de
2019

Texto de 2015

Texto de 2019

Tipo de
cambio

Justificacion

Director Ejecutivo tomando Opcidn 2: El Director Ejecutivo se
debidamente en consideracion las reserva el derecho de aprobacion y la
observaciones del Comité de Auditoria. transmite a la Junta Ejecutiva para su
ratificacion.
Opcidn 3: El Director Ejecutivo y la
Junta Ejecutiva aprueban la Carta de la
OIG.
Enmiendas Enmiendas Esta circular sustituye a la circular Esta circular sustituye a la circular Administrativo | Actualizado para tomar en cuenta las
ala ala EDD2012/002. OED2015/009. revisiones normativas.
presente presente
circulary a circulary a
las las
directivas directivas
conexas conexas
53 61
Enmiendas Enmiendas La presente circular entra en vigor con Por determinar Por determinar | Por determinar
ala ala efecto inmediato.
presente presente
circulary a circulary a
las las
directivas directivas
conexas conexas
54 62

C-17296S-Appendix | - Rationale for Changes to OIG Charter 2019 vs 2015
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