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致执行局的说明 

 

 

本文件拟提交执行局批准。 

秘书处谨请对本文件可能存有技术性疑问的执行局成员联系： 

执行局主席团 

如对执行局文件分发方面存在任何疑问，请与会务科行政助理 I. Carpitella 女士

联系（电话：066513-2645）。 
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 决定草案* 
 

 

执行局任命印度主计长和总审计长担任世界粮食计划署 2010 年 7 月 1 日 - 2016 年

6 月 30 日任期的外聘审计员。 

外聘审计员的年薪总计 38.5 万美元，包括杂费和所有其他费用与支出，按季度分

期支付。 

未遵照外聘审计员的详细证明并经执行局事先授权，不得提高该年薪。 

执行局授权执行局主席代为签署世界粮食计划署与印度主计长和总审计长之间的

合同。 

 

 

 

                                                 
* 这是一份决定草案。关于执行局采用的最终决定，请参见本会议结束时发布的《决定与建议》文件。 
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导言 

1.  执行局在其 2009 年第一届常会上决定，世界粮食计划署外聘审计员此后将通过一

个任期六年、不可连任的竞争性遴选程序任命（WFP/EB.1/2009/6-C/1）。执行局还

在同届会议上决定，审计委员会的职能之一，将是就根据计划署的《财务条例》任

命外聘审计员的安排向执行局提出建议（见 WFP/EB.1/2009/6-B/1，附件 1）。 

2.  执行局在其 2009 年年度会议上启动了世界粮食计划署 2010 年 7 月 1 日 - 2016 年 6

月 30 日任期外聘审计员的遴选程序。该程序的主要阶段如下： 

➢ 在 2009 年年度会议上，执行局要求已获 2009 年推选的主席团就世界粮食计划

署外聘审计员的任命安排提出建议（WFP/EB.A/2009/6-J）。 

➢ 2009 年 10 月 6 日，执行局以信函形式批准了主席团所建议的程序和标准，包括

投标评估的评定系统。执行局将其 2009 年主席团正式组成开展此项工作的评估

小 组 ， 并 要 求 在 其 2010 年 第 一 届 常 会 上 完 成 遴 选 程 序 以 供 批 准

（WFP/EB.2/2009/5-E/1）。 

➢ 执行局在其 2010 年第一届常会上注意到了评估小组的报告，该报告要求将其最

终建议的提交时间推迟到 2010 年年度会议上，以便有暇进一步审议投标情况并

与候选人进行技术讨论（WFP/EB.1/2010/6-A/1）。 

3.  本文件就世界粮食计划署 2010 年 7 月 1 日 - 2016 年 6 月 30 日任期外聘审计员的

任命事宜向执行局提出了建议，以待其 2010 年年度会议批准。 

招标程序 

4.  2009 年 10 月，按照执行局批准的程序，2009 年主席团正式组成为评估小组。在

整个过程中，评估小组从审计委员会的建议以及秘书处技术小组的支助中受益良

多。 

5.  2009 年 10 月 9 日，执行局主席代表执行局发出了提案要求，邀请联合国各会员国

驻罗马代表和联合国粮食与农业组织（FAO）各成员国向其国内的总审计长或同等

职位官员转发提案要求。回复截止日期为 2009 年 12 月 18 日。 

6.  2009 年 10 月 29 日，在世界粮食计划署总部举行了投标人会议，以使候选人有机

会和世界粮食计划署代表一起澄清有关遴选程序的疑问。有 7 个国家派代表与会。

会议记录说明已通过与会国家的代表分发给了世界粮食计划署的所有成员国，旨在

保持遴选过程的充分透明。 

7.  到 2009 年 12 月 18 日罗马活动截止时，共收到了 5 项提案。2009 年 12 月 21 日，

协助评估小组的技术小组举行了公开提案的会议。所有 5 项提案都符合提案要求的

程序条件，证明有效，并被递交评估小组。 

8.  一名执行局主席团成员和两名审计委员会成员宣布，其国家审计机构已列为外聘

审计员候选人，因此不再参与遴选程序。该主席团成员应由同一名单中的候补人员

代表参与评估小组。 
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技术评估和财务评估 

9.  2010 年 1 月 11 日和 12 日，评估小组根据世界粮食计划署技术小组开展的初步审

查结果召开会议，以审查 5 项技术提案，会议确认了标书中与执行局核定标准相关

的事实。评估小组还考虑了审计委员会提出的意见。 

10.  2010 年 2 月 16 日，评估小组继续进行评估，根据 5 名候选人的技术提案和执行局

核准的评定系统为每名候选人打分。所商定的系统可用以评估工作人员的资格、培

训与经验、审计方法、质量控制和沟通方案（详见 WFP/EB.2/2009/5-E/1）。评估小

组成员在为此目的制作的表格上逐个记下了各自的评分，并在会上予以签名。 

11.  小组成员在评分过程中表现出了高度的一致性。两名候选人遥遥领先，继而入围

并应邀到世界粮食计划署总部接受正式面试，面试将包括口头陈述。邀请于 2010 年

2 月 17 日通过他们各自驻罗马总部的代表发出。 

12.  根据执行局批准的程序，评估小组于 2010 年 3 月 9 日召开会议，并依照世界粮食

计划署技术小组的基本分析，审查了两名入围候选人各自提交的财务提案。评估小

组还与审计委员会会晤，以交换意见，并在编制一套标准的涵盖领域和所要询问的

问题方面，从审计委员会的建议中获益。 

口头陈述和面试 

13.  2010 年 3 月 10 日，在世界粮食计划署总部进行了面试和口头陈述。为了确保公

正，两名候选人所遵循的程序完全相同：口头陈述限制为 20 分钟；在 3 月 9 日评估

小组会议上商定的问题由相同的小组成员以同样顺序向候选人发问。审计委员会和

技术小组作为观察员参加了面试。 

最后总体评价 

14.  面试之后，评估小组详细讨论了投标书，并咨询了出席口头陈述的审计委员会成

员。小组在所有程序内容（技术得分、财务提案和口头陈述）的基础上做出了最后

评估，并一致认为印度主计长和总审计长的投标书总体而言最好。 

印度主计长和总审计长的服务费用 

15.  印度主计长和总审计长提到年薪总计 38.5 万美元，包括杂费和所有其他费用与支

出，按季度分期支付。 

16.  印度主计长和总审计长陈述到，预计费用不会大幅度上涨。不过，印度主计长和

总审计长还提到，由于航空旅行、工作人员费用以及日常生活补助费用的变化，

2010 年之后费用可能会有限度地提高，但预计不会超过其任期内 8%的上限。印度

主计长和总审计长进一步陈述到，因相关汇率的变化而带来的费用增加，或者工作

项目范围内的费用增加将是与世界粮食计划署进行讨论的话题。 

17.  如 38.5 万美元的年薪总额欲有任何增加，将需要依照外聘审计员的详细证明经执

行局事先授权后执行。 
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建议 

18.  评估小组遵循所有既定遴选程序，建议执行局委任印度主计长和总审计长担任世

界粮食计划署 2010 年 7 月 1 日 - 2016 年 6 月 30 日任期的外聘审计员。 

 

 

 

 

评估小组对审计委员会及世界粮食计划署技术小组的支持表示感谢。 
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