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 التفصيلي جدول الأعمال المؤقت

 اعتماد جدول الأعمال -1

م المدير التنفيذي فيما يلي جدول الأعمال  لتفصيلي للدورة االمؤقت وفقا للمادة الثالثة من اللائحة الداخلية للمجلس التنفيذي، يقدِّ

. ويجوز للمجلس أثناء انعقاد الدورة، وبأغلبية ثلثي الأعضاء الحاضرين والمشاركين في للموافقة عليه، 2017لعام  السنوية

 .بنوده من بند لأي التنقيح أو الإضافة أو بالحذفالتصويت، أن يعدِّل جدول الأعمال 

 تعيين المقرر -2

 .الدول الأعضاء ثليوفقا للمادة الثانية عشرة ومراعاة لأساليب العمل المقررة، يعين المجلس مقررا من بين مم

 ملاحظات افتتاحية من المدير التنفيذي  -3

عن القضايا الاستراتيجية الراهنة والمقبلة التي تواجه إلى المجلس سيقدم المدير التنفيذي، في إطار هذا البند، عرضا شفويا 

 .البرنامج

 التقارير السنوية -4

  2016تقرير الأداء السنوي لعام 

من اللائحة العامة على أن "يعد المدير التنفيذي تقريرا سااااانويا وتقارير أخرا وفقا لما ي لب  2-الساااااابعة المادةتنص 

وإضااافة إلى كل ، تنص التوةااية الت التي أقرها المجلس في  ".لينظر فيها ويوافق عليها المجلس، ويقدمها للمجلس

متابعة قرار المجلس التنفيذي  – EB.3/1/2000قرار بشااااااأن التساااااايير والإدارة اال 2000دورته العادية الثالثة لعام 

"ينبغي وضاات تقرير ساانوي عن الأداء اسااتنادا إلى خ ة الإدارة  ، على أنه:EB.A/6/2000)بشااأن التساايير والإدارة 

 لفترة السنتين التي أقرت من قبل".

عام  هدف تقرير الأداء الساااااانوي ل لة  2016وي قائم على الأد ناساااااااب و يل م قديم تحل ما يعكس  البرنامجلأداء إلى ت ب

 الالتزامات المق وعة خلال العام والمحددة في الخ ة الاستراتيجية وخ ة الإدارة.

 

 

  

 المجلس التنفيذي

 الدورة السنوية

 2017يونيو/حزيران  16-12روما، 

 التوزيت: عام

 2017 يونيو/حزيران 13: التاريخ

 اللغة الأةلية: الإنكليزية

 من جدول الأعمال 1البند 

 WFP/EB.A/2017/1/2/Rev.1 

 اعتماد جدول الأعمال

 للموافقة

 .(http://executiveboard.wfp.org)على الإنترنت  البرنامجتتال وثائق المجلس التنفيذي على موقت 

http://executiveboard.wfp.org/
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 قضايا السياسات -5

 خارطة ال ريق المتكاملة عنتحديث   تأ

، ستقوم الأمانة بتقديم تحديث عن تنفيذ 2016 عامبعد الموافقة على خارطة ال ريق المتكاملة في الدورة العادية الثانية ل

 المجلس على البند هذا ويعُرض. خارطة، وبالإبلاغ عن التقدم المحرز وعن أية تعديلات لازمةالمختلف مكونات 

 .موافقة عليهلل

 في الاستجابة الإنسانية الجماعية البرنامج تحديث عن دور  تب

في الاستجابة الإنسانية الجماعية خلال العام الماضي، وتبرز الاتجاهات البرنامج توفر هذه الوثيقة عرضا عاما لدور 

 على لبندا هذا ويعُرض. البرنامج علىوالتحديات التي تؤثر على استجابته، وتسلط الضوء على التبعات المترتبة 

 .يهنظر فلل المجلس

 سياسة التغذيةخ ة تنفيذ  تج

، ستقدم الأمانة للمجلس التنفيذي 2017العادية الأولى للمجلس التنفيذي لعام بعد الموافقة على سياسة التغذية في الدورة 

 لسالمج على البند هذا ويعُرض. ةخ تها واحتياجاتها من الميزانية لتنفيذ هذه السياسة خلال السنوات الخمس القادم

 .للنظر فيه

 تحديث عن سياسة المساواة بين الجنسين تد

، طلب تقديم 2015ت في دورته السنوية لعام 2020-2015المساواة بين الجنسين اعندما وافق المجلس على سياسة 

 .للنظر فيه المجلس على البند هذا ويعُرض .ه عن تنفيذهاتحديثات سنوية إلي

 *لفيروس نقص المناعة البشرية والإيدز البرنامجتحديث عن تصدي  ته

بشأن فيروس نقص المناعة البشرية والإيدز  البرنامجتوفر هذه الوثيقة تقريرا مرحليا عن ت بيق سياسة 

ت في سياق تزايد العلاج بمضادات الفيروسات الرجعية. كما تعرض النجاحات المحرزة WFP/EB.2/2010/4-Aا

 .حديثا في إدراج الغذاء والتغذية ضمن مقترحات الصندوق العالمي المتعلقة بفيروس نقص المناعة البشرية والسل

 .علملل المجلس على البند هذا ويعُرض

 مسائل الموارد والمالية والميزانية -6

 2016الحسابات السنوية المراجعة لعام  تأ

تشمل أيضا هي . و2016الحسابات السنوية المراجعة مجموعة كاملة من الكشوف والمذكرات المالية لعام م تقدِّ 

الأمانة والمجلس التنفيذي بشأن عمليات م تقييما مستقلا إلى استعراضا للكشوف المالية من المراجت الخارجي، يقدِّ 

ة موافقلل المجلس على البند هذا ويعُرضة مراقبة الإدارة التي اعتمدت عليها الأمانة لإعداد الكشوف المالية السنوي

 .عليه

 ، تعليقات وتوةيات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ولجنة المالية فيللعلمعرض على المجلس، ستُ كما 

 .منظمة الأغذية والزراعة

                                                           

، فإن الموضوعات المقدمة للمجلس للعلم 2000وفقا لقرارات المجلس التنفيذي بشأن التسيير والإدارة التي اعتمدت في الدورة السنوية والدورة العادية الثالثة لعام  *

ليم على أساس أن المناقشة تتفق مت الاستخدام الس ينبغي عدم مناقشتها إلاا إكا طلب أحد أعضاء المجلس كل  تحديدا قبل بداية الدورة ووافق رئيس المجلس على ال لب

 لوقت المجلس.
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 الكشف عن تقارير الرقابة سياسة تب

، المجلس كما وافق. 2012في نوفمبر/تشرين الثاني  " الحاليةالرقابة تقارير عن الكشف سياسةوافق المجلس على "

استعراضات ب القيامبلمكتب المفتش العام  أكنتالتي " المنقحة والفساد التدليس مكافحة"سياسة  على، 2015في مايو/أيار 

 غيرها أو تواطؤال أو الفساد أو بالتدليس تتعلق مخاطر وجوداستباقية للنزاهة بشأن قضايا تشغيلية محددة قد تشير إلى 

 قيةالاستبا لتشمل الاستعراضات الكشف المجلس من المفتش العام والإدارة تحديث سياسةثم طلب  .المخالفات من

 .للموافقة عليهويعُرض هذا البند على المجلس للنزاهة. 

، تعليقات وتوةيات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ولجنة المالية في للعلمكما ستعُرض على المجلس، 

 منظمة الأغذية والزراعة.

 من أعضاء لجنة مراجعة الحسابات  عضوينتعيين  تج

 اختصاةات بموجب فسيتم، ،2017 عام في تنتهي الحسابات مراجعة لجنة أعضاء من عضوين ولاية فترة لأن ظران

. لتنفيذيا المجلس ورئيس التنفيذي المدير إلىه توةياتأن يقدم  على ،عضوين جديدين لاختيار فريق إنشاء اللجنة،

 .اللموافقة عليه المجلسإلى  التوةياته الوثيقة هذ وتعرض

وتوةيات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ولجنة المالية في ، تعليقات للعلمكما ستعُرض على المجلس، 

 منظمة الأغذية والزراعة.

 الحسابات مراجعة للجنة المنقحة الاختصاةات تد

 وتقتضي. 2011 لعام الثانية العادية دورته في الحسابات مراجعة لجنةالية لحال ختصاةاتلاا على المجلس وافق

 السفر شأنب وسياسته التنظيمي هيكله في والتغييرات البرنامج في الرقابة أنش ة لتعزيز مؤخرا بها المض لت العملية

 .عليها للموافقة الم لوبة على المجلس التعديلاتعرض هذه الوثيقة وت. الاختصاةات هذه على التعديلات بعض إدخال

 لشؤون الإدارة والميزانية ولجنة المالية في، تعليقات وتوةيات اللجنة الاستشارية للعلمكما ستعُرض على المجلس، 

 منظمة الأغذية والزراعة.

 التقرير السنوي للجنة مراجعة الحسابات ته

كهيئة استشارية مستقلة البرنامج مراجعة حسابات  على إنشاء لجنة 2009ةادق المجلس في دورته العادية الأولى لعام 

 2016أبريل/نيسان  1تحت إشراف المجلس والمدير التنفيذي. وسيغ ي هذا التقرير السنوي أنش ة لجنة المراجعة من 

. ويتزامن تاريخ الإغلاق مت استكمال الكشوف المالية السنوية، وهي مجال التركيز الأساسي 2017مارس/آكار  31إلى 

 .للنظر فيه المجلس على البند هذا ويعُرض. للجنة للفترة قيد الاستعراض

، تعليقات وتوةيات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ولجنة المالية في للعلمكما ستعُرض على المجلس، 

 منظمة الأغذية والزراعة.

 التقرير السنوي للمفتش العام ومذكرة من المدير التنفيذي بشأنه تو

، يقُدم إلى المجلس تقرير المفتش العام بشأن أنش ة للبرنامجت من النظام الأساسي 8ت ابت ا2السادسة ا للمادةوفقا 

 الرقابة.

، وهو يقدم المنظور الرقابي في مجالات الحوكمة وإدارة المخاطر والمراقبة في 2016ويغ ي هذا التقرير عام 

، ومكتب المراجعة الداخلية للحسابات، ومكتب التفتيش عامة عن أنش ة مكتب المفتش العام، ويع ي ةورة البرنامج

 للنظر المجلس على الوثيقتان هاتان وتعُرض .بشأنه إلى جانب مذكرة المدير التنفيذيا التقرير قدم هذيوالتحقيق. و

 .فيهما
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لية في ولجنة الما، تعليقات وتوةيات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية للعلمكما ستعُرض على المجلس، 

 منظمة الأغذية والزراعة.

 عليه البرنامجتقرير مراجت الحسابات الخارجي عن اللامركزية، ورد إدارة  تز

حتى نهاية  2012من عام  البرنامجلعملية ت بيق اللامركزية التي قام بها  الخارجية المراجعة نتائج التقرير هذا يعرض

 لمبادئ تمتثل دراسته تمت الذي المجال إدارة كانت إكا ما تحديد هو للمراجعة الرئيسي الهدف وكان. 2016عام 

 لومات،والمع المالية والمعاملات الأنش ة كانت إكا ماو ؛للتحسينت هناك إمكانية كان إكا وما والفعالية والكفاءة الاقتصاد

 .للبرنامج الأساسية النصوص لأحكام تمتثل المادية، جوانبها جميت من

 .فيهما للنظر المجلس على الوثيقتان هاتان وتعُرض. التقرير توةيات على الأمانة رد أيضا يعُرض كما

، تعليقات وتوةيات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ولجنة المالية في للعلمكما ستعُرض على المجلس، 

 منظمة الأغذية والزراعة.

 عليه البرنامجتقرير مراجت الحسابات الخارجي عن التغيرات في الموارد البشرية، ورد إدارة  تل

يناير/كانون  1من لت ورات التي طرأت على الموارد البشرية وهيكلها الخارجية ل المراجعة نتائج التقرير هذا يعرض

 المجال إدارة كانت إكا ما تحديد هو للمراجعة الرئيسي الهدف وكان. 2016ديسمبر/كانون الأول  31حتى  2012الثاني 

 الأنش ة تكان إكا كانت هناك إمكانية للتحسين؛ وما إكا وما والفعالية والكفاءة الاقتصاد لمبادئ تمتثل دراسته تمت الذي

 .للبرنامج الأساسية النصوص لأحكام تمتثل المادية، جوانبها جميت من والمعلومات، المالية والمعاملات

 .فيهما للنظر المجلس على الوثيقتان هاتان وتعُرض. التقرير توةيات على الأمانة رد أيضا يعُرض كما

، تعليقات وتوةيات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ولجنة المالية في للعلمكما ستعُرض على المجلس، 

 منظمة الأغذية والزراعة.

  الخارجيالحسابات عن تنفيذ توةيات مراجت  تقرير تط

للنظر  لمجلسا على البند هذا ويعُرضيوجز هذا التقرير التدابير التي اتخذتها الأمانة لتنفيذ توةيات المراجت الخارجي. 

 .فيه

، تعليقات وتوةيات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ولجنة المالية في للعلمكما ستعُرض على المجلس، 

 والزراعة.منظمة الأغذية 

 ت2016ديسمبر/كانون الأول  31 –ي يناير/كانون الثان 1ا البرنامجتقرير عن استخدام آليات التمويل بالسلف في  تي

يغ ي هذا التقرير استخدام حساب الاستجابة العاجلة ومرفق تمويل رأس المال العامل، بما في كل  مرفق الشراء 

للنظر  المجلس على البند هذا ويعُرض. 2016ديسمبر/كانون الأول  31ى يناير/كانون الثاني إل 1الآجل، في الفترة من 

 .فيه

، تعليقات وتوةيات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ولجنة المالية في للعلمكما ستعُرض على المجلس، 

 منظمة الأغذية والزراعة.

الت  4-والثالثة عشرة 4-استخدام المساهمات والإعفاءات من التكاليف االمادتان الثانية عشرة عنتقرير المدير التنفيذي  تك

 *من اللائحة العامةت

 للعلم.الت من اللائحة العامة، تعرض هذه الوثيقة على المجلس التنفيذي  4-والثالثة عشرة 4-وفقا للمادتين الثانية عشرة

المساهمات المقدمة في شكل سلت عن و، وهي تتضمن معلومات عن استخدام الموارد النقدية غير المقيدة لشراء السلت

 مانحةال والجهات انتقالية، بمرحلة اقتصاداتها تمر التي البلدان وحكومات النامية، البلدان حكومات منأو خدمات فقط 
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إعفاءات تكاليف الدعم غير المباشرة للمساهمات العينية لتغ ية تكاليف الدعم تخفيضات أو عن و ،الأخرا التقليدية غير

 المباشرة.

، تعليقات وتوةيات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ولجنة المالية في للعلمكما ستعُرض على المجلس، 

 منظمة الأغذية والزراعة.

 تقارير التقييم -7

 ، ورد الإدارة عليه 2016تقرير التقييم السنوي لعام  تأ

انب القوة السابقة لتسليط الضوء على جو ةالتقييم السنوي نتائج عمليات التقييم التي أجريت في السن تقريريلخص 

كما  وفعاليته وكفاءته وأثره واستدامته.البرنامج  اللازمة لتعزيز أهميةالمشتركة ولتحديد فرص التحسينات الجوهرية 

 .للنظر فيه المجلس على البند هذا ويعُرض. البرنامجالتقييم في  لوظيفةيقدم التقرير عرضا 

 المؤسسية، ورد الإدارة عليه  ةاستراتيجية الشراكتقرير موجز عن تقييم  تب

ر البرنامج عملا بالاتفاق القاضي بتقييم سياسات  خلال فترة تتراول بين أربت وست سنوات بعد الموافقة عليها، سيقدا

، كما سيقدار ترتيبات 2014التي تمت الموافقة عليها عام  البرنامجفي المؤسسية  ةهذا التقييم نوعية استراتيجية الشراك

 .للنظر فيه المجلس على البند هذا ويعُرض تنفيذها ونتائجها.

 حالة تنفيذ توةيات التقييم  تج

تقدم هذه الوثيقة التقرير السنوي عن حالة تنفيذ توةيات التقييم المعروضة على المجلس. وتصف الوثيقة الإجراءات 

 هذا ويعُرض .جانب شعب المقر الرئيسي، والمكاتب الإقليمية، والمكاتب الق رية لتنفيذ توةيات التقييمالمتخذة من 

 .نظر فيهلل المجلس على البند

 المسائل التشغيلية -8

 الق رية الخ ط الاستراتيجية (أ

 :للموافقة عليهاالق رية التالية، الخ ط الاستراتيجية على المجلس  ستعرض

 ت2020-2018ا الكاميرون 

 ت2020-2018ا لبنان 

 ت2021-2017ا موزامبيق 

 ت2022-2017ا ناميبيا 

 ت2021-2017ا جمهورية تنزانيا المتحدة 

 الخ ط الاستراتيجية الق رية المؤقتة (ب

 للموافقة عليها:التالية، المؤقتة الاستراتيجية الق رية  ةستعرض على المجلس الخ 

 السودان 

 *الموافق عليها عن طريق المراسلة المشروعات (ج

، الزيادة التالية في ميزانية العملية الممتدة للإغاثة والإنعاش التي وافق عليها المجلس للعلم تعُرض على المجلس،س

 .2017 لعام العادية الأولىالتنفيذي عن طريق المراسلة بعد دورته 

 والإنعاشالزيادات في ميزانيات العمليات الممتدة للإغاثة 

  200844الصومال 
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 المسائل التنظيمية والإجرائية -9

 ت2018-2017برنامج عمل المجلس التنفيذي لفترة السنتين ا* 

، نسخة محدثة من برنامج للعلمعرض على المجلس، ، تُ 2004استجابة ل لب المجلس في دورته العادية الثالثة لعام 

 ت.2018-2017عمل فترة السنتين ا

 مسائل التسيير والإدارة  -10

 كلمة الهيئات الممثلة للموظفين أمام المجلس تأ

 ستقوم راب تا الموظفين بإلقاء كلمة أمام المجلس بشأن المسائل التي تهم المنظمة وموظفيها.

 *2016ديسمبر/كانون الأول  31 –يناير/كانون الثاني  1تقرير عن خسائر ما بعد التسليم للفترة  تب

 .، تقريرا عن الخسائر المتكبدة في السلت بعد تسليمها في البلدان المتلقيةللعلمسيعرض المدير التنفيذي على المجلس، 

 الخسائر هذه مستوا لخفض اللازمة التدابير كافة اتخاك على الأمانة المجلس حث" ،2000 لعام السنوية الدورة وفي

 بسبب خسائرال فيها وقعت التي البلدان من قيمتها باستعادة الخسائر هذه تعويض على للحصول تسعى وأن أكبر، بشكل

لإبقاء الخسائر السلعية ما بعد التسليم في حدودها الدنيا من  البرنامجويوضح التقرير الإجراءات التي اتخذها  ".الإهمال

. ويشير التقرير بوجه خاص إلى أكبر الخسائر، سواء من 2016ديسمبر/كانون الأول  31يناير/كانون الثاني حتى  1

 حيث تكلفتها الصافية الم لقة أو النسبية.

 *تحديث عن شراء الأغذية تج

أن يقدم بصورة أكثر انتظاما تقارير عن  البرنامجطلب أعضاء المجلس إلى ، 2006الدورة العادية الأولى لعام في 

ت. ويوفر هذا WFP/EB.1/2006/5-Cا أنش ة شراء الأغذية كمتابعة للوثيقة "شراء الأغذية في البلدان النامية"

تحليل  ت3شراء الأغذية؛ تحديث عن قدرات  ت2 إحصاءات عن شراء الأغذية؛ ت1 :ما يلي، للعلمالتقرير، المقدم للمجلس 

 للتفاعل بين المشتريات المحلية والإقليمية والعالمية.

 *تقرير إحصائي عن تشكيل ملاك الموظفين الفنيين الدوليين والفئات العليا تد

. وتورد هذه 2016ديسمبر/كانون الأول  31إلى تاريخ  البرنامجموظفي عن تشكيل ، وثيقة للعلمستقدم إلى المجلس، 

الفئات العليا الذين لديهم عقود غير محددة المدة، أو عقود مستمرة، أو موظفي الوثيقة عدد الموظفين الفنيين الدوليين و

اركين حدة المشعقود محددة الآجال اسنة أو أكثرت. كما تشمل الوثيقة الموظفين الفنيين المبتدئين ومت وعي الأمم المت

لعليا لدا الدوليين والفئات االفنيين ويقدم التقرير أيضا إحصاءات عن التوزيت الجغرافي للموظفين  .البرنامجفي أنش ة 

 .البرنامج

 *التقرير الأمني ته

. وتقدم للبرنامجالتقرير الأمني  علىأعضاء المجلس طلاع أن يتم إ 2007في دورته العادية الثانية لعام  المجلسطلب 

بالإضافة  2016وأةوله وشركائه في عام  البرنامجبموظفي الهامة المتعلقة منية الأ حوادثالهذه الوثيقة تحليلا عن 

 .علملل المجلس على البند هذا ويعُرضالجغرافي.  هاتوزيعوأنواع الحوادث الأمنية إلى بيانات إحصائية عن 

 تعيين المفتش العام ومدير مكتب الرقابة تو

 ليه.ع للموافقةالمقترح لمنصب المفتش العام ومدير مكتب الرقابة  يوصي المدير التنفيذي المجلس بالمرشحسوف 
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  2017عام التنفيذي لملخص أعمال الدورة العادية الأولى للمجلس  -11

بشأن أساليبه في العمل، يقدم ملخص أعمال الدورة العادية  1996وفقا لقرار المجلس في دورته العادية الثانية في 

 .للموافقة عليه 2017الأولى للمجلس التنفيذي لعام 

 مسائل أخرى -12

  حدة المتحدة الإنمائي/ةندوق الأمم المت عن الزيارة الميدانية المشتركة للمجالس التنفيذية لبرنامج الأممشفوي تقرير

للسكان/مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريت، ومنظمة الأمم المتحدة لل فولة، وهيئة الأمم المتحدة للمرأة، وبرنامج 

 *ي إلى نيبالالأغذية العالم

مم التنفيذية لبرنامج الأ الزيارة الميدانية المشااااااتركة التي قامت بها المجالس عن تقرير ،للعلم المجلس، على يعُرض

الأمم المتحدة للسااااااكان/مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاااااااريت، ومنظمة الأمم المتحدة المتحدة الإنمائي/ةااااااندوق 

 .إلى نيبال وبرنامج الأغذية العالميلل فولة، وهيئة الأمم المتحدة للمرأة، 

 التحقق من القرارات والتوصيات المعتمدة -13

دة وثيقة تشمل كافة القرارات والتوةيات الصادرة في أثناء دورته الحالية قصد التحقق من دقتها.ستعُرض على المجلس   مسوَّ
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