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Los documentos de la Junta Ejecutiva pueden consultarse en el sitio web del PMA (http://executiveboard.wfp.org). 

Nombramiento del Director de Evaluación 

 

Proyecto de decisión* 

Con arreglo a la recomendación formulada por la Directora Ejecutiva, la Junta aprueba el nombramiento 

de la Sra. Andrea Cook (Reino Unido) como Directora de Evaluación por un mandato único no 

renovable ni repetible de seis años, y sin posibilidad de reingreso en el PMA. 

  

                                                      

* Se trata de un proyecto de decisión. Si se desea consultar la decisión final adoptada por la Junta, sírvase remitirse al 

documento relativo a las decisiones y recomendaciones que se publica al finalizar el período de sesiones. 

http://executiveboard.wfp.org/home
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Antecedentes 

1. En la Carta de la Oficina de Evaluación se establece lo siguiente: “Un comité de selección, 

nombrado por el Director Ejecutivo con arreglo a la composición que se describe a continuación 

y con el apoyo de la Dirección de Recursos Humanos, examinará las candidaturas de conformidad 

con las políticas de contratación del PMA y los requisitos del puesto. El comité de selección, 

basándose en ese examen inicial, realizará las entrevistas y recomendará al Director Ejecutivo 

los dos candidatos con calificaciones más altas, por orden de prioridad. El Director Ejecutivo 

presentará para aprobación a la Junta Ejecutiva su decisión final.” 

2. Dado que el contrato de la actual Directora de Evaluación, Sra. Helen Wedgwood, concluye el 

7 de enero de 2017, el 20 de junio de 2016 se publicó un anuncio de vacante1, internamente y en 

el sitio web externo del PMA. Al mismo tiempo, el anuncio se publicó en The Economist y se 

difundió a través de otros canales adecuados. 

Proceso de selección y recomendación del comité de selección 

3. El comité establecido para seleccionar al Director de Evaluación estuvo integrado por los 

miembros siguientes: 

 Presidente: Sr. Jim Harvey, Jefe de Gabinete del PMA 

 Miembro: Sra. Angélica Jácome, Representante Permanente de Panamá ante la 

Organización de las Naciones Unidas para la Alimentación y la Agricultura, el Fondo 

Internacional de Desarrollo Agrícola y el PMA 

 Miembro: Sra. Chiara Segrado, Representante Permanente Adjunta del Reino Unido ante 

el PMA 

 Miembro: Sr. Amir Abdulla, Director Ejecutivo Adjunto del PMA 

 Miembro: Sra. Elisabeth Rasmusson, Subdirectora Ejecutiva a cargo del Departamento de 

Asociaciones, Gobernanza y Promoción del PMA 

 Miembro: Sr. Colin Kirk, Director de la Oficina de Evaluación del Fondo de las Naciones 

Unidas para la Infancia  

 Secretario: Sr. Alex Marianelli, Director Adjunto de la Dirección de Recursos Humanos 

del PMA 

4. De las 122 solicitudes recibidas, la Dirección de Recursos Humanos, con la ayuda de Boyden, 

una empresa especializada en la contratación de directivos, determinó que 25 candidatos reunían 

las cualificaciones y condiciones exigidas. 

5. En el examen de las 25 candidaturas se aplicaron los criterios siguientes: 

 capacidad demostrada en materia de liderazgo, visión estratégica, gestión y aplicación 

del cambio, comunicación e influencia, con una experiencia mínima de 15 años en 

funciones de creciente responsabilidad en la evaluación y gestión de las actividades de 

entidades internacionales de desarrollo de gran tamaño y complejas, preferiblemente 

dentro del sistema de las Naciones Unidas; 

 conocimiento de los principios y métodos de evaluación más recientes debatidos y 

formulados por grupos de especialistas; 

 excelentes dotes en materia de comunicación interpersonal, creación de redes y 

asociaciones, y capacidad para trabajar con facilidad con personas de diversas culturas, 

altos funcionarios gubernamentales y jefes ejecutivos de otros organismos de las 

Naciones Unidas e instituciones multilaterales, y 

 fluidez en inglés, oral y escrito, y conocimiento intermedio de otro idioma oficial de las 

Naciones Unidas. 

                                                      

1 http://i-recruitment.wfp.org/olcv/FileReqDesc?reqcode=16-0021580. 

http://i-recruitment.wfp.org/olcv/FileReqDesc?reqcode=16-0021580
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6. En vista de los resultados de este examen, y teniendo en cuenta consideraciones relativas a la 

representación geográfica y de género, se seleccionó para las entrevistas a cuatro candidatos —

de los cuales un 75 % eran mujeres y un 25 % provenían de países en desarrollo—, que fueron 

entrevistados por el comité de selección en los días 1 y 2 de septiembre de 2016. 

7.  Tras realizar las entrevistas, el comité seleccionó a los dos candidatos que habían obtenido las 

puntuaciones más altas y presentó su recomendación a la Directora Ejecutiva para que la 

examinara. La Directora Ejecutiva dio su aprobación para el nombramiento de la candidata con 

mayor puntuación global: la Sra. Andrea Cook (Reino Unido), actualmente Directora de la 

Oficina de Evaluación del Fondo de Población de las Naciones Unidas (UNFPA). 

8. La Sra. Cook combina sus amplios conocimientos técnicos, conocimientos de organizaciones y 

grandes dotes de comunicación y exposición con su sólida capacidad para condensar información 

compleja a fin de exponerla a un público amplio, lo que representará una gran ventaja cuando 

tendrá que hacer presentaciones ante la Junta. Con su evidente pasión por los temas de evaluación 

y sus muchos de experiencia institucional, es plenamente idónea para dirigir la función de 

evaluación del PMA y orientar su política en esta esfera. Se adjunta el curriculum vitae resumido 

de la Sra. Cook como Anexo I. 

Recomendación de la Directora Ejecutiva 

9. Tomando como base los criterios de selección anteriormente señalados y las indicaciones 

recibidas del comité de selección, la Directora Ejecutiva recomienda a la Junta Ejecutiva que la 

Sra. Andrea Cook sea nombrada Directora de Evaluación (con categoría D-2). 
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ANEXO I  

Curriculum vitae 

 

Andrea Emily Cook 

Nacionalidad: Reino Unido  

Estudios 

Universidad de Nottingham: Maestría en Planificación Ambiental para los Países en Desarrollo, 1992 

Universidad de Sheffield Hallam: Licenciatura en Geografía (con mención de honor), 1987 

Experiencia profesional 

Directora de la Oficina de Evaluación del UNFPA, Nueva York, desde enero de 2014 hasta la fecha 

Jefa del Departamento de Evaluación del Ministerio Británico para el Desarrollo Internacional (DFID), 

Glasgow (Reino Unido), de diciembre de 2012 a septiembre de 2013  

Jefa Adjunta del Departamento de Evaluación del DFID, Glasgow (Reino Unido), de agosto de 2010 a 

noviembre de 2012  

Asesora Superior sobre Políticas del Departamento para las Naciones Unidas y el Commonwealth del 

DFID, Glasgow (Reino Unido), de marzo de 2009 a julio de 2010  

Jefa del equipo de equidad y derechos de la División de Políticas e Investigación del DFID, Londres 

(Reino Unido), de abril de 2005 a febrero de 2009  

Jefa Adjunta de Políticas del DFID en Lilongwe (Malawi), de agosto de 2001 a marzo de 2005  

Asesora sobre Desarrollo Social del Departamento de Territorios de Ultramar del DFID, Londres (Reino 

Unido), de enero de 1999 a julio de 2001  

Consultora autónoma en materia de desarrollo social, Londres (Reino Unido), de febrero de 1998 a 

enero de 1999  

Directora sobre el Terreno de Desarrollo Urbano y Planificación Comunitaria del DFID en Nueva Delhi 

(India), de febrero de 1995 a enero de 1998  

Coordinadora de Programas de Capacitación y Asesoramiento, en préstamo del DFID a la Coalición 

Asiática para el Derecho a la Vivienda, Phnom Penh (Camboya), de junio de 1994 a enero de 1995 

Especialista en Ordenación Urbana y Planificación Comunitaria, Programa de abastecimiento de agua 

y saneamiento urbanos en la oficina del DFID en Battambang (Camboya), de enero de 1993 a junio de 

1994 

Investigadora en la Oficina de Planificación Territorial del Distrito de Meru (Kenya), Gobierno de 

Kenya, de junio a octubre de 1990  

Afiliaciones 

Grupo de Evaluación de las Naciones Unidas – Vicepresidenta del Grupo Ejecutivo 

Sociedad Europea de Evaluación 
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