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 التفصيلي جدول الأعمال المؤقت

 اعتماد جدول الأعمال -1

م المدير التنفيذي فيما يلي جدول الأعمال  لتفصيلي للدورة االمؤقت وفقا للمادة الثالثة من اللائحة الداخلية للمجلس التنفيذي، يقدِّ

. ويجوز للمجلس أثناء انعقاد الدورة، وبأغلبية ثلثي الأعضاء الحاضرين والمشاركين للموافقة عليه، 2017العادية الأولى لعام 

 يعدِّل جدول الأعمال بإضافة بنود أو حذفها أو تنقيحها. في التصويت، أن

 انتخاب أعضاء هيئة المكتب وتعيين المقرر -2

وفقا للمادة الرابعة من اللائحة الداخلية للمجلس التنفيذي، ينتخب المجلس من بين ممثلي أعضائه رئيسا ونائبا للرئيس وثلاثة 

افة إلى مناوبين لهم، يتولون مهام مناصبهم حتى يتم انتخاب أعضاء أعضاء آخرين )يمثلون مجتمعين هيئة المكتب( بالإض

يخلفونهم. ويتم اختيار كل عضو ومناوب في هيئة المكتب من إحدى قوائم الدول المنصوص عليها في الملحق ألف للنظام 

 .للبرنامجالأساسي 

 س أيضا مقررا من بين الممثلين.ووفقا للمادة الثانية عشرة ومراعاة لأساليب العمل المقررة، قد يعين المجل

 القضايا الاستراتيجية الراهنة والمقبلة -3

سيقدم المدير التنفيذي إلى المجلس، في إطار هذا البند، عرضا شفويا عن القضايا الاستراتيجية الراهنة والمقبلة التي تواجه 

 .البرنامج

 قضايا السياسات -4

 سياسة تغير المناخ (أ

( WFP/EB.2/2011/4-Aبشأن الحد من مخاطر الكوارث وإدارتها" )البرنامج ستبنى السياسة على "سياسة 

(، وستتضمن النتائج WFP/EB.A/2015/5-Cو"سياسة بناء القدرة على الصمود من أجل الأمن الغذائي والتغذية" )

ند ويعُرض هذا الب ذات الصلة التي خلص إليها مؤتمر الأطراف في اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية بشأن تغير المناخ.

 .للموافقة عليهعلى المجلس 

 السياسة البيئية (ب

. 1998وافق المجلس على الوثيقة "برنامج الأغذية العالمي والبيئة: قضايا وأولويات" في دورته العادية الثالثة لعام 

التطورات الدولية المتعلقة بالبيئة، وبصورة خاصة بغية الحصول على  بشكل شامل تتضمنم سياسة منقحة وستقُد  
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 اعتماد جدول الأعمال

 للموافقة

 .(http://executiveboard.wfp.org)على الإنترنت  البرنامجتتاح وثائق المجلس التنفيذي على موقع 
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ة للموافقويعُرض هذا البند على المجلس  الاعتماد من جانب آلية الصندوق الأخضر للمناخ والتمكن من الدخول فيها.

 .عليه

 سياسة التغذية (ج

( 2014-2012)بناء على التوصيات الواردة في التقرير الموجز عن تقييم سياسة التغذية 

(WFP/EB.2/2015/6-A ستقُد م نسخة منقحة من السياسة إلى المجلس. وسيعمل التنقيح على مواءمة السياسة مع ،)

(، وسياسة الخطط الاستراتيجية القطرية، واستعراض الإطار المالي. وسوف تستند 2021-2017الخطة الاستراتيجية )

لموافقة لويعُرض هذا البند على المجلس  ة وتعالج القضايا الحاسمة الناشئة.سياسة التغذية الجديدة إلى السياسات السابق

 .عليه

 *سياسات المتعلقة بالخطة الاستراتيجيةالخلاصة  (د

على التوصيات الواردة في التقرير المتعلق بجماعة العمل المعنية  2000وافق المجلس التنفيذي، في دورته السنوية لعام 

(. وتحدد التوصية )د( الخاصة بالتسيير والإدارة أنه ينبغي جمع بيانات EB.A/6/2000)القرار بالتسيير والإدارة 

، أعيد تنظيم هذه الخلاصة بحيث تركز 2010في خلاصة وافية. وبناء على طلب المجلس في عام  البرنامج سياسات

 .للعلممجلس على السياسات المتعلقة بأهداف الخطة الاستراتيجية. ويعرض هذا البند على ال

 مسائل الموارد والمالية والميزانية -5

  حساب تسوية دعم البرامج والإدارةاستخدام  – (2019-2017للإدارة ) البرنامج خطةضميمة إلى 

قبل عرض  "الوفاء بالغرض"(، اقترحت الأمانة الانتظار حتى استكمال عملية 2019-2017في خطة الإدارة )

مليون دولار أمريكي لتنفيذ مختلف  15المبادرات المؤسسية الحاسمة على المجلس، وتوقعت بأن تقدم مقترحا بمبلغ 

الضميمة هذه وستقدم  .وغيرها من الاستثمارات غير المتكررة 2017مكونات خارطة الطريق المتكاملة في عام 

 .للموافقة عليهالمقترح المفصل إلى المجلس 

، تعليقات وتوصيات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ولجنة المالية في للعلمعرض على المجلس، ستُ كما 

 .منظمة الأغذية والزراعة

 تقارير التقييم  -6

 بشأن تنمية القدرات، ورد الإدارة عليه البرنامج تقرير موجز عن تقييم سياسة (أ

الموافقة  نمبعد فترة تتراوح من أربع إلى ست سنوات  البرنامجتمشيا مع الأحكام المتفق عليها بشأن تقييم سياسات 

، وترتيبات تنفيذها )بما في ذلك خطة 2009بشأن تنمية القدرات لعام  البرنامجعليها، سيتناول هذا التقييم جودة سياسة 

( نقطة تحول في الاتجاه الاستراتيجي 2013-2008الخطة الاستراتيجية )ونتائجها. وقد مثلت  ،العمل المرتبطة بها(

كان لها آثار على عمله في مجال تنمية القدرات فيما يتعلق بالتحول إلى المساعدة الغذائية؛ وقد استمر هذا  للبرنامج

 .للنظر فيهويعُرض هذا البند على المجلس (. 2017-2014التحول في الخطة الاستراتيجية )

 لأزمة إيبولا: غينيا وليبريا وسيراليون، ورد الإدارة عليه البرنامجرير موجز عن تقييم استجابة تق (ب

لأزمة إيبولا. وهو يشكل جزءا من سلسلة من التقييمات لاستجابة  البرنامجسيقدم التقييم تحليلا وتقديرا لاستجابة 

 .للنظر فيهويعُرض هذا البند على المجلس . 3لحالات الطوارئ الإنسانية من المستوى  البرنامج

 ، ورد الإدارة عليه(2015-2011) تقرير موجز عن تقييم الحافظة القطرية لسري لانكا (ج

                                                           
جلس للعلم ، فإن الموضوعات المقدمة للم2000وفقا لقرارات المجلس التنفيذي بشأن التسيير والإدارة التي اعتمدت في الدورة السنوية والدورة العادية الثالثة لعام  *

ا طلب أحد أعضاء المجلس ذلك تحديدا قبل بداية الدورة ووافق رئيس المجلس على الطلب على أساس أن المناقشة تتفق مع الاستخدام السليم إذ ينبغي عدم مناقشتها إلّا 

 لوقت المجلس.
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مع السياق  البرنامجمدى اتساق  (1يقدم التقييم تحليلا وتقديرا للحافظة على مدى خمس سنوات، مع تقييم ما يلي: 

أداء  (3دوافع الخيارات الاستراتيجية وجودتها؛  (2واحتياجات السكان والسياسات الحكومية واستراتيجيات الشركاء؛ 

والتخطيط،  ،ييم في إثراء التوجه الاستراتيجيالحافظة ونتائجها. وسوف يستفيد المكتب القطري من نتائج وتوصيات التق

 .للنظر فيهويعُرض هذا البند على المجلس والآثار بالنسبة لتنفيذ البرامج. 

 المسائل التشغيلية

 الخطط الاستراتيجية القطرية -7

 :للموافقة عليهاالقطرية التالية، الخطط الاستراتيجية على المجلس  ستعرض

 ( 2020-2017بنغلاديش) 

 ( 2021-2017الصين) 

 ( 2021-2017كولومبيا) 

 ( 2021-2017إكوادور) 

 ( 2021-2017السلفادور) 

 ( 2020-2017إندونيسيا) 

  (2021-2017الشعبية )الديمقراطية جمهورية لاو 

  (2021-2017)زمبابوي 

 لمجلس التنفيذي للموافقة عليهاة إلى االمشروعات المقدم -8

 الزيادات في ميزانيات العمليات الممتدة للإغاثة والإنعاش

لمدير تتجاوز السلطة المفوضة لالعمليات الممتدة للإغاثة والإنعاش التي  اتفي ميزاني ات التاليةلزيادا ستعرض على المجلس

 :للموافقة عليهاالتنفيذي، 

  200618هايتي 

  200852أوغندا 

 تقارير المدير التنفيذي عن المسائل التشغيلية -9

 *(2016ديسمبر/كانون الأول  31 -يناير/كانون الثاني  1المشروعات الإنمائية التي وافق عليها المدير التنفيذي ) (أ

 وضةفالتي وافق عليها المدير التنفيذي في حدود السلطة المالتالية الإنمائية  المشروعات للعلم،على المجلس،  ستعرض

 له:

  200932السلفادور 

  200945زمبابوي 

  200946زمبابوي 

ديسمبر/كانون  31 -يناير/كانون الثاني  1وافق عليها المدير التنفيذي )الزيادات في ميزانيات الأنشطة الإنمائية التي  (ب

 *(2016الأول 

، وثيقة تلخص الزيادات في ميزانيات الأنشطة الإنمائية التي وافق عليها المدير التنفيذي للعلم ستعرض على المجلس،

 ة له.فوضفي حدود السلطة الم
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 (2016ديسمبر/كانون الأول  31 -يوليو/تموز  1وافق عليها المدير التنفيذي )التي  العمليات الممتدة للإغاثة والإنعاش (ج

د وافق عليها المدير التنفيذي في حدو التيللإغاثة والإنعاش ة التالية الممتد اتالعملي، للعلم ستعرض على المجلس،

 ة له:فوضالسلطة الم

  200980ليسوتو 

  200938سيراليون 

 - يوليو/تموز 1الممتدة للإغاثة والإنعاش التي وافق عليها المدير التنفيذي ) الزيادات في ميزانيات العمليات (د

 *(2016ديسمبر/كانون الأول  31

، وثيقة تلخص الزيادات في ميزانيات العمليات الممتدة للإغاثة والإنعاش التي وافق عليها للعلمستعرض على المجلس، 

 ة له.فوضالمدير التنفيذي في حدود السلطة الم

عمليات الطوارئ التي وافق عليها المدير التنفيذي أو المدير التنفيذي والمدير العام لمنظمة الأغذية والزراعة  (ه

 *(2016ديسمبر/كانون الأول  31 - يوليو/تموز 1)

، وثيقة تلخص عمليات الطوارئ التي وافق عليها المدير التنفيذي أو المدير التنفيذي للعلمعرض على المجلس، تس

بموجب السلطة المفوضة لهما في الفقرة الفرعية )ب( من ملحق اللائحة  ،والمدير العام لمنظمة الأغذية والزراعة

 العامة.

  المسائل التنظيمية والإجرائية -10

 ( 2018-2017برنامج عمل المجلس التنفيذي لفترة السنتين)* 

، نسخة محدثة من برنامج للعلمعرض على المجلس، ، تُ 2004استجابة لطلب المجلس في دورته العادية الثالثة لعام 

 (.2018-2017عمل فترة السنتين )

 مسائل التسيير والإدارة -11

 البرنامجتقارير وحدة التفتيش المشتركة ذات الصلة بعمل  (أ

 ،البرنامج، بأن تشمل تقارير وحدة التفتيش المشتركة ذات الصلة بعمل EB.2\17\2002أوصى المجلس، في قراره 

 البنود التالية: ،تقدمها الأمانة سنويا إلى المجلسوالتي 

خر وثيقة الواردة بين تقديم آ البرنامجعلى تقارير وحدة التفتيش المشتركة ذات الصلة بعمل  البرنامجتعليقات  (1

 ؛2016أكتوبر/تشرين الأول  1للمجلس و

 قائمة بتقارير وحدة التفتيش المشتركة الصادرة منذ آخر فترة شملها تقرير؛ (2

 للتوصيات المعتمدة أو المقبولة فيما سبق. البرنامجحالة تنفيذ  (3

قا لما جرت عليه العادة في مجالس الصناديق والبرامج الأخرى، تعرض الأمانة على المجلس في دورته العادية وفو

 . فيه للنظر ،البنود المشار إليها أعلاه الأولى من كل عام تقريرا موجزا يتضمن

 تحديث عن سياسة مكافحة التدليس والفساد  (ب

. وطلبت هيئة المكتب في اجتماعها 2015وافق المجلس على سياسة مكافحة التدليس والفساد في دورته السنوية عام 

تقديم تحديث عن تنفيذ هذه السياسة إلى المجلس في دورته العادية الأولى عام  2016المنعقد في ديسمبر/كانون الأول 

 . فيه نظرلل ،2017
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  *تقرير موجز عن استعراض مبادرة التعزيز التنظيمي "الوفاء بالغرض" (ج

 "الوفاء بالغرض"إلى أنه سيجري استعراض لمبادرة  البرنامج، أشارت أمانة 2015في الدورة العادية الثانية لعام 

، بغية تقدير تأثيرها على موارد المنظمة، وإدارة الموارد البشرية، والقدرات، وفعالية البرمجة. 2016بنهاية عام 

 .للعلم ،وستقدم نتائج الاستعراض في إطار هذا البند

 2016، ملخص أعمال الدورة العادية الثانية للمجلس التنفيذي -12

بشأن أساليبه في العمل، يعرض ملخص أعمال الدورة العادية الثانية  1996عام وفقا لقرار المجلس في دورته العادية الثانية ل

 .للموافقة عليه، 2016لعام 

 مسائل أخرى -13

  إلى إكوادور للبرنامجتقرير عن الزيارة الميدانية التي قام بها المجلس التنفيذي*  

 تقرير عن الزيارة الميدانية التي قام بها. للعلم، على المجلس،عرض يُ 

 التحقق من القرارات والتوصيات المعتمدة -14

دة وثيقة تشمل كافة القرارات والتوصيات الصادرة في أثناء دورته الحالية قصد التحقق من دقتها.   ستعُرض على المجلس مسو 
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