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 066513-2002: هاتف

 

World Food Programme, Via Cesare Giulio Viola, 68/70, 00148 Rome, Italy 

 التقييم مدير تعيين

 مشروع القرار

 مديرة( المتحدة المملكة( )Andrea Cook) كوك أندريا السيدة تعيين على التنفيذي المجلس يوافق التنفيذي، المدير بتوصية عملا

 .بعد فيما البرنامج في للعمل العودة جواز عدم مع للتكرار، قابلة وغير للتجديد قابلة غير سنوات 6 مدتها واحدة لفترة للتقييم

 

                                                           
  ،يرجى الرجوع إلى وثيقة القرارات والتوصيات الصادرة في نهاية الدورة.هذا مشروع قرار، وللاطلاع على القرار النهائي المعتمد من المجلس 

 المجلس التنفيذي 

 الدورة العادية الثانية

 2016نوفمبر/تشرين الثاني  18-14روما، 

 التوزيع: عام

 2016 تشرين الثانيمبر/نوف 8التاريخ: 

 اللغة الأصلية: الإنكليزية

 من جدول الأعمال  12البند 

WFP/EB.2/2016/12 

 مسائل التسيير والإدارة

 للموافقة

 .(http://executiveboard.wfp.org)على الإنترنت  البرنامجتتاح وثائق المجلس التنفيذي على موقع 

http://executiveboard.wfp.org/
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 الخلفية

يقوم فريق للاختيار يعينه المدير التنفيذي بالعضوية المبينة أدناه، وبدعم من شعبة ما يلي: " ينص ميثاق مكتب التقييم على -1

إلى  االمتعلقة بالتوظيف ولاحتياجات الوظيفة. واستناد البرنامجلسياسات  االموارد البشرية، باستعراض المرشحين وفق

استعراضه الأولي، يجري فريق الاختيار مقابلات مع المرشحين ويوصي المديرَ التنفيذي بالاثنين الأعلى مرتبة منهم وبترتيب 

 ."الأولوية. ويقدم المدير التنفيذي اختياره النهائي إلى المجلس التنفيذي للموافقة

يناير/كانون الثاني  7( سينتهي في Helen Wedgwood) لأن عقد المديرة الحالية للتقييم، السيدة هيلين ويدجوود اونظر -2

ذلك على المستوى الداخلي وعلى الموقع و (1)،، إعلان عن الوظيفة الشاغرة2016/حزيران يونيو 20، فقد نشُر، في 2017

  وفي الوقت نفسه، تم الإعلان عن الوظيفة في مجلة الإيكونوميست وغيرها من القنوات الملائمة. للبرنامج.الشبكي الخارجي 

 عملية الاختيار وتوصية فريق الاختيار

 نشأ لاختيار مدير التقييم من الأعضاء التالين:تألفت عضوية فريق الاختيار المُ  -3

  السيدJim Harvey،ارئيس ،البرنامج ، رئيس الديوان 

  السيدةAngélica Jácome الممثلة الدائمة لبنما لدى منظمة الأغذية والزراعة للأمم المتحدة والصندوق الدولي ،

 اعضو ،البرنامجللتنمية الزراعية و

  السيدةChiara Segrado اعضو ،البرنامج، نائبة الممثل الدائم للمملكة المتحدة لدى 

  ،اعضو ،مجالبرناالسيد أمير عبد الله، نائب المدير التنفيذي 

  السيدةElisabeth Rasmussonاعضو ،البرنامجوالدعوة، حوكمة وال ة، المديرة التنفيذية المساعدة، إدارة الشراك 

  السيدColin Kirk،اعضو ، مدير مكتب التقييم، منظمة الأمم المتحدة للطفولة 

  السيدAlex Marianelli ،اأمين ،البرنامج، نائب مدير شعبة الموارد البشرية 

، وهي شركة متخصصة بتعيين Boydenشعبة الموارد البشرية، بدعم من شركة تم استلامها، قررت  اطلب 122ومن أصل  -4

 للتعيين. مؤهلا امرشح 25المسؤولين التنفيذيين، أن هناك 

 :عشرينلاخمسة وال واستخُدمت المعايير التالية في استعراض هؤلاء المرشحين -5

  القيادة والرؤية الاستراتيجية وإدارة التغيير وتنفيذه والتواصل والتأثير، والتمتعتوفر المهارات الثابتة في مجالات 

سنة من الخبرة في أدوار متزايدة المسؤولية في حقل تقييم الأنشطة وإدارتها في منظمات إنمائية دولية خمس عشرة ب

 د، ويفضل أن يكون ذلك في منظومة الأمم المتحدة؛كبيرة وعالية التعق

 بادئ وطرائق التقييم الأحدث التي تناقشها وتضعها المجموعات المتخصصة؛معرفة م 

 ي والشراكات، والمقدرة على العمل بسهولة في بيئات ثقافية جتماعالتمتع بمهارات التعامل مع الآخرين والتواصل الا

لمتعددة متنوعة ومع المسؤولين الحكوميين ورؤساء وكالات الأمم المتحدة الأخرى وغيرها من المؤسسات ا

 الأطراف؛

 ليزية الشفوية والتحريرية، مع توفر مستوى متوسط من المعرفة في لغة أخرى من لغات الأمم كاتقان اللغة الإن

 المتحدة.

في  75 –إلى ذلك الاستعراض، ومع مراعاة الاعتبارات الجنسانية والتمثيل الجغرافي، تم اختيار أربعة مرشحين  اواستناد -6

 2و 1 يومي ى فريق الاختيارأجرالتي ، الشخصية لةللمقاب –في المائة منهم من بلدان نامية  25المائة منهم من النساء و

 .2016سبتمبر/أيلول 

                                                           
(1)  0021580-recruitment.wfp.org/olcv/FileReqDesc?reqcode=16-http://i 

http://i-recruitment.wfp.org/olcv/FileReqDesc?reqcode=16-0021580
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. وقد أعطت المديرة اثنين الأعلى تقييمالامرشحين الوفي أعقاب المقابلات، أوصى فريق الاختيار بأن تنظر المديرة التنفيذية في  -7

( )المملكة المتحدة(، والتي Andrea Cookأندريا كوك )، وهي السيدة اعموم الى المرشحة الأعلى تقييمالتنفيذية موافقتها ع

 منصب مديرة مكتب التقييم في صندوق الأمم المتحدة للسكان. اتشغل حالي

المقدرة  والعرض، وبينوتجمع السيدة كوك بين الدراية التقنية الواسعة والوعي التنظيمي والمهارات القوية في مجال التواصل  -8

 ،المرشحةالمعلومات المعقدة لعرضها على جمهور عريض، مما يعتبر ميزة عند عرض القضايا على المجلس. وركيز على ت

والدفع بسياسته.  قيادة وظيفة التخطيط تعتبر قادرة تماما علىلخبرة المؤسسية التي تتمتع بها، الواضح بالتقييم وسنوات ابشغفها 

 حق الأول ملخص السيرة الذاتية للسيدة كوك.ويتضمن المل

 توصية المديرة التنفيذية

لتنفيذي االتي قدمها فريق الاختيار، توصي المديرة التنفيذية المجلس  المعلوماتإلى معايير الاختيار الواردة أعلاه و ااستناد -9

 .2-( مديرة للتقييم برتبة مدAndrea Cookالسيدة أندريا كوك )تعيين ب
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 الملحق الأول

 السيرة الذاتية

 (Andrea Emily Cookأندريا إيميلي كوك )

 : المملكة المتحدةالجنسية

 التعليم

 1992جامعة نوتنغهام: ماجستير آداب في التخطيط البيئي للبلدان النامية، 

  1987شرف( في الجغرافيا، مع مرتبة الد هالام: بكالوريوس آداب )لجامعة شيفي

 تاريخ العمل

 وحتى الآن 2014الأمم المتحدة للسكان، نيويورك، منذ يناير/كانون الثاني مديرة، مكتب التقييم، صندوق 

 – 2012رئيسة إدارة التقييم، إدارة التنمية الدولية في المملكة المتحدة، غلاسغو، المملكة المتحدة، ديسمبر/كانون الأول 

 2013سبتمبر/أيلول 

 – 2010نائبة رئيس إدارة التقييم، إدارة التنمية الدولية في المملكة المتحدة، غلاسغو، المملكة المتحدة، أغسطس/آب 

 2012نوفمبر/تشرين الثاني 

كبيرة مستشاري شؤون السياسات، إدارة الأمم المتحدة والكومنولث، إدارة التنمية الدولية في المملكة المتحدة، غلاسغو، المملكة 

 2010/تموز يوليو – 2009تحدة، مارس/آذار الم

رئيسة فريق الإنصاف والحقوق، شعبة السياسات والبحوث، إدارة التنمية الدولية في المملكة المتحدة، لندن، المملكة المتحدة، 

 2009فبراير/شباط  – 2005أبريل/نيسان 

 2001ية في المملكة المتحدة، ليلونغوي، أغسطس/آب رئيس لشؤون السياسات، مكتب ملاوي التابع لإدارة التنمية الدولالنائبة 

 2005مارس/آذار  –

، ةمستشارة لشؤون التنمية الاجتماعية، إدارة أقاليم ما وراء البحار، إدارة التنمية الدولية في المملكة المتحدة، لندن، المملكة المتحد

 2001/تموز يوليو – 1999يناير/كانون الثاني 

 1999يناير/كانون الثاني  – 1998الاجتماعية تعمل لحسابها الخاص، لندن، فبراير/شباط مستشارة لشؤون التنمية 

مديرة ميدانية، التنمية الحضرية وتخطيط المجتمعات المحلية، مكتب الهند التابع لإدارة التنمية الدولية في المملكة المتحدة، 

 1998يناير/كانون الثاني  – 1995نيودلهي، الهند، فبراير/شباط 

منسقة برنامج التدريب والاستشارات، منتدبة من إدارة التنمية الدولية في المملكة المتحدة إلى التحالف الآسيوي لحقوق الإنسان، 

 1995يناير/كانون الثاني  – 1994/ حزيران يونيوبنوم بنه، 

ه والصرف الصحي في المناطق أخصائية الشؤون الحضرية وتخطيط المجتمعات المحلية، برنامج باتامبانغ لإمدادات الميا

/ حزيران يونيو– 1993الحضرية، مكتب إدارة التنمية الدولية في المملكة المتحدة في باتامبانغ، كمبوديا، يناير/كانون الثاني 

1994 

 1990أكتوبر/تشرين الأول  – 1990/ حزيران يونيوباحثة، مكتب منطقة ميرو للتخطيط، حكومة كينيا، ميرو، كينيا، 

 يةالعضو

 نائبة رئيس الفريق التنفيذي –فريق الأمم المتحدة للتقييم 

 الجمعية الأوروبية للتقييم
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