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، يتم تقديم برنامج العمل لفترة السنننننننتيا دلر الدواة العاوية ااولر والدواة السنننننننوية للعلم،  ما يقدم دلر الدواة 2005منذ عام  -1

 .موافقة عليهاللالعاوية الثانية للموافقة عليه. وبناء علر ذلك تقدم هذه الوثيقة دلر المجلس 

وبرنامج عمل فترة السنننتيا هو وثيقة ةية تع ننح لت ديت منتيم فء اننوء المعلوما  التء تاننل ما اامانة وأع نناء المجلس   -2

  ما أنها تع ح لاستعراض منتيم ما جانب هيئة المكتب.

 

مشروع القرار


 

( WFP/EB.2/2016/11/Rev.1(" )2018-2017السنتيا )يوافق المجلس علر الوثيقة "برنامج عمل المجلس التنفيذي لفترة 

 بالايغة التء اقترةتها هيئة المكتب واامانة.

 

  

                                                           
 اة.هذا مشروع قراا، وللاطلاع علر القراا النهائء المعتمد ما المجلس، يرجر الرجوع دلر وثيقة القرااا  والتوصيا  الااواة فء نهاية الدو 

 المجلس التنفيذي 

 الدورة العادية الثانية

 2016 تشرين الثاني/نوفمبر 18-14روما، 

 التوزيح: عام

 2016ثانء تشريا ال/نوفمبر 8التاايخ: 

 اللغة ااصلية: الإنكليزية

 ما جدول ااعمال 11البند 

 WFP/EB.2/2016/11/Rev.1 

 المسائل التنييمية والإجرائية

 موافقةلل

 .(http://executiveboard.wfp.org)علر الإنترنت  البرنامجتتاح وثائق المجلس التنفيذي علر موقح 

http://executiveboard.wfp.org/
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  (2018-2017موجز برنامج عمل المجلس التنفيذي لفترة السنتين )

 2017الدورة العادية الأولى لعام 

 فبراير/شباط( 20-24)

 2017الدورة السنوية لعام 

 يونيو/حزيران( 12-16)

  2017الدورة العادية الثانية لعام 

 نوفمبر/تشرين الثاني( 13-17)

 مقدمة

 )اعتماو جدول ااعمال )للموافقة 

 انتعاب أع اء هيئة المكتب وتعييا المقرا 

 الق ايا الاستراتيجية الراهنة والمقبلة 

 مقدمة

 )اعتماو جدول ااعمال )للموافقة 

 تعييا المقرا 

  التنفيذيملاةيا  افتتاةية ما المدير 

 مقدمة

 )اعتماو جدول ااعمال )للموافقة 

 تعييا المقرا 

 ملاةيا  افتتاةية ما المدير التنفيذي 

 سنويةتقارير الال

 

 سنويةتقارير الال

  للموافقة 2016تقرير ااواء السنوي لعام() 

 التقارير السنوية

 قضايا السياسات قضايا السياسات قضايا السياسات

  للموافقة(سياسة تغير المناخ( 

 )السياسة البيئية )للموافقة 

  للموافقةسياسة التغذية() 

   المتعلقة بالعطة الاستراتيجية )للعلم( البرنامجخلاصة سياسا 

 

  سياسة بشأن انعدام ااما الغذائء فء المناطق ال  رية

 )للموافقة( 

  فء الاستجابة الإنسانية الجماعية البرنامج ت ديت عا ووا

 )للنير(

 سياسة المساواة بيا الجنسيا )للعلم( ت ديت عا 

  لفيروس نقص المناعة  البرنامجت ديت عا عمليا  تادي

 البشرية والإيدز )للعلم(

  استراتيجية الشرا ة مح القطاع العاص وتعبئة الموااو منه

 )للموافقة(

 )سياسة الاستعداو للطواائ والاستجابة لها )للموافقة 

   التء تتعذ ما اوما مقرا لها ت ديت عا التعاون بيا الو الا

 )للعلم(

   المتعلقة بالعطة الاستراتيجية  البرنامجخلاصة سياسا

 )للعلم(

 

 مسائل الموارد والمالية والميزانية مسائل الموارد والمالية والميزانية مسائل الموارد والمالية والميزانية

  للموافقة( (2019-2017للإوااة ) البرنامجخطة اميمة دلر( 

 

  للموافقة( 2016ال سابا  السنوية المراجعة لعام( 

  )تعييا ع ويا فء لجنة مراجعة ال سابا  )للموافقة 

 )التقرير السنوي للجنة مراجعة ال سابا  )للنير 

  التقرير السنوي للمفتش العام )للنير( ومذ رة ما المدير

 بشأنه التنفيذي )للنير(

  تقااير مراجح ال سابا  العااجء عا المسائل الإوااية

 عليه )للنير( البرنامجو دوااة وو)للنير(، وا

 )تقرير عا تنفيذ توصيا  المراجح العااجء )للنير 

  البرنامجتقرير عا استعدام آليا  التمويل بالسلف فء 

( 2016ويسمبر/ انون ااول  31-يناير/ انون الثانء  1)

 )للنير(

  المدير التنفيذي عا استعدام المساهما  والإعفاءا  تقرير

)ح(  4والثالثة عشرة  4ما التكاليف )الماوتان الثانية عشرة 

 ما اللائ ة العامة( )للعلم(

  للموافقة(2020-2018للإوااة )البرنامج خطة( ) 

 استعراض الإطاا المالء )للعلم( تنفيذ ت ديت عا 

 لم(خطة عمل مراجح ال سابا  العااجء )للع 

 

 تقارير التقييم )للنظر( تقارير التقييم تقارير التقييم )للنظر(

  بشأن تنمية القداا ، البرنامج تقرير موجز عا تقييم سياسة

 واو الإوااة عليه 

 ازمة ديبولا: غينيا  البرنامجقرير موجز عا تقييم استجابة ت

 وليبريا وسيراليون، واو الإوااة عليه 

  ة ، واو الإوااسري لانكاال افية القطرية لتقرير موجز عا تقييم

 عليه

  واو الإوااة عليه )للنير(2016تقرير التقييم السنوي لعام ، 

  ،تقرير موجز عا تقييم استراتيجية الشرا ا  المؤسسية

 واو الإوااة عليه )للنير( 

 )ةالة تنفيذ توصيا  التقييم )للعلم 

   فء العمل  البرنامجتقرير موجز عا تقييم سياسا

والوصول القائميا علر المباوئ فء السياقا  الإنسانية، 

 واو الإوااة عليه )للنير(

  تقرير موجز عا تقييم سياسة ال ماية الإنسانية، واو

 الإوااة عليه

  واو  ،موجز عا تقييم ال افية القطرية لجنوب السووانتقرير

 الإوااة عليه

 (2017-2016)ة تقرير تجميعء لتقييما  العمليا  فء الفتر 

 ء فلبرنامج تقرير تجميعء لسلسلة تقييما  أثر عمل ا

  (1)التادي لسوء التغذية ال او المعتدل، واو الإوااة عليه

o  فء  البرنامجتقرير موجز عا تقييم أثر عمل

التادي لسوء التغذية ال او المعتدل فء مالء، واو 

 الإوااة عليه

                                                           
 ستر ز الدواة علر التقرير التجميعء لسلسلة التقييما  التء تشمل التقييما  ااابعة المؤلفة له.  (1)
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 2017الدورة العادية الأولى لعام 

 فبراير/شباط( 20-24)

 2017الدورة السنوية لعام 

 يونيو/حزيران( 12-16)

  2017الدورة العادية الثانية لعام 

 نوفمبر/تشرين الثاني( 13-17)

o فء  لبرنامجتقرير موجز عا تقييم أثر عمل ا

التادي لسوء التغذية ال او المعتدل فء السووان، 

 واو الإوااة عليه

o  فء  البرنامجتقرير موجز عا تقييم أثر عمل

التادي لسوء التغذية ال او المعتدل فء النيجر، 

 واو الإوااة عليه

o  فء البرنامج تقرير موجز عا تقييم أثر عمل

التادي لسوء التغذية ال او المعتدل فء تشاو، واو 

 الإوااة عليه

 المسائل التشغيلية المسائل التشغيلية المسائل التشغيلية

  (2))للموافقة(البرامج القطرية 

 بنغلاويش 

 الايا 

 ولومبيا  

 د واووا 

 السلفاووا 

 دندونيسيا 

 جمهواية لاو الشعبية الديمقراطية 

 زمبابوي 

 البرامج القطرية )للموافقة(

 الكاميرون 

 لبنان 

 موزامبيق 

 ناميبيا 

 نيجيريا 

 بيرو 

 الفلبيا 

 جمهواية تنزانيا المت دة 

 أوغندا 

 )للموافقة( البرامج القطرية

 بوليفيا 

 هندوااس 

 ميانماا 

 سيراليون 

 ليشتء-تيموا 

 المقدمة للمجلس التنفيذي للموافقة عليها )للموافقة(المشروعا   المشروعا  المقدمة للمجلس التنفيذي للموافقة عليها )للموافقة( المشروعا  المقدمة للمجلس التنفيذي للموافقة عليها )للموافقة(

 المشروعا  الإنمائية (أ

 الزياوا  فء ميزانيا  اانشطة الإنمائية (ب

 العمليا  الممتدة للإغاثة والإنعاش (ج

 الزياوا  فء ميزانيا  العمليا  الممتدة للإغاثة والإنعاش (و

 المشروعا  الإنمائية (أ

 الزياوا  فء ميزانيا  اانشطة الإنمائية  (ب

 العمليا  الممتدة للإغاثة والإنعاش (ج

 الزياوا  فء ميزانيا  العمليا  الممتدة للإغاثة والإنعاش: (و

 السووان 

 المشروعا  الإنمائية (أ

 الزياوا  فء ميزانيا  اانشطة الإنمائية (ب

 العمليا  الممتدة للإغاثة والإنعاش (ج

 وولة فلسطيا 

 ميزانيا  العمليا  الممتدة للإغاثة والإنعاشالزياوا  فء  (و

 تقااير المدير التنفيذي عا المسائل التشغيلية )للعلم(

 المشروعا  الإنمائية التء وافق عليها المدير التنفيذي  أ(

 (2016ويسمبر/ انون ااول  31 -يناير/ انون الثانء  1)

ر عليها المديالزياوا  فء ميزانيا  اانشطة الإنمائية التء وافق  ب(

 التنفيذي

 (2016ويسمبر/ انون ااول  31 -يناير/ انون الثانء  1)

الزياوا  فء ميزانيا  العمليا  الممتدة للإغاثة والإنعاش التء  (ج

 وافق عليها المدير التنفيذي

 (2016ويسمبر/ انون ااول  31 -يوليو/تموز  1)

ي أو المدير عمليا  الطواائ التء وافق عليها المدير التنفيذ (و

 التنفيذي والمدير العام لمنيمة ااغذية والزااعة

 (2016ويسمبر/ انون ااول  31 -يوليو/تموز  1)

 تقااير المدير التنفيذي عا المسائل التشغيلية )للعلم(

 

 تقااير المدير التنفيذي عا المسائل التشغيلية )للعلم(

العمليا  الممتدة للإغاثة والإنعاش التء وافق عليها المدير  أ(

 التنفيذي 

 (2017يونيو/ةزيران  30 -يناير/ انون الثانء  1)

الزياوا  فء ميزانيا  العمليا  الممتدة للإغاثة والإنعاش  ب(

 التء وافق عليها المدير التنفيذي

 (2017يونيو/ةزيران  30 -يناير/ انون الثانء  1)

ا  الطواائ التء وافق عليها المدير التنفيذي أو المدير عملي ج(

 التنفيذي والمدير العام لمنيمة ااغذية والزااعة 

 (2017يونيو/ةزيران  30 -يناير/ انون الثانء  1)

 المسائل التنظيمية والإجرائية

 ( 2018-2017برنامج عمل المجلس التنفيذي لفترة السنتيا )

 )للعلم(

 والإجرائيةالمسائل التنظيمية 

 برنامج عمل المجلس التنفيذي لفترة السنتيا 

 ( )للعلم(2017-2018)

 المسائل التنظيمية والإجرائية

  برنامج عمل المجلس التنفيذي لفترة السنتيا 

 ( )للموافقة(2018-2019)

                                                           
 تت ول ،2016 لعام الثانية العاوية الدواة فء القطرية الاستراتيجية العطط سياسة اعتماو وبعد ،2017 لعام التنفيذي للمجلس ااولر العاوية الدواة ما اعتبااا( 2)

 .الفعلية الناةية ما قطرية استراتيجية خطط دلر" القطرية البرامج" فئة فء المداجة العمليا 
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 2017الدورة العادية الأولى لعام 

 فبراير/شباط( 20-24)

 2017الدورة السنوية لعام 

 يونيو/حزيران( 12-16)

  2017الدورة العادية الثانية لعام 

 نوفمبر/تشرين الثاني( 13-17)

 مسائل التسيير والإدارة

  البرنامجتقااير وةدة التفتيش المشتر ة ذا  الالة بعمل 

 )للنير(

 )استعراض مباواة الوفاء بالغرض )للعلم 

 

 مسائل التسيير والإدارة

 لمة الهيئا  الممثلة للموظفيا أمام المجلس  

 تقرير عا خسائر ما بعد التسليم للفترة 

 2016ويسمبر/ انون ااول  31 –يناير/ انون الثانء  1

 )للعلم(

 )ت ديت عا شراء ااغذية )للعلم 

  الموظفيا الفنييا الدوليياتقرير دةاائء عا تشكيل ملاك 

 والفئا  العليا )للعلم(

 )التقرير اامنء )للعلم 

 مسائل التسيير والإدارة

 2016التنفيذي لعــام ملخص أعمــال الدورة السنوية للمجلس  2016ملخص أعمال الدورة العادية الأولى للمجلس التنفيذي لعام  2015ملخص أعمال الدورة العادية الثانية للمجلس التنفيذي لعام 

 مسائل أخرى

 تقرير عا الزيااة الميدانية التء قام بها المجلس التنفيذي 

 )للعلم( للبرنامج

 مسائل أخرى

  تقرير عا الزيااة الميدانية المشتر ة للمجالس التنفيذية

لبرنامج اامم المت دة الإنمائء/صندوق اامم المت دة 

المشاايح، ومنيمة اامم للسكان/مكتب اامم المت دة لعدما  

المت دة للطفولة، وهيئة اامم المت دة للمرأة، وبرنامج ااغذية 

 العالمء )للعلم(

  تقرير شفوي عا الاجتماع المشترك للمجالس التنفيذية

لبرنامج اامم المت دة الإنمائء/صندوق اامم المت دة 

للسكان/مكتب اامم المت دة لعدما  المشاايح، ومنيمة اامم 

المت دة للطفولة، وهيئة اامم المت دة للمرأة، وبرنامج ااغذية 

 ديت عا مباواة الامتياز فء دوااة التكاليف تالعالمء )للعلم(

 )للعلم(

 مسائل أخرى
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 2018الدورة العادية الأولى لعام 

 (مارس/آذار 2 - فبراير/شباط 26)

 2018الدورة السنوية لعام 

 يونيو/حزيران( 18-22)

  2018الدورة العادية الثانية لعام 

 نوفمبر/تشرين الثاني( 19-23)

 مقدمة

 )اعتماو جدول ااعمال )للموافقة 

 انتعاب أع اء هيئة المكتب وتعييا المقرا 

 الق ايا الاستراتيجية الراهنة والمقبلة 

 مقدمة

 )اعتماو جدول ااعمال )للموافقة 

 تعييا المقرا 

 ملاةيا  افتتاةية ما المدير التنفيذي 

 مقدمة

 )اعتماو جدول ااعمال )للموافقة 

 تعييا المقرا 

 ملاةيا  افتتاةية ما المدير التنفيذي 

 التقارير السنوية سنويةقارير الالت

  (موافقة)لل 2017تقرير ااواء السنوي لعام 

 التقارير السنوية

 

 السياساتقضايا  قضايا السياسات قضايا السياسات

 )للنير( سياسة العطط الاستراتيجية القطرية   البرنامجت ديت عا ووا )فء الاستجابة الإنسانية الجماعية )للنير 

 )ت ديت عا سياسة المساواة بيا الجنسيا )للعلم 

  لفيروس نقص المناعة البشرية  البرنامجت ديت عا عمليا  تادي

 والإيدز )للعلم(

  الو الا  التء تتعذ ما اوما مقرا لها )للعلم(ت ديت عا التعاون بيا 

 مسائل الموارد والمالية والميزانية مسائل الموارد والمالية والميزانية مسائل الموارد والمالية والميزانية

   للموافقة( 2017ال سابا  السنوية المراجعة لعام( 

  فء لجنة مراجعة ال سابا  )للموافقة( ثلاثة أع اءتعييا 

 السنوي للجنة مراجعة ال سابا  )للنير( التقرير 

  للنير( ومذ رة ما المدير  للبرنامجالتقرير السنوي للمفتش العام(

 بشأنه التنفيذي )للنير(

  ،)تقااير مراجح ال سابا  العااجء عا المسائل الإوااية )للنير

 عليها )للنير( البرنامجواووو دوااة 

  للنير(تقرير عا تنفيذ توصيا  المراجح العااجء( 

  البرنامجتقرير عا استعدام آليا  التمويل بالسلف فء 

 ( )للعلم(2017ويسمبر/ انون ااول  31-يناير/ انون الثانء  1)

  تقرير المدير التنفيذي بشأن استعدام المساهما  والإعفاءا  ما

)ح( ما اللائ ة  4-والثالثة عشرة 4-التكاليف )الماوتان الثانية عشرة

 العامة( )للعلم(

  (2021-2019للإوااة ) البرنامجخطة 

 )خطة عمل مراجح ال سابا  العااجء )للعلم 

 تقارير التقييم )للنظر(  تقارير التقييم تقارير التقييم )للنظر(

  وااة التغيير التنييمءالتقييم الاستراتيجء لإتقرير موجز عا، 

 واو الإوااة عليه

  و علر الاموو، واتقرير موجز عا التقييم الاستراتيجء للقداة

 الإوااة عليه

  واو الإوااة عليه 1تقرير موجز عا تقييم ال افية القطرية للبلد ، 

  واو الإوااة عليه 2تقرير موجز عا تقييم ال افية القطرية للبلد ، 

  واو الإوااة عليه 3تقرير موجز عا تقييم ال افية القطرية للبلد ، 

 الإوااة عليه )للنير(، واو 2017 تقرير التقييم السنوي لعام 

  ،تقرير موجز عا التقييم الاستراتيجء للابتكااا  فء البيئا  المقيَّدة

 للنير()واو الإوااة عليه 

  واو الإوااة عليه 4تقرير موجز عا تقييم ال افية القطرية للبلد ،

 )للنير(

 )ةالة تنفيذ توصيا  التقييم )للعلم 

 

  واو الإوااة عليه )للنير( 5 للبلدتقرير موجز عا تقييم ال افية القطرية ،

 ، واو الإوااة عليه )للنير(6تقرير موجز عا تقييم ال افية القطرية للبلد 

  واو الإوااة عليه )للنير(، 7للبلد القطرية  ال افيةتقرير موجز عا تقييم  

 المسائل التشغيلية المسائل التشغيلية المسائل التشغيلية

 )للموافقة(البرامج القطرية 

 أفغانستان 

 أامينيا 

 نيبال 

 با ستان 

 )للموافقة( البرامج القطرية

 

 )للموافقة( البرامج القطرية

 بوتان 

 مبوويا  

 جمهواية  وايا الشعبية الديمقراطية 

 الهند  

 المشروعا  المقدمة للمجلس التنفيذي للموافقة عليها )للموافقة( عليها )للموافقة( المشروعا  المقدمة للمجلس التنفيذي للموافقة المشروعا  المقدمة للمجلس التنفيذي للموافقة عليها )للموافقة(

 أ( المشروعا  الإنمائية أ( المشروعا  الإنمائية أ( المشروعا  الإنمائية

 الزياوا  فء ميزانيا  اانشطة الإنمائية ب(  فء ميزانيا  اانشطة الإنمائية  الزياوا ب(  الزياوا  فء ميزانيا  اانشطة الإنمائية ب( 

 عمليا  الممتدة للإغاثة والإنعاشال ج( العمليا  الممتدة للإغاثة والإنعاش ج(  متدة للإغاثة والإنعاشالعمليا  الم ج(

 و( الزياوا  فء ميزانيا  العمليا  الممتدة للإغاثة والإنعاش للإغاثة والإنعاشو( الزياوا  فء ميزانيا  العمليا  الممتدة  و( الزياوا  فء ميزانيا  العمليا  الممتدة للإغاثة والإنعاش
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 2018الدورة العادية الأولى لعام 

 (مارس/آذار 2 - فبراير/شباط 26)

 2018الدورة السنوية لعام 

 يونيو/حزيران( 18-22)

  2018الدورة العادية الثانية لعام 

 نوفمبر/تشرين الثاني( 19-23)

 تقااير المدير التنفيذي عا المسائل التشغيلية )للعلم(

 المشروعا  الإنمائية التء وافق عليها المدير التنفيذي أ(

 (2017ويسمبر/ انون ااول  31 -يناير/ انون الثانء  1)

الزياوا  فء ميزانيا  اانشطة الإنمائية التء وافق عليها المدير  ب( 

 التنفيذي 

 (2017ويسمبر/ انون ااول  31 -يناير/ انون الثانء  1)

الزياوا  فء ميزانيا  العمليا  الممتدة للإغاثة والإنعاش التء  ج(

 وافق عليها المدير التنفيذي

 (2016ويسمبر/ انون ااول  31 -يوليو/تموز  1)

عمليا  الطواائ التء وافق عليها المدير التنفيذي أو المدير  (و

 التنفيذي والمدير العام لمنيمة ااغذية والزااعة

 (2017ويسمبر/ انون ااول  31 -يوليو/تموز  1)

 تقااير المدير التنفيذي عا المسائل التشغيلية )للعلم( تقااير المدير التنفيذي عا المسائل التشغيلية )للعلم(

ء وافق عليها المدير التنفيذي العمليا  الممتدة للإغاثة والإنعاش الت أ(

 (2017يونيو/ةزيران  30 -يناير/ انون الثانء  1)

الزياوا  فء ميزانيا  العمليا  الممتدة للإغاثة والإنعاش التء وافق عليها  ب(

 المدير التنفيذي

 (2017يونيو/ةزيران  30 -يناير/ انون الثانء  1)

مليا  الطواائ التء وافق عليها المدير التنفيذي أو المدير التنفيذي ع ج(

 والمدير العام لمنيمة ااغذية والزااعة 

 (2017يونيو/ةزيران  30 -يناير/ انون الثانء  1)

 المسائل التنظيمية والإجرائية

  برنامج عمل المجلس التنفيذي لفترة السنتيا 

 ( )للعلم(2018-2019)

 التنظيمية والإجرائيةالمسائل 

  برنامج عمل المجلس التنفيذي لفترة السنتيا 

 ( )للعلم(2018-2019)

 المسائل التنظيمية والإجرائية

 ( 2020-2019برنامج عمل المجلس التنفيذي لفترة السنتيا)للموافقة( ) 

 مسائل التسيير والإدارة

  لنير()ل البرنامجتقااير وةدة التفتيش المشتر ة ذا  الالة بعمل 

 مسائل التسيير والإدارة

 لمة الهيئا  الممثلة للموظفيا أمام المجلس  

  يناير/ انون الثانء  1تقرير عا خسائر ما بعد التسليم للفترة– 

 )للعلم( 2017ويسمبر/ انون ااول  31

 )ت ديت عا شراء ااغذية )للعلم 

  موظفء وتقرير دةاائء عا تشكيل ملاك الموظفيا الفنييا الدولييا

 الفئا  العليا )للعلم(

 )التقرير اامنء )للعلم 

 مسائل التسيير والإدارة

 2018ملخص أعمــال الدورة السنوية للمجلس التنفيذي لعــام  2018 ملخص أعمال الدورة العادية الأولى للمجلس التنفيذي لعام 2017ملخص أعمال الدورة العادية الثانية للمجلس التنفيذي لعام 

 مسائل أخرى

 

 مسائل أخرى

  تقرير عا الزيااة الميدانية المشتر ة للمجالس التنفيذية لبرنامج اامم

المت دة الإنمائء/صندوق اامم المت دة للسكان/مكتب اامم المت دة 

لعدما  المشاايح، ومنيمة اامم المت دة للطفولة، وهيئة اامم المت دة 

 (لمللمرأة وبرنامج ااغذية العالمء )للع

   تقرير شفوي عا الاجتماع المشترك للمجالس التنفيذية لبرنامج اامم

المت دة الإنمائء/صندوق اامم المت دة للسكان/مكتب اامم المت دة 

لعدما  المشاايح، ومنيمة اامم المت دة للطفولة، وهيئة اامم المت دة 

 للمرأة، وبرنامج ااغذية العالمء )للعلم(

 مسائل أخرى

  شفوي عا الاجتماع المشترك للمجالس التنفيذية لبرنامج اامم تقرير

المت دة الإنمائء/صندوق اامم المت دة للسكان/مكتب اامم المت دة 

لعدما  المشاايح، ومنيمة اامم المت دة للطفولة، وهيئة اامم المت دة 

 للمرأة، وبرنامج ااغذية العالمء )للعلم(
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 (2018-2017للمجلس التنفيذي لفترة السنتين )برنامج العمل المفصل 

 )مصنفّ حسب الموضوع والدورة(

 

 التقارير السنوية 

 يونيو/حزيران( 16-12) 2017الدورة السنوية لعام 

 للموافقة( 2016 تقرير ااواء السنوي لعام( 

وتقااير أخرى وفقا لما يطلب المجلس، ويقدمها للمجلس لينير فيها  ما اللائ ة العامة علر أن "يعد المدير التنفيذي تقريرا سنويا 2-الماوة السابعةتنص 

بشأن التسيير والإوااة )القراا  2000وداافة دلر ذلك، تنص التوصية )ح( التء أقرها المجلس فء وواته العاوية الثالثة لعام  ويوافق عليها".

2000/EB.3/1 –  2000)متابعة قراا المجلس التنفيذي بشأن التسيير والإوااة/EB.A/6:ينبغء واح تقرير سنوي عا ااواء استناوا دلر  ، علر أنه"

 خطة الإوااة لفترة السنتيا التء أقر  ما قبل".

بما يعكس الالتزاما  المقطوعة خلال العام والم دوة  البرنامجدلر تقديم ت ليل مناسب وقائم علر ااولة اواء  2015ويهدف تقرير ااواء السنوي لعام 

 عطة الاستراتيجية وخطة الإوااة.فء ال

 يونيو/حزيران( 22-18) 2018الدورة السنوية لعام 

 للموافقة( 2017 تقرير ااواء السنوي لعام( 

يها فما اللائ ة العامة علر أن "يعد المدير التنفيذي تقريرا سنويا وتقااير أخرى وفقا لما يطلب المجلس، ويقدمها للمجلس لينير  2-الماوة السابعةتنص 

بشأن التسيير والإوااة )القراا  2000وداافة دلر ذلك، تنص التوصية )ح( التء أقرها المجلس فء وواته العاوية الثالثة لعام  ويوافق عليها".

2000/EB.3/1 –  2000)متابعة قراا المجلس التنفيذي بشأن التسيير والإوااة/EB.A/6:استناوا دلر "ينبغء واح تقرير سنوي عا ااواء  ، علر أنه

 خطة الإوااة لفترة السنتيا التء أقر  ما قبل".

بما يعكس الالتزاما  المقطوعة خلال العام والم دوة  البرنامجدلر تقديم ت ليل مناسب وقائم علر ااولة اواء  2017ويهدف تقرير ااواء السنوي لعام 

 فء العطة الاستراتيجية وخطة الإوااة.

 

 قضايا السياسات

 فبراير/شباط( 24-20) 2017العادية الأولى لعام الدورة 

 )سياسة تغير المناخ )للموافقة 

( و"سياسة بناء القداة علر الاموو ما WFP/EB.2/2011/4-Aبشأن ال د ما معاطر الكوااث ودوااتها" ) البرنامجستبنر السياسة علر "سياسة 

النتائج ذا  الالة التء خلص دليها مؤتمر ااطراف فء اتفاقية اامم المت دة (، وستت ما WFP/EB.A/2015/5-Cأجل ااما الغذائء والتغذية" )

 الإطااية بشأن تغير المناخ.

 )السياسة البيئية )للموافقة 

تعمق تشمل . وستقُدم سياسة منق ة ب1998وافق المجلس علر الوثيقة "برنامج ااغذية العالمء والبيئة: ق ايا وأولويا " فء وواته العاوية الثالثة لعام 

 يها.فالتطواا  الدولية المتعلقة بالبيئة، وباواة خاصة بغية ال اول علر الاعتماو ما جانب آلية الاندوق ااخ ر للمناخ والتمكا ما الدخول 

 )سياسة التغذية )للموافقة 



8 WFP/EB.2/2016/11/Rev.1 

 

(، ستقُدَّم نسعة منق ة ما السياسة WFP/EB.2/2015/6 A( )2014-2012بناء علر التوصيا  الوااوة فء التقرير الموجز عا تقييم سياسة التغذية )

(، وسياسة العطط الاستراتيجية القطرية، واستعراض الإطاا 2021-2017دلر المجلس. وسيعمل التنقيح علر مواءمة السياسة مح العطة الاستراتيجية )

 ايا ال اسمة الناشئة.المالء. وسوف تستند سياسة التغذية الجديدة دلر السياسا  السابقة وتعالج الق 

  المتعلقة بالعطة الاستراتيجية )للعلم(البرنامج  خلاصة سياسا 

علر التوصيا  الوااوة فء التقرير المتعلق بجماعة العمل المعنية بالتسيير والإوااة )القراا  2000وافق المجلس التنفيذي، فء وواته السنوية لعام 

2000/EB.A/6التسيير والإوااة أنه ينبغء جمح بيانا  سياسا  البرنامج فء خلاصة وافية. وبناء علر طلب المجلس (. وت دو التوصية )و( العاصة ب

ة ط، أعيد تنييم وصياغة هذه العلاصة الوافية التء تقدم سنويا دلر الدواة العاوية الثانية ب يت تر ز علر السياسا  المتعلقة بأهداف الع2010فء عام 

 الاستراتيجية.

 يونيو/حزيران( 16-12) 2017السنوية لعام الدورة 

 )سياسة بشأن انعدام ااما الغذائء فء المناطق ال  رية )للموافقة 

، 2002" التء  ان المجلس قد وافق عليها عام البرنامجستبنر هذه السياسة علر وثيقة "انعدام ااما الغذائء فء المناطق ال  رية: استراتيجيا  

فء السياقا  ال  رية، وةايلة مؤتمر اامم المت دة المعنء بالإسكان والتنمية ال  رية  البرنامجوستعكس ما استجد فء ب وث هذا المجال، وخبرة 

 .2016المستدامة الذي سيعقد فء أ توبر/تشريا ااول 

  فء الاستجابة الإنسانية الجماعية )للنير( البرنامجت ديت عا ووا 

فء الاستجابة الإنسانية الجماعية خلال العام المااء، وتبرز الاتجاها  والت ديا  التء تؤثر علر استجابته،  البرنامجتوفر هذه الوثيقة عراا عاما لدوا 

 .البرنامجوتسلط ال وء علر التبعا  المترتبة علر 

 لفيروس نقص المناعة البشرية والإيدز )للعلم( امجالبرن ت ديت عا عمليا  تادي 

( فء سياق تزايد WFP/EB.2/2010/4-Aبشأن فيروس نقص المناعة البشرية والإيدز ) البرنامج تقريرا مرةليا عا تطبيق سياسة هذه الوثيقة توفر

والتغذية اما مقترةا  الاندوق العالمء المتعلقة  العلاج بم اوا  الفيروسا  الرجعية.  ما تعرض النجاةا  الم رزة ةديثا فء دوااج الغذاء

 .بفيروس نقص المناعة البشرية والسل

 نوفمبر/تشرين الثاني( 17-13) 2017الدورة العادية الثانية لعام 

 )استراتيجية الشرا ة مح القطاع العاص وتعبئة الموااو منه )للموافقة 

( فء وواته WFP/EB.A/2013/5-B( )2017-2013للشرا ة مح القطاع العاص وتعبئة الموااو منه ) البرنامجوافق المجلس علر استراتيجية 

 . وستعرض استراتيجية جديدة علر المجلس للموافقة عليها.2013السنوية لعام 

 الاستعداو للطواائ والاستجابة لها )للموافقة( سياسة 

لسياسا   2011، علر الن و الم دو أصلا فء خلاصة عام البرنامجفء مواجهة سياق دنسانء وائم التغير، ستسد هذه السياسة فجوة ةاسمة فء سياسا  

فء الاستعداو للطواائ والاستجابة لها، بالااتكاز  البرنامجوترسء السياسة نهج . (WFP/EB.2/2011/4-Bالمتعلقة بالعطة الاستراتيجية ) البرنامج

تقييم "برنامج  جا علر مباوئ المساءلة والشفافية ودوااة المعاطر. وتستند السياسة دلر الإطاا الم دث للاستعداو للطواائ والاستجابة لها، وتأخذ باستنتا

 تعزيز الاستعداو للطواائ والاستجابة لها.

  الا  التء تتعذ ما اوما مقرا لها )للعلم(ت ديت عا التعاون بيا الو 

سنويا بالإبلاغ عا التعاون بيا الو الا  التء تتعذ  لبرنامج، أن يقوم ا2010طلب أع اء المجلس، فء وواته العاوية الثانية فء نوفمبر/تشريا الثانء 

ويقدم التقرير نيرة  (.WFP/EB.2/2009/11-Cما اوما مقرا لها  متابعة للوثيقة "اتجاها  التعاون بيا الو الا  التء تتعذ ما اوما مقرا لها" )

ا يستجد ما مجالا  التعاون والمباواا  والشرا ا  الهاوفة دلر ت قيق داافة دلر م ،عامة شاملة عا التعاون بيا الو الا  التء تتعذ ما اوما مقرا لها

 ااما الغذائء والتغذوي.
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   المتعلقة بالعطة الاستراتيجية )للعلم( البرنامجخلاصة سياسا 

علر التوصيا  الوااوة فء التقرير المتعلق بجماعة العمل المعنية بالتسيير والإوااة )القراا  2000وافق المجلس التنفيذي، فء وواته السنوية لعام 

2000/EB.A/6ب المجلس طلفء خلاصة وافية. وبناء علر  لبرنامج(. وت دو التوصية )و( العاصة بالتسيير والإوااة أنه ينبغء جمح بيانا  سياسا  ا

ة ط، أعيد تنييم وصياغة هذه العلاصة الوافية التء تقدم سنويا دلر الدواة العاوية الثانية ب يت تر ز علر السياسا  المتعلقة بأهداف الع2010فء عام 

 الاستراتيجية.

 مارس/آذار( 20 –فبراير/شباط  26) 2018الدورة العادية الأولى لعام 

 طرية )للنير(سياسة العطط الاستراتيجية الق 

، مح مراعاة التعديلا  ، ستقدم اامانة ت ديثا دلر المجلس2016بعد موافقة المجلس علر سياسة العطط الاستراتيجية القطرية فء وواته العاوية الثانية لعام 

 .2017الم تملة الناجمة عا تنفيذ العطط الاستراتيجية القطرية التجريبية فء عام 

 يونيو/حزيران( 22-18) 2018الدورة السنوية لعام 

  فء الاستجابة الإنسانية الجماعية )للنير( البرنامجت ديت عا ووا 

فء الاستجابة الإنسانية الجماعية خلال العام المااء، والاتجاها  والت ديا  الباازة التء تؤثر علر  البرنامجتوفر هذه الوثيقة عراا عاما لدوا 

 .البرنامجاستجابته، وتسلط ال وء علر التبعا  المترتبة علر 

 )ت ديت عا سياسة المساواة بيا الجنسيا )للعلم 

 ، طلب تقديم ت ديثا  سنوية دليه.2015فء وواته السنوية لعام  (2020-2015عندما وافق المجلس علر سياسة المساواة بيا الجنسيا )

 لفيروس نقص المناعة البشرية والإيدز )للعلم( البرنامج ت ديت عا عمليا  تادي 

تزايد ( فء سياق WFP/EB.2/2010بشأن فيروس نقص المناعة البشرية والإيدز ) البرنامج يوفر الت ديت السنوي تقريرا مرةليا عا تطبيق سياسة

ة بفيروس لقالعلاج بم اوا  الفيروسا  الرجعية.  ما تجُمل النجاةا  الم رزة ةديثا فء دوااج الغذاء والتغذية اما مقترةا  الاندوق العالمء المتع

 نقص المناعة البشرية والسل.

 نوفمبر/تشرين الثاني( 23-19) 2018الدورة العادية الثانية لعام 

  الو الا  التء تتعذ ما اوما مقرا لها )للعلم(ت ديت عا التعاون بيا 

سنويا بالإبلاغ عا التعاون بيا الو الا  التء تتعذ  لبرنامج، أن يقوم ا2010طلب أع اء المجلس، فء وواته العاوية الثانية فء نوفمبر/تشريا الثانء 

ويقدم التقرير نيرة  (.WFP/EB.2/2009/11-Cا اوما مقرا لها" )ما اوما مقرا لها  متابعة للوثيقة "اتجاها  التعاون بيا الو الا  التء تتعذ م

داافة دلر ما يستجد ما مجالا  التعاون والمباواا  والشرا ا  الهاوفة دلر ت قيق  ،عامة شاملة عا التعاون بيا الو الا  التء تتعذ ما اوما مقرا لها

 ااما الغذائء والتغذوي.
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 والميزانيةمسائل الموارد والمالية 

ة لجميح البنوو ذلك بالنسبستعرض علر المجلس، للعلم، تعليقا  وتوصيا  اللجنة الاستشااية لشؤون الإوااة والميزانية ولجنة المالية فء منيمة ااغذية والزااعة و

 المداجة فء هذا القسم.

 فبراير/شباط( 24-20) 2017الدورة العادية الأولى لعام 

  للموافقة( (2019-2017للإوااة ) البرنامج خطةاميمة دلر( 

(، اقترةت اامانة الانتياا ةتر استكمال عملية الوفاء بالغرض قبل عرض المباواا  المؤسسية ال اسمة علر المجلس، 2019-2017فء خطة الإوااة )

وغيرها ما الاستثمااا  غير  2017لمتكاملة فء عام مليون وولاا أمريكء لتنفيذ معتلف مكونا  خااطة الطريق ا 15وتوقعت بأن تقدم مقترةا بمبلغ 

 يه.لالمتكراة، مثل تنفيذ خااطة الطريق المتكاملة والاستثمااا  فء تعزيز التقييم. وستقدم ال ميمة المقترح المفال دلر المجلس للموافقة ع

 يونيو/حزيران( 16-12) 2017الدورة السنوية لعام 

  للموافقة( 2015ال سابا  السنوية المراجعة لعام( 

. وتشمل أي ا استعرااا للكشوف المالية ما المراجح 2015السنوية المراجعة تقدم مجموعة  املة ما الكشوف والمذ را  المالية لعام  ال سابا 

 وية.لإعداو الكشوف المالية السنالعااجء، ويقدم تقييما مستقلا دلر اامانة والمجلس التنفيذي بشأن عمليا  مراقبة الإوااة التء اعتمد  عليها اامانة 

   للموافقة(تعييا ع ويا ما المجلس التنفيذي فء فريق الاختياا المعنء بتعييا ع ويا ما أع اء لجنة مراجعة ال سابا( 

يينهما فء عام تعسيعيا المجلس التنفيذي ع ويا ما أع ائه للمشاا ة فء الفريق المعنء باختياا ع ويا ما أع اء لجنة مراجعة ال سابا  سيتم 

2017. 

 )التقرير السنوي للجنة مراجعة ال سابا  )للنير 

لمراجعة ال سابا   هيئة استشااية مستقلة ت ت دشراف المجلس التنفيذي  البرنامجعلر دنشاء لجنة  2009المجلس فء وواته العاوية ااولر لعام  صاوق

. ويتزاما تاايخ الإغلاق 2016مااس/آذاا  31دلر  2015أبريل/نيسان  1المراجعة ما  وسيغطء هذا التقرير السنوي أنشطة لجنة والمدير التنفيذي.

 مح استكمال الكشوف المالية السنوية، وهء مجال التر يز ااساسء للجنة للفترة قيد الاستعراض.

 )بشأنه التقرير السنوي للمفتش العام )للنير( ومذ رة ما المدير التنفيذي )للنير 

 ، يقُدم دلر المجلس تقرير المفتش العام بشأن أنشطة الرقابة.للبرنامج( ما النيام ااساسء 8( )ب( )2اوسة )الس للماوةوفقا 

، ويعطء صواة عامة عا البرنامج، وهو يقدم المنيوا الرقابء فء مجالا  ال و مة ودوااة المعاطر والمراقبة فء 2016ويغطء هذا التقرير عام 

وخدما  الرقابة، ومكتب المراجعة الداخلية لل سابا ، ومكتب التفتيش والت قيق. وتقدم هذه الوثيقة دلر جانب مذ رة المدير أنشطة مكتب المفتش العام 

 التنفيذي للنير فيهما.

  للنير( عليها البرنامجتقااير مراجح ال سابا  العااجء عا المسائل الإوااية )للنير(، واووو دوااة( 

 نامجالبرا  التء وافق عليها المجلس التنفيذي، اختاا المراجح العااجء مجالا  ذا  أهمية عالية ما ةيت جدواها لعمل لتوجيه التر يز علر ااولوي

وتلبية لطلب المجلس التنفيذي فء وواته السنوية  وير ز  ل تقرير عا المسائل الإوااية علر مجال واةد. بكفاءة وفعالية وةجم الموااو المعااة لها.

 يعرض أي ا او اامانة علر التوصيا  الوااوة فء التقرير.، 2008لعام 

 )تقرير عا تنفيذ توصيا  المراجح العااجء )للنير 

 يوجز هذا التقرير التدابير التء اتعذتها اامانة لتنفيذ توصيا  المراجح العااجء.

  للنير(2016ل ويسمبر/ انون ااو 31 -ء يناير/ انون الثان 1) البرنامجتقرير عا استعدام آليا  التمويل بالسلف فء( ) 
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يناير/ انون  1يغطء هذا التقرير استعدام ةساب الاستجابة العاجلة ومرفق تمويل اأس المال العامل، بما فء ذلك مرفق الشراء الآجل، فء الفترة ما 

 .2016ويسمبر/ انون ااول  31الثانء دلر 

 للعلم()ح( ما اللائ ة العامة 4-والثالثة عشرة 4-الماوتان الثانية عشرةعفاءا  ما التكاليف )تقرير المدير التنفيذي بشأن استعدام المساهما  والإ( ) 

وهء تت ما معلوما  عا  )ح( ما اللائ ة العامة، تعرض هذه الوثيقة علر المجلس التنفيذي للعلم. 4-والثالثة عشرة 4-وفقا للماوتيا الثانية عشرة

المقيدة لشراء السلح والمساهما  المقدمة فء شكل سلح أو خدما  فقط، ما ةكوما  البلدان النامية، والبلدان التء يمر استعدام الموااو النقدية غير 

تغطية تكاليف لاقتااوها بمرةلة الت ول، والجها  المان ة ااخرى غير التقليدية وتعفي ا  أو دعفاءا  تكاليف الدعم غير المباشرة للمساهما  العينية 

 .مباشرةالدعم ال

 نوفمبر/تشرين الثاني( 17-13) 2017الدورة العادية الثانية لعام 

  للموافقة(2020-2018)للإوااة  البرنامجخطة( ) 

 .2018لعام  البرنامجبما فيها ميزانية  2020-2018 تعرض علر المجلس، للموافقة، خطة الإوااة لفترة

 (للعلماستعراض الإطاا المالء ) تنفيذ ت ديت عا 

 .2016فء تنفيذ استعراض الإطاا المالء الذي ستتم الموافقة عليه فء الدواة العاوية الثانية لعام ستقدم هذه الوثيقة ت ديثا عما أةُرز ما تقدم 

 )خطة عمل مراجح ال سابا  العااجء )للعلم 

. وسيكون التقيد بالمعايير 2016دلر  2015ممتدة ما الوثيقة خطة عمل مراجح ال سابا  العااجء، وهء تفال أنشطة المراجعة للفترة ال هذهتبيا 

وتشمل خطة العمل المراجعا  المالية  .للبرنامجالدولية لمراجعة ال سابا  وأساليب المراجعة المثبتة هو ااساس ل مان تقديمنا خدما  عالية الجووة 

 وااواء والامتثال داافة دلر استعرااا  الجووة وتقديرا  المراجعة الفروية.

 يونيو/حزيران( 22-18) 2018الدورة السنوية لعام 

 للموافقة( 2017 ال سابا  السنوية المراجعة لعام( 

. وتشمل أي ا استعرااا للكشوف المالية ما المراجح 2017السنوية المراجعة تقدم مجموعة  املة ما الكشوف والمذ را  المالية لعام  ال سابا 

 اامانة والمجلس التنفيذي بشأن عمليا  مراقبة الإوااة التء اعتمد  عليها اامانة لإعداو الكشوف المالية السنوية.العااجء، ويقدم تقييما مستقلا دلر 

  فء لجنة مراجعة ال سابا  )للموافقة( ثلاثة أع اءتعييا 

، فسيتم، بموجب اختااصا  اللجنة، دنشاء فريق لاختياا أع اء 2018أع اء لجنة مراجعة ال سابا  ستنتهء فء عام  ثلاثة مانيرا ان فترة ولاية 

 جدو، ولتقديم توصيا  دلر المدير التنفيذي وائيس المجلس التنفيذي. وستعرض هذه الوثيقة التوصيا  دلر المجلس للموافقة عليها. 

 )التقرير السنوي للجنة مراجعة ال سابا  )للنير 

لمراجعة ال سابا   هيئة استشااية مستقلة ت ت دشراف المجلس التنفيذي  البرنامجعلر دنشاء لجنة  2009لعام  فء وواته العاوية ااولر المجلسصاوق 

. ويتزاما تاايخ الإغلاق 2018مااس/آذاا  31دلر  2017أبريل/نيسان  1وسيغطء هذا التقرير السنوي أنشطة لجنة المراجعة ما  والمدير التنفيذي.

 السنوية، وهء مجال التر يز ااساسء للجنة للفترة قيد الاستعراض. مح استكمال الكشوف المالية

 بشأنه )للنير( ومذ رة ما المدير التنفيذي )للنير( للبرنامج التقرير السنوي للمفتش العام 

 الرقابة.، يقُدم دلر المجلس تقرير المفتش العام بشأن أنشطة للبرنامج( ما النيام ااساسء 8( )ب( )2الساوسة ) للماوةوفقا 

، ويعطء صواة عامة عا البرنامجفء  والمراقبة، وهو يقدم المنيوا الرقابء فء مجالا  ال و مة ودوااة المعاطر 2017التقرير عام  هذاويغطء 

مذ رة المدير  جانب أنشطة مكتب المفتش العام وخدما  الرقابة، ومكتب المراجعة الداخلية لل سابا ، ومكتب التفتيش والت قيق. وتقدم هذه الوثيقة دلر

 التنفيذي للنير فيهما.
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  للنير( عليها البرنامجتقااير مراجح ال سابا  العااجء عا المسائل الإوااية )للنير(، واووو دوااة( 

 نامجالبر لتوجيه التر يز علر ااولويا  التء وافق عليها المجلس التنفيذي، اختاا المراجح العااجء مجالا  ذا  أهمية عالية ما ةيت جدواها لعمل

وواته السنوية  وتلبية لطلب المجلس التنفيذي فء وير ز  ل تقرير عا المسائل الإوااية علر مجال واةد. وةجم الموااو المعااة لها.بكفاءة وفعالية 

 لتوصيا  الوااوة فء التقرير.علر ااامانة  اوعرض أي ا ي، 2008لعام 

 )تقرير عا تنفيذ توصيا  المراجح العااجء )للنير 

 يوجز هذا التقرير التدابير التء اتعذتها اامانة لتنفيذ توصيا  المراجح العااجء.

  (نير( )لل2017 ويسمبر/ انون ااول 31 -ء يناير/ انون الثان 1) البرنامجتقرير عا استعدام آليا  التمويل بالسلف فء 

يناير/ انون  1يغطء هذا التقرير استعدام ةساب الاستجابة العاجلة ومرفق تمويل اأس المال العامل، بما فء ذلك مرفق الشراء الآجل، فء الفترة ما 

 . 2017ويسمبر/ انون ااول  31الثانء دلر 

 للعلم()ح( ما اللائ ة العامة 4-والثالثة عشرة 4-الماوتان الثانية عشرةي بشأن استعدام المساهما  والإعفاءا  ما التكاليف )تقرير المدير التنفيذ( ) 

وهء تت ما معلوما  عا  )ح( ما اللائ ة العامة، تعرض هذه الوثيقة علر المجلس التنفيذي للعلم. 4-والثالثة عشرة 4-وفقا للماوتيا الثانية عشرة

مر ان التء ياستعدام الموااو النقدية غير المقيدة لشراء السلح والمساهما  المقدمة فء شكل سلح أو خدما  فقط، ما ةكوما  البلدان النامية، والبلد

غطية تكاليف عينية لتاقتااوها بمرةلة الت ول، والجها  المان ة ااخرى غير التقليدية وتعفي ا  أو دعفاءا  تكاليف الدعم غير المباشرة للمساهما  ال

 الدعم المباشرة.

 نوفمبر/تشرين الثاني( 23-19) 2018الدورة العادية الثانية لعام 

  للموافقة(( 2021-2019)للإوااة  البرنامجخطة( 

 .2019لعام  البرنامجبما فيها ميزانية  2021-2019تعرض علر المجلس، للموافقة، خطة الإوااة لفترة 

   العااجء )للعلم(خطة عمل مراجح ال سابا 

. وسيكون التقيد بالمعايير 2018دلر  2017الوثيقة خطة عمل مراجح ال سابا  العااجء، وهء تفال أنشطة المراجعة للفترة الممتدة ما  هذهتبيا 

خطة العمل المراجعا  المالية وتشمل  .للبرنامجالدولية لمراجعة ال سابا  وأساليب المراجعة المثبتة هو ااساس ل مان تقديمنا خدما  عالية الجووة 

 وااواء والامتثال داافة دلر استعرااا  الجووة وتقديرا  المراجعة الفروية.

 

 تقارير التقييم

والمطلوب ما المجلس الاطلاع علر التقااير والمافوفا  المرفقة بها والتء توجز  وثائق التقييم فء دطاا هذا البند علر المجلس للنير فيها. تعرض

 الإجراءا  التء اتعذتها الإوااة فء مجال تنفيذ التوصيا .

 فبراير/شباط( 24-20) 2017الدورة العادية الأولى لعام 

  بشأن تنمية القداا ، واو الإوااة عليه )للنير( البرنامجتقرير موجز عا تقييم سياسة 

بعد فترة تتراوح ما أابح دلر ست سنوا  علر الموافقة عليها، سيتناول هذا التقييم جووة  البرنامجتمشيا مح ااةكام المتفق عليها بشأن تقييم سياسا  

، وترتيبا  تنفيذها )بما فء ذلك خطة العمل المرتبطة بها( ونتائجها. وقد مثلت العطة الاستراتيجية 2009بشأن تنمية القداا  لعام  البرنامجسياسة 

 ان لها آثاا علر عمله فء مجال تنمية القداا  فيما يتعلق بالت ول دلر المساعدة الغذائية   للبرنامجتراتيجء ( نقطة ت ول فء الاتجاه الاس2008-2013)

 (.2017-2014وقد استمر هذا الت ول فء العطة الاستراتيجية )
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  ازمة ديبولا: غينيا وليبريا وسيراليون، واو الإوااة عليه )للنير( البرنامجتقرير موجز عا تقييم استجابة 

اائ الإنسانية ما ل الا  الطو البرنامجازمة ديبولا. وهو يشكل جزءا ما سلسلة ما التقييما  لاستجابة  البرنامجسيقدم التقييم ت ليلا وتقديرا لاستجابة 

 .3المستوى 

 سري لانكا، واو الإوااة عليه )للنير(تقرير موجز عا تقييم ال افية القطرية ل 

مح السياق واةتياجا  السكان والسياسا  ال كومية  البرنامج( مدى اتساق 1يقدم التقييم ت ليلا وتقديرا لل افية علر مدى خمس سنوا ، مح تقييم ما يلء: 

ونتائجها. وسوف يستفيد المكتب القطري ما نتائج وتوصيا  التقييم ( أواء ال افية 3  ووافح العيااا  الاستراتيجية وجووتها( 2واستراتيجيا  الشر اء  

 فء دثراء التوجه الاستراتيجء المقبل، والتعطيط، والآثاا بالنسبة لتنفيذ البرامج.

 يونيو/حزيران( 16-12) 2017الدورة السنوية لعام 

 واو الإوااة عليه )للنير(2016 تقرير التقييم السنوي لعام ، 

 التقييم السنوي نتائج عمليا  التقييم التء أجريت فء السنوا  السابقة لتسليط ال وء علر جوانب القوة المشتر ة ولت ديد فرص الت سينا  تقريريلعص 

  .البرنامجالتقييم فء  لوظيفة ما يقدم التقرير عراا  وفعاليته و فاءته وأثره واستدامته.البرنامج  اللازمة لتعزيز أهميةالجوهرية 

 موجز عا تقييم استراتيجية الشرا ا  المؤسسية، واو الإوااة عليه )للنير( تقرير 

خلال فترة تتراوح بيا أابح سنوا  وست سنوا  بعد الموافقة عليها، سيقدّا هذا التقييم نوعية استراتيجية  البرنامجعملا بالاتفاق القااء بتقييم سياسا  

 ،  ما سيقدّا ترتيبا  تنفيذها ونتائجها.2014والتء تمت الموافقة عليها عام  البرنامجالشرا ا  المؤسسية التء يأخذ بها 

 )ةالة تنفيذ توصيا  التقييم )للعلم 

مقر الإجراءا  المتعذة ما جانب شعب ال وتاف الوثيقةتقدم هذه الوثيقة التقرير السنوي عا ةالة تنفيذ توصيا  التقييم المعرواة علر المجلس. 

 الإقليمية، والمكاتب القطرية لتنفيذ توصيا  التقييم. الرئيسء، والمكاتب 

 نوفمبر/تشرين الثاني( 17-13) 2017الدورة العادية الثانية لعام 

   واو الإوااة عليه )للنير( فء العمل والوصول القائميا علر المباوئ فء السياقا  الإنسانية، البرنامجتقرير موجز عا تقييم سياسا 

  ووثيقة "دتاةة سبل وصول المساعدة الإنسانية 2004يغطء هذا التقييم ثلاث سياسا  هء: وثيقة "المباوئ الإنسانية"، التء تمت الموافقة عليها فء عام 

فء نيام المساعدة الإنسانية"، التء تمت الموافقة  البرنامج  و"ووا 2006وأثر ذلك علر برنامج ااغذية العالمء"، التء تمت الموافقة عليها فء عام 

ااخيرة ةول ق ايا وةاائل القمة العالمية للعمل الإنسانء، وسيقدم ااولة علر التزام  البرنامج. وسيراعء التقييم واقا  مواقف 2010عليها فء عام 

 المتجدو بهذه السياسا . البرنامج

 انية، واو الإوااة عليه )للنير(تقرير موجز عا تقييم سياسة ال ماية الإنس 

خلال فترة تتراوح بيا أابح وست سنوا  ما الموافقة عليها، سيقدّا هذا التقييم نوعية سياسة ال ماية  البرنامجعملا بالاتفاق القااء بتقييم سياسا  

 تنفيذها ونتائجها.،  ما سيقدّا ترتيبا  2012والتء تمت الموافقة عليها عام  البرنامجالإنسانية التء يأخذ بها 

 تقرير موجز عا تقييم ال افية القطرية لجنوب السووان، واو الإوااة عليه 

ال كومية  السياق واةتياجا  السكان والسياسا مح  البرنامجمدى اتساق  (1: تقييم ما يلء، مح علر مدى خمس سنوا  يقدم التقييم ت ليلا وتقديرا لل افية

وتوصيا   ما نتائجالمكتب القطري  وسوف يستفيدونتائجها.  ال افيةأواء  (3  العيااا  الاستراتيجية وجووتها ووافح (2واستراتيجيا  الشر اء  

 .دثراء التوجه الاستراتيجء المقبل، والتعطيط، والآثاا بالنسبة لتنفيذ البرامجالتقييم فء 
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  للنير( 2017-2016تقرير تجميعء لتقييما  العمليا  فء الفترة( 

العامة. ينا  سيلعص هذا التقرير التجميعء النتائج والتوصيا  المنبثقة عا تقييما  العملية الواةدة التء أجريت خلال السنة السابقة لت ديد فرص الت 

لء وفء علر الاعيد الدووتر ز تقييما  العملية الواةدة علر فعالية و فاءة عملية واةدة فء ت قيق أهدافها والامتثال للمعايير والقواعد المعمول بها 

 ، وفء مدى ملاءمة تاميم العملية، وتنفيذها، ونتائجها.البرنامج

  فء التادي لسوء التغذية ال او المعتدل، واو الإوااة عليه )للنير( البرنامجتقرير تجميعء لسلسلة تقييما  أثر عمل 

جر والسووان. فء تشاو ومالء والني فء التادي لسوء التغذية ال او المعتدل البرنامجأثر عمل بشأن نتائج وتوصيا  ستتمعض سلسلة التقييما  هذه عا 

 التقرير التجميعء لسلسلة التقييما  التء تشمل التقييما  ااابعة المؤلفة له.وسير ز هذا البند علر 

 (مارس/آذار 2 –فبراير/شباط  26) 2018عادية الأولى الدورة ال

 للنير( لإوااة التغيير التنييمء، واو الإوااة عليه تقرير موجز عا التقييم الاستراتيجء( 

سلسلة  2017: الابتكااا  فء العلاقة بيا المساعدة الإنسانية والمساعدة الإنمائية"، ستبدأ فء عام 2030فء دطاا مواوع شامل بشأن "وعم خطة عام 

( 2017-2014)امج للبرنوانب الرئيسية للتغييرا  التنييمية فء دطاا العطة الاستراتيجية جما التقييما  المتعدوة السنوا . وسوف تتناول السلسلة ال

وفعاليته وللاستجابة للتغييرا  السريعة فء سياقه الداخلء والعااجء. وسوف تبدأ السلسلة بتقييم استراتيجء يتناول دوااة  البرنامجما أجل زياوة  فاءة 

بشأن " يفية تكيف المكاتب القطرية مح التغيير" وسيتناول أثر مرةلة التغيير  2011ر سبيل المتابعة لتقييم عام وسوف يكون ذلك عل التغيير التنييمء

 ااخيرة علر الفعالية التنييمية.

  للنير( تقرير موجز عا التقييم الاستراتيجء للقداة علر الاموو، واو الإوااة عليه( 

، سيقوم مكتب 2019بشأن بناء القداة عبر الاموو ما أجل ااما الغذائء والتنمية وهو عام  2015الواجب لتقييم سياسة عام  الموعدبدلا ما انتياا 

لقمة ا هتبرنامج التغيير الذي واع (1م هء: . والعوامل الرئيسية المؤثرة فء دجراء هذا التقيي2017ء عام فالتقييم بإجراء تقييم استراتيجء للاموو 

بدلا ما تلبيتها وما ينطوي عليه ما آثاا بالنسبة للاستعداو والوقاية وبناء القداة علر الاموو   الاةتياجا ر دنهاء لع يشدوللعمل الإنسانء والذي  ةيالعالم

وما البرنامج جم مباواا  ة (3الاةتياجا  الإنسانية والإنمائية   االنقاشا  الجااية وما يسوو ما قلق بشأن ةجم اازما  الممتدة التء تتفاعل فيه (2

غرب أفريقيا   فء يمكا أن تنطوي عليه ما مااوا ثرية للتعلم، بما يشمل فء جملة أموا ما يلء: مباواا  المعاطر اافريقية )دثيوبيا(  و"بذوا التغيير"

 قيا.أفريما أجل الساةل وأمريكا اللاتينية(  والشراء ما اافريقييا منطقة وتنفيذ الاستراتيجيا  الإقليمية لبناء القداة علر الاموو )فء 

  للنير( ، واو الإوااة عليه3/البلد 2/البلد 1تقرير موجز عا تقييم ال افية القطرية للبلد( 

مح السياق واةتياجا  السكان والسياسا  ال كومية  البرنامجمدى اتساق  (1يقدم التقييم ت ليلا وتقديرا لل افية علر مدى خمس سنوا ، مح تقييم ما يلء: 

أواء ال افية ونتائجها. وسوف يستفيد المكتب القطري ما نتائج وتوصيا  التقييم  (3  وجووتها ووافح العيااا  الاستراتيجية (2واستراتيجيا  الشر اء  

 لبرامج.فء دثراء التوجه الاستراتيجء المقبل، والتعطيط، والآثاا بالنسبة لتنفيذ ا

 يونيو/حزيران( 22-18) 2018الدورة السنوية لعام 

 واو الإوااة عليه )للنير(2017 تقرير التقييم السنوي لعام ، 

 التقييم السنوي نتائج عمليا  التقييم التء أجريت فء السنوا  السابقة لتسليط ال وء علر جوانب القوة المشتر ة ولت ديد فرص الت سينا  تقريريلعص 

 .البرنامجالتقييم فء  لوظيفة ما يقدم التقرير عراا  وفعاليته و فاءته وأثره واستدامته.البرنامج  اللازمة لتعزيز أهميةالجوهرية 

  موجز عا التقييم الاستراتيجء للابتكااا  فء البيئا  المقيَّدة، واو الإوااة عليه )للنير( تقرير 

سلسلة  2017: الابتكااا  فء العلاقة بيا المساعدة الإنسانية والمساعدة الإنمائية"، ستبدأ فء عام 2030فء دطاا مواوع شامل بشأن "وعم خطة عام 

 (2017-2014) امجللبرن وانب الرئيسية للتغييرا  التنييمية فء دطاا العطة الاستراتيجيةجتتناول السلسلة ال ما التقييما  المتعدوة السنوا . وسوف
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م استراتيجء أما التقييم الثانء فسيكون عبااة عا تقيي .وفعاليته وللاستجابة للتغييرا  السريعة فء سياقه الداخلء والعااجء البرنامجما أجل زياوة  فاءة 

اعب الوصول الابتكااية فء المناطق التء ي النهجةتر الآن فء استعدام  البرنامجهذا التقييم خبرة  وسيستكشففء البيئا  المقيدة.  البرنامج لابتكااا 

  دليها، مثل الجمهواية العربية السواية والاومال والبلدان المتأثرة بفيروس الإيبولا.

  للنير( واو الإوااة عليه ،4تقرير موجز عا تقييم ال افية القطرية للبلد( 

مح السياق واةتياجا  السكان والسياسا  ال كومية  البرنامجمدى اتساق  (1يقدم التقييم ت ليلا وتقديرا لل افية علر مدى خمس سنوا ، مح تقييم ما يلء: 

وف يستفيد المكتب القطري ما نتائج وتوصيا  التقييم أواء ال افية ونتائجها. وس (3ووافح العيااا  الاستراتيجية وجووتها   (2واستراتيجيا  الشر اء  

 فء دثراء التوجه الاستراتيجء المقبل، والتعطيط، والآثاا بالنسبة لتنفيذ البرامج.

 )ةالة تنفيذ توصيا  التقييم )للعلم 

مقر الإجراءا  المتعذة ما جانب شعب التقدم هذه الوثيقة التقرير السنوي عا ةالة تنفيذ توصيا  التقييم المعرواة علر المجلس. وتاف الوثيقة 

 الرئيسء، والمكاتب الإقليمية، والمكاتب القطرية لتنفيذ توصيا  التقييم.

 نوفمبر/تشرين الثاني( 23-19) 2018الدورة العادية الثانية 

  للنير( ، واو الإوااة عليه7/البلد 6/البلد 5تقرير موجز عا تقييم ال افية القطرية للبلد( 

مح السياق واةتياجا  السكان والسياسا  ال كومية  البرنامجمدى اتساق  (1يقدم التقييم ت ليلا وتقديرا لل افية علر مدى خمس سنوا ، مح تقييم ما يلء: 

نتائج وتوصيا  التقييم  أواء ال افية ونتائجها. وسوف يستفيد المكتب القطري ما (3ووافح العيااا  الاستراتيجية وجووتها   (2واستراتيجيا  الشر اء  

 فء دثراء التوجه الاستراتيجء المقبل، والتعطيط، والآثاا بالنسبة لتنفيذ البرامج.

 

 المسائل التشغيلية

 فبراير/شباط( 24-20) 2017الدورة العادية الأولى لعام 

 (3)البرامج القطرية )للموافقة(

 عليها:ستعرض علر المجلس البرامج القطرية التالية، للموافقة 

  بنغلاويش 

 الايا 

  ولومبيا  

  د واووا 

  السلفاووا 

 دندونيسيا 

  جمهواية لاو الشعبية الديمقراطية 

  زمبابوي 

 تقااير المدير التنفيذي عا المسائل التشغيلية )للعلم(

                                                           
، تت ول 2016الثانية لعام  العاوية ، وبعد اعتماو سياسة العطط الاستراتيجية القطرية فء الدواة2017ااولر للمجلس التنفيذي لعام  العاوية اعتبااا ما الدواة (3)

 دلر خطط استراتيجية قطرية ما الناةية الفعلية. "البرامج القطرية"العمليا  المداجة فء فئة 
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ملعاا  للزياوا  فء ميزانيا  اانشطة الإنمائية  (2ملعاا  المشروعا  الإنمائية والعمليا  الممتدة للإغاثة والإنعاش   (1سيعرض علر المجلس، للعلم، ما يلء: 

 ما قد تشمل عمليا  الطواائ التء وافق عليها المدير التنفيذي  والعمليا  الممتدة للإغاثة والإنعاش التء وافق عليها المدير التنفيذي فء ةدوو السلطة المفواة له.

 المفواة لهما فء الفقرة الفرعية )ب( ما مل ق اللائ ة العامة.والمدير العام لمنيمة ااغذية والزااعة بموجب السلطة 

 يونيو/حزيران( 16-12) 2017الدورة السنوية لعام 

 ج القطرية )للموافقة(امالبر

 ستعرض علر المجلس البرامج القطرية التالية، للموافقة عليها:

 الكاميرون 

 لبنان 

 موزامبيق 

 ناميبيا 

 نيجيريا 

 بيرو 

 الفلبيا 

  تنزانيا المت دةجمهواية 

 المشروعا  المقدمة للمجلس التنفيذي للموافقة عليها )للموافقة(

 الزياوا  فء ميزانيا  اانشطة الإنمائية 

 ستعرض علر المجلس الزياوا  فء ميزانيا  اانشطة الإنمائية التالية التء تتجاوز السلطة المفواة للمدير التنفيذي، للموافقة عليها: 

 السووان 

 نوفمبر/تشرين الثاني( 17-13) 2017العادية الثانية لعام الدورة 

 البرامج القطرية )للموافقة(

 ستعرض علر المجلس البرامج القطرية التالية، للموافقة عليها:

 بوليفيا 

 هندوااس 

  ميانماا 

  سيراليون 

 سري لانكا 

  ليشتء -تيموا 

 )للموافقة(المشروعا  المقدمة للمجلس التنفيذي للموافقة عليها 

  العمليا  الممتدة للإغاثة والإنعاش

 الممتدة التالية للإغاثة والإنعاش التء تتجاوز السلطة المفواة للمدير التنفيذي، للموافقة عليها: ةالعملي المجلسستعرض علر 

  وولة فلسطيا 
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 تقااير المدير التنفيذي عا المسائل التشغيلية )للعلم(

( ملعاا  للزياوا  فء ميزانيا  اانشطة 2( ملعاا  المشروعا  الإنمائية والعمليا  الممتدة للإغاثة والإنعاش  1يلء:  سيعرض علر المجلس، للعلم، ما

ا المدير عليه طواائ التء وافقالإنمائية والعمليا  الممتدة للإغاثة والإنعاش التء وافق عليها المدير التنفيذي فء ةدوو السلطة المفواة له.  ما قد تشمل عمليا  ال

 التنفيذي والمدير العام لمنيمة ااغذية والزااعة بموجب السلطة المفواة لهما فء الفقرة الفرعية )ب( ما مل ق اللائ ة العامة.

 مارس/آذار( 2 –فبراير/شباط  26) 2018الدورة العادية الأولى لعام 

 البرامج القطرية )للموافقة(

 التالية، للموافقة عليها:ستعرض علر المجلس البرامج القطرية 

 أفغانستان 

 أامينيا 

 نيبال 

 با ستان 

 تقااير المدير التنفيذي عا المسائل التشغيلية )للعلم(

( ملعاا  للزياوا  فء ميزانيا  اانشطة 2( ملعاا  المشروعا  الإنمائية والعمليا  الممتدة للإغاثة والإنعاش  1سيعرض علر المجلس، للعلم، ما يلء: 

فق عليها المدير وا والعمليا  الممتدة للإغاثة والإنعاش التء وافق عليها المدير التنفيذي فء ةدوو السلطة المفواة له.  ما قد تشمل عمليا  الطواائ التء الإنمائية

 العامة.التنفيذي والمدير العام لمنيمة ااغذية والزااعة بموجب السلطة المفواة لهما فء الفقرة الفرعية )ب( ما مل ق اللائ ة 

 نوفمبر/تشرين الثاني( 23–19) 2018الدورة العادية الثانية لعام 

 البرامج القطرية )للموافقة(

 ستعرض علر المجلس البرامج القطرية التالية، للموافقة عليها:

 بوتان 

 مبوويا  

 جمهواية  وايا الشعبية الديمقراطية 

 الهند 

 )للعلم(تقااير المدير التنفيذي عا المسائل التشغيلية 

( ملعاا  للزياوا  فء ميزانيا  اانشطة 2( ملعاا  المشروعا  الإنمائية والعمليا  الممتدة للإغاثة والإنعاش  1سيعرض علر المجلس، للعلم، ما يلء: 

ا المدير تشمل عمليا  الطواائ التء وافق عليه الإنمائية والعمليا  الممتدة للإغاثة والإنعاش التء وافق عليها المدير التنفيذي فء ةدوو السلطة المفواة له.  ما قد

 التنفيذي والمدير العام لمنيمة ااغذية والزااعة بموجب السلطة المفواة لهما فء الفقرة الفرعية )ب( ما مل ق اللائ ة العامة.

 المسائل التنظيمية والإجرائية

 فبراير/شباط( 24-20) 2017الدورة العادية الأولى لعام 

  للعلم(2018-2017)برنامج عمل المجلس التنفيذي لفترة السنتيا( ) 

 (.2018-2017) السنتيا ، تعرض علر المجلس، للعلم، نسعة م دثة ما برنامج عمل فترة2004استجابة لطلب المجلس فء وواته العاوية الثالثة لعام  
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 يونيو/حزيران( 16-12) 2017الدورة السنوية لعام 

 للعلم(2018-2017التنفيذي لفترة السنتيا ) برنامج عمل المجلس( ) 

 (.2018-2017) السنتيا ، تعرض علر المجلس، للعلم، نسعة م دثة ما برنامج عمل فترة2004استجابة لطلب المجلس فء وواته العاوية الثالثة لعام  

 نوفمبر/تشرين الثاني( 17-13) 2017الدورة العادية الثانية لعام 

  للموافقة(2019-2018التنفيذي لفترة السنتيا )برنامج عمل المجلس( ) 

 (، للموافقة عليه.2019-2018عملا بالماوة الثالثة ما اللائ ة الداخلية، سيعرض علر المجلس برنامج عمله لفترة السنتيا ) 

 مارس/آذار( 2 -فبراير/شباط  26) 2018الدورة العادية الأولى لعام 

  للعلم(2019-2018السنتيا )برنامج عمل المجلس التنفيذي لفترة( ) 

 (.2019-2018) السنتيا ، تعرض علر المجلس، للعلم، نسعة م دثة ما برنامج عمل فترة2004استجابة لطلب المجلس فء وواته العاوية الثالثة لعام  

 يونيو/حزيران( 22-18) 2018الدورة السنوية لعام 

  للعلم(2019-2018)برنامج عمل المجلس التنفيذي لفترة السنتيا( ) 

 (.2019-2018) السنتيا ، تعرض علر المجلس، للعلم، نسعة م دثة ما برنامج عمل فترة2004استجابة لطلب المجلس فء وواته العاوية الثالثة لعام  

 نوفمبر/تشرين الثاني( 23-19) 2018الدورة العادية الثانية لعام 

 ( 2020-2019برنامج عمل المجلس التنفيذي لفترة السنتيا)للموافقة( ) 

 (، للموافقة عليه.2020-2019عملا بالماوة الثالثة ما اللائ ة الداخلية، سيعرض علر المجلس برنامج عمله لفترة السنتيا ) 

 

 مسائل التسيير والإدارة

 فبراير/شباط( 24-20) 2017الدورة العادية الأولى لعام 

  للنير( البرنامجتقااير وةدة التفتيش المشتر ة ذا  الالة بعمل( 

 والتء تقدمها اامانة سنويا دلر المجلس البنوو البرنامجبأن تشمل تقااير وةدة التفتيش المشتر ة ذا  الالة بعمل  EB.2/17/2002 أوصر المجلس، فء قرااه

 التالية:

أ توبر/تشريا ااول  1و الوااوة بيا تقديم آخر وثيقة للمجلس البرنامجعلر تقااير وةدة التفتيش المشتر ة ذا  الالة بعمل  البرنامجتعليقا   (1

2016  

 قائمة بتقااير وةدة التفتيش المشتر ة الااواة منذ آخر فترة شملها تقرير  (2

 للتوصيا  المعتمدة أو المقبولة فيما سبق. البرنامجةالة تنفيذ  (3

تعرض اامانة علر المجلس فء وواته العاوية ااولر ما  ل عام تقريرا موجزا يت ما وطبقا لما جر  عليه العاوة فء مجالس الاناويق والبرامج ااخرى، 

 البنوو المشاا دليها أعلاه للنير فيه.

 )استعراض مباواة الوفاء بالغرض )للعلم 
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، بغية تقدير تأثيرها علر 2016هاية عام بنض رغدلر أنه سيجري استعراض لمباواة الوفاء بال البرنامج، أشاا  أمانة 2015فء الدواة العاوية الثانية لعام 

 هذا البند للعلم. طاادالبرمجة. وستقدم نتائج الاستعراض فء فعالية و ،والقداا  ،ودوااة الموااو البشرية ،موااو المنيمة

 يونيو/حزيران( 16-12) 2017الدورة السنوية لعام 

 لمة الهيئا  الممثلة للموظفيا أمام المجلس  

 الموظفيا بإلقاء  لمة أمام المجلس بشأن المسائل التء تهم المنيمة وموظفيها.ستقوم اابطتا 

  للعلم( 2016ويسمبر/ انون ااول  31 –يناير/ انون الثانء  1تقرير عا خسائر ما بعد التسليم للفترة( 

 فء البلدان المتلقية.  سيعرض المدير التنفيذي علر المجلس، للعلم، تقريرا عا العسائر المتكبدة فء السلح بعد تسليمها

"بتشجيح اامانة علر اتعاذ  افة التدابير اللازمة لكفالة مواصلة ال د ما هذه العسائر والسعء دلر استرواو  2000وقام المجلس التنفيذي فء وواته السنوية لعام 

ةدووها  لإبقاء العسائر السلعية ما بعد التسليم فء البرنامجذها التكاليف ما ال كوما  التء فقد  السلح بسبب الإهمال". ويواح التقرير الإجراءا  التء اتع

. ويشير التقرير بوجه خاص دلر أ بر العسائر، سواء ما ةيت تكلفتها الاافية المطلقة أو 2016ويسمبر/ انون ااول  31يناير/ انون الثانء ةتر  1الدنيا ما 

 النسبية.

 )ت ديت عا شراء ااغذية )للعلم 

أن يقدم باواة أ ثر انتياما تقااير عا أنشطة شراء ااغذية  متابعة للوثيقة "شراء  البرنامجطلب أع اء المجلس دلر  2006اوية ااولر لعام فء الدواة الع

عا قداا   ت ديثا (2 دةااءا  عا شراء ااغذية  (1 (. ويوفر هذا التقرير، المقدم للمجلس للعلم:WFP/EB.1/2006/5-C) ااغذية فء البلدان النامية"

 ت ليلا للتفاعل بيا المشتريا  الم لية والإقليمية والعالمية. (3شراء ااغذية  

 )تقرير دةاائء عا تشكيل ملاك الموظفيا الفنييا الدولييا وموظفء الفئا  العليا )للعلم 

تواو هذه الوثيقة عدو الموظفيا الفنييا الدولييا والفئا  . 2016ويسمبر/ انون ااول  31دلر تاايخ  البرنامجستقدم دلر المجلس للعلم وثيقة خاصة بموظفء 

دئيا يا الفنييا المبتالعليا للموظفيا الذيا لديهم عقوو غير م دوة المدة، أو عقوو مستمرة، أو عقوو م دوة الآجال )سنة أو أ ثر(.  ما تشمل الوثيقة الموظف

 .لبرنامجام التقرير أي ا دةااءا  عا التوزيح الجغرافء للموظفيا الدولييا والفئا  العليا لدى ويقد .البرنامجومتطوعء اامم المت دة المشاا يا فء أنشطة 

 )التقرير اامنء )للعلم 

. وتقدم هذه الوثيقة ت ليلا عا ةواوث أمنية ذا  للبرنامجأن يتم دشراك أع اء المجلس فء التقرير اامنء  2007طلب المجلس فء وواته العاوية الثانية لعام 

بالإاافة دلر بيانا  دةاائية عا التوزيح الجغرافء وأنواع ال واوث اامنية. ويعُرض هذا البند  2016وأصوله وشر ائه فء عام  البرنامجشأن تتعلق بموظفء 

 علر المجلس للعلم.

 مارس/آذار( 2 -فبراير/شباط  26) 2018الدورة العادية الأولى لعام 

  للنير( البرنامجتقااير وةدة التفتيش المشتر ة ذا  الالة بعمل( 

 والتء تقدمها اامانة سنويا دلر المجلس البنوو البرنامجبأن تشمل تقااير وةدة التفتيش المشتر ة ذا  الالة بعمل  EB.2/17/2002 أوصر المجلس، فء قرااه

 التالية:

 الوااوة بيا تقديم آخر وثيقة للمجلس  البرنامجعلر تقااير وةدة التفتيش المشتر ة ذا  الالة بعمل  البرنامجتعليقا   (1

  2017أ توبر/تشريا ااول  1و

 قائمة بتقااير وةدة التفتيش المشتر ة الااواة منذ آخر فترة شملها تقرير  (2

 للتوصيا  المعتمدة أو المقبولة فيما سبق. البرنامجةالة تنفيذ  (3
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 ما زا يتا لما جر  عليه العاوة فء مجالس الاناويق والبرامج ااخرى، تعرض اامانة علر المجلس فء وواته العاوية ااولر ما  ل عام تقريرا موجوطبق

 البنوو المشاا دليها أعلاه للنير فيه.

 يونيو/حزيران( 22-18) 2018الدورة السنوية لعام 

  المجلس لمة الهيئا  الممثلة للموظفيا أمام 

 ستقوم اابطتا الموظفيا بإلقاء  لمة أمام المجلس بشأن المسائل التء تهم المنيمة وموظفيها.

  للعلم( 2016ويسمبر/ انون ااول  31 –يناير/ انون الثانء  1تقرير عا خسائر ما بعد التسليم للفترة( 

 سيعرض المدير التنفيذي علر المجلس، للعلم، تقريرا عا العسائر المتكبدة فء السلح بعد تسليمها فء البلدان المتلقية. 

"بتشجيح اامانة علر اتعاذ  افة التدابير اللازمة لكفالة مواصلة ال د ما هذه العسائر والسعء دلر استرواو  2000وقام المجلس التنفيذي فء وواته السنوية لعام 

ء ةدووها سائر السلعية ما بعد التسليم فلإبقاء الع البرنامجالتكاليف ما ال كوما  التء فقد  السلح بسبب الإهمال". ويواح التقرير الإجراءا  التء اتعذها 

. ويشير التقرير بوجه خاص دلر أ بر العسائر، سواء ما ةيت تكلفتها الاافية المطلقة أو 2016ويسمبر/ انون ااول  31يناير/ انون الثانء ةتر  1الدنيا ما 

 النسبية.

 )ت ديت عا شراء ااغذية )للعلم 

أن يقدم باواة أ ثر انتياما تقااير عا أنشطة شراء ااغذية  متابعة للوثيقة "شراء  البرنامجلب أع اء المجلس دلر ط 2006فء الدواة العاوية ااولر لعام 

ت ديثا عا قداا   (2 دةااءا  عا شراء ااغذية  (1 (. ويوفر هذا التقرير، المقدم للمجلس للعلم:WFP/EB.1/2006/5-C) ااغذية فء البلدان النامية"

 ت ليلا للتفاعل بيا المشتريا  الم لية والإقليمية والعالمية. (3 شراء ااغذية 

 )تقرير دةاائء عا تشكيل ملاك الموظفيا الفنييا الدولييا وموظفء الفئا  العليا )للعلم 

موظفيا الفنييا الدولييا والفئا  . تواو هذه الوثيقة عدو ال2016ويسمبر/ انون ااول  31دلر تاايخ  البرنامجستقدم دلر المجلس للعلم وثيقة خاصة بموظفء 

دئيا يا الفنييا المبتالعليا للموظفيا الذيا لديهم عقوو غير م دوة المدة، أو عقوو مستمرة، أو عقوو م دوة الآجال )سنة أو أ ثر(.  ما تشمل الوثيقة الموظف

 .لبرنامجاعا التوزيح الجغرافء للموظفيا الدولييا والفئا  العليا لدى ويقدم التقرير أي ا دةااءا   .البرنامجومتطوعء اامم المت دة المشاا يا فء أنشطة 

 )التقرير اامنء )للعلم 

. وتقدم هذه الوثيقة ت ليلا عا ةواوث أمنية ذا  للبرنامجأن يتم دشراك أع اء المجلس فء التقرير اامنء  2007طلب المجلس فء وواته العاوية الثانية لعام 

بالإاافة دلر بيانا  دةاائية عا التوزيح الجغرافء وأنواع ال واوث اامنية. ويعُرض هذا البند  2016وأصوله وشر ائه فء عام  البرنامجشأن تتعلق بموظفء 

 علر المجلس للعلم

 مسائل أخرى

 (شباطر/فبراي 24-20) 2017لعام ولى الدورة العادية الأ

  للعلم( للبرنامجتقرير عا الزيااة الميدانية التء قام بها المجلس التنفيذي( 

 علر المجلس، للعلم. للبرنامجعا الزيااة الميدانية التء قام بها المجلس التنفيذي يعرض تقرير 

 يونيو/حزيران( 16-12) 2017الدورة السنوية لعام 

  ة لعدما  اامم المت دة للسكان/مكتب اامم المت دبها المجالس التنفيذية لبرنامج اامم المت دة الإنمائء/صندوق تقرير عا الزيااة الميدانية المشتر ة التء قامت

 وبرنامج ااغذية العالمء )للعلم(المشاايح، ومنيمة اامم المت دة للطفولة، وهيئة اامم المت دة للمرأة، 
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مم المت دة اامم المت دة للسكان/مكتب اامت بها المجالس التنفيذية لبرنامج اامم المت دة الإنمائء/صندوق يعرض تقرير عا الزيااة الميدانية المشتر ة التء قا

 وبرنامج ااغذية العالمء، للعلم.لعدما  المشاايح، ومنيمة اامم المت دة للطفولة، وهيئة اامم المت دة للمرأة، 

 التنفيذية لبرنامج اامم المت دة الإنمائء/صندوق اامم المت دة للسكان/مكتب اامم المت دة لعدما  المشاايح، قرير شفوي عا الاجتماع المشترك للمجالس ت

 ومنيمة اامم المت دة للطفولة، وهيئة اامم المت دة للمرأة، وبرنامج ااغذية العالمء )للعلم(

المت دة الإنمائء/صندوق اامم المت دة للسكان/مكتب اامم المت دة لعدما  المشاايح،  يعرض تقرير عا الاجتماع المشترك للمجالس التنفيذية لبرنامج اامم

 ومنيمة اامم المت دة للطفولة، وهيئة اامم المت دة للمرأة، وبرنامج ااغذية العالمء علر المجلس التنفيذي، للعلم.

 يونيو/حزيران( 22-18) 2018الدورة السنوية لعام 

  ة لعدما  اامم المت دة للسكان/مكتب اامم المت دالميدانية المشتر ة التء قامت بها المجالس التنفيذية لبرنامج اامم المت دة الإنمائء/صندوق تقرير عا الزيااة

 وبرنامج ااغذية العالمء )للعلم(المشاايح، ومنيمة اامم المت دة للطفولة، وهيئة اامم المت دة للمرأة، 

مم المت دة اامم المت دة للسكان/مكتب اااة الميدانية المشتر ة التء قامت بها المجالس التنفيذية لبرنامج اامم المت دة الإنمائء/صندوق يعرض تقرير عا الزيا

 .وبرنامج ااغذية العالمء، للعلملعدما  المشاايح، ومنيمة اامم المت دة للطفولة، وهيئة اامم المت دة للمرأة، 

 ح، يالاجتماع المشترك للمجالس التنفيذية لبرنامج اامم المت دة الإنمائء/صندوق اامم المت دة للسكان/مكتب اامم المت دة لعدما  المشااقرير شفوي عا ت

 ومنيمة اامم المت دة للطفولة، وهيئة اامم المت دة للمرأة، وبرنامج ااغذية العالمء )للعلم(

س التنفيذية لبرنامج اامم المت دة الإنمائء/صندوق اامم المت دة للسكان/مكتب اامم المت دة لعدما  المشاايح، يعرض تقرير عا الاجتماع المشترك للمجال

 ومنيمة اامم المت دة للطفولة، وهيئة اامم المت دة للمرأة، وبرنامج ااغذية العالمء علر المجلس التنفيذي، للعلم.

 يونيو/حزيران( 22-18) 2018الدورة العادية الثانية لعام 

 المشاايح،  لعدما قرير شفوي عا الاجتماع المشترك للمجالس التنفيذية لبرنامج اامم المت دة الإنمائء/صندوق اامم المت دة للسكان/مكتب اامم المت دة ت

 ومنيمة اامم المت دة للطفولة، وهيئة اامم المت دة للمرأة، وبرنامج ااغذية العالمء )للعلم(

المشاايح،  ا تقرير عا الاجتماع المشترك للمجالس التنفيذية لبرنامج اامم المت دة الإنمائء/صندوق اامم المت دة للسكان/مكتب اامم المت دة لعدميعرض 

 ومنيمة اامم المت دة للطفولة، وهيئة اامم المت دة للمرأة، وبرنامج ااغذية العالمء علر المجلس التنفيذي، للعلم.
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الجدول الزمني المؤقت لاجتماعات الأجهزة الرئاسية والاجتماعات الرئيسية الأخرى لمنظمة الأغذية والزراعة والصندوق الدولي 

 2018-2017 في الفترة للتنمية الزراعية وبرنامج الأغذية العالمي

 2017 2018 

     يناير/كانون الثاني

 مجلس م افيء الاندوق الدولء للتنمية الزااعية  فبراير/شباط

 برنامج ااغذية العالمء

13-17 

20-24 

 المؤتمر الإقليمي للشرق الأدنى 34

 مجلس م افيء الاندوق الدولء للتنمية الزااعية 

 المؤتمر الإقليمي لأفريقيا 30

 برنامج ااغذية العالمء

4-8 

17-17 

19-23 

26/2-2/3 

 لجنة الشؤون الدستورية والقانونية  104 مارس/آذار 

 لجنة المالية 163

 لجنة البرنامج 121

13-15 

27-31 

27-31 

 المؤتمر الإقليمي لأوروبا 31

 لجنة الشؤون الدستورية والقانونية 106

 المؤتمر الإقليمي لأمريكا اللاتينية والبحر الكاريبي 35

5-9 

12-14 

26-30 

 للاندوق الدولء للتنمية الزااعيةالمجلس التنفيذي  أبريل/نيسان

 المجلس 156

10-14 

24-28 

 13-9 المجلس التنفيذي للاندوق الدولء للتنمية الزااعية

 المؤتمر الإقليمي لآسيا والمحيط الهادئ 34   مايو/أيار

 لجنة المالية

 لجنة البرنامج

30/4-4/5 

21-25 

21-25 

  المجلس 159 16-12 برنامج ااغذية العالمء يونيو/حزيران

 برنامج ااغذية العالمء

4-8 

18-22 

 المؤتمر 40 يوليو/تموز

 المجلس 157

 هيئة الدستوا الغذائء 40

3-8 

10 

 )جنيف( 17-21

  هيئة الدستوا الغذائء 41

 لجنة مصايد الأسماك 33

 لجنة الغابات 24

 )اوما( 2-6

9-13 

16-20 

     أغسطس/آب 

 المجلس التنفيذي للاندوق الدولء للتنمية الزااعية 15-11 للاندوق الدولء للتنمية الزااعيةالمجلس التنفيذي  سبتمبر/أيلول

 لجنة مشكلات السلع 72

10-14 

24-28 

 أكتوبر/

 تشرين الأول

 لجنة الأمن الغذائي العالمي 44

 يوم الأغذية العالمي

 لجنة الشؤون الدستورية والقانونية 105

9-13 

 )الاثنين( 16

23-25 

  لجنة الزراعة 26

  لجنة الشؤون الدستورية والقانونية 107

 يوم الأغذية العالمي

 لجنة الأمن الغذائي العالمي 45

1-5 

8-10 

 )الثلاثاء( 16

15-20 

 نوفمبر/

 تشرين الثاني

 لجنة المالية 165

 لجنة البرنامج 122

 برنامج ااغذية العالمء

6-10 

6-10 

13-17 

 لجنة المالية

 لجنة البرنامج

 برنامج ااغذية العالمء

12-16 

12-16 

19-23 

 ديسمبر/

 كانون الأول

 المجلس  158

 المجلس التنفيذي للاندوق الدولء للتنمية الزااعية

4-8 

11-15 

 المجلس 160

 المجلس التنفيذي للاندوق الدولء للتنمية الزااعية

3-7 

10-14 
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