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Nomination du Directeur de I'évaluation

Projet de décision*

Conformément a la recommandation de la Directrice exécutive, le Conseil approuve la nomination de
Mme Andrea Cook (Royaume-Uni) au poste de Directeur de I'évaluation pour un mandat unique de
six ans ne pouvant étre renouvelé ni répété dans le futur, et sans possibilité de réadmission au PAM.

* Ceci est un projet de décision. Pour la décision finale adoptée par le Conseil, voir le document intitulé "Décisions et
recommandations” publié a la fin de la session du Conseil.

Coordonnateur responsable:

M. J. Harvey
Chef de Cabinet
tél.: 066513-2002
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Contexte

1.

La Charte du Bureau de I'évaluation indique: "Un jury chargé de la sélection, désigné par le
Directeur exécutif selon la composition indiquée ci-aprés et avec ’appui de la Division des
ressources humaines, étudiera les candidatures conformément aux politiques de recrutement du
PAM et aux exigences du poste. A I’issue de cet examen, le jury fera passer des entretiens et
recommandera les deux meilleurs candidats, par ordre de priorité, au Directeur exécutif. Le
Directeur exécutif soumettra le nom du candidat ou de la candidate retenu au Conseil
d’administration, pour approbation."

Le contrat de Mme Helen Wedgwood, Directrice de I'évaluation en titre, venant & expiration le
7 janvier 2017, un avis de vacance de poste a été publié le 20 juin 2016 en interne et sur le site
Web du PAM. Dans le méme temps, cet avis est paru dans la revue The Economist et a été diffuse
par d'autres voies appropriées.

Processus de sélection et recommandation du jury

3.

Le jury chargé de la sélection du Directeur de I'évaluation se composait comme suit:
» Président: M. Jim Harvey, Chef de Cabinet du PAM

» Membre: Mme Angélica Jacome, Représentante permanente du Panama auprés de
I'Organisation des Nations Unies pour I'alimentation et l'agriculture, le Fonds international
de développement agricole et le PAM

» Membre: Mme Chiara Segrado, Représentante permanente adjointe du Royaume-Uni
aupres du PAM

» Membre: M. Amir Abdulla, Directeur exécutif adjoint du PAM

» Membre: Mme Elisabeth Rasmusson, Sous-Directrice exécutive, Département des
partenariats, de la gouvernance et de l'action de sensibilisation du PAM

» Membre: M. Colin Kirk, Directeur du Bureau de I'évaluation du Fonds des Nations Unies
pour I'enfance

> Secrétaire: M. Alex Marianelli, Directeur adjoint de la Division des ressources humaines
du PAM

Sur les 122 dossiers regus, la Division des ressources humaines, aidée dans sa tache par Boyden,
un cabinet de recrutement de cadre dirigeants, a établi que 25 candidats disposaient des
qualifications nécessaires et remplissaient les conditions requises.

L'examen de ces 25 candidatures a été réalisé selon les critéres ci-apres:

» compétences confirmées en matiere d'encadrement, de prospective stratégique,
d'introduction et de gestion du changement, de communication et d'influence; au moins
15ans d'expérience a des postes de responsabilité croissante dans les domaines de
I'évaluation et de la gestion des activités de grandes organisations de développement
internationales et complexes, de préférence au sein du systéme des Nations Unies;

» connaissance des principes et méthodes d'évaluation les plus récents discutés et élaborés par
des groupes de spécialistes;

» excellentes qualités relationnelles, excellentes capacités a constituer des réseaux et des
partenariats et aptitude a travailler facilement avec des personnes de culture différente, de
hautes personnalités du gouvernement et les chefs de secrétariat d'autres organismes des
Nations Unies et d'institutions multilatérales; et

» parfaite maitrise de l'anglais oral et écrit, et niveau de connaissance moyen d'une autre
langue officielle des Nations Unies.

L http://i-recruitment.wfp.org/olcv/FileReqDesc?reqcode=16-0021580.
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6. A la lumiére de cet examen et des considérations relatives a la parité des sexes et a la répartition
géographique, quatre candidats — 75 pour cent de femmes et 25 pour cent issus de
pays en développement — ont été retenus pour passer des entretiens, qui ont été menés les
1°" et 2 septembre 2016 par le jury chargé de la sélection.

7. Suite aux entretiens, le jury a sélectionné les deux meilleurs candidats et soumis sa
recommandation & la Directrice exécutive, pour examen. Celle-ci a retenu la candidate ayant
obtenu le meilleur score, Mme Andrea Cook (Royaume-Uni), actuellement Directrice du Bureau
de I'évaluation du Fonds des Nations Unies pour la population (FNUAP).

8. Mme Cook allie de vastes connaissances techniques, une compréhension organisationnelle et de
solides compétences en matiére de communication et de présentation a une grande aptitude a
condenser des informations complexes pour les présenter a un large public, ce qui constituera un
atout lorsqu'elle devra intervenir devant le Conseil. Avec la passion de I'évaluation qui I'anime et
ses nombreuses années d'expérience institutionnelle, elle est bien placée pour diriger la fonction
d'évaluation du PAM et définir ses grandes orientations. Le curriculum vitae de Mme Cook figure
a l'annexe 1.

Recommandation de la Directrice exécutive

9. Au vu des critéres de sélection décrits plus haut et de l'avis du jury chargé de la sélection, la
Directrice exécutive recommande au Conseil que Mme Andrea Cook soit nommée au poste de
Directeur de I'évaluation (D-2).



WFP/EB.2/2016/12 4

ANNEXE |

Curriculum Vitae

Andrea Emily Cook
Nationalité: britannique
Education

Université de Nottingham: Master en planification environnementale dans les pays en développement,
1992

Université de Sheffield Hallam: Licence en géographie (avec mention), 1987
Expérience professionnelle
Directrice du Bureau de I'évaluation, FNUAP, New York, de janvier 2014 a ce jour

Chef du Département de I'évaluation, Ministere britannique du développement international (DFID),
Glasgow, Royaume-Uni, décembre 2012-septembre 2013

Chef adjoint du Département de I'évaluation, DFID, Glasgow, Royaume-Uni,
aodt 2010-novembre 2012

Conseillére principale pour les politiques, Département des Nations Unies et du Commonwealth,
DFID, Glasgow, Royaume-Uni, mars 2009-juillet 2010

Chef de I’Equipe de I'équité et des droits, Division de la politique et de la recherche, DFID, Londres,
avril 2005-février 2009

Chef adjoint, Secteur Politique, Bureau du DFID au Malawi, Lilongwe, aolt 2001-mars 2005

Conseillére en développement social, Département des territoires d'outre-mer, DFID, Londres,
janvier 1999-juillet 2001

Consultante indépendante (développement social), Londres, février 1998-janvier 1999

Responsable terrain, Planification du développement urbain et des communautés, Bureau du DFID en
Inde, New Delhi, février 1995-janvier 1998

Coordinatrice du programme de formation et de conseil, détachée par le DFID aupres du Réseau
asiatique pour le droit au logement, Phnom Penh, juin 1994-janvier 1995

Spécialiste de la planification urbaine et communautaire, Programme d'adduction d'eau et
d'assainissement en milieu urbain a Battambang, Bureau du DFID au Cambodge, Battambang,
janvier 1993-juin 1994

Chercheur, Bureau de la planification du district de Meru, Gouvernement kényan, Meru (Kenya)
juin 1990-octobre 1990

Affiliation
Groupe des Nations Unies pour I'évaluation — Vice-Présidente du Groupe de direction

Société européenne d'évaluation
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