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وفقJا للمJادة الثالJثة مJن اللائحة الداخلية للمجلس التنفيذي، يقدم المدير التنفيذي فيما يلي جدول     . اع]تماد ج]دول الأعم]ال       -1

وللمجلس أن يعدل أثناء الدورة بأغلبية . ليقره،  2003للمجلس التنفيذي لعام    الأعمJال المفصJّل المؤقJت للدورة العادية الثانية          
 .ثلثي الأعضاء الحاضرين والمشارآين في التصويت أي بند من بنود هذا الجدول بالحذف أو الإضافة أو التنقيح

عقJب التغييرات التي طرأت على عضوية  . مق]رر ان]تخاب عض]و لم]لء المنص]ب الش]اغر ف]ي هي]ئة المكت]ب، وتعيي]ن                   -2
 بسJبب توقJف أحJد أعضJائها عJن الاضJطلاع بمهJام منصJبه، سينتخب المجلس، في          لل]برنامج هيJئة مكتJب المجلJس التنفJيذي         

 ولفترة الولاية المتبقية، عضوا جديدا لهيئة المكتب من القائمة باء لشغل المنصب الشاغر،         2003دورتJه العاديJة الثالJثة لعام        
 .  من اللائحة الداخلية4-وفقا للمادة الرابعة 

وسJيختار عضJو هيJئة المكتJب الذي سينتخب من قائمة الدول الأعضاء ذات الصلة، حسبما يحدد الذيل ألف للنظام الأساسي             
 .للبرنامج

لى المجلس في إطار هذا البند عرضا شفهيا للمسائل سJيقدم المدير التنفيذي إ . القض]ايا الاس]تراتيجية الراه]نة والمق]بلة         -3
 .لينظر فيها، البرنامجالاستراتيجية التي تواجه 

 قضايا السياسات  -4
 )2007-2004(الخطة الاستراتيجية  )أ(

قرير فريق العمل المعني  علJى التوصيات الواردة في ت 2000وافJق المجلJس التنفJيذي فJي دورتJه العاديJة الثالJثة لعJام             
 الخاصJJJة بالتسJJJيير والإدارة ضJJJرورة دمJJJج   )ب( التوصJJJية وتحJJJدد). 6/س-م ت/2000القJJJرار (بالتسJJJيير والإدارة 

. المالية الحاليتين في خطة استراتيجية واحدة، لا سيما بتضمينها الأهداف القائمة على النتائجو الاستراتيجية   الخطتيJن 
 عرضها على المجلس أرجئ ولكن 2003 لعام السنوية الدورة إلى تقديم هذه الوثيقة   وآJان من المقرر في بادئ الأمر      
.  حول مضمون الخطةالآراء فJي محاولة لتأمين التوصل إلى توافق واسع في      2003إلJى الJدورة العاديJة الثالJثة لعJام           

 .ليقرهاوهذه الوثيقة معروضة على المجلس 

 تعلJيقات وتوصJيات اللجJنة الاستشJارية لشؤون الإدارة والميزانية     ،للعل]م والإحاط]ة   ،وسJيعرض علJى المجلJس أيضJا     
 . التابعة للأمم المتحدة ولجنة المالية لمنظمة الأغذية والزراعة

 البرنامجاستعراض مبادرة اللامرآزية في  )ب(
مسائل من  إجراء استعراض لعملية اللامرآزية، بما في ذلك ،2001تشرين الأول /طلJب المجلس التنفيذي في أآتوبر     

وتبحJJث عملJJية الاسJJتعراض الJJتقدم المحJJرز صJJوب تحقJJيق      .  علJJى الJJبرمجة  والآثJJارقبJJيل جوانJJب آفJJاءة التكالJJيف  
عJJرض علJJى المجلJJس، هJJذا الJJتقرير مشJJفوعا    يو. التكالJJيف التJJي تJJنطوي علJJيها العملJJية  واللامرآJJزية فJJي المJJنظمة،  

 .لينظر فيه، بمصفوفة تتبع وتنفيذ التوصيات

  البرنامج في سياسة التقييم )ج(
 بتنقيح الوثيقة 2002أيار  / المنعقدة في مايوالسنوية المجلس التنفيذي في دورته هطلبما تلبJي وثيقة سياسة التقييم هذه    

 ةلمJJراعا" سياسJJة الرصJJد والتقيJJيم القائميJJن علJJى النJJتائج فJJي بJJرنامج الأغذيJJة العالمJJي  "آنJJذاكالتJJي آانJJت معروضJJة 
وينبغي قراءة وثيقة . ب أعضاء المجلس خطة وميزانية لتنفيذ سياسة الرصد والتقييم آما طل . تعليقات أعضاء المجلس  

، الملحقة بخطة 2005-2004سياسJة التقيJيم هJذه إلJى جانJب خطJة العمJل وميزانJية فJترة السJنتين لمكتب التقييم للفترة              
 .ليقرهاوهذه الوثيقة معروضة على المجلس . الإدارة لفترة السنتين

الجمعJJية العامJJة بشJJأن الإجJJراءات التJJي سJJتتخذها المجJJالس التنفJJيذية  /ر المجلJJس الاقتصJJادي والاجتماعJJيمJJتابعة قJJرا )د(
  قضايا وخيارات�لصناديق وبرامج الأمم المتحدة 

، أعJدت الأمانJة وثيقة   2003، والJذي اتخJذه المجلJس فJي دورتJه العاديJة الأولJى لعJام                 �1/6م ت /2003عمJلا بالقJرار     
.  لمتابعة قرارات الأمم المتحدةالبرنامجالتوقيت والتقارير المقدمة عن الإجراءات التي يتخذها   تتJناول مسألة ملاءمة     

 علJى هيJئة مكتب المجلس التنفيذي، التي أعربت عن تأييدها لها،   2003تشJرين الأول    /وعرضJت الوثJيقة فJي أآJتوبر       
 .لينظر فيهاوقررت عرضها على المجلس 

 مسائل الموارد والمالية والميزانية  -5

 وخطة العمل للتقييم 2005-2004بما في ذلك ميزانية الفترة  [�) 2005-2004( لفترة السنتين   للبرنامجخطJة الإدارة     )أ(
 ]2005-2004للفترة 

سJJيير  التوصJJيات الJJواردة فJJي تقريJJر فJJريق العمJJل المعنJJي بالت 2000أقJJر المجلJJس التنفJJيذي فJJي دورتJJه السJJنوية لعJJام  
الخاصة بالتسيير والإدارة أن خطة الإدارة ستعرض على      ) و(وتحJدد التوصية    ). 6/س-م ت /2000القJرار   (والإدارة  
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وعلى هذا تعرض على المجلس . 2003المجلJس فJي آJل فترة مالية، ابتداء من الدورة العادية الثالثة للمجلس في عام      
 .)2005-2004(خطة الإدارة للبرنامج لفترة السنتين 

 فJJي الJدورة السJنوية لعJJام   2004-2003وقJد طلJب أعضJاء المجلJJس خJلال مناقشJات خطJة عمJJل مكتJب التقيJيم للفJترة          
 أن يسJتعاض عJن العJرض السJنوي لخطJة العمJل المسJتمرة لمكتب التقييم بوثيقة تقدم آل عامين في تزامن مع               2003

. تشرين الأول قبل بدء فترة السنتين الجديدة/ي أآتوبرخطة الإدارة وميزانية فترة السنتين، إلى الدورة العادية الثالثة ف  
وهJذه الوثJJيقة معروضJة علJJى   . وتقJدم خطJة عمJJل فJترة السJJنتين الجديJدة الأولJJى لمكتJب التقيJJيم آملحJق لخطJJة الإدارة      

 .ليقرهاالمجلس 

لميزانية ، تعلJيقات وتوصJيات اللجJنة الاستشJارية لشؤون الإدارة وا    للعل]م والإحاط]ة  وسJيعرض علJى المجلJس أيضJا،      
 .ولجنة المالية لمنظمة الأغذية والزراعة

 البرنامجتقرير المراجع الخارجي للحسابات عن استعراض استراتيجية الموارد البشرية في  )ب(
يقJدم المJراجع الخارجJي إلJى المجلJس، عقJب تقديJم بJرنامج عمله إلى المجلس التنفيذي في دورته العادية الأولى لعام             

 .لينظر فيه، للبرنامجعراض استراتيجية الموارد البشرية ، تقريرا عن است2003

2001-2000(تقرير مرحلي عن تنفيذ التوصيات الواردة في تقرير مراجعة الحسابات الذي أعده المراجع الخارجي            )ج(
(  

 الخارجي ، الاستجابات الإدارية للتوصيات التي قدمها المراجعللعل]م والإحاطة سJيقدم المديJر التنفJيذي إلJى المجلJس،        
، والإجJJراءات المJJتخذة خJJلال فJJترة السJJنتين، أو التJJي  2001-2000فJJي تقريJJر مJJراجعة الحسJJابات الJJذي قدمJJه للفJJترة  

 . ستتخذ في المستقبل

، تعليقات وتوصيات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ولجنة     للعلم والإحاطة آمJا سيعرض على المجلس،      
 .لزراعةالمالية لمنظمة الأغذية وا

 أفضل الممارسات في آليات الرقابة )د(
، وثJJيقة تتضJJمن أفضJJل  )3/10-م ت/2000القJJرار (سJJيعرض علJJى المجلJJس، آمJJا طلJJب فJJي دورتJJه العاديJJة الثالJJثة     

، البرنامجالممارسJات الرقابJية فJي القطاعيJن العJام والخJاص وفJي مJنظومة الأمJم المتحدة، والممارسات الراهنة في                    
الوثيقة على قضايا التسيير والإدارة في مدونات السلوك، ورفع التقارير، ولجان الرقابة الداخلية، وترآز . لينظر فيها

 .البرنامجوإدارة المخاطر، آما تشير إلى الاتجاهات المحتملة لتحسين الممارسات الراهنة في 

ن الإدارة والميزانية ، تعلJيقات وتوصJيات اللجJنة الاستشJارية لشؤو    للعل]م والإحاط]ة  وسJيعرض علJى المجلJس أيضJا،      
 .ولجنة المالية لمنظمة الأغذية والزراعة

 تقارير التقييم -6
  تقارير التقييم )أ(

 )2004-2000(تقييم منتصف المدة للبرنامج القطري لبورآينا فاصو  �
 )10200ية الطوارئ عمل (2003-2002 للأزمة في الجنوب الأفريقي، البرنامجالتقييم الآني لتصدي  �

ويJJرجى مJJن المجلJJس أن يحJJيط علمJJا بالJJتقرير   . لي]]نظر ف]]يهماتقJJدم وثيقJJتا التقيJJيم المشJJار إلJJيهما أعJJلاه إلJJى المجلJJس   
 .والمذآرة الإعلامية التي تلخص الإجراءات التي اتخذتها الإدارة حتى الآن لتنفيذ التوصيات

 *تحدة المشترك للوجستيات في أفغانستانمذآرة إعلامية عن استعراض عمليات مرآز الأمم الم )ب(
. 2003حزيران /أيار ويونيو/ ، إلى استعراض أجري في مايوللعلم والإحاطةتشJير هJذه المذآJرة الإعلامJية، المقدمة          

ومJن المقJرر إجراء استعراض لعمليات مرآز الأمم المتحدة المشترك للوجستيات في العراق في وقت لاحق من عام        
وسJيرفع إلJى المجلJس تقريJر عJن آJل من الاستعراضين في النصف          .  الأوضJاع الأمنJية بذلJك      ، إذا مJا سJمحت     2003

 .2004الأول من عام 

 المسائل التشغيلية
 الإجJراء المنسJق لإقJرار الJبرامج القطرية،     2002تشJرين الأول  /أقJر المجلJس التنفJيذي فJي أآJتوبر       . ال]برامج القط]رية     -7

وستنشر البرامج القطرية على موقع   . حزيران/تسJتعرض بموجJبه المشJروعات فJي الدورة العادية الثانية في يونيو            والJذي س  
ولJن تJناقش هJJذه   .  علJى شJبكة الويJب، وسJJيجري إقJرارها فJي الJدورة العاديJJة الثالJثة علJى أسJاس عJJدم الاعJتراض          ال]برنامج 

ومن المقرر إقرار  ). WFP/EB.2/2003/INF/6( خطJيا    الJبرامج إلا إذا طلJب خمسJة مJن أعضJاء المجلJس، أو أآJثر، ذلJك                  
 :البرامج القطرية التالية على أساس عدم الاعتراض

 )2007-2003 (10266السلفادور  �
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 )2008-2004 (10264آينيا  �
 )2008-2004 (10269باآستان  �
 )2007-2004 (10285النيجر  �

  التنفيذي ليقرهاالمشروعات المقدمة إلى المجلس  -8
 العمليات الممتدة للإغاثة والإنعاش 

سJيعرض علJى المجلJس العملJيات الممJتدة للإغاثJة والإنعJاش التالJية، التJي تJتجاوز حدود السلطة المخولة للمدير التنفيذي،                      
 :ليقرها

 )والإضافة) (التوسع الثاني (10064منطقة غرب أفريقيا الساحلية  �
 )التوسع الثاني (10054أنغولا  �
 )التوسع الأول (10071زامبيا  �
  10288جمهورية الكونغو الديمقراطية  �

 )2003حزيران / يونيو30 � 2003آانون الثاني / يناير1( تقارير المدير التنفيذي عن المسائل التشغيلية  -9
  *المشروعات الإنمائية التي أقرها المدير التنفيذي )أ(

، ملخJJص للمشJروع الإنمائJJي التالJJي الJJذي أُقJر فJJي حJJدود السJJلطة   للعل]]م والإحاط]]ةلمجلJJس التنفJيذي،  سJيعرض علJJى ا 
 :المخولة للمدير التنفيذي

  10270سيراليون  �
 *الزيادات في ميزانيات المشروعات الإنمائية التي أقرها المدير التنفيذي )ب(

زيادات في ميزانيات المشروعات الإنمائية التي  ، وثJيقة تلخJص ال     للعل]م والإحاط]ة   سJيعرض علJى المجلJس التنفJيذي،         
 .أقرها المدير التنفيذي في حدود السلطة المخولة له

 * العمليات الممتدة للإغاثة والإنعاش التي أقرها المدير التنفيذي )ج(
لتيJJن ، ملخJJص للعمليتيJJن الممتديJJن للإغاثJJة والإنعJJاش التاليتيJJن ال للعل]]م والإحاط]]ةسJJيعرض علJJى المجلJJس التنفJJيذي،  

 :أقرهما المدير التنفيذي في حدود السلطة المخولة له

  10232اليمن  �
  10275هايتي  �

  *الزيادات في ميزانيات العمليات الممتدة للإغاثة والإنعاش التي أقرها المدير التنفيذي )د(
مJتدة للإغاثة  ، وثJيقة تلخJص الJزيادات فJي ميزانJيات العملJيات الم      للعل]م والإحاط]ة   سJيعرض علJى المجلJس التنفJيذي،         

 .والإنعاش التي أقرها المدير التنفيذي في حدود السلطة المخولة له

عملJيات الطJوارئ التJي أقJرها المديJر التنفJيذي وحJده، أو المديJر التنفJيذي والمديJر العJام لمJنظمة الأغذيJة والJJزراعة               )هـ(
 *سويا

التي أقرها المدير التنفيذي وحده، أو ، ملخJص لعملJيات الطوارئ       للعل]م والإحاط]ة   سJيعرض علJى المجلJس التنفJيذي،         
المدير التنفيذي والمدير العام لمنظمة الأغذية والزراعة سويا، في حدود السلطة المخولة لهما بموجب الفقرة الفرعية         

 .من الذيل باللائحة العامة) ب(

  المسائل التنظيمية والإجرائية  -10
 )2005-2004(جلس التنفيذي لفترة السنتين برنامج عمل الم )أ(

، 2005-2004عمJلا بالمJادة الثالJثة مJن اللائحة الداخلية، سيعرض على المجلس التنفيذي برنامج عمله لفترة السنتين          
 . ليقره

خطة مقترحة : البرنامجتحديث الإطار الموحد لسياسات "وإضJافة إلJى ذلJك، سJيعرض علJى المجلJس وثJيقة بعJنوان           
توضJح بإيجJاز الأسJاس المنطقJي لبJنود السياسJات المقترحة في برنامج العمل لفترة                " 2005-2004 للفJترة    للسياسJات 

 .لينظر فيها، 2005-2004السنتين 

 أي أنهJا مقدمJة للعلJم والإحاطة أو للنظر فيها أو    �ويذآJر أعضJاء المجلJس بضJرورة تحديJد الغJرض مJن آJل وثJيقة                 
.  يبJJت فJJي مواضJJيع تتطلJJب عقJJد مشJJاورات غJJير رسJJمية قJJبل استعراضJJها   وبJJأن المجلJJس�لاعJJتمادها أو لإقJJرارها 

 .2003ويتوقع أن ينظر المجلس في إنجازاته المحققة خلال عام 
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  ∗الإطار الموحد لسياسات البرنامج )ب(
  على التوصيات الواردة في تقرير فريق العمل المعني بالتسيير2000وافJق المجلJس التنفيذي في دورته السنوية لعام    

وتحدد التوصية دال الخاصة بالتسيير والإدارة أنه ينبغي جمع بيانات سياسات       ). 6/س�م ت  /2000القرار  (والإدارة  
 في أول الأمر إلى المجلس في دورته السنوية   البرنامجوقد قدم الإطار الموحد لسياسات      .  في خلاصة وافية   البرنامج

 . نسخة محدثة للإطار الموحد، للعلم والإحاطةوسيعرض على المجلس، . 2002لعام 

وفقا للقرار التي اتخذه المجلس التنفيذي . 2003ملخص]ا أعمال الدورة الثانية والدورة السنوية للمجلس التنفيذي لعام     -11
عاديJJة الثانJJية والJJدورة  بشJJأن أسJJاليب عملJJه، سJJيقدم للمجلJJس ملخصJJا أعمJJال الJJدورة ال1996فJJي دورتJJه العاديJJة الثانJJية لعJJام 

 .ليعتمدهما، 2003الثانوية للمجلس التنفيذي لعام 

 :سيجري تناول المواضيع التالية في إطار هذا البندأي أعمال أخرى   -12

  في عملية النداءات الموحدة؛البرنامجمشارآة  �
 آخر تطورات استعراض سير العمل؛ �
 مشترآة للمجالس في نيويورك؛تقرير الاجتماعات ال �
 .آخر تطورات الخسائر في الأغذية في بنغلاديش �

 .قد يرغب المندوبون والمدير التنفيذي في إثارة مسائل أخرى تهم المجلس التنفيذي 

ثJJيقة يتضJJمن جمJJيع  سJJيعرض علJJى المجلJJس التنفJJيذي مشJJروع و  . ال]]تحقق م]]ن دق]]ة الق]]رارات والتوص]]يات المع]]تمدة    -13
 .القرارات والتوصيات التي اتخذها المجلس في دورته الحالية لتحقق من دقة صياغتها

                                                 
، فJJإن الموضJوعات المقدمJJة  2000لتنفJJيذي بشJأن التسJJيير والإدارة التJي اعJJتمدت فJي الJJدورة السJنوية والJJدورة العاديJة الثالJJثة لعJام       وفقJاً لقJJرارات المجلJس ا   ∗

  على الطلب باعتبار أنالمجلس ذلك تحديداً قبل بداية الدورة ووافق رئيس المجل]س  للعلJم والإحاطJة ينبغJي عJدم مناقشJتها إلاَّ إذا طلJب أحJد أعضJاء           للمجل]س 
 .المجلسنقاش الأمر لا يخرج من الاستخدام السليم لوقت 

FEB32003-4247A hquser / 21 October 2003 11:15 


