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NOTA PARA LA JUNTA EJECUTIVA

El presente documento se remite a la Junta Ejecutiva para su aprobacion.

La Secretaria invita a los miembros de la Junta que deseen formular alguna pregunta
de caracter técnico sobre este documento a dirigirse a los funcionarios del PMA
encargados de la coordinacion del documento, que se indican a continuacion, de ser
posible con un margen de tiempo suficiente antes de la reunién de la Junta.

Secretario de la Junta Ejecutiva: Sr. T. Yanga tel.: 066513-2603

Subsecretaria de la Junta Ejecutiva: Sra. C. Von Roehl tel.: 066513-2917

Para cualquier informacién sobre el envio de documentos para la Junta Ejecutiva,

dirfjanse a la Supervisora de la Dependencia de Servicios de Reuniones y Distribucion
(tel.: 066513-2328).
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1.

2.

3.

4.

5.

En su periodo de sesiones anual y su tercer periodo de sesiones ordinario de 2000, la Junta
Ejecutiva aprobd varias recomendaciones para fortalecer el sistema de gobierno del Programa
Mundial de Alimentos. Entre otras cosas, decidid que “la propia Junta deberia emprender la
planificacion estratégica de sus actuaciones. Cada mes de octubre la Junta deberia revisar su
programa dle trabajo para el bienio siguiente y analizar la labor realizada durante los 12 meses
anteriores’ .

Al revisar el programa de trabajo bienal, la Junta deberia:
» decidir qué asuntos han de ser objeto de debates preliminares o consultas oficiosas;
» examinar la posibilidad de celebrar un simposio sobre la ayuda alimentaria; y

» analizar la labor realizada en los ultimos 12 meses y extraer ensefianzas que sirvan
para mejorar su ulterior funcionamiento. A ese respecto, se espera que los miembros
de la Junta evaluen las consecuencias de la limitacion del tamafio de los documentos,
aprobada por la Mesa a principios de 2004 y puesta en practica en el periodo de
sesiones anual de 2004.

Dentro de esa misma recomendacion’, la Junta pidi6 que los temas presentados a titulo
informativo no se debatieran a menos que los miembros de la Junta asi lo pidieran
expresamente y la Presidencia diera el visto bueno a la peticion por considerar que seria
adecuado dedicar tiempo de la Junta a ello.

El Programa de trabajo bienal adjunto, que se presenta en dos versiones distintas
(resumida y anotada), es consonante con la decision 2004/EB.A/10 de la Junta, con arreglo
a la cual los periodos de sesiones que la Junta celebra cada afio se reducen de cuatro a tres.

Asimismo, figura adjunto el calendario provisional para 2005-2006 de los o6rganos
rectores y otros organos de la FAO, el FIDA y el PMA, preparado por las tres
organizaciones con vistas a armonizar sus respectivos calendarios. Las fechas de las
reuniones de cada organizacion estan supeditadas a la aprobacion de sus respectivos
organos rectores.

PROYECTO DE DECISION”

La Junta aprobd el Programa de trabajo para el bienio 2005-2006 (WFP/EB.3/2004/11)
propuesto por la Mesa y la Secretaria.

! Decision 2000/EB.3/1 de la Junta Ejecutiva, subapartado q), del 26 de octubre de 2000 (WFP/EB.3/2000/13).
% Decisién 2000/EB.3/1 de la Junta Ejecutiva, subapartado 1), del 26 de octubre de 2000 (WFP/EB.3/2000/13).

* . ey, . . e r
Se trata de un proyecto de decision. Si se desea consultar la decision final adoptada por la Junta, sirvase
remitirse al documento de Decisiones y recomendaciones que se publica al finalizar el periodo de sesiones.
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RESUMEN DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE LA JUNTA EJECUTIVA PARA EL BIENIO 2005-2006

Primer periodo de sesiones ordinario de 2005
de la Junta Ejecutiva (31 enero-4 febrero)

Periodo de sesiones anual de 2005
de la Junta Ejecutiva (6-10 junio)

Segundo periodo de sesiones ordinario de 2005
de la Junta Ejecutiva (7-11 noviembre)

INTRODUCCION
> Aprobacién del programa (A)
> Eleccion de la Mesa

> Nombramiento del Relator

INTRODUCCION
> Aprobacién del programa (A)

> Nombramiento del Relator

INTRODUCCION
> Aprobacién del programa (A)

> Nombramiento del Relator

ASUNTOS DE POLITICA

» Asuntos estratégicos actuales y futuros (E)
» Definicion de situacion de urgencia (A)

» Estrategias de retirada (E)

» Informe anual al ECOSOC y al Consejo de la
FAO (E)

ASUNTOS DE POLITICA

» Asuntos estratégicos actuales y futuros (E)

» Informe Anual de las Realizaciones para 2004 (A)
» Plan Estratégico (2006-2009) (A)

» Alimentos para la capacitacion (E)

» Informe parcial sobre la aplicacion de la politica
del PMA en materia del VIH/SIDA (I)

» Fuentes de ayuda alimentaria (E)
» Compras locales (E)

» Examen de mitad de periodo de la aplicacion de
la politica en materia de género (I)

ASUNTOS DE POLITICA
» Asuntos estratégicos actuales y futuros (E)

» Actualizacion del marco unificado de politicas
del PMA (I)

» Acceso humanitario (A/E)
» Seleccion de beneficiarios (A/E)

» Informe sobre las medidas complementarias a la
iniciativa de descentralizacion (E)

» Informe de situacion sobre la gestion basada en
los resultados (T)

» Actualizacion sobre la aplicacion y los logros
del Memorando de Entendimiento entre el PMA
y la NEPAD

ASUNTOS FINANCIEROS,
PRESUPUESTARIOS Y DE RECURSOS

» Examen de los procesos operativos:
financiacion del capital de explotacion (A)

ASUNTOS FINANCIEROS,
PRESUPUESTARIOS Y DE RECURSOS

» Informe financiero general (E)

» Informe del Auditor Externo sobre asuntos
administrativos (E)

ASUNTOS FINANCIEROS,
PRESUPUESTARIOS Y DE RECURSOS

» Plan de Gestion bienal del PMA
(2006-2007) (A)

» Seguimiento de la aplicacion de las
recomendaciones del Auditor Externo (E)

» Politica/estrategia en materia de gestion de
riesgos (E)
» Contribuciones multilaterales al PMA (E)

» Informe del Auditor Externo sobre asuntos
administrativos (E)

INFORMES DE EVALUACION (E)
» Informe de evaluacion de la OPSR en el
Afganistan

» Informe parcial provisional sobre el plan de
aplicacion de las recomendaciones de las
evaluaciones de las OPSR

INFORMES DE EVALUACION (E)
» Cartera de actividades en el Chad
» Cartera de actividades en Uganda

» Informe de sintesis de la evaluacion del Centro
Conjunto de Logistica de las Naciones Unidas
(UNJLC)

» Estudio de la OEDE del impacto de las medidas
complementarias a las recomendaciones

» Informe de evaluacion sobre la OPSR de la
Republica Democratica del Congo

INFORMES DE EVALUACION (E)

» Evaluacion tematica de las intervenciones
nutricionales

» Evaluacion tematica de los retos y
oportunidades de la seleccion de los
beneficiarios para atender a las personas
necesitadas en situaciones de socorro

» Cartera de proyectos en Angola
» Evaluacion conjunta ACNUR/PMA de los

proyectos experimentales de distribucion de
alimentos

» Evaluacion del impacto de la ultimacion gradual
de las operaciones en la Republica Popular de
China

ASUNTOS OPERACIONALES

Proyectos que requieren la aprobacion de la Junta
Ejecutiva (4)

a) Proyectos de desarrollo

» SMI en Camboya

b) Aumentos de presupuesto de proyectos de
desarrollo

ASUNTOS OPERACIONALES
Proyectos de programas en los paises (E)
» Bangladesh

» Uganda

» Burkina Faso

» Ghana

» Chad

Proyectos que requieren la aprobacion de la Junta
Ejecutiva (4)

a) Proyectos de desarrollo
» Cabo Verde
» Pert (alimentacion escolar/nutricion)

b) Aumentos de presupuesto de proyectos de
desarrollo
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ASUNTOS OPERACIONALES
Programas en los paises (A)

» Bangladesh

» Uganda

» Burkina Faso

» Ghana

» Chad

Proyectos que requieren la aprobacion de la Junta
Ejecutiva (4)

a) Proyectos de desarrollo

b) Aumentos de presupuesto de proyectos de
desarrollo
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Primer periodo de sesiones ordinario de 2005
de la Junta Ejecutiva (31 enero-4 febrero)

Periodo de sesiones anual de 2005
de la Junta Ejecutiva (6-10 junio)

Segundo periodo de sesiones ordinario de 2005
de la Junta Ejecutiva (7-11 noviembre)

¢) Operaciones prolongadas de socorro y
recuperacion

» Uganda 10121.1

» OPSR especial en Bangladesh para Chiitagong
Hiand

» Colombia

» Bangladesh (inundaciones)

d) Aumentos de presupuesto de OPSR

Informes del Director Ejecutivo sobre asuntos
operacionales (1°de julio-31 de diciembre de 2004) (1)

»  Operaciones de urgencia aprobadas por el
Director Ejecutivo o conjuntamente por el
Director Ejecutivo y el Director General de la
FAO

¢) Operaciones prolongadas de socorro y
recuperacion

» Kenya 10258.1
» Republica Democratica del Congo 10288.1
» Sudan

d) Aumentos de presupuesto de OPSR

Informes del Director Ejecutivo sobre asuntos

operacionales (1°de julio-31 de diciembre de 2004) (1)

a) Proyectos de desarrollo aprobados por el
Director Ejecutivo

b) Aumentos de presupuesto de proyectos de
desarrollo aprobados por el Director Ejecutivo

c) Operaciones prolongadas de socorro y
recuperacion aprobadas por el Director
Ejecutivo

d) Aumentos de presupuesto de OPSR aprobados
por el Director Ejecutivo

¢) Operaciones prolongadas de socorro y
recuperacion

» Iran 10231

» Azerbaiyan 10168

» Afghanistan 10233

» Tayikistan

» Angola

» Cote d'Ivoire

» Guinea Bissau

» Region de los Grandes Lagos 10062.2
» Etiopia 10127.1

d) Aumentos de presupuesto de OPSR

Informes del Director Ejecutivo sobre asuntos
operacionales (1°de enero-31 de junio de 2005) (1)

a) Proyectos de desarrollo aprobados por el
Director Ejecutivo

b) Aumentos de presupuesto de proyectos de
desarrollo aprobados por el Director Ejecutivo

¢) Operaciones prolongadas de socorro y
recuperacion aprobadas por el Director
Ejecutivo

d) Aumentos de presupuesto de OPSR aprobados
por el Director Ejecutivo

e) Operaciones de urgencia aprobadas por el
Director Ejecutivo o conjuntamente por el
Director Ejecutivo y el Director General de
laFAO

ASUNTOS DE ORGANIZACION Y
PROCEDIMIENTO

ASUNTOS DE ORGANIZACION Y
PROCEDIMIENTO

ASUNTOS DE ORGANIZACION Y

PROCEDIMIENTO

> Programa de trabajo de la Junta Ejecutiva para
el bienio de 2006-2007 ¢ identificacion de las
cuestiones que requeriran consulta oficiosa (A)

ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y DE
GESTION

> Nota informativa sobre el Programa de mejora
de la seguridad ()

ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y DE

GESTION

> Informe sobre las pérdidas de productos
después de la entrega (E)

»  Composicion de la plantilla internacional del
PMA de las categorias profesional y superior (I)

> Nota informativa sobre el establecimiento del
nuevo sistema de gestion de la seguridad (I)

ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y DE
GESTION

» Examen general de los recursos humanos (E)

» Examen operacional (E)

RESUMEN DE LA LABOR DEL TERCER
PERIODO DE SESIONES ORDINARIO DE
2004 DE LA JUNTA EJECUTIVA

RESUMEN DE LA LABOR DEL PRIMER
PERIODO DE SESIONES ORDINARIO DE
2005 DE LA JUNTA EJECUTIVA

RESUMEN DE LA LABOR DEL PERIODO DE
SESIONES ANUAL DE 2005 DE LA JUNTA
EJECUTIVA

OTROS ASUNTOS OTROS ASUNTOS OTROS ASUNTOS
> Informe de la Mesa sobre asuntos relacionados
con el sistema de gobierno
A \)
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RESUMEN DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE LA JUNTA EJECUTIVA PARA EL BIENIO 2005-2006

Primer periodo de sesiones ordinario de 2006 de
la Junta Ejecutiva (20-24 de febrero)

Periodo de sesiones anual de 2006
de la Junta Ejecutiva (12-16 de junio)

Segundo periodo de sesiones ordinario de 2006
de la Junta Ejecutiva (6-10 de noviembre)

INTRODUCCION INTRODUCCION INTRODUCCION
> Aprobacién del programa (A) > Aprobacién del programa (A) > Aprobacién del programa (A)
> Eleccion de la Mesa

> Nombramiento del Relator

»>Nombramiento del Relator

> Nombramiento del Relator

ASUNTOS DE POLITICA
» Asuntos estratégicos actuales y futuros (E)

» Informe anual al ECOSOC y al Consejo de la
FAO (E)

ASUNTOS DE POLITICA
» Asuntos estratégicos actuales y futuros (E)
» Informe Anual de las Realizaciones para 2005 (A)

ASUNTOS DE POLITICA

» Asuntos estratégicos actuales y futuros (E)

ASUNTOS FINANCIEROS,
PRESUPUESTARIOS Y DE RECURSOS

ASUNTOS FINANCIEROS,
PRESUPUESTARIOS Y DE RECURSOS

» Cuentas bienales comprobadas 2004-2005 (A)
» Informe financiero unificado (E)

ASUNTOS FINANCIEROS,
PRESUPUESTARIOS Y DE RECURSOS

» Medidas complementarias a las
recomendaciones del Auditor Externo (E)

INFORMES DE EVALUACION

INFORMES DE EVALUACION (E)

INFORMES DE EVALUACION (E)

» Evaluacion del programa en Bhutan » OPSR América Central » OU Etiopia
» Programa en el pais — Etiopia » OPSR Somalia
» Programa en el pais — Tanzania » Programa en el pais — Sudan
ASUNTOS OPERACIONALES ASUNTOS OPERACIONALES ASUNTOS OPERACIONALES

Proyectos de programas en los paises (C) Programas en los paises (A)

» Nepal » Nepal

» Egipto » Egipto

» Sri Lanka » Sri Lanka

» India » India

» Bhutan » Bhutan

» Malawi » Malawi

» Senegal » Senegal

» Guinea » Guinea

» Mozambique » Mozambique

» Zambia » Zambia

» Etiopia » Etiopia

» Tanzania » Tanzania

» Rwanda » Rwanda

Proyectos que requieren la aprobacion de la Junta
Ejecutiva (A)

a) Proyectos de desarrollo
» Cote d'Ivoire

b) Aumentos de presupuesto de proyectos de
desarrollo

¢) Operaciones prolongadas de socorro y
recuperacion

» Georgia 10211
» Myanmar 10066.1
» Armenia 10053

d) Aumentos de presupuesto de OPSR

Proyectos que requieren la aprobacion de la Junta
Ejecutiva (A)

a) Proyectos de desarrollo
» Siria 10070

b) Aumentos de presupuesto de proyectos de
desarrollo

¢) Operaciones prolongadas de socorro y
recuperacion

» Argelia 10172

d) Aumentos de presupuesto de OPSR
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Proyectos que requieren la aprobacion de la Junta
Ejecutiva (A)

a) Proyectos de desarrollo

b) Aumentos de presupuesto de proyectos de
desarrollo

¢) Operaciones prolongadas de socorro y
recuperacion

» Sri Lanka 10067

» Camboya 10305

» Liberia

» Cote d'Ivoire
d) Aumentos de presupuesto de OPSR
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Primer periodo de sesiones ordinario de 2006 de
la Junta Ejecutiva (20-24 de febrero)

Periodo de sesiones anual de 2006
de la Junta Ejecutiva (12-16 de junio)

Segundo periodo de sesiones ordinario de 2006
de la Junta Ejecutiva (6-10 de noviembre)

Informes del Director Ejecutivo sobre asuntos
operacionales (1°de julio-31 de diciembre 2005) (1)

»  Operaciones de urgencia aprobadas por el
Director Ejecutivo o conjuntamente por el
Director Ejecutivo y el Director General de la
FAO

Informes del Director Ejecutivo sobre asuntos

operacionales (1°de julio-31 de diciembre 2005) (1)

a) Proyectos de desarrollo aprobados por el
Director Ejecutivo

b) Aumentos de presupuesto de proyectos de
desarrollo aprobados por el Director Ejecutivo

¢) Operaciones prolongadas de socorro y
recuperacion aprobadas por el Director
Ejecutivo

d) Aumentos de presupuesto de OPSR aprobados
por el Director Ejecutivo

Informes del Director Ejecutivo sobre asuntos
operacionales (1°de enero-30 de junio de 2006) (1)

a) Proyectos de desarrollo aprobados por el
Director Ejecutivo

b) Aumentos de presupuesto de proyectos de
desarrollo aprobados por el Director Ejecutivo

¢) Operaciones prolongadas de socorro y
recuperacion aprobadas por el Director
Ejecutivo

d) Aumentos de presupuesto de OPSR aprobados
por el Director Ejecutivo

e) Operaciones de urgencia aprobadas por el
Director Ejecutivo o conjuntamente por el
Director Ejecutivo y el Director General de
laFAO

ASUNTOS DE ORGANIZACION Y
PROCEDIMIENTO

ASUNTOS DE ORGANIZACION Y
PROCEDIMIENTO

ASUNTOS DE ORGANIZACION Y

PROCEDIMIENTO

> Programa de trabajo de la Junta Ejecutiva para
el bienio 2007-2008 e identificacion de las
cuestiones que requeriran consulta oficiosa (A)

ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y DE
GESTION

N

> Informes de la Dependencia Comun de
Inspeccion (DCI) (E)

ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y DE
GESTION

> Informe sobre las pérdidas de productos después
de la entrega (E)

» Composicion de la plantilla internacional del
PMA de las categorias profesional y superior (I)

> Nota informativa sobre el establecimiento del
nuevo sistema de gestion de la seguridad (I)

ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y DE
GESTION

RESUMEN DE LA LABOR DEL SEGUNDO
PERIODO DE SESIONES ORDINARIO DE
2005 DE LA JUNTA EJECUTIVA

RESUMEN DE LA LABOR DEL PRIMER
PERIODO DE SESIONES ORDINARIO DE
2006 DE LA JUNTA EJECUTIVA

RESUMEN DE LA LABOR DEL PERIODO DE
SESIONES ANUAL DE 2006 DE LA JUNTA
EJECUTIVA

OTROS ASUNTOS OTROS ASUNTOS OTROS ASUNTOS
A \)
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PROGRAMA DE TRABAJO ANOTADO DE LA JUNTA EJECUTIVA
PARA EL BIENIO 2005-2006

(Clasificado por asuntos y periodos de sesiones)

ASUNTOS DE POLITICA

»  Asuntos estratégicos actuales y futuros (E) (igual para todos los periodos de sesiones)

Al tratar este tema, el Director Ejecutivo hara una exposicion oral sobre las cuestiones estratégicas con las que se
enfrenta el Programa, para que la Junta las examine.

Primer periodo de sesiones ordinario de 2005 de la Junta Ejecutiva (31 de enero-4 de febrero)

»  Definicion de situaciones de urgencia (A)

En este documento, que se presenta para aprobacion, se examinaran las definiciones de situaciones de urgencia
utilizadas en el Programa, teniendo en cuenta las definiciones empleadas por otros organismos de las Naciones
Unidas y asociados y las actuales tendencias observadas en las situaciones de urgencia. El documento se prepara en
respuesta a la solicitud formulada por la Junta en el periodo de sesiones anual de 2002, durante el examen del
primer “Marco unificado de politicas del PMA”, de que la Secretaria presentara propuestas sobre temas de politica
con miras a examinarlas en futuros periodos de sesiones, y prestara una atencion particular a los temas relacionados
con las situaciones de urgencia.

»  Estrategias de retirada (E)

En este documento se examinara las ensefianzas derivadas de las experiencias del PMA y sus asociados en el cierre
de las operaciones de urgencia en los paises en que no se estime necesario ejecutar actividades a mas largo plazo. El
documento, que tratard de que la Junta se ocupe de las posibles opciones y enfoques de politica, se prepara en
respuesta a la solicitud de la Junta, formulada durante el examen del primer “Marco unificado de politicas del
PMA” en su periodo de sesiones anual de 2002, de que la Secretaria presentara propuestas sobre temas de politica
con miras a examinarlas en los futuros periodos de sesiones, y prestara una atencion particular a los temas
relacionados con las situaciones de urgencia. El documento se presentard para examen, dependiendo de si sus
conclusiones requieren la aprobacion de la Junta Ejecutiva para introducir cambios normativos especificos en el
“Marco unificado de politicas del PMA”.

»  Informe anual al Consejo Economico y Social de las Naciones Unidas (ECOSOC) y al Consejo de la FAO (E)

En relacion con la simplificacion de la presentacion de informes institucionales a la Junta Ejecutiva y a los 6rganos
matrices del PMA (WFP/EB.A/2004/5-F), la Junta decidi6, en su periodo anual de sesiones de 2004, que el Informe
anual al ECOSOC vy al Consejo de la FAO se presentara en el primer periodo de sesiones ordinario de cada afio a
partir de 2005. El informe combina tres informes anteriores (la seccion II del anterior Informe Anual del Director
Ejecutivo, el Informe sobre las medidas complementarias a las resoluciones de la Asamblea General y del
ECOSOC y el Informe de situacion relativo a la resolucion A/RES/56/201 de la Asamblea General sobre la revision
trienal amplia de la politica) en un tnico informe en el que se ofrece una imagen global de la participacion del PMA
en actividades de interés para todo el sistema de las Naciones Unidas, asi como de las respuestas a las resoluciones
pertinentes de la Asamblea General y del ECOSOC. Este informe se presenta a la Junta para examen.

Periodo de sesiones anual de 2005 de la Junta Ejecutiva (6-10 de junio)
»  Informe Anual de las Realizaciones para 2004 (4)

En el Articulo VII.2 del Reglamento General se afirma: “Cada afio el Director Ejecutivo presentara a la Junta, para
su examen y aprobacion, un Informe Anual y todos los demds informes que la Junta solicite”. Ademas, la
recomendacion h) sobre el sistema de gobierno, aprobada por la Junta en su tercer periodo de sesiones ordinario de
2000 (decision 2000/EB.3/1 — Actividades complementarias de la decision 2000/EB.A/6 de la Junta Ejecutiva
sobre el sistema de gobierno), afirma que deberia elaborarse un Informe Anual de las Realizaciones sobre la base
del Plan de Gestion bienal aprobado previamente.

El Informe Anual de las Realizaciones para 2004 se propone presentar un analisis pertinente y creible de las
realizaciones del PMA en relacion con los compromisos contraidos para ese afio que se definen en el Plan
Estratégico y el Plan de Gestion para el periodo 2004-2007.
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Plan Estratégico (2006-2009) (4)

En su tercer periodo de sesiones ordinario de 2000, la Junta Ejecutiva aprob¢ las recomendaciones que figuraban en
el Informe del Grupo de trabajo sobre el sistema de gobierno (decision 2000/EB.A/6). En la recomendacion b)
sobre el sistema de gobierno se establece que el actual Plan Estratégico y Financiero deberia adaptarse en forma de
Plan Estratégico, principalmente mediante la incorporacién de objetivos basados en los resultados. El Plan
Estratégico se presentd por primera vez en el tercer periodo de sesiones ordinario de 2003. Este documento se
presenta a la Junta para su aprobacién.

Alimentos para la capacitacion (E )

En este documento, que se presenta para examen, se examinan las enseflanzas extraidas de la experiencia, entre
ellas el cumplimiento del compromiso de garantizar que las mujeres y las adolescentes representen por lo menos el
70% de los participantes en las actividades de capacitacion con asistencia alimentaria, enunciado en la politica en
materia de género aprobada por la Junta en su tercer periodo de sesiones ordinario de 2002.

Informe parcial sobre la aplicacion de la politica del PMA en materia de VIH/SIDA (1)

Se presentara, a efectos de informacion, un “Informe parcial sobre la aplicacion de la politica del PMA en materia
de VIH/SIDA” en respuesta a la decision de la Junta, adoptada en su primer periodo de sesiones ordinario de 2003
(WFP/EB.1/2003/10), de solicitar un informe parcial sobre la aplicacion de la politica que se presentaria a la Junta
en 2005.

Fuentes de ayuda alimentaria (E)

En este documento, que se presenta para examen, se examina la evolucion de la disponibilidad y las fuentes de
ayuda alimentaria asi como las consecuencias de tal evolucion para el Programa.

Compras locales (E)

En este documento, que se presenta para examen, se explica la adquisicion de servicios y productos por parte del
PMA y se precisaran las posibles actividades susceptibles de aportar una contribucion positiva en los paises en

desarrollo.
Examen de mitad de periodo de la aplicacion de la politica en materia de género (1)

La mision del PMA consiste en facilitar acceso a los alimentos a las personas aquejadas de hambre en situaciones
de inseguridad alimentaria aguda y cronica, contribuyendo asi al objetivo de desarrollo del Milenio de reducir a la
mitad para el afio 2015 el porcentaje de personas que padecen hambre. En este contexto, el PMA ha formulado una
politica en materia de género para 2003-2007 que fue aprobada por la Junta en 2002. El examen de mitad de
periodo informara de la situacion en cuanto a la aplicacion de las principales iniciativas que hacen efectiva e
integran la politica en materia de género. Entre esas iniciativas de apoyo a los programas figuran encuestas de base,
directrices, medidas de capacitacion sobre la aplicacion de los Compromisos ampliados relativos a la mujer e
investigaciones sobre el terreno. El documento se presenta a la Junta a efectos de informacion

Segundo periodo de sesiones ordinario de 2005 de la Junta Ejecutiva (7-11 de noviembre)

>

Actualizacion del Marco unificado de politicas del PMA (1)

En su periodo de sesiones anual de 2000, la Junta Ejecutiva aprobd las recomendaciones que figuran en el informe
del Grupo de trabajo sobre el sistema de gobierno (decision 2000/EB.A/6). La recomendacion d) sobre el sistema
de gobierno establecia que la declaracion de politica del PMA se codificara en un compendio. El “Marco unificado
de politicas del PMA” se present6 por primera vez a la Junta en su periodo de sesiones anual de 2002. Se presentara
a la Junta, a efectos de informacion, un ejemplar impreso del Marco unificado actualizado.

Acceso humanitario (A/E)

En este documento se informa a la Junta acerca de los procesos que explican el enfoque del Programa, en
colaboracion con sus asociados de las Naciones Unidas, para garantizar el libre acceso en condiciones de seguridad
a las personas afectadas por situaciones de urgencia, y, cuando fuere necesario, pedir orientaciones. El documento
se prepara en respuesta a la solicitud de la Junta, formulada durante el examen del primer “Marco unificado de
politicas del PMA” en su periodo de sesiones anual de 2002, de que la Secretaria presentara propuestas sobre temas
de politica con miras a examinarlas en los futuros periodos de sesiones, y prestara una atencion particular a los
temas relacionados con las situaciones de urgencia. El documento se presentara para aprobacién o examen,
dependiendo de si sus conclusiones requieren la aprobacion de la Junta para introducir cambios normativos
especificos en el “Marco unificado de politicas del PMA”.
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»  Seleccion de beneficiarios (A/E)

En este documento se examinan y evaluan las politicas y practicas del PMA en materia de seleccion de
beneficiarios, se presentara a la Junta informacion actualizada sobre las ultimas tendencias en esta esfera y se
indicaran cuestiones o aspectos a los que la Junta tal vez desee prestar una atencion particular. E1 documento se
presentara para su aprobacion o examen, dependiendo de si sus conclusiones requieren la aprobacion de la Junta
Ejecutiva para introducir cambios normativos especificos en el “Marco unificado de politicas del PMA”.

»  Informe sobre las medidas complementarias a la iniciativa de descentralizacion (E)

Durante los debates centrados en el examen de la iniciativa de descentralizacion del PMA, que se celebraron en el
tercer periodo de sesiones ordinario de la Junta de octubre de 2003, los miembros pidieron que en 2005 se llevara a
cabo un examen de seguimiento de la descentralizacion centrado en el intercambio de conocimientos a escala
regional, la rentabilidad y el efecto de la programacién en los beneficiarios. También deberia tener en cuenta la
experiencia de otras organizaciones en materia de descentralizacion. El documento presentado a la Junta para
examen es resultado de esa solicitud.

»  Informe de situacion sobre la gestion basada en los resultados (I)

En el periodo de sesiones anual y el tercer periodo de sesiones ordinario de 2003 de la Junta Ejecutiva, la Secretaria
presentd notas informativas sobre la situacion de la aplicacion de la gestion basada en los resultados en el PMA y
contempl6 las proximas medidas. La Junta Ejecutiva pidié que se presentara otro informe de situacion en algin
momento del bienio 2004-2005 y pidi6 a la Secretaria que propusiera el momento preciso de su presentacion. La
Secretaria propuso el tercer periodo de sesiones ordinario de 2005 a fin de disponer de tiempo suficiente para las
actividades de capacitacion, la preparacion de sistemas de informacion sobre las realizaciones y la ultimacion de
estudios de referencia, asi como para la ultimacion de dos Informes Anuales de las Realizaciones (para 2003 y
2004) en relacion con los cuales se evaluarian los progresos. El documento se presenta a efectos de informacion.

»  Actualizacion sobre la aplicacion y los logros del Memorando de Entendimiento entre el PMA y la NEPAD (1)

La elaboracion de este documento responde a la solicitud, formulada por la Junta durante el debate mantenido en su
primer periodo de sesiones ordinario de 2004 (23-26 de febrero de 2004) acerca del tema 4 f) (Nota informativa
sobre el apoyo del PMA a la Nueva Asociacién para el Desarrollo de Africa (NEPAD), que incluye el Memorando
de Entendimiento firmado entre las dos instituciones el 19 de noviembre de 2003), de que la Secretaria presentara
al menos una vez cada dos afios un informe parcial sobre la aplicacion del Memorando de Entendimiento, prestando
especial atencion a las prioridades definidas para la actuacion inicial. El documento se presenta a efectos de
informacion.

Primer periodo de sesiones ordinario de 2006 de la Junta Ejecutiva (20-24 de febrero)

»  Informe anual al ECOSOC y al Consejo de la FAO (E)

En relacion con la simplificacion de la presentacion de informes institucionales a la Junta Ejecutiva y a los 6rganos
matrices del PMA (WFP/EB.A/2004/5-F), la Junta decidi6, en su periodo anual de sesiones de 2004, que el Informe
anual al ECOSOC vy al Consejo de la FAO se presentara en el primer periodo de sesiones ordinario de cada afio a
partir de 2005. El informe combina tres informes anteriores (la seccion II del anterior Informe Anual del Director
Ejecutivo, el Informe sobre las medidas complementarias a las resoluciones de la Asamblea General y del
ECOSOC y el Informe de situacion relativo a la resolucion A/RES/56/201 de la Asamblea General sobre la revision
trienal amplia de la politica) en un tnico informe en el que se ofrece una imagen global de la participacion del PMA
en actividades de interés para todo el sistema de las Naciones Unidas, asi como de las respuestas a las resoluciones
pertinentes de la Asamblea General y del ECOSOC. Este informe se presenta a la Junta para examen.

Periodo de sesiones anual de 2006 de la Junta Ejecutiva (12-16 de junio)

»  Informe Anual de las Realizaciones para 2005 (4)

En el Articulo VII.2 del Reglamento General se afirma: “Cada afio el Director Ejecutivo presentara a la Junta, para
su examen y aprobacion, un Informe Anual y todos los demds informes que la Junta solicite”. Ademas, la
recomendacion h) sobre el sistema de gobierno, aprobada por la Junta en su tercer periodo de sesiones ordinario de
2000 (decision 2000/EB.3/1 — Actividades complementarias de la decision 2000/EB.A/6 de la Junta Ejecutiva
sobre el sistema de gobierno), afirma que deberia elaborarse un Informe Anual de las Realizaciones sobre la base
del Plan de Gestion bienal aprobado previamente.
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El Informe Anual de las Realizaciones para 2005 se propone presentar un analisis pertinente y creible de las
realizaciones del PMA en relacion con los compromisos contraidos para ese afio que se definen en el Plan
Estratégico y de Gestion para el periodo 2004-2007.

ASUNTOS FINANCIEROS, PRESUPUESTARIOS Y
DE RECURSOS

Primer periodo de sesiones ordinario de 2005 de la Junta Ejecutiva (31 de enero-4 de febrero)

>

Examen de los procesos operativos: financiacion del capital de explotacion (4)

Periodo de sesiones anual de 2005 de la Junta Ejecutiva (6-10 de junio)

>

Informe financiero unificado (E)

La Junta dispondra, para su examen, de un documento en el que se presentaran diversos asuntos financieros en un
informe general.

Con arreglo al Articulo XIV.4 del Estatuto, el Director Ejecutivo remitira el documento a la Comisién Consultiva
en Asuntos Administrativos y de Presupuesto (CCAAP) y al Comité de Finanzas de la FAO para que lo examinen.
Las observaciones y recomendaciones que formulen al respecto se presentaran a la Junta a efectos de informacion.
Informe del Auditor Externo sobre asuntos administrativos (E)

La Junta dispondra, para su examen, de un informe del Auditor Externo sobre asuntos administrativos.

La Junta también tendra ante si, a efectos de informacion, las observaciones y recomendaciones de la Comision

Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto (CCAAP) y del Comité de Finanzas de la Organizacion de
las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentacion (FAO).

Segundo periodo de sesiones ordinario de 2005 de la Junta Ejecutiva (7-11 de noviembre)

>

Plan de Gestion bienal del PMA (2006-2007) (4)

En su periodo de sesiones anual de 2000, la Junta Ejecutiva aprobd las recomendaciones que figuraban en el
Informe del Grupo de trabajo sobre el sistema de gobierno (decision 2000/EB.A/6). En la recomendacion f)
sobre el sistema de gobierno se establecia que se presentaria a la Junta un Plan de Gestion en cada ejercicio
financiero bienal. El primer Plan de Gestion se presentd a la Junta en su tercer periodo de sesiones ordinario de
2003 (Plan de Gestion 2004-2005). El Plan de Gestion incluye el presupuesto y el plan de trabajo de las
evaluaciones para 2006-2007. El documento se presenta a la Junta para su aprobacion.

Seguimiento de la aplicacion de las recomendaciones del Auditor Externo (E)

El segundo informe parcial sobre la aplicacion de las recomendaciones formuladas en el informe de 2002-2003 del
Auditor Externo se presente a la Junta para su examen.

Politica/estrategia en materia de gestion de riesgos (E)

En el documento “Procedimientos 6ptimos en materia de mecanismos de supervision” (WFP/EB.3/2003/5-D/1),
presentado a la Junta en su tercer periodo de sesiones ordinario de 2003, se identificaba la gestion de riesgos como
un procedimiento 6ptimo del sistema de gobierno. La Junta manifestd su vivo interés por la elaboracion de una
politica y un plan de accioén conexo, que examinaria en octubre de 2005 (decision 2003/EB.3/9). El documento, que
se presenta a la Junta para su examen, se centra en la politica y la estrategia adoptadas por el PMA para llevar a
cabo la gestion de riesgos en la Organizacion.
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»  Contribuciones multilaterales al PMA (I/E)

En este documento se examinaran el nivel y la utilizacion de las contribuciones multilaterales y los informes
presentados al respecto. El documento se presenta a la Junta para su informacion y examen.

»  Informe del Auditor Externo sobre asuntos administrativos (E)
La Junta dispondra, para su examen, del informe del Auditor Externo sobre asuntos administrativos.
La Junta también dispondra, a efectos de informacion, de las observaciones y recomendaciones de la CCAAP y

del Comité de Finanzas de la FAO.

Periodo de sesiones anual de 2006 de la Junta Ejecutiva (12-16 de junio)

»  Cuentas bienales comprobadas 2004-2005 (A)

De conformidad con el Articulo XIV.6 b) del Estatuto, el Director Ejecutivo presentara a la Junta, para su
aprobacion, los estados financieros bienales del PMA, junto con el informe del Auditor Externo. Los estados
financieros van acompafiados de una declaracion del Director Ejecutivo sobre las cuentas bienales.

»  Informe financiero general (E)

La Junta dispondra, para su examen, de un documento en el que se presentaran diversos asuntos financieros en un
informe general.

Con arreglo al Articulo XIV.4 del Estatuto, el Director Ejecutivo remitira el documento a la CCAAP y al Comité de
Finanzas de la FAO para que lo examinen. Las observaciones y recomendaciones que formulen al respecto se
presentaran a la Junta a efectos de informacion.

Segundo periodo de sesiones ordinario de 2006 de la Junta Ejecutiva (6-10 de noviembre)

»  Medidas complementarias a las recomendaciones del Auditor Externo (E)

¢ Informe final sobre la aplicacion de las recomendaciones del Auditor Externo contenidas en el informe de
auditoria del bienio 2002-2003.

¢ Primer informe parcial sobre la aplicacién de las recomendaciones del Auditor Externo contenidas en el
informe de auditoria correspondiente al bienio 2004-2005.

INFORMES DE EVALUACION

Primer periodo de sesiones ordinario de 2005 de la Junta Ejecutiva (31 de enero-4 de febrero)

Los documentos de evaluacion se presentan a la Junta para su examen. Se pide a la Junta que tome nota de los informes y de
la nota informativa conexa en los que se resumen las medidas adoptadas hasta la fecha por la direccion en la aplicacion de las
recomendaciones.

»  Informe de evaluacion de la operacion prolongada de socorro y recuperacion (OPSR) en el Afganistan

La evaluacion de la OPSR en el Afganistan se llevo a cabo en mayo de 2004. De acuerdo con el compromiso
asumido por el PMA con respecto a la gestion basada en los resultados, la politica de la OEDE y las reiteradas
peticiones por parte de la Junta Ejecutiva, la evaluacion de la OPSR en el Afganistan se esta centrando en los
avances en cuanto a los resultados conseguidos mediante la realizacion de actividades del PMA.

»  Informe parcial provisional sobre el plan de aplicacion de las recomendaciones de las evaluaciones de las OPSR (I)

Se presentard, a efectos de informaciéon, un “Informe parcial provisional sobre el plan de aplicacién de las
recomendaciones de las evaluaciones de las OPSR”, en respuesta a la peticion de la Junta, formulada en su segundo
periodo de sesiones ordinario de 2004 (WFP/EB.2/2004/2-A), de informacion actualizada sobre la aplicacion de las
medidas basicas especificadas por el PMA para mejorar la calidad de sus OPSR.
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Periodo de sesiones anual de 2005 de la Junta Ejecutiva (6-10 de junio)

Estos documentos de evaluacion se presentan a la Junta para su examen. Se pide a la Junta que tome nota de los informes y
de la nota informativa conexa, en los que se resumen las medidas adoptadas hasta la fecha por la direccion en la aplicacion de
las recomendaciones.

>
>

Cartera de actividades en el Chad
Cartera de actividades en Uganda

Estas dos evaluaciones examinan las actividades de desarrollo, socorro de urgencia y recuperacion en el Chad y
Uganda, centrandose en la pertinencia y los efectos y, en el caso del Chad, en la influencia de la ayuda de socorro
de urgencia en la ejecucion del programa en el pais. Tanto el programa en el Chad como el programa en Uganda
son de primera generacion.

Informe de sintesis de la evaluacion del Centro Conjunto de Logistica de las Naciones Unidas (UNJLC)

La sintesis de la evaluacion resume los principales hallazgos y conclusiones de los examenes de las operaciones del
UNIJLC sobre el terreno en el Afganistan, el Iraq y Liberia. Contiene una lista de nuevos asuntos planteados en
dichos exdmenes que requieren mayor debate interinstitucional con miras a definir opciones sobre la futura
orientacion del UNJLC.

Estudio de la OEDE del impacto de las medidas complementarias a las recomendaciones

El estudio de impacto de las medidas complementarias es el primer intento sistematico de la OEDE de dar
seguimiento a los resultados de su evaluacion. Su fin es conocer el alcance de las medidas de cumplimiento de las
recomendaciones adoptadas en respuesta a las recomendaciones de las evaluaciones de la OEDE y evaluar la
eficacia de tales recomendaciones para producir mejoras en los proyectos, operaciones, politicas y actividades de
apoyo operativo evaluados, asi como para definir mejores practicas de evaluacion que reflejen las perspectivas de
distintas dependencias de gestion y otras partes interesadas. El estudio del impacto de las medidas complementarias
abarca los tres primeros afios de experiencia en evaluacion después de que se introdujeran en 2000 las matrices para
comprobar las medidas adoptadas por la direccion en respuesta a las recomendaciones. Se divide en cinco fases,
empezando por el estudio tedrico y practico, y terminando con la validacion de las constataciones y la elaboracion
del informe de evaluacion final.

Informe de evaluacion de la OPSR en la Republica Democratica del Congo

Segundo periodo de sesiones ordinario de 2005 de la Junta Ejecutiva (7-11 de noviembre)

Estos documentos de evaluacion se presentan a la Junta para su examen. Se pide a la Junta que tome nota del informe y de
la nota informativa conexa, en los que se resumen las medidas adoptadas hasta la fecha por la direccion en la aplicacion de
las recomendaciones.

>

Evaluacién tematica de las intervenciones nutricionales

Como medida complementaria al “Examen tedrico de las actividades de nutricion maternoinfantil (NMI)” realizado
en 2002, el Servicio de Nutricion (PSPN) solicit6 a la OEDE que llevara a cabo una evaluacion tematica de los
actuales enfoques en materia de intervenciones nutricionales apoyadas por el PMA, basandose en varios estudios de
casos realizados en diferentes regiones geograficas. La evaluacion, que se esta llevando a cabo en 2004, estudia en
qué medida se han aplicado los cuatro principios esenciales para el éxito de los programas de NMI, asi como su
eficacia para lograr los objetivos de los programas.

Evaluacion tematica de los retos y oportunidades de la seleccion de los beneficiarios para atender a las personas
necesitadas en situaciones de socorro

En cooperacion con la Direccion de Estrategias, Politicas y Apoyo a los Programas (PSP), 1a OEDE realizara en
2004-2005 una evaluacion tematica de los retos y limitaciones a los que se enfrenta el PMA en su esfuerzo por
conseguir una seleccion eficiente y efectiva. Los resultados de la evaluacion deberan servir de apoyo a la
formulacion de nuevas politicas institucionales, sobre todo en relacion con la seleccion de los destinatarios de la
ayuda de socorro. La evaluacion se centrara en determinadas situaciones de socorro que son actuales o acaban de
terminar.
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»  Cartera de actividades de Angola

La evaluacion de la cartera de actividades de Angola, que se compone de la OPSR y de operaciones especiales
(OE) conexas, sera continuacion de la evaluacion realizada a finales de 2001 y debera arrojar algunos resultados
interesantes, dados los cambios de politica ocurridos en el pais desde entonces.

»  Evaluacion conjunta ACNUR/PMA de los proyectos experimentales de distribucion de alimentos

El principal objetivo de la evaluacion emprendida conjuntamente por la Oficina del Alto Comisionado de las
Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR) y el PMA es valorar la eficacia del nuevo acuerdo por el que el
PMA asume la responsabilidad de las distribuciones de alimentos en las operaciones relacionadas con refugiados,
introducido experimentalmente en cinco paises. Los resultados de la evaluacion deberan facilitar las futuras
decisiones del ACNUR y del PMA sobre si conviene traspasar a este Glltimo la responsabilidad de las distribuciones
de alimentos.

»  Evaluacion del impacto de la ultimacion gradual de las operaciones en la Republica Popular de China

La evaluacion esté prevista para octubre/noviembre de 2004 y tendra una doble finalidad: i) hacer un examen de la
asistencia del PMA a China desde el inicio de las operaciones en 1979 y ii) hacer una evaluacion del actual
programa en el pais y del proceso de ultimacion gradual. Se prestara especial atencion a la colaboracion
PMA/FIDA/Ministerio de Agricultura en China.

Primer periodo de sesiones ordinario de 2006 de la Junta Ejecutiva (20-24 de febrero)

Este documento de evaluacion se presenta a la Junta para su examen. Se pide a la Junta que tome nota del informe y de la
nota informativa conexa, en los que se resumen las medidas adoptadas hasta la fecha por la direccion en la aplicacion de las
recomendaciones.

»  Evaluacion del programa en Bhutan

La evaluacion esta prevista para el segundo trimestre de 2005. Sera una evaluacion del primer programa en el pais
correspondiente a Bhutan; se prevé que aportara orientaciones para guiar la futura direccion de las operaciones del
PMA en Bhutan.

Periodo de sesiones anual de 2006 de la Junta Ejecutiva (12-16 de junio)

Estos documentos de evaluacion se presentan a la Junta para su examen. Se pide a la Junta que tome nota de los informes y
de la nota informativa conexa, en los que se resumen las medidas adoptadas hasta la fecha por la direccion en la aplicacion de
las recomendaciones.

>  OPSR América Central
»  Programa en el pais — Etiopia
»  Programa en el pais — Tanzania

Segundo periodo de sesiones ordinario de 2006 de la Junta Ejecutiva (6-10 de noviembre)

Estos documentos de evaluacion se presentan a la Junta para su examen. Se pide a la Junta que tome nota de los informes y
de la nota informativa conexa, en los que se resumen las medidas adoptadas hasta la fecha por la direccion en la aplicacion de
las recomendaciones.

»  OU Etiopia
»>  OPSR Somalia
»  Programa en el pais — Sudan
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ASUNTOS OPERACIONALES

Primer periodo de sesiones ordinario de 2005 de la Junta Ejecutiva (31 de enero-4 de febrero)

Proyectos que requieren la aprobacion de la Junta Ejecutiva (A)
a) Proyectos de desarrollo
»  SMI en Camboya
b) Aumentos de presupuesto de proyectos de desarrollo
c) Operaciones prolongadas de socorro y recuperacion

La Junta Ejecutiva tendra ante si, para su aprobacion, las operaciones prolongadas de socorro y recuperacion siguientes,
que exceden de las facultades delegadas en el Director Ejecutivo:

Uganda 10121.1

OPSR especial en Bangladesh para Chiitagong Hiand
Colombia

Bangladesh (inundaciones)

Y VYV

d) Aumentos de presupuesto de OPSR
Informes del Director Ejecutivo sobre asuntos operacionales (1°de julio - 31 de diciembre de 2004) (I)

»  Operaciones de urgencia aprobadas por el Director Ejecutivo o conjuntamente por el Director Ejecutivo y el
Director General de la FAO

La Junta Ejecutiva tendra ante si, a efectos de informacion, un documento en el cual se resumen las operaciones
de urgencia aprobadas por el Director Ejecutivo, o bien conjuntamente por el Director Ejecutivo y el Director
General de la FAO en virtud de las facultades en ellos delegadas, tal como se dispone en el apartado b) del
Apéndice del Reglamento General.

Periodo de sesiones anual de 2005 de la Junta Ejecutiva (6-10 de junio)

Proyectos de programas en los paises (E)

En octubre de 2002, la Junta Ejecutiva aprobd el procedimiento armonizado de aprobacion de los programas en los paises
(documento WFP/EB.3/2002/4-B), con arreglo al cual la Junta examinaréd los proyectos de programas en los paises en su
segundo periodo de sesiones ordinario, en junio. El programa en el pais se incluird luego en el sitio Web del PMA y se
sometera a aprobacion tacita en el tercer periodo de sesiones ordinario, es decir, que se examinara solo en caso de que lo
requieran por escrito al menos cinco miembros de la Junta (véase el documento WFP/EB.2/2003/INF/6). Se examinaran de
este modo los siguientes programas en los paises:

Bangladesh
Uganda
Burkina Faso
Ghana

Chad

VVYVYVY

Proyectos que requieren la aprobacion de la Junta Ejecutiva (A)
a) Proyectos de desarrollo

La Junta tendrd ante si, para su aprobacion, los siguientes proyectos de desarrollo, que exceden de las facultades
delegadas en el Director Ejecutivo:

» Cabo Verde
» Pert (alimentacion escolar /nutricion)
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b) Aumentos de presupuesto de proyectos de desarrollo
¢) Operaciones prolongadas de socorro y recuperacion

La Junta tendra ante si, para su aprobacion, las operaciones prolongadas de socorro y recuperacion siguientes, que
exceden de las facultades delegadas en el Director Ejecutivo:

» Kenya 10258.1
» Republica Democratica del Congo 10288.1
» Sudan

d) Aumentos de presupuesto de OPSR
Informes del Director Ejecutivo sobre asuntos operacionales (1° de julio - 31 de diciembre de 2004) (1)

La Junta podra disponer, a efectos de informacion, de i) resimenes de proyectos de desarrollo, OPSR y OU vy ii) resimenes
de aumentos de presupuesto de proyectos de desarrollo y OPSR aprobados por el Director Ejecutivo en virtud de las
facultades en ¢l delegadas. También podra disponer de las OU aprobadas por el Director Ejecutivo y el Director General de la
FAO en virtud de las facultades en ellos delegadas, segtn se indica en el inciso b) del Apéndice del Reglamento General.

Segundo periodo de sesiones ordinario de 2005 de la Junta Ejecutiva (7-11 de noviembre)

Programas en los paises (4)

En octubre de 2002, la Junta Ejecutiva aprobo el procedimiento armonizado de aprobacion de los programas en los paises
(documento WFP/EB.3/2002/4-B), con arreglo al cual la Junta examinard los proyectos de programas en los paises en su
segundo periodo de sesiones ordinario, en junio. El programa en el pais se incluira luego en el sitio Web del PMA y se sometera
a aprobacion tacita en el tercer periodo de sesiones ordinario, es decir, que se examinara solo en caso de que lo requieran por
escrito al menos cinco miembros de la Junta (véase el documento WFP/EB.2/2003/INF/6). Se examinaran de este modo los
siguientes programas en los paises:

Bangladesh
Uganda
Burkina Faso
Ghana

Chad

YVVVVY

Proyectos que requieren la aprobacion de la Junta Ejecutiva (A)
a) Proyectos de desarrollo

b) Aumentos de presupuesto de proyectos de desarrollo

¢) Operaciones prolongadas de socorro y recuperacion

La Junta tendra ante si, para su aprobacion, las operaciones prolongadas de socorro y recuperacion siguientes, que
exceden de las facultades delegadas en el Director Ejecutivo:

Iran 10231

Azerbaiyan 10168

Afganistan 10233

Tayikistan

Angola

Cote d'Ivoire

Guinea Bissau

Region de los Grandes Lagos 10062.2
Etiopia 10127.1

VVVVVVVYY

d) Aumentos de presupuesto de OPSR
Informes del Director Ejecutivo sobre asuntos operacionales (1° de enero - 30 de junio de 2005) (1)

La Junta podra disponer, a efectos de informacién, de i) resimenes de proyectos de desarrollo, OPSR y OU y de

ii) resimenes de los aumentos de presupuesto de proyectos de desarrollo y OPSR aprobados por el Director Ejecutivo en
virtud de las facultades en ¢l delegadas. También podra disponer de las OU aprobadas por el Director Ejecutivo y el Director
General de la FAO en virtud de las facultades en ellos delegadas, segun se indica en el inciso b) del Apéndice del
Reglamento General.
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Primer periodo de sesiones ordinario de 2006 de la Junta Ejecutiva (20-24 de febrero)

Proyectos que requieren la aprobacion de la Junta Ejecutiva (A)
a) Proyectos de desarrollo

La Junta tendra ante si, para su aprobacion, el proyecto de desarrollo siguiente, que excede de las facultades delegadas
en el Director Ejecutivo:

»  Cote d'Ivoire
b) Aumentos de presupuesto de proyectos de desarrollo
c) Operaciones prolongadas de socorro y recuperacion

La Junta tendra ante si, para su aprobacién, las operaciones prolongadas de socorro y recuperacion siguientes, que
exceden de las facultades delegadas en el Director Ejecutivo:

» Georgia 10211
» Myanmar 10066.1
» Armenia 10053

d) Aumentos de presupuesto de OPSR
Informes del Director Ejecutivo sobre asuntos operacionales (1° de julio - 31 de diciembre de 2005) (I)

»  Operaciones de urgencia aprobadas por el Director Ejecutivo o conjuntamente por el Director Ejecutivo y el
Director General de la FAO

La Junta tendra ante si, a efectos de informacion, un documento en el cual se resumen las operaciones de urgencia
aprobadas por el Director Ejecutivo, o bien conjuntamente por el Director Ejecutivo y el Director General de la
FAO en virtud de las facultades en ellos delegadas, tal como se dispone en el inciso b) del Apéndice del
Reglamento General.

Periodo de sesiones anual de 2006 de la Junta Ejecutiva (12-16 de junio)

Proyectos de programas en los paises (E)

En octubre de 2002, la Junta Ejecutiva aprobd el procedimiento armonizado de aprobacion de los programas en los paises
(documento WFP/EB.3/2002/4-B), con arreglo al cual la Junta examinard los proyectos de programas en los paises en su
segundo periodo de sesiones ordinario, en junio. El programa en el pais se incluird luego en el sitio Web del PMA y se
sometera a aprobacion tacita en el tercer periodo de sesiones ordinario, es decir, que se examinara solo en caso de que lo
requieran por escrito al menos cinco miembros de la Junta (véase el documento WFP/EB.2/2003/INF/6). Se examinaran de
este modo los siguientes programas en los paises:

» Nepal
Egipto
Sri Lanka
India
Bhutan
Malawi
Senegal
Guinea
Mozambique
Zambia
Etiopia
Tanzania
Rwanda

VVVVVVVYVYVVYVYVYYVY

Proyectos que requieren la aprobacion de la Junta Ejecutiva (4)
a) Proyectos de desarrollo

La Junta tendra ante si, para su aprobacion, el siguiente proyecto de desarrollo, que excede de las facultades delegadas
en el Director Ejecutivo.

» Siria 10070
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b) Aumentos de presupuesto de proyectos de desarrollo
¢) Operaciones prolongadas de socorro y recuperacion

La Junta tendra ante si, para su aprobacion, la siguiente operacion prolongada de socorro y recuperacion, que excede de
las facultades delegadas en el Director Ejecutivo:

> Argelia 10172
d) Aumentos de presupuesto de OPSR
Informes del Director Ejecutivo sobre asuntos operacionales (1°de julio - 31 de diciembre de 2005) (I)

La Junta podra disponer, a efectos de informacion, de i) resimenes de proyectos de desarrollo, OPSR y OU, y de
ii) resimenes de los aumentos de presupuesto de proyectos de desarrollo y OPSR aprobados por el Director Ejecutivo en
virtud de las facultades en ¢l delegadas. También podra disponer de las OU aprobadas por el Director Ejecutivo y el Director
General de la FAO en virtud de las facultades en ellos delegadas, segun se indica en el inciso b) del Apéndice del
Reglamento General.

Segundo periodo de sesiones ordinario de 2006 de la Junta Ejecutiva (6-10 de noviembre)

Programas en los paises (4)

En octubre de 2002, la Junta Ejecutiva aprobd el procedimiento armonizado de aprobacion de los programas en los paises
(documento WFP/EB.3/2002/4-B), con arreglo al cual la Junta examinara los proyectos de programas en los paises en su
segundo periodo de sesiones ordinario, en junio. El programa en el pais se incluird luego en el sitio Web del PMA y se
sometera a aprobacion tacita en el tercer periodo de sesiones ordinario, es decir, que se examinara solo en caso de que lo
requieran por escrito al menos cinco miembros de la Junta (véase el documento WFP/EB.2/2003/INF/6). Se examinaran de
este modo los siguientes programas en los paises:

Nepal
Egipto
Sri Lanka
India
Bhutan
Malawi
Senegal
Guinea
Mozambique
Zambia
Etiopia
Tanzania
Rwanda

VVVVVVVVYVYVYVYVYYVY

Proyectos que requieren la aprobacion de la Junta Ejecutiva (A)
a) Proyectos de desarrollo

b) Aumentos de presupuesto de proyectos de desarrollo

¢) Operaciones prolongadas de socorro y recuperacion

La Junta tendra ante si, para su aprobacién, las operaciones prolongadas de socorro y recuperacion siguientes, que
exceden de las facultades delegadas en el Director Ejecutivo:

» Sri Lanka 10067
» Camboya 10305
» Liberia
» Cote d'Tvoire
d) Aumentos de presupuesto de OPSR

Informes del Director Ejecutivo sobre asuntos operacionales (1°de enero - 30 de junio de 2006) (1)

La Junta podrd disponer, a efectos de informacion, de i) resuimenes de proyectos de desarrollo, OPSR y OU y de
ii) resimenes de los aumentos de presupuesto de proyectos de desarrollo y OPSR aprobados por el Director Ejecutivo en
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virtud de las facultades en ¢l delegadas. También podra disponer de las OU aprobadas por el Director Ejecutivo y el Director
General de la FAO en virtud de las facultades en ellos delegadas, segun se indica en el inciso b) del Apéndice del
Reglamento General.

ASUNTOS DE ORGANIZACION Y PROCEDIMIENTO

Segundo periodo de sesiones ordinario de 2005 de la Junta Ejecutiva (7-11 de noviembre)

Programa de trabajo de la Junta Ejecutiva para el bienio de 2006-2007 e identificacion de las cuestiones que requeriran
consulta oficiosa (4)

De conformidad con el Articulo III del Reglamento, la Junta tendrd ante si, para su aprobacion, el programa de trabajo
provisional de la Junta Ejecutiva correspondiente al periodo 2006-2007. Con arreglo a las decisiones 2000/EB.A/6 y
2000/EB.3/1, durante el examen del programa de trabajo provisional, la Junta también debera:

o indicar la finalidad de cada documento (para aprobacion, examen o informacion);

o examinar la posibilidad de celebrar un simposio ocasional sobre ayuda alimentaria;

o determinar los temas que seria ventajoso tratar mediante una consulta oficiosa antes de que la Junta adopte una
decision al respecto; y

o analizar las operaciones ejecutadas en los 12 meses anteriores, y determinar la conveniencia de organizar para el
siguiente aflo sesiones previas de informacion, y de ser asi, sobre qué temas.

Segundo periodo de sesiones ordinario de 2006 de la Junta Ejecutiva (6-10 de noviembre)

Programa de trabajo de la Junta Ejecutiva para el bienio de 2007-2008 e identificacion de las cuestiones que requerirdn una
consulta oficiosa (4)

De conformidad con el Articulo III del Reglamento, la Junta tendrd ante si, para su aprobacion, el programa de trabajo
provisional de la Junta Ejecutiva correspondiente al periodo 2007-2008. Con arreglo a las decisiones 2000/EB.A/6 y
2000/EB.3/1, durante el examen del programa de trabajo provisional, la Junta también debera:

o indicar la finalidad de cada documento (para aprobacion, examen o informacion);

o examinar la posibilidad de celebrar un simposio ocasional sobre ayuda alimentaria;

o determinar los temas que seria ventajoso tratar mediante una consulta oficiosa antes de que la Junta adopte una
decision al respecto; y

o analizar las operaciones ejecutadas en los 12 meses anteriores, y determinar la conveniencia de organizar para el
siguiente afio sesiones previas de informacion, y de ser asi, sobre qué temas.

ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y DE GESTION

Primer periodo de sesiones ordinario de 2005 de la Junta Ejecutiva (31 de enero-4 de febrero)

»  Nota informativa sobre el Programa de mejora de la seguridad (I)

En su periodo de sesiones anual de 2004, la Junta Ejecutiva examiné el documento titulado “Nota informativa sobre
la aplicacion del nuevo sistema de gestion de la seguridad” (WFP/EB.A/2004/7-C) y tomo nota de la informacion
en ¢l contenida y de la intencion de la Secretaria de informar a la Junta, en su primer periodo de sesiones ordinario
de 2005, sobre los progresos conseguidos en relacion con el Programa de mejora de la seguridad del PMA y sobre
su estado de financiacion. Este documento se presenta a efectos de informacién.

Periodo de sesiones anual de 2005 de la Junta Ejecutiva (6-10 de junio)

»  Informe sobre las pérdidas de productos después de la entrega (E)

El Director Ejecutivo presentara a la Junta para su examen un informe sobre las pérdidas de productos ocurridas
después de la entrega en los paises beneficiarios.
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Este informe, que debe presentarse todos los afios, concuerda con una solicitud presentada en 1994 por el 12°
periodo de sesiones del Subcomité de Proyectos (SCPR), en la que “se hacia hincapié en la necesidad de que se
presentasen mas informes ilustrativos sobre las pérdidas ocurridas después de la entrega en los paises
beneficiarios”. En el periodo de sesiones anual de 2000 de la Junta Ejecutiva se “inst6 a la Secretaria a que adoptara
todas las medidas necesarias a fin de disminuir las pérdidas atin mas y obtener el reembolso monetario de los
gobiernos que hubiesen perdido productos por negligencia.” El Informe sobre las pérdidas de productos después de
la entrega, que responde de forma directa a la recomendacion de la Junta, indica las medidas adoptadas por la
Secretaria al respecto.

»  Composicion de la plantilla internacional del PMA de las categorias profesional y superior (1)

La Junta tendra ante si, para su informacién, una lista del personal internacional de las categorias profesional y
superior con nombramiento minimo de un afio contratado por el PMA al 31 de diciembre de 2004. Esta lista incluye
al personal profesional internacional, los oficiales profesionales subalternos y los voluntarios de las Naciones
Unidas, asi como otras categorias de personal contratado por el Programa.

»  Nota informativa sobre el establecimiento del nuevo sistema de gestion de la seguridad (I)

En su periodo de sesiones anual de 2004, la Junta Ejecutiva examiné el documento titulado “Nota informativa sobre
la aplicacion del nuevo sistema de gestion de la seguridad” (WFP/EB.A/2004/7-C) y tomo nota de la informacion
en ¢él contenida y de la intencién de la Secretaria de informar periddicamente a la Junta sobre los progresos
logrados. En el programa de trabajo para el bienio de 2004-2005 (WFP/EB.1/2004/10-A) aprobado por la Junta
figura el calendario de las actualizaciones de la Secretaria sobre este importante tema previstas para el periodo de
sesiones anual de cada afio. Este documento se presenta a efectos de informacion.

Segundo periodo de sesiones ordinario de 2005 de la Junta Ejecutiva (7-11 de noviembre)

»  Examen general de los recursos humanos (I)

En su primer periodo de sesiones ordinario de 2004 y durante el debate en torno a la politica del PMA sobre
contratacion del personal y representacion geografica de los Estados miembros, la Junta fue informada acerca de la
metodologia del PMA para establecer una representacion adecuada entre el personal profesional internacional y
solicitd (decision 2004/EB.1/3) que se tuvieran en cuenta sus opiniones en el contexto de un examen de la gestion
de los recursos humanos. El examen general de los recursos humanos, que incluye asimismo las politicas de
contratacion, se presentara a la Junta a efectos de informacion.

»  Informe del examen operacional de la gestion de la cadena de suministro y la descentralizacion y delegacion de
facultades (E)

El “Informe del examen operacional de la gestion de la cadena de suministro y la descentralizacion y delegacion de
facultades” se presentara a efectos de informacién en el marco de los “Asuntos administrativos y de gestion” en el
segundo periodo de sesiones ordinario de la Junta de noviembre de 2005. Con ¢l se informara a los miembros de la
Junta de las medidas determinadas para mejorar la gestion de la cadena de suministro en el PMA, ademas de seguir
examinando la cuestion de la delegacion de facultades y formular recomendaciones para aumentar el nivel de
autoridad delegada en los directores de las oficinas en los paises.

Primer periodo de sesiones ordinario de 2006 de la Junta Ejecutiva (20-24 de febrero)

»  Informes de la Dependencia Comun de Inspeccion (DCI) (E)
En su decision 2002/EB.2/17, la Junta Ejecutiva recomendaba que los informes de la DCI presentados anualmente
por la Secretaria a la Mesa comprendieran las siguientes cuestiones:

i)  las observaciones del PMA sobre los informes de la DCI presentados dos afios antes que interesen a la labor
del PMA (las observaciones sobre el informe de la DCI de 2004 se formularan en el primer periodo de
sesiones ordinario de 2006);

ii)  una lista de todos los informes de 1a DCI emitidos ese afio; y
iii) el estado de aplicacion por el PMA de las recomendaciones previamente aprobadas o aceptadas.

De acuerdo con la préactica habitual de las Juntas de otros Fondos y Programas, la Secretaria presentara a la Junta,
en su primer periodo de sesiones ordinario de cada afio, un informe resumido que contenga las cuestiones antes
mencionadas, para su examen.
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Periodo de sesiones anual de 2006 de la Junta Ejecutiva (12-16 de junio)

>

Informe sobre las pérdidas de productos después de la entrega (E)

El Director Ejecutivo presentara a la Junta para su examen un informe sobre las pérdidas de productos ocurridas
después de la entrega en los paises beneficiarios.

Este informe, que debe presentarse todos los afios, concuerda con una solicitud presentada en 1994 por el
12° periodo de sesiones del Subcomité de Proyectos (SCPR), en la que “se hacia hincapié en la necesidad de que se
presentasen mas informes ilustrativos sobre las pérdidas ocurridas después de la entrega en los paises
beneficiarios”. En el periodo de sesiones anual de 2000 de la Junta Ejecutiva se “instd a la Secretaria a que adoptara
todas las medidas necesarias a fin de disminuir las pérdidas aun mas y obtener el reembolso monetario de los
gobiernos que hubiesen perdido productos por negligencia.” El Informe sobre las pérdidas de productos después de
la entrega, que responde de forma directa a la recomendacion de la Junta, indica las medidas adoptadas por la
Secretaria al respecto.

Composicion de la plantilla internacional del PMA de las categorias profesional y superior (I)

La Junta tendra ante si, para su informacién, una lista del personal internacional de las categorias profesional y
superior con nombramiento minimo de un afo contratado por el PMA al 31 de diciembre de 2005. Esta lista incluye
al personal profesional internacional, los oficiales profesionales subalternos y los voluntarios de las Naciones
Unidas, asi como otras categorias de personal contratado por el Programa.

Nota informativa sobre el establecimiento del nuevo sistema de gestion de la seguridad (I)

En su periodo de sesiones anual de 2002, la Junta Ejecutiva examind el documento titulado “Aplicacién de los
medios de financiacion para la proteccion y seguridad del personal de las Naciones Unidas” (WFP/EB.A/2002/6-B)
y tomo6 nota de la informacion en €l contenida y de la intencion de la Secretaria de informar periddicamente a la
Junta sobre los progresos logrados. En el programa de trabajo para el bienio de 2003-2004
(WFP/EB.3/2002/11/Rev.1) aprobado por la Junta figura el calendario de las actualizaciones de la Secretaria sobre
este importante tema previstas para el periodo de sesiones anual de cada afio. Este documento se presenta a efectos
de informacién.

OTROS ASUNTOS

Primer periodo de sesiones ordinario de 2005 (31 de enero — 4 de febrero)

>

Informe de la Mesa sobre asuntos relacionados con el sistema de gobierno
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CALENDARIO PROVISIONAL PARA 2005-2006 DE LOS ORGANOS
RECTORES Y OTROS ORGANOS DE LA FAO/FIDA/PMA

2005 2006
ENERO PMA 31/1- 04/02 24 CRA 30/1-3/2
FEBRERO FIDA/CG 14-18 FIDA/CG 13-17
PMA 20-24
MARZO 26 COFI 7-11 28 CRCO 12-16
COFIRM 12 80 CACJ 27-28
COFORM 14
17 COFO 15-19
ABRIL 78 CACJ 4-5 FIDA/JE 10-13
65 CPPB 6-8 29 CRAL 24-28
19 COAG 12-15
FIDA/JE 18-22
MAYO FIDANII (1) 2-6 95 CP 8-12
109 CF 9-13 111 CF 8-12
93 CP 9-13 28 CRAP 15-19
31 CSA 23-26
JUNIO PMA 6-10 25 CRE 7-9
128 CL 20-25 PMA 12-16
JULIO FIDANVII (2) 4-8
FIDA/NVII (2) 11-15
AGOSTO
SEPTIEMBRE FIDA/VII (3) 1-2 FIDA/JE 4-8
FIDA/JE 12-16 32 CSA 11-15
110 CF 19-23 112 CF 18-22
94 CP 19-23 96 CP 18-22
79 CACJ 28-29 81 CACJ 28-29
OCTUBRE DMA 17 (Mon) DMA 16
NOVIEMBRE PMA 711 PMA 6-10
129 CL 16-18 131 CL 20-25
33C 19-26
130 CL 28
DECIEMBRE FIDA/JE 12-15 FIDA/JE 11-15
FIDANII (4) 16
Eid Al-Adha 21 de enero de 2005 Eid Al-Adha 11 de enero de 2006
Semana Santa 27 de marzo de 2005 Semana Santa 16 de abril de 2006
Ramadan 4 de octubre — 2 de noviembre de 2005 Ramadan 24 de septiembre — 23 de octubre
Eid Al-Fitr 3 de noviembre de 2005 Eid Al-Fitr 24 de octubre
(e} Conferencia CRAP Conferencia Regional para Asia y el Pacifico
CACJ Comité de Asuntos Constitucionales y Juridicos CRCO Conferencia Regional para el Cercano Oriente
CF Comité de Finanzas CRE Conferencia Regional para Europa
CL Consejo CSA Comité de Seguridad Alimentaria Mundial
COAG Comité de Agricultura DMA Dia Mundial de la Alimentacion
COFI Comité de Pesca FIDA/CG Consejo de Gobernadores del FIDA
COFO Comité de Montes FIDA/JE Junta Ejecutiva del FIDA
CP Comité de Programas FIDANVII Consulta sobre la Reposicion del FIDA
CPPB Comité de Problemas de Productos Basicos PMA Junta Ejecutiva del Programa Mundial de Alimentos
CRA Conferencia Regional para Africa RM Reunién ministerial
CRAL Conferencia Regional para América Latina y el Caribe
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