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 مذكرة للمجلس التنفيذي
 

 

 

 نظرلفيذي لمقدمة للمجلس التن الوثيقةهذه 

تتعلق بمحتوو  ذوذا الوقيقوة  لوت التصوال بموو في  أسئلة فنيةلديهم قد تكون تدعو الأمانة أعضاء المجلس الذين 

 برنامج الأغذية العالمي المذكورين أدناا، ويفضل أن يتم ذلك قبل ابتداء دورة المجلس التنفيذي بفترة كافية.

 دير شعبة الشؤون المالية والخزانة:م P. Guazoالسيد  -1122066513رقم الهاتف: 

 
الوقووا ق  بتوووفير تتعلووق أسووئلة ن كانوول لووديكم  ،المسوواعدين ااداريووينكبيوورة  ،I. Carpitella بالسوويدة التصووال يمكوونكم

 .(2645-066513)المتعلقة بأعمال المجلس التنفيذي وذلك علت الهاتف رقم: 
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القـرار مشروع


 
 

 

 بعمول الصولة ذات المشوتركة التفتويش وحودة "تقوارير المعنونوة الوقيقوة فوي الوواردة التوصياتو لمعلوماتبا علما   المجلس يحيط

 .(WFP/EB.1/2012/12) العالمي" الأغذية برنامج

 

 

 

 

 

  

                                                      
 الدورة. نهاية في الصادرة والتوصيات القرارات وقيقة  لت الرجوع يرجت المجلس، اعتمدا الذي النها ي القرار علت وللاطلاع قرار، مشروع ذذا 
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 ة التفتيش المشتركةوحد

)الدورة الحادية والعشرون( في  1212ة بموجب قرارذا نشأت الجمعية العامة للأمم المتحدة وحدة التفتيش المشترك  -2

، وذي ذيئة  شراف خارجية مستقلة لمنظومة الأمم المتحدة مكلفة بإجراء عمليات التقييم، والتفتيش، والتحقيق. 2211عام 

تنسيق بين مفتشا وتهدف  لت النهوض باادارة والطرا ق ذات الصلة، وترويج قدر أكبر من ال 22وتتكون ذذا الوحدة من 

 منظمات الأمم المتحدة، وتحديد ما  ذا كانل المنظمات المشاركة تنفذ الأنشطة التي تضطلع بها بأكثر السبل اقتصادا أم ل.

والمنظمات المشاركة في وحدة التفتيش المشتركة ذي الأمم المتحدة وما يورتبط بهوا مون ذيئوات ووكوالت متخصصوة.   -2

وبرنامج الأغذية العالمي ذو منظمة مشاركة من خلال صلاتها الأساسية بالأمم المتحودة وبمنظموة الأغذيوة والزراعوة للأموم 

المتحدة. ولذلك، فإن تقارير وحدة التفتيش المشتركة ذات الصلة بالموضوع توجه  لت المدير التنفيذي احالتها  لوت المجلوس 

 .للبرنامجالتنفيذي 

 تابعة توصيات وحدة التفتيش المشتركةتدابير تعزيز م

 الصووادر فووي A/RES/60/258طلبوول الجمعيووة العامووة للأمووم المتحوودة  لووت وحوودة التفتوويش المشووتركة، فووي قرارذووا   -3

وصووياتها. ، أن تواصوول تعزيووز الحوووار مووع المنظمووات المشوواركة وأن تقوووي توودابير متابعووة تنفيووذ ت1221يونيوووزحزيران  21

دولرا أمريكيا في  نشواء نظوام  لكترونوي علوت اانترنول لتتبوع توصويات  22 111بمبلغ  1222خلال عام  البرنامجوساذم 

وحدة التفتيش المشتركة. ومن المتوقع أن ييسر ذذا النظام متابعة توصيات الوحدة من خلال قوا م المهام المطلوو   نجاهذوا 

هة لجهات التصال. وسوف يسمح ذذا النظام أيضا بتقاسم المعرفة بين وكالت الأموم والرسا ل التذكيرية االكتروني ة الموجَّ

المتحوودة المشوواركة فووي وحوودة التفتوويش المشووتركةظ وسوويعرض النظووام لكوول مسووتعملي النظووام حالووة التنفيووذ لوود  المشوواركين 

 .1221 فيذا في مايوزأياروتعليقاتهم. ويجري حاليا اختبار ذذا النظام ومن المتوقع النتهاء من تن

وقامل ذيئة مكتب المجلس التنفيذي بعود خخور دورة للمجلوس بتكووين فريوق عامول للنظور فوي توصويات وحودة التفتويش   -4

 المشتركة المعروضوة علوت المجلوس لتخواذ  جوراءات بشوأنها. وتقووم الأمانوة بصوياغة الوردود المقترحوة مون المجلوس علوت

التوصيات غيور المنفوذة كوي ينظور فيهوا الفريوق العامول المكوون مون الأعضواء المنواوبين فوي ذيئوة مكتوب المجلوس التنفيوذي. 

دة ردود المجلس التي تقرذا رسميا بعد ذلوك ذيئوة المكتوب. ونظور الفريوق العامول فوي  ويوافق الأعضاء المناوبون علت مسوَّ

 ر في الجتماع. وسوف يستم 1222توصية ورد عليها في عام  12

 تعزيز الإبلاغ وإنشاء قاعدة البيانات الداخلية المتعلقة بوحدة التفتيش المشتركة

عدَّلل الأمانة طريقوة اابولاع عون توصويات وحودة التفتويش المشوتركة خولال الودورة العاديوة الأولوت للمجلوس فوي عوام   -5

بوول بوواابلاع عوون توصوويات السوونوات الووثلاس السووابقة. وسوويجري فووي  طووار النظووام الجديوود . وكانول الأمانووة تقوووم موون ق1221

أو ريثما ير  المجلوس أن التوصويات المعروضوة لتخواذ  جوراءات  البرنامجتحديث حالة تنفيذ التوصيات ريثما تر   دارة 

، بما في ذلوك التوصويات المنتهيوة خولال يةمنتهبشأنها باتل منتهية. وسوف تستبعد الأمانة من تقاريرذا المقبلة أي توصيات 

 خخر قلاس سنوات.

وتيسوويرا لهووذا الممارسووة، أنشووئل قاعوودة بيانووات داخليووة تحتوووي علووت توصوويات وحوودة التفتوويش المشووتركة التووي تتطلووب   -6

توصوية فوي التقوارير  12لبيانات أغلقل توصية في قاعدة ا 112حتت الآن. ومن بين  1221منذ عام  البرنامج جراءات من 

 السابقة المعروضة علت المجلس حيث اعتبرت عموما مقبولة أو منفذة أو حققل أقرذا.
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. وأسوفرت 1222توصية جديودة مقدَّموة فوي عوام  11ويستكمل ذذا التقرير حالة التوصيات الما تين المفتوحة، بما فيها   -7

 موون بووين 1222توصووية فووي عووام  22 البرنااامج(. وتسوولم 2توصووية )الجوودول  211لووك التوصوويات عوون  غوولا  متابعووة ت

 توصية ل تزال مفتوحة. 44

 2132: حالة توصيات وحدة التفتيش المشتركة المعروضة على الدورة العادية الأولى للمجلس التنفيذي لعام 3الجدول 

تنفيذهاقبلت ولم يبدأ  قبلت وقيد التنفيذ منتهية   المجموع تحت النظر 

2005 7 0 0 0 7 

2006 19 1 0 0 20 

2007 29  2 0 0 31 

2008 22 9 1 4 36 

2009 44 4  0 2 50 

2010 35 13 3 1 52 

2011 0 2 0 2 4 

 200 9 4 31 156 المجموع

 تقارير وحدة التفتيش المشتركة التي تتطلب إجراءات من البرنامج

أصدرت وحدة التفتيش المشتركة منذ عرض خخر تقرير علوت المجلوس خمسوة تقوارير تتطلوب اتخواذ  جوراءات بشوأنها   -8

يمكون الطولاع علوت جميوع ذوذا التقوارير علوت الموقوع الشوبكي لوحودة التفتويش المشوتركة باللةوات اانجليزيوة  .البرناامجمن 

 .http://www.unjiu.org نوالعربية علت العنوا والفرنسية وااسبانية

 واستجاباته لها، بما في ذلوك  جوراءات المتابعوة المتخوذة البرنامجويتضمن الملحق الأول التوصيات ذات الصلة بعمل   -2

توصويات باتخواذ  1222ديسومبرزكانون الأول  21حتوت  البرنامجوتشمل تقارير وحدة التفتيش المشتركة التالية التي تسلمها 

 :البرنامج جراءات من 

 (.JIU/REP/2010/5) "لحسابات في منظومة الأمم المتحدةو يفة مراجعة ا" (2

 .(JIU/REP/2010/7) "ية بمؤسسات منظومة الأمم المتحدةسياسات و جراءات  دارة الصناديق الستئمان" (1

 "فوووي مؤسسوووات منظوموووة الأموووم المتحووودة الحيووواةتنقُّووول الموووو فين فيموووا بوووين الوكوووالت والتوووواهن بوووين العمووول و" (2

(JIU/REP/2010/8). 

 .(JIU/REP/2011/1) "الطبية في منظومة الأمم المتحدة استعراض الخدمة" (4

 (.JIU/REP/2011/3) "الثلاقي في منظومة الأمم المتحدةالتعاون فيما بين بلدان الجنو  والتعاون " (1

 أو غير ذات صلة بعمله. البرنامجستلام التقارير التالية، ولكنها ل تتطلب  جراءات من وتم ا  -22

 .(JIU/REP/2011/2“ )الشفافية في عملية اختيار وتعيين كبار المديرين في الأمانة العامة للأمم المتحدة” (2

 .(JIU/REP/2010/9“ )شراكات الأمم المتحدة مع شركات القطاع الخاص: دور التفا  العالمي وأداؤا” (1

 .(JIU/REP/2010/10“ )استعراض التنظيم واادارة في مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة” (2

 للتوصيات المقدَّمة  لت المجلس التنفيذي. البرنامجويتضمن الملحق الثاني معلومات عن خخر مستجدات حالة تنفيذ   -22
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 التي تم استلامها من عرض آخر تقرير على المجلس التنفيذيلملحق الأول: توصيات وحدة التفتيش المشتركة ا

الرقم 

 المرجعي

 الاستنتاجات الانتهاء التنفيذ الموافقة نص التوصية عنوان التقرير

 1ز1222

 1التوصية 

و يفوووووووووووووة مراجعوووووووووووووة 

الحسوووابات فوووي منظوموووة 

 الأمم المتحدة

ير المراجعوووة الداخليوووة للحسووواباتزالرقابة ينبةوووي أن يسوووتعرض مووود

الداخليووة، كوول قلاقووة أعوووام علووت الأقوول، محتووو  ميثووا  المراجعووة 

الداخليوووة للحسوووابات والنظووووام الموووالي والقواعوووود الماليوووة المتصوووولة 

بالمراجعة الداخليوة للحسوابات للامتثوال للمعوايير الدوليوة للممارسوة 

قووووودم نتوووووا ج ذوووووذا المهنيوووووة للمراجعوووووة الداخليوووووة للحسوووووابات وأن ي

السوووووتعراض  لوووووت الووووور يس التنفيوووووذي ولجنوووووة الرقابةزمراجعوووووة 

الحسوووابات، وينبةوووي أن يعووورض أي تةييووور مقتووور   علوووت الهيئوووة 

التشوووريعيةزمجلس اادارة للموافقوووة عليوووه، بةيوووة تعزيوووز اسوووتقلالية 

 و يفة مراجعة الحسابات ودورذا ومركزذا وفعاليتها الو يفية.

أن العمليوووة التووي اتبعهوووا  1222أكوود التقيوويم الخوووارجي للجووودة لعووام  منتهية نفذت موافق عليها

تفوووي بالمعيوووار الوووذي وضوووعه معهووود مراجعوووي الحسوووابات  البرناااامج

 الداخليين. 

ويتوووولت مووودير مكتوووب الرقابوووة اسوووتعراض ميثوووا  المكتوووب واقتووورا  

تعووديلات عليووه، وتشوومل تلووك التعووديلات و يفووة مراجعووة الحسووابات 

الموودير التنفيووذي الووذي يوافووق علووت الميثووا   الداخليووة، لعرضووها علووت

بعوود التشوواور مووع لجنووة مراجعووة الحسووابات. ويرفووق الميثووا  كملحووق 

للنظام المالي ويعرض علت المجلس التنفيذي للعلم. وتقع المسوؤولية 

الأولووت عوون اللا حووة الماليووة والنظووام المووالي علووت اادارةظ ويؤخووذ 

ا ح والقواعوود المتعلقووة بوورأي موودير مكتووب الرقابووة عنوود تعووديل اللووو

 بالمراجعة الداخلية للحسابات.

 1ز1222

 2التوصية 

و يفوووووووووووووة مراجعوووووووووووووة 

الحسوووابات فوووي منظوموووة 

 الأمم المتحدة

ينبةي أن يؤكد مديرو المراجعة الداخلية للحساباتزالرقابة الداخليوة 

في منظمات الأمم المتحودة سونويا  للجنوة مراجعوة الحسواباتزالرقابة 

لمراجعة الداخلية للحسوابات، وينبةوي أن تعلوم ذوذا استقلالية نشاط ا

اللجنة الهيئة التشوريعيةزمجلس اادارة بوأي تهديود لسوتقلالية نشواط 

ل فيوووه وأن تقتووور  التووودابير  المراجعوووة الداخليوووة للحسوووابات أو تووودخُّ

 التصحيحية بةية تعزيز فعالية ذذا النشاط.

. وتضووومن التقريووور البرناااامجالفعووول فوووي ذوووذا ذوووو ااجوووراء المتبوووع ب منتهية نفذت موافق عليها

 بيانا عن الستقلالية. 1222السنوي لعام 

 1ز1222

 3التوصية 

و يفوووووووووووووة مراجعوووووووووووووة 

الحسوووابات فوووي منظوموووة 

 الأمم المتحدة

ينبةووي أن توووعز الهيئووات التشووريعيةزمجالس اادارة  لووت الرؤسوواء 

التنفيووذيين للمؤسسووات المعنيووة فووي منظومووة الأمووم المتحوودة بتيسووير 

يم خطووط المراجعووة الداخليووة للحسووابات ونتووا ج المراجعووة  لووت تقوود

 لجان مراجعة الحساباتزالرقابة، عند القتضاء، لستعراضها.

. البرنااامجيؤكوود المجلووس أن ذووذا ذووي بالفعوول الممارسووة المتبعووة فووي  منتهية نفذت موافق عليها

وتعووورض خطوووة عمووول المراجعوووة الداخليوووة للحسوووابات علوووت لجنوووة 

ات ابووداء تعليقاتهووا عليهووا، وتقوودَّم نتووا ج المراجعووة مراجعووة الحسوواب

 بانتظام  لت لجنة مراجعة الحسابات.

 1ز1222

 4التوصية 

و يفوووووووووووووة مراجعوووووووووووووة 

الحسوووابات فوووي منظوموووة 

ينبةوووي أن يضووومن الموووديرون التنفيوووذيون للمنظموووات التابعوووة للأموووم 

 فين المتحدة اختيار مو في مراجعوة الحسوابات وفوق نظوامي الموو

ااداري والأساسي، واسوتنادا   لوت الموؤذلات والخبورات فوي مجوال 

تعزه سياسات الموارد البشرية التوي نققحول موؤخرا السوتقلالية مون  منتهية نفذت موافق عليها

خوولال عوودم  خضوواع مووو في مراجعووة الحسووابات للتنوواو ، وتكليووف 
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 التي تم استلامها من عرض آخر تقرير على المجلس التنفيذيلملحق الأول: توصيات وحدة التفتيش المشتركة ا

الرقم 

 المرجعي

 الاستنتاجات الانتهاء التنفيذ الموافقة نص التوصية عنوان التقرير

مراجعوووة الحسوووابات باعتبارذوووا المعيوووار الر يسوووي فوووي الختيوووار.  الأمم المتحدة

وينبةي أن يتم اختيار ذؤلء المو فين علت نحو مسوتقل عون توأقير 

جهووات التنظوويم واادارة، بمووا يضوومن اانصوواف والشووفافية وهيووادة 

 في و يفة المراجعة الداخلية للحسابات.الفعالية والستقلالية 

 مدير مكتب الرقابة بالمسؤولية عن التعيين.

 1ز1222

 5.التوصية 

و يفوووووووووووووة مراجعوووووووووووووة 

فوووي منظوموووة الحسوووابات 

 الأمم المتحدة

ينبةي أن يكفل مديرو المراجعة الداخلية للحساباتزالرقابة الداخليوة 

تمتع المو فين المعينوين بخبورات فوي مجوال مراجعوة الحسوابات أو 

غيرذا من الخبورات ذات الصولة وكوذلك حصوولهم علوت الشوهادات 

المهنية في مجال مراجعوة الحسوابات أو المحاسوبة عنود بودء عملهوم 

 أو عند ترقيتهم، وفقا  لأفضل الممارسات.

توونا النبووذة العامووة لو يفووة المراجعووة الداخليووة للحسووابات علووت أن  منتهية نفذت موافق عليها

يكون لد  المرشح في بداية تعينيوه خبورة ل تقول عون قولاس سونوات 

في المجال ذي الصلةظ ويشوترط فوي الو وا ف العليوا خبورة  ضوافية. 

شح حاصلا علت شهادة جامعيوة وشوهادة فوي ويجب أن يكون كل مر

مراجعووووة الحسووووابات أو المحاسووووبةظ أو شووووهادة جامعيووووة فووووي  دارة 

الأعمووووال أو الماليووووة أو المحاسووووبة أو مراجعووووة الحسووووابات أو نقظووووم 

المعلومات أو في أي ميدان خخر من الميوادين ذات الصولة بااضوافة 

نقظووم  لووت حصوووله علووت توودريب متقوودم فووي مراجعووة الحسووابات أو 

 المعلومات أو أحد الميادين الأخر  ذات الصلة.

 1ز1222

 2التوصية 

و يفوووووووووووووة مراجعوووووووووووووة 

الحسوووابات فوووي منظوموووة 

 الأمم المتحدة

ينبةي للإدارة العليوا ورؤسواء المراجعوة الداخليوة للحسواباتزالرقابة 

الداخليووة، حسووب القتضوواء، تحسووين نقظقووم متابعووة تنفيووذ توصوويات 

شوت وأفضول الممارسوات، بموا فوي ذلوك مراجعي الحسابات بما يتما

التتبع االكتروني والرصد وتقديم التقوارير  لوت الرؤسواء التنفيوذيين 

أو  لت لجنة  دارية علت الأقل مرة كل سنتين، وسنويا   لوت مجوالس 

اادارةزالهيئوووات التشوووريعية، وكشوووف موووا لوووم ينفوووذ مووون توصووويات 

سووبب مراجعووي الحسووابات التووي تنطوووي علووت مخوواطر عاليووة. ولل

نفسوووه، ينبةوووي أن تكفووول اادارة العليوووا تزويووود رؤسووواء المراجعوووة 

الداخليوووووة للحسووووواباتزالرقابة الداخليوووووة، فوووووي الوقووووول المناسوووووب، 

بالمعلومووات المتعلقووة بحالووة تنفيووذ التوصوويات. وينبةووي تخصوويا 

الموارد اللاهمة لتعزيزز نشاء النظوام أو السوعي لوذلك الةورض  لوت 

 ئات التشريعيةزمجالس اادارة.الحصول علت الموافقة من الهي

. وبااضووافة  لووت تقووارير البرنااامجذووذا النظووام موجووود بالفعوول فووي  منتهية نفذت موافق عليها

اادارة، يقدِّم مدير مكتب الرقابة تقارير عون متابعوة التوصويات  لوت 

الموودير التنفيووذي ولجنووة مراجعووة الحسووابات كوول قلاقووة أشووهر، و لووت 

 ر سنوي.المجلس التنفيذي في تقري
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 التي تم استلامها من عرض آخر تقرير على المجلس التنفيذيلملحق الأول: توصيات وحدة التفتيش المشتركة ا

الرقم 

 المرجعي

 الاستنتاجات الانتهاء التنفيذ الموافقة نص التوصية عنوان التقرير

 1ز1222

 14التوصية 

و يفوووووووووووووة مراجعوووووووووووووة 

الحسوووابات فوووي منظوموووة 

 الأمم المتحدة

ينبةووي أن توووعز الهيئووات التشووريعيةزمجالس اادارة فووي مؤسسووات 

منظومة الأمم المتحدة للرؤساء التنفيوذيين فوي كول منظموة بإبلاغهوا 

بجميع الطلبات المتعلقة بوإجراء مراجعوة للحسواباتزعمليات تودقيق 

طوورف قالووث، وذلووك بعوود التشوواور مووع لجووان مراجعووة  موون جانووب

 الحساباتزالرقابة ومراجعي الحسابات الخارجيين.

يطلووب المجلووس موون الموودير التنفيووذي  بلاغووه بكوول الطلبووات المتعلقووة  منتهية نفذت موافق عليها

بإجراء مراجعة للحساباتزعمليات تدقيق من جانب طرف قالث من 

 المفتش العام. خلال التقرير السنوي الصادر عن

 1ز1222

 16التوصية 

و يفوووووووووووووة مراجعوووووووووووووة 

الحسوووابات فوووي منظوموووة 

 الأمم المتحدة

ينبةي للهيئات التشريعية أن تطلب  جراء اسوتعراض منوتظم، علوت 

الأقوووووول موووووورة كوووووول قوووووولاس سوووووونوات، لميثووووووا  لجووووووان مراجعووووووة 

الحسوووواباتزالرقابة، و حالووووة أيووووة تةييوووورات مقترحووووة  لووووت الهيئووووة 

 موافقة عليها.التشريعية المعنية لل

يشير المجلس  لت أنه استعرض مؤخرا اختصاصات لجنوة مراجعوة  منتهية نفذت موافق عليها

الحسوووابات، وذوووو أول اسوووتعراض مووون نوعوووه منوووذ أن باتووول اللجنوووة 

. وسووف يكورر المجلوس ذوذا 1222مسؤولة أموام المجلوس فوي عوام 

 الستعراض كل قلاس سنوات.

 1ز1222

 17التوصية  

و يفوووووووووووووة مراجعوووووووووووووة 

الحسوووابات فوووي منظوموووة 

 الأمم المتحدة

ينبةووي للهيئووات التشووريعية أن تنتخووبزتقعين أعضوواء لجووان مراجعووة 

الحسوواباتزالرقابة، علووت أن يتووراو  عووددذم مووا بووين خمسووة وسووبعة 

أعضاء موع مراعواة الكفواءة المهنيوة والتوهيوع الجةرافوي والتوواهن 

المصوالح بين الرجل والمرأة علت النحوو الواجوب، بموا يكفول تمثيول 

الجماعية لمجالس اادارة. وينبةي أن تتولت لجنةٌ فره  المرشوحين، 

 ل  ذا كانوول لجنووة مراجعووة الحسوواباتزالرقابة لجنووة  فرعيووة تابعووة 

للهيئووووات التشووووريعيةزمجالس اادارة، ضوووومانا  للامتثووووال للشووووروط 

 المذكورة، بما في ذلك شرط الستقلالية قبل التعيين.

لديه لجنة مراجعوة حسوابات تضوم خمسوة  البرنامجيؤكد المجلس أن  هيةمنت نفذت موافق عليها

أعضاء خارجيين مسؤولين أموام المودير التنفيوذي والمجلوس. ويؤكود 

دد بناء علت توصية  المجلس كذلك أنه يوافق علت أعضاء اللجنة الجق

 المدير التنفيذي.

 1ز1222

 18التوصية 

و يفوووووووووووووة مراجعوووووووووووووة 

الحسوووابات فوووي منظوموووة 

 متحدةالأمم ال

ضوومانا  لتحقيووق الشووفافية ونشوور أفضوول الممارسووات، ينبةووي أن يقوودم 

ر وويس لجنووة مراجعووة الحسوواباتزالرقابة تقريوورا  سوونويا  علووت الأقوول 

مباشرة  لت الهيئات التشوريعيةزمجالس اادارة يرفوق بوه موا يجمعوه 

من تعليقات منفصولة صوادرة عون الرؤسواء التنفيوذيين،  ن وجودت، 

لتقريوور وتعليقووات الرؤسوواء التنفيووذيين عليووه فووي وينبةووي أن يقنشوور ا

الموقووع الشووبكي للمنظمووة، تمشوويا  مووع أفضوول الممارسووات الجوواري 

 العمل بها.

 .البرنامجذذا التدبير متخذ بالفعل في  منتهية نفذت موافق عليها
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 التي تم استلامها من عرض آخر تقرير على المجلس التنفيذيلملحق الأول: توصيات وحدة التفتيش المشتركة ا

الرقم 

 المرجعي

 الاستنتاجات الانتهاء التنفيذ الموافقة نص التوصية عنوان التقرير

 1ز1222

 1التوصية  

السياسوووات وااجوووراءات 

المتعلقة بإدارة الصوناديق 

الستئمانية في مؤسسوات 

 منظومة الأمم المتحدة

ينبةووي للهيئوووات التشوووريعية لمؤسسوووات منظوموووة الأموووم المتحووودة أن 

تعووزه اادارة المتكاملووة للميزانيووة العاديووة والموووارد الخارجووة عوون 

الميزانيوة لضومان اتسوا  المووارد الخارجووة عون الميزانيوة، بموا فووي 

ذلووووووك الصووووووناديق السووووووتئمانية، مووووووع الأولويووووووات السووووووتراتيجية 

 مجية للمنظمات.والبرنا

ملتزم بدمج موارد الصوناديق السوتئمانية  البرنامجيؤكد المجلس أن  منتهية نفذت موافق عليها

 الخارجة عن الميزانية في خطة اادارة وااطار المالي الجديد.

يتجه نحو دمج البرامج والميزانيوات فوي  البرنامجويقر المجلس بأن 

 اادارة وااطار المالي. الأقطر الستراتيجية، بما في ذلك خطة

ويأخذ المجلس علما بأفضل الممارسات المعمول بها فوي المنظموات 

علووت النظوور فيهووا عنوود  عووداد تلووك  البرنااامجالأخوور ، ويشووجع أمانووة 

 الأقطر الستراتيجية.

 1ز1222

 2التوصية 

السياسوووات وااجوووراءات 

المتعلقة بإدارة الصوناديق 

الستئمانية في مؤسسوات 

 مم المتحدةمنظومة الأ

ينبةووي للهيئوووات التشوووريعية لمؤسسوووات منظوموووة الأموووم المتحووودة أن 

توودعو جميووع الجهووات المانحووة  لووت السووتجابة للجهووود التووي تبووذلها 

المنظموووات مووون أجووول هيوووادة حصوووة وحجوووم الصوووناديق السوووتئمانية 

المواضوويعية وغيرذووا موون أشووكال الصووناديق المجمعووة، بةيووة تيسووير 

 اديق الستئمانية. دارة أكثر كفاءة  للصن

علوووت الأخوووذ بأفضووول الممارسوووات  البرناااامجيشوووجع المجلوووس أمانوووة  مفتوحة  التنفيذ قيد موافق عليها

عوووة  المتعلقوووة بالصوووناديق السوووتئمانية المواضووويعية والأمووووال المجمَّ

، وتجميوع وتقلويا للبرناامجالأخر  في المجالت التقنيوة الر يسوية 

 .عدد الصناديق الستئمانية

 1ز1222

 3التوصية  

السياسوووات وااجوووراءات 

المتعلقة بإدارة الصوناديق 

الستئمانية في مؤسسوات 

 منظومة الأمم المتحدة

ينبةووي للرؤسوواء التنفيووذيين لمؤسسووات منظومووة الأمووم المتحوودة أن 

يضووومنوا تقيووويم المخووواطر المتعلقوووة بالصوووناديق السوووتئمانية واتخووواذ 

 التدابير الملا مة ادارة ذذا المخاطر.

تحوودد المخوواطر المتصوولة بالصووناديق السووتئمانية وتوودار فووي  طووار  مفتوحة التنفيذ قيد وافق عليهام

 عملية  دارة المخاطر المؤسسية.

 1ز1222

 4التوصية  

السياسوووات وااجوووراءات 

المتعلقة بإدارة الصوناديق 

الستئمانية في مؤسسوات 

 منظومة الأمم المتحدة

لمؤسسوووات منظوموووة الأموووم  ينبةوووي أن يقووووم الرؤسووواء التنفيوووذيون

المتحدة بتوحيد وتحديث الصوكو  القانونيوة القا موة المتعلقوة بوإدارة 

الصناديق الستئمانية وتنظيمهوا فوي منظمواتهم، وأن يكفلووا  تاحتهوا 

 وتيسرذا لجميع المو فين المعنيين في صيةة ملا مة للمستعمِل.

حووديث قواعوود و جووراءات  دارة الصووناديق علووت ت البرنااامجيعكووف  مفتوحة  التنفيذ قيد موافق عليها

، سووتجري 1221السووتئمانية. وحالمووا ينتهووي ذووذا التحووديث فووي عووام 

معالجة التوصيات المتعلقة بضمان نشر التوجيهات وتقوديم التودريب 

 في صيةة ملا مة للمستعمِل.

 1ز1222

 7التوصية 

السياسوووات وااجوووراءات 

المتعلقة بإدارة الصوناديق 

مؤسسوات الستئمانية في 

 منظومة الأمم المتحدة

ينبةووي للهيئوووات التشوووريعية لمؤسسوووات منظوموووة الأموووم المتحووودة أن 

تستعرض السياسات والمبادئ المتسقة لسوترداد التكواليف المتعلقوة 

بالصناديق الستئمانية والأنشطة الممولة من موارد أخر  خارجوة 

 عووون الميزانيوووة، حالموووا يوووتم التفوووا  عليهوووا فوووي مجلوووس الرؤسووواء

سيسووووتعرض المجلوووووس السياسوووووات والمبووووادئ المتسوووووقة المقترحوووووة  مفتوحة لم تبدأ موافق عليها

لسترداد التكاليف بعد موافقة مجلس الرؤسواء التنفيوذيين لمؤسسوات 

نية منظومة الأمم المتحدة علت سياسوات ومبوادئ الصوناديق السوتئما

 والموارد الخارجة عن الميزانية.
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 الاستنتاجات الانتهاء التنفيذ الموافقة نص التوصية عنوان التقرير

 التنفيذيين، بةية تحديث سياسات استرداد التكاليف لد  منظماتها.

 1ز1222

 8التوصية 

السياسوووات وااجوووراءات 

المتعلقة بإدارة الصوناديق 

الستئمانية في مؤسسوات 

 منظومة الأمم المتحدة

ينبةوووي أن يكفووول الرؤسووواء التنفيوووذيون لمؤسسوووات منظوموووة الأموووم 

المتحدة قدرة نظمهم الحالية والمستقبلية لتخطيط موارد المؤسسوات 

علووت توووفير البيانووات الماليووة اللاهمووة ادارة الصووناديق السووتئمانية 

 والأنشطة الممولة منها ورصدذا واابلاع عنها.

، وشوووبكة البرناااامجيووووفر نظوووام تخطووويط المووووارد المؤسسوووية فوووي  منتهية نفذت موافق عليها

( البيانوووات WINGS IIونظاموووه العوووالمي للمعلوموووات ) البرناااامج

دارة ورصود الصوناديق ال تمانيوة والأنشوطة التوي المالية المطلوبة ا

 تمولها واابلاع عنها.

 1ز1222

 9التوصية  

السياسوووات وااجوووراءات 

المتعلقة بإدارة الصوناديق 

الستئمانية في مؤسسوات 

 منظومة الأمم المتحدة

ينبةووووي للرؤسوووواء التنفيووووذيين لمؤسسووووات منظومووووة الأمووووم المتحوووودة 

أن  دارة الصوووووناديق اسوووووتعراض أحكوووووام تفووووووي  السووووولطة بشووووو

الستئمانية وتحديثها للتكيفّ موع الودور المتةيور والمتزايود للمكاتوب 

 ااقليمية والقطرية.

لديه توجيهات واضوحة بشوأن تفووي  السولطة بشوأن  دارة  البرنامج مفتوحة التنفيذ قيد موافق عليها

الصووووناديق السووووتئمانية، بمووووا فووووي ذلووووك أدوار المكاتووووب ااقليميووووة 

القطريوووة. وتسوووتعرض مبوووادرة تعزيوووز الرقابوووة ااداريوووة والمكاتوووب 

والمسوواءلة ووحوودة الشووؤون القانونيووة تفوووي  السوولطة، بمووا فووي ذلووك 

تفويضووها بشووأن الصووناديق السووتئمانية، بةوورض  جووراء التعووديلات 

 الممكنة.

 1ز1222

 10التوصية 

السياسوووات وااجوووراءات 

المتعلقة بإدارة الصوناديق 

الستئمانية في مؤسسوات 

 منظومة الأمم المتحدة

ينبةي للرؤساء التنفيذيين لمؤسسات منظومة الأموم المتحودة ضومان 

احتواء البرامج التدريبية المتاحة للمو فين الميودانيين علوت تودريب 

 مناسب في مجال تنظيم الصناديق الستئمانية و دارتها.

 جووراءات  دارة الصووناديق علووت تحووديث قواعوود و البرنااامجيعكووف  مفتوحة التنفيذ قيد موافق عليها

، سويعمل 1221الستئمانية. وحالما يتم النتهاء من تحديثها في عام 

علووت معالجووة التوصوويات بشووأن ضوومان نشوور التوجيهووات  البرنااامج

 وتقديم التدريب في صيةة سهلة للمستعمل.

 1ز1222

 11التوصية  

السياسوووات وااجوووراءات 

المتعلقة بإدارة الصوناديق 

مؤسسوات  الستئمانية في

 منظومة الأمم المتحدة

ينبةووي لرؤسوواء شووعب مراجعووة الحسووابات الداخليووة فووي مؤسسووات 

منظوموووة الأموووم المتحووودة عنووود  عوووداد خططهوووم المتعلقوووة بمراجعوووة 

الحسوابات الداخليوة أن يضومنوا توجيوه الذتموام المناسوب للمخواطر 

التووووي توووورتبط ارتباطووووا  مباشوووورا  بتشووووةيل الصووووناديق السووووتئمانية 

هووا، بمووا فووي ذلووك علووت سووبيل المثووال ل الحصوور الصووناديق وتنظيم

 الستئمانية الكبيرة.

مووع ذووذا التوصووية ويشووير  لووت أن تقييمووه لمخوواطر  البرنااامجيتفووق  منتهية نفذت موافق عليها

 .تخطيط المراجعة الداخلية للحسابات يشمل الصناديق الستئمانية
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 التي تم استلامها من عرض آخر تقرير على المجلس التنفيذيلملحق الأول: توصيات وحدة التفتيش المشتركة ا

الرقم 

 المرجعي

 الاستنتاجات الانتهاء التنفيذ الموافقة نص التوصية عنوان التقرير

 8ز1222

 4التوصية 

تنقوّول المووو فين فيمووا بووين 

الت، وتحقيوووووووووق الوكووووووووو

التووووووواهن بووووووين العموووووول 

والحيوووواة فووووي المنظمووووات 

التابعوووة لمنظوموووة الأموووم 

 المتحدة

ينبةووي أن يسووتعرض مجلووس الرؤسوواء التنفيووذيين المعنووي بالتنسوويق 

المخططووووات المتعلقووووة بالتنقوووول الووووداخلي للمووووو فين وزأو تنوووواو  

المووو فين موون وجهووة نظوور المنظومووة ككوول، موون أجوول جعوول ذووذا 

للمبووادرات المتعلقووة بتنقوول المووو فين فيمووا بووين المخططووات داعمووة 

 الوكالت ومتسقة ومترابطة معها.

لديووه ققافوة تنقوول قويووة مسوتندة  لووت نظوام التنوواو  االزامووي  البرناامج مفتوحة التنفيذ قيد موافق عليها

التنقل بين الوكالت، وفتح فرص ااعوارة  البرنامجالداخلي. ويدعم 

ت الأمم المتحدة الأخر  علت نظاموه والنتدا  والشواغر في وكال

موون الموووقعين علووت اتفووا   البرنااامجاالكترونووي أمووام المووو فين. و

التنقوول بووين الوكووالت، وحقووق أعلووت مسووتويات التنقوول بووين الوكووالت 

و ليوه بوين  البرناامجقياسا بعدد التنقلات والنتدابات وااعارات مون 

 (.ICSC/70/CRP.5مؤسسات النظام الموحد للأمم المتحدة )
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 التي تم استلامها من عرض آخر تقرير على المجلس التنفيذيلملحق الأول: توصيات وحدة التفتيش المشتركة ا

الرقم 

 المرجعي

 الاستنتاجات الانتهاء التنفيذ الموافقة نص التوصية عنوان التقرير

 8ز1222

 5التوصية 

تنقوّول المووو فين فيمووا بووين 

الوكوووووووووالت، وتحقيوووووووووق 

التووووووواهن بووووووين العموووووول 

والحيوووواة فووووي المنظمووووات 

التابعوووة لمنظوموووة الأموووم 

 المتحدة

في سيا  مجلوس الرؤسواء التنفيوذيين المعنوي بالتنسويق، ينبةوي قيوام 

موحّوود الرؤسواء التنفيووذيين للمنظموات التابعووة لنظوام الأمووم المتحودة ال

باستعراض القواعد الداخلية ذات الصلة في المنظمات بةية ضومان 

أن تكون جميع الو ا ف الشاغرة في منظماتهم مفتوحة أمام جميوع 

مووو في الأمووم المتحوودة، بموون فوويهم العوواملون فووي منظمووات أخوور  

تابعوووة للمنظوموووة لتكوووون القواعووود المطبقوووة علووويهم مماقلوووة للقواعووود 

 الموضوعية لمو فيهم.

تقتصر أذلية الحصول علت و وا ف الخدموة العاموة المتفرغوة حاليوا  مفتوحة التنفيذ قيد افق عليهامو

المتفووورغين والمعيَّنوووين لفتووورات قصووويرة،  البرناااامجعلوووت موووو في 

وموووو في منظموووة الأغذيوووة والزراعوووة الوووذين بووودأوا خووودمتهم قبووول 

. علت أن الستعراض المستمر لقا موة الموو فين 2281مارسزخذار 

وسِّع الأذليوة لتشومل مرشوحين خوارجيين، بمون فويهم المرشوحون قد ي

 من وكالت الأمم المتحدة الأخر .

تطبيووق ذووذا التوصووية علووت كوول و ووا ف الفئووة  للبرنااامجول يمكوون 

الفنيووة بسووبب نظووام انتوودا  المووو فين الوودوليين فووي الفئووة الفنيووة ومووا 

حوددة المودة. فوقها المعيَّنين بعقود غير محددة المودة أو مسوتمرة أو م

وعنوودما تتووا  الو ووا ف فإنهووا تعوورض فووي البدايووة علووت المووو فين 

التزامووات تعاقديووة  هاءذووم. وتنشوور  البرنااامجالقووا مين الووذين يتحموول 

الو وا ف الفنيووة التووي ل تخضووع لمبوودأ التنوواو  أو التووي ل تتوووفر لهووا 

الخبرة الداخلية علت الموقع الشبكي الخاص بتونقلات الموو فين بوين 

الت وتعمووم بووين وكووالت الأمووم المتحوودة الأخوور  عوون طريووق الوكوو

 .البريد االكتروني

وفتح الشواغر أمام مو في الأموم المتحودة ذوو أحود ااجوراءات ذات 

الأولويوووة المتفوووق عليهوووا للتنفيوووذ التوووي وافوووق عليهوووا موووديرو المووووارد 

، وعرضول البرناامجالبشرية، بمن فيهم مدير المووارد البشورية فوي 

. 1222ة ااداريوووة الرفيعوووة المسوووتو  فوووي موووارسزخذار علوووت اللجنووو

وسوف تفتح عن طريق مشوروع تجريبوي مون خولال شوبكة المووارد 

البشوورية التابعووة لمجلووس الرؤسوواء التنفيووذيين شووواغر و ووا ف فئووة 

ووود للأموووم  الخووودمات العاموووة الميدانيوووة أموووام مؤسسوووات النظوووام الموحَّ

علووووت  المتحوووودة علووووت أسوووواس طوووووعي ومتبووووادل، ومووووع التركيووووز

لوم يتطووع حتوت الآن لهوذا  البرناامجالمجموعات الو يفية. علوت أن 

 المشروع التجريبي.
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 التي تم استلامها من عرض آخر تقرير على المجلس التنفيذيلملحق الأول: توصيات وحدة التفتيش المشتركة ا

الرقم 

 المرجعي

 الاستنتاجات الانتهاء التنفيذ الموافقة نص التوصية عنوان التقرير

 8ز1222

 9التوصية  

تنقوّول المووو فين فيمووا بووين 

الوكوووووووووالت، وتحقيوووووووووق 

التووووووواهن بووووووين العموووووول 

والحيوووواة فووووي المنظمووووات 

التابعوووة لمنظوموووة الأموووم 

 المتحدة

بعوة لنظوام الأموم ينبةي أن توجّوه الأجهوزة التشوريعية للمنظموات التا

المتحوودة الموحّوود انتبوواا سوولطات البلوودان المقضوويفة  لووت الحاجووة  لووت 

تيسوووير اسوووتفادة هوجووواتزأهوال موووو في المنظموووات الدوليوووة مووون 

أسوووا  العموول المحليووة عوون طريووق القيووام، فووي جملووة أمووور، بموونح 

 تراخيا عمل أو بوضع ترتيبات مماقلة.

ن مجلوووس الرؤسووواء التنفيوووذيين يستضووويف برنامجوووا يقوور المجلوووس بوووأ منتهية نفذت موافق جز يا

للأسر التي يعمل فيهوا الزوجوان وتشوةيل الأهوال تتمثول وليتوه فوي 

تنسووويق سياسوووات عمووول الأهوال بموووا يووودعم وييسووور تنقووول الموووو فين 

وتةيير أماكن عملهم وييسر  صدار تصواريح العمول علوت المسوتو  

 .الوطني

 8ز1222

 10التوصية  

مووا بووين تنقوّول المووو فين في

الوكوووووووووالت، وتحقيوووووووووق 

التووووووواهن بووووووين العموووووول 

والحيوووواة فووووي المنظمووووات 

التابعوووة لمنظوموووة الأموووم 

 المتحدة

ينبةوووي قيوووام الرؤسووواء التنفيوووذيين للمنظموووات التابعوووة لنظوووام الأموووم 

المتحووودة الموحّووود بوووالتقييم المنهجوووي بصوووورة دوريوووة لأداء بووورامج 

يقودرجوا، فوي  تحقيق التواهن بين العمل والحياة الخاصة وينبةي أن

جملة أمور، تحليلا  لمنوافع التكواليف لهوذا البورامج كجوزء مون تقوديم 

 التقارير بانتظام عن أدا ها.

استعراضوات دوريوة لاقوار الناجموة عون مختلوف  البرناامجسيجري  مفتوحة التنفيذ قيد نفذت

 .سياساتهظ وسوف يشمل ذلك تحليل التكاليف والفوا د حيثما أمكن

 

الجهود المشتركة بين الوكالت وشار  فيها لتعزيز  البرنامجودعم 

بووورامج التووووواهن بووووين العموووول والحيوووواة وقيوووواس أقرذووووا علووووت رفوووواا 

المو فين. وطلبل الجمعية العامة في دورتها الخامسة والسوتين مون 

م تقريوورا عوون الجهووود الراميووة  لووت تعزيووز فهووم  الأمووين العووام أن يقوودِّ

اصووة والعموول ومرونووة القوووة مبوودأي تحقيووق التووواهن بووين الحيوواة الخ

 البرناامجالعاملة لعرضوه علوت الودورة السوابعة والسوتين. واسوتجا  

لهذا الطلب من خولال اابولاع عون البورامج العديودة لتحقيوق التوواهن 

بووين العموول والحيوواة، بمووا فووي ذلووك ترتيبووات العموول المرنووة، وتشووةيل 

ات الأهوال، والراحووة والسووتجمام، و جوواهات الرضوواعة، وااجوواه

 الخاصة.

 2ز1222

 1التوصية  

اسوووووووووتعراض الخدموووووووووة 

الطبية في منظومة الأموم 

 المتحدة

ينبةوووي أن يقووووم الرؤسووواء التنفيوووذيون لمؤسسوووات منظوموووة الأموووم 

المتحدة بتعيين جهات تنسيق فوي منظمواتهم لتسوهيل صوياغة وتنفيوذ 

السياسووووات وااجووووراءات اللاهمووووة لأغووووراض السوووولامة والصووووحة 

لهووم عوورض ذووذا السياسووات دون تووأخير علووت المهنيتووين، وينبةووي 

 ذيئاتهم التشريعية لعتمادذا.

الستشووووارية المعنيووووة بالسوووولامة والصووووحة  البرنااااامجتعكووووف لجنووووة  مفتوحة التنفيذ قيد موافق عليها

المهنيتين علوت صوياغة سياسوة منقحوة للسولامة والصوحة المهنيتوين، 

لامة وسوف تشمل ذوذا السياسوة تعيوين منسوق لشوؤون الصوحة والسو

المهنيتووين. وموون المتوقووع النتهوواء موون وضووع ذووذا السياسووة خوولال 

 .1221الفصل الأول من عام 
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 التي تم استلامها من عرض آخر تقرير على المجلس التنفيذيلملحق الأول: توصيات وحدة التفتيش المشتركة ا

الرقم 

 المرجعي

 الاستنتاجات الانتهاء التنفيذ الموافقة نص التوصية عنوان التقرير

 2ز1222

 2التوصية 

اسوووووووووتعراض الخدموووووووووة 

الطبية في منظومة الأموم 

 المتحدة

ينبةووي للهيئوووات التشوووريعية لمؤسسوووات منظوموووة الأموووم المتحووودة أن 

مهنيتوين، تعتمد معايير ملا مة في صدد قضوايا السولامة والصوحة ال

لمراعاة وكفالة التوافوق موع التعوديلات الناشوئة فوي معوايير السولامة 

 والأمن التشةيلية الدنيا.

الستشوووارية المعنيوووة بالسووولامة  البرناااامجيقووور المجلوووس بوووأن لجنوووة  مفتوحة التنفيذ قيد موافق عليها

والصوووحة المهنيتوووين تعكوووف علوووت وضوووع سياسوووة منقحوووة للسووولامة 

لمتوقع النتهاء منها فوي الفصول الأول مون والصحة المهنيتين ومن ا

 .1221عام 

 2ز1222

 3التوصية  

التعوواون فيمووا بووين بلوودان 

الجنووووووووووو  والتعوووووووووواون 

الثلاقوووووي فوووووي منظوموووووة 

 الأمم المتحدة

ينبةووي للهيئوووات التشوووريعية لمؤسسوووات منظوموووة الأموووم المتحووودة أن 

تطلب  لت الرؤساء التنفيذيين  نشواء ذياكول وخليوات وجهوات تنسويق 

ومخصصووة تقكلووف بوضووع سياسووات واسووتراتيجيات الوودعم  .ددةمحوو

المؤسسية الخاصة بكل وكالة من الوكوالت، وكفالوة التنسويق بشوأن 

التعاون فيما بوين بلودان الجنوو  والتعواون الثلاقوي داخول منظمواتهم 

خولال  عوادة توهيوع الموو فين والمووارد  وفيما بوين الوكوالت، مون

 حسب القتضاء.علت النحو اللاهم لهذا الةرض، 

سوويجري التفووا  علووت رد بشووأن ذلووك بعوود نشوور التعليقووات الموحوودة  مفتوحة  تحل النظر

 .الصادرة عن مجلس الرؤساء التنفيذيين علت التقرير.

 2ز1222

 9التوصية 

التعوواون فيمووا بووين بلوودان 

الجنووووووووووو  والتعوووووووووواون 

الثلاقوووووي فوووووي منظوموووووة 

 الأمم المتحدة

اادارات لمؤسسووات منظومووة  ينبةووي للهيئووات التشووريعية ومجووالس

تطلووب  لووت الرؤسوواء التنفيووذيين تخصوويا نسووبة  الأمووم المتحوودة أن

موون موووارد الميزانيووة  -فووي الما ووة  2.1ل تقوول عوون  -مئويووة محووددة 

الأساسووية لتشووجيع التعوواون فيمووا بووين بلوودان الجنووو  فووي مجووالت 

اختصاص كل مونهم، بالتشواور موع البلودان المسوتفيدة مون البورامجظ 

لتفا  مع البلدان المانحة علت اسوتخدام جوزء معوين مون المووارد وا

الخارجووة عوون الميزانيووة لتمويوول مبووادرات التعوواون فيمووا بووين بلوودان 

 الجنو  والتعاون الثلاقي.

بعوود نشوور التعليقووات الموحوودة بشووأن ذلووك سوويجري التفووا  علووت رد  مفتوحة  تحل النظر

 لمجلس الرؤساء التنفيذيين علت التقرير.
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 معلومات مستكملة عن حالة توصيات وحدة التفتيش المشتركة التي سبق تقديمها إلى المجلس التنفيذي الملحق الثاني:

 ملاحظات  الحالة التنفيذ الموافقة نص التوصية عنوان التقرير الرقم المرجعي 

 1ز1221

 8التوصية

 )مذكرة(

استعراض  دارة 

جواه المرور الخاص 

 بالأمم المتحدة

مكن لرؤساء المنظمات أن يوجهوا وحدات مراجعة ي

الحسابات الداخلية التابعة لهم  لت القيام بمراجعة ادارة 

 جواهات المرور خلال فترة الميزانية التالية

 لم يوافق عليها

 

يقرر مكتب مراجعة الحسابات الداخلية خطة عمله بشكل مستقل علت أساس  منتهية 

تدخل من المدير التنفيذي حسب توصية معهد  التقييم السنوي للمخاطر ودون

( ووحدة 2-2222مراجعي الحسابات الداخليين )النشرة الستشارية للممارسات 

“(. و يفة مراجعة الحسابات في منظومة الأمم المتحدة)”التفتيش المشتركة 

 .علت ذذا التوصية البرنامجولذلك ل يوافق 

 2ز1228

 1التوصية

 )مذكرة(

ركة الخدمات المشت

 في نيروبي

ينبةي للرؤساء التنفيذيين في مؤسسات منظومة الأمم 

المتحدة المشاركة في  طار  دارة الخدمات المشتركة في 

نيروبي توجيه مجلس الخدمات المشتركة نحو المبادرة 

فورا  بالستعراض المزمع اطار  دارة الخدمات 

 .المشتركة بةرض ترشيدا

أفريقيا والمكتب القطري في كينيا مع وحدة  لشر  ووسطينسق المكتب ااقليمي  ةمفتوح قيد التنفيذ موافق عليها

الخدمات المشتركة التابعة لمكتب الأمم المتحدة في نيروبي بشأن التقدم المحره 

في تنفيذ ذذا التوصية والخطوات ااضافية المطلوبة لضمان تنفيذذا بالكامل. 

جتماعات رؤساء وكالت الأمم أنه ينبةي النظر في عقد ا البرنامجوير  

 المتحدة التي تجري حاليا كل ستة أشهر علت فترات أقصر.

 2ز1228

 5التوصية

 )مذكرة(

الخدمات المشتركة 

 في نيروبي

ينبةي علت للرؤساء التنفيذيين في مؤسسات منظومة 

الأمم المتحدة المشاركة في  طار  دارة الخدمات 

عامل معني المتشركة في نيروبي طلب تكوين فريق 

بالمعلومات وتكنولوجيا التصالت ويكون تابعا  لفريق 

 دارة الخدمات المشتركة وذلك لطر  توصيات بشان 

خدمات المعلومات وتكنولوجيا التصالت الجديدة 

 واستعراض أي مشكلات في الخدمات القا مة.

ات والتصالت وبدأ في ممارسة تم تكوين فريق عامل معني بتكنولوجيا المعلوم منتهية نفذت موافق عليها

مهام عمله. ويتلقت فريق  دارة الخدمات المشتركة في كل اجتماع من اجتماعاته 

 .معلومات مفصلة عن خخر المستجدات بشأن مسا ل تكنولوجيا المعلومات
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 المجلس التنفيذيالملحق الثاني: معلومات مستكملة عن حالة توصيات وحدة التفتيش المشتركة التي سبق تقديمها إلى 

 ملاحظات  الحالة التنفيذ الموافقة نص التوصية عنوان التقرير الرقم المرجعي 

 2ز1228

 6التوصية

 )مذكرة(

الخدمات المشتركة 

 في نيروبي

ينبةي للرؤساء التنفيذيين في مؤسسات منظومة الأمم 

المتحدة المشاركة في  طار  دارة الخدمات المشتركة في 

صل اللجنة التنفيذية للخدمات المتشركة نيروبي كفالة تو

ومجلس الخدمات المشتركة لتفا  في موعد أقصاا نهاية 

، وكذلك التفا  علت مشروع مذكرة تفاذم 1228عام 

 بشأن خدمات المباني المشتركة في نيروبي.

 1221رة في عام وضعل مذكرة التفاذم بشأن خدمات المباني المشتركة لأول م مفتوحة قيد التنفيذ موافق عليها

ولكن لم يتم النتهاء منها. ويجري حاليا تنقيح  1222 - 1228ونققحل في الفترة 

مذكرة التفاذم وسوف تعمم علت فريق  دارة الخدمات المشتركة حالما يتم 

النتهاء من صياغتها. ووفقا لخطة العمل المعتمدة لوحدة  دارة الخدمات 

كون التفا  الرسمي بين الأطراف في من المتوقع أن ي 1221المشتركة لعام 

وكالت الأمم المتحدة ومكتب الأمم المتحدة  -اتفا  خدمات المباني المشتركة 

. وسوف يقوم مكتب 1221جاذزا لعتمادازتوقيعه في عام  -في نيروبي 

ااقليمي لشر  ووسط أفريقيا والمكتب القطري في كينيا برصد ذذا  البرنامج

وقف النتهاء من  عداد اتفا  لخدمات المباني المشتركة في العملية عن كثب. ويت

علت موافقة برنامج الأمم المتحدة للبيئة وبرنامج الأمم المتحدة  1221عام 

 .للمستوطنات البشرية علت مذكرة التفاذم

 2ز1228

 7التوصية 

 )مذكرة(

الخدمات المشتركة 

 في نيروبي

ة الأمم ينبةي للرؤساء التنفيذيين في مؤسسات منظوم

المتحدة المشاركة في  طار  دارة الخدمات المشتركة في 

نيروبي ضمان أن يتم رصد الخدمات المشتركة وتقييمها 

نة من جهات مستفيدة ومعنية  بواسطة لجان فرعية مكوَّ

 .خصيصا بالخدمات

  المكتب أنشئل لجنة للرصد والتقييم وبدأت في مباشرة مهام عملها. ويشتر منتهية نفذت موافق عليها

ااقليمي لشر  ووسط أفريقيا والمكتب القطري في كينيا في اللجان الفرعية 

 .المحددة لهذا الةرض
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 الملحق الثاني: معلومات مستكملة عن حالة توصيات وحدة التفتيش المشتركة التي سبق تقديمها إلى المجلس التنفيذي

 ملاحظات  الحالة التنفيذ الموافقة نص التوصية عنوان التقرير الرقم المرجعي 

 1ز1228

 7 التوصية

 )مذكرة(

الخدمات المشتركة 

في اللجان ااقليمية 

 للأمم المتحدة

ينبةي للرؤساء التنفيذيين في مؤسسات منظومة الأمم 

المتحدة أن ييسروا الموافقة علت الترتيبات المتفق عليها 

محليا  بخصوص الخدمات المشتركة، وتنفيذذا، عندما 

ت مع المبادئ الأساسية المذكورة أعلاا والمتفق تتماش

 عليها في اللجنة اادارية الرفيعة المستو .

ل يشتر  المكتب ااقليمي لآسيا في بانكو  والمكتب القطري في  قيوبيا مع  منتهية نفذت موافق عليها

المنظمات الأخر  في نفس المباني في بانكو  وأديس أبابا، ولكنهما يشتركان 

مات مشتركة مختارة. ويشار  المكتب ااقليمي لآسيا في المركز الطبي في خد

للأمم المتحدة والخدمات الأمنية المشتركة. ويشار  المكتب القطري في  قيوبيا 

في الخدمات الطبية والأمنية وخدمات التصالت والسفر المشتركة ويتعاون مع 

تقصا ية المتعلقة أعضاء فريق الأمم المتحدة القطري في الدراسات الس

بالمرتبات و عادة تصنيف مراكز العمل وغيرذا من الدراسات الستقصا ية. 

اختبار خدمات  1222وبدأ فريق الأمم المتحدة القطري في أديس أبابا في عام 

  الشراء المشتركة من خلال الشراء المشتر  لزي قا دي المركبات.

 

تقاسم التكاليف ينبةي أن تكون وأكدت شبكة المالية والميزانية أن ترتيبات 

بسيطة ومناسبة للنشاط المشتر . ويتم في بانكو  وأديس أبابا تقاسم التكاليف 

علت أساس عدد المو فين الذين تةطيهم الخدمات الطبية والأمنية. ويستند تقاسم 

تكاليف خدمات التصالت  لت عرض النطا . وتةطي ميزانية فريق الأمم 

لية لوضع المتحدة القطري تكل فة الستقصاءات المشتركة وغطل التكاليف الأوَّ

 خطة التوريد المشتركة لخدمات السفر في  قيوبيا. 
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 الملحق الثاني: معلومات مستكملة عن حالة توصيات وحدة التفتيش المشتركة التي سبق تقديمها إلى المجلس التنفيذي

 ملاحظات  الحالة التنفيذ قةالمواف نص التوصية عنوان التقرير الرقم المرجعي 

 1ز1228

 8التوصية 

 )مذكرة(

الخدمات المشتركة 

في اللجان ااقليمية 

 للأمم المتحدة

ينبةي للرؤساء التنفيذيين لجميع مؤسسات منظومة الأمم 

المتحدة الممثلة في المقار الر يسية الأربعة التي يـقنظر 

ام ، بتنظيم نظ1222فيها أن يتكفلوا، بحلول خخر عام 

لمراقبة الجودة وبوضع نظام لستقصاءات رضا الزبا ن 

لكلٍ من الخدمات المشتركة، علت أن يـقستكمل ذلك بتقييم 

 .ينفذ بصورة مستقلة عن مقدم الخدمات

غير ذات صلة 

)المكتب 

ااقليمي 

في  للبرنامج

 بانكو (

 

تحل النظر 

)المكتب 

القطري في 

  قيوبيا(

 

 

لآسيا في بانكو  أن ذذا التوصية غير ذات صلة نظرا  ير  المكتب ااقليمي مفتوحة 

لعدم استفادة المكتب كثيرا من الخدمات المشتركة المشار  ليها في التقرير. وقلما 

تستخدم الخدمات الطبية للجنة القتصادية والجتماعية لآسيا والمحيط الهادي 

ستويات ووجود مرافق طبية علت أفضل الم البرنامجبسبب بعدذا عن مكاتب 

العالمية بالقر  منهاظ وأما الخدمات اادارية المقدمة من خلال برنامج الأمم 

المتحدة اانما ي فهي تقتصر علت كشوف مرتبات المو فين الوطنيينظ ول 

  تستخدم الخدمات التجارية وخدمات المؤتمرات.

 في أديس أبابا في ذذا التوصية. البرنامجينظر مكتب 

 1ز1228

 9 التوصية

 )مذكرة(

الخدمات المشتركة 

في اللجان ااقليمية 

 للأمم المتحدة

ينبةي للرؤساء التنفيذيين لجميع مؤسسات منظومة الأمم 

المتحدة الممثلة في المقار الر يسية الأربعة التي يـقنظر 

، بأن تقدم لجنة 1222فيها أن يتكفلوا، بحلول خخر عام 

اتب التمثيلية الحوكمة المشتركة تقريرذا  لت رؤساء المك

المحلية لوكالت الأمم المتحدة عن خليات مراقبة الجودة 

وعن نتا ج التقييمات و جراءات التصحيح المنبثقة عن 

 النظر فيها.

غير ذات صلة 

)المكتب 

ااقليمي لآسيا 

 في بانكو (

 

 

تحل النظر 

في  البرنامج)

 أديس أبابا(

 8انظر الرد في التوصية رقم  مفتوحة  
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 الثاني: معلومات مستكملة عن حالة توصيات وحدة التفتيش المشتركة التي سبق تقديمها إلى المجلس التنفيذي الملحق

 ملاحظات  الحالة التنفيذ الموافقة نص التوصية عنوان التقرير الرقم المرجعي 

 2ز1228

 1 التوصية

 )مذكرة(

استعراض خدمات 

الأمم المتحدة للنقل 

الجوي للمساعدة 

 يةاانسان

ينبةي للمدير التنفيذي لبرنامج الأغذية العالمي والأمين 

العام للأمم المتحدة أن يستعرضا معا  الترتيبات الحالية 

لخدمات الأمم المتحدة للنقل الجوي للمساعدة اانسانية 

بةرض اقترا  مجموعة من المبادئ وزأو ااجراءات 

لتنظيم نطا  وعملية  طلا  وتمويل و دارة و نهاء 

ليات خدمات الأمم المتحدة للنقل الجوي للمساعدة عم

اانسانية وعرضها علت المجلس القتصادي 

والجتماعي التابع للأمم المتحدة للنظر فيها واتخاذ 

 .1222 جراءات بشأنها في دورته الموضوعية لعام 

ه البرنامج عن أحاطل اللجنة اادارية الرفيعة المستو  بالعرض الذي قدم منتهية نفذت موافق عليها

مذكرة لوحدة التفتيش المشتركة بعنوان "استعراض خدمات الأمم المتحدة للنقل 

الجوي للمساعدة اانسانية"، والتي تضمنل عدة توصيات تعيد التأكيد علت 

ولية ذذا الخدمات المشتركة وعلت وضعها. وخلال دورتها المنعقدة في 

خدمات الأمم المتحدة للنقل  ، طلبل اللجنة  لت1222أكتوبرزتشرين الأول 

الجوي للمساعدة اانسانية أن تبدأ حوارا  حول ذذا الخدمات في  طار اللجنة 

الدا مة المشتركة بين الوكالت، وأن تعود  لت اللجنة الرفيعة المستو  في موعد 

 لحق.

 2ز1228

 9 التوصية

 )مذكرة(

استعراض خدمات 

الأمم المتحدة للنقل 

الجوي للمساعدة 

 نسانيةاا

ينبةي للمدير التنفيذي لبرنامج الأغذية العالمي، بالتشاور 

مع منظمة الطيران المدني الدولي وبرنامج الأمم المتحدة 

اانما يزمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع،  صدار 

تعليمات للمدراء القطريين بأن يقدموا  لت البلد المضيف 

سط والطويل خطة للخدمة الجوية علت الأجلين المتو

بةرض مساعدته علت  صلا  وتطوير خطوط الطيران 

 .الآمنة علت المستو  المحلي

رغم أن وحدة سلامة الطيران في البرنامج تساعد وتتعاون مع سلطات الطيران  منتهية نفذت موافق جز يا

المدني وغيرذا من المنظمات المحلية، ينبةي تنسيق ذذا النشاط تحل مظلة 

 .الجوي فريق عمل النقل 

 2ز1228

 12التوصية 

 )مذكرة(

استعراض خدمات 

الأمم المتحدة للنقل 

الجوي للمساعدة 

 اانسانية

ينبةي للمدير التنفيذي لبرنامج الأغذية العالمي، بالتشاور 

مع السلطات المختصة في منظمة الطيران المدني 

الدولي، أن يحول الستعراض الحالي الذي يجريه 

في منظمة الطيران المدني الدولي  الخبراء الستشاريون

استنادا   لت  البرنامجلسلامة الطيران وعمليات النقل في 

دة لسلامة الطيران  لت تقارير رسمية عن  المعايير الموحَّ

مراجعة سلامة الطيران وكفالة عرض تلك التقارير 

بانتظام وفي الوقل المناسب من المسؤولين المختصين 

 الدولي علت المجلس التنفيذي في منظمة الطيران المدني

سيتمّ تنسيق جميع مراجعات منظمة الطيران المدني الدولي والحسابات لبرنامج  منتهية نفذت موافق جز يا

الأغذية العالمي و دارة الأمم المتحدة للدعم الميداني بواسطة فريق عمل النقل 

 الجوي.
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 التفتيش المشتركة التي سبق تقديمها إلى المجلس التنفيذي الملحق الثاني: معلومات مستكملة عن حالة توصيات وحدة

 ملاحظات  الحالة التنفيذ الموافقة نص التوصية عنوان التقرير الرقم المرجعي 

 4ز1228

 1 التوصية

 )مذكرة(

شركات الستشارة 

في منظومة الأمم 

 المتحدة

ينبةي للرؤساء التنفيذيين لمؤسسات منظومة الأمم 

بما يلي:  نشاء خليات المعلومات اادارية المتحدة القيام 

اللاهمة لجمع  حصاءات الستشارة لأغراض التحليل 

 . والرصد

نظاما  لتخطيط الموارد في المؤسسة يحيط بالمعلومات الخاصة  البرنامجنفذ  منتهية قيد التنفيذ موافق عليها

ت وحدة بالستشارات لأغراض التحليل والرصد. ومراعاة من البرنامج لتوصيا

التفتيش المشتركة، فإنه سيستكشف  مكانيات مواصلة تعزيز أدوات تحليل 

 المعلومات في النسخ المقبلة من نظام تخطيط الموارد المؤسسية.

 4ز1228

 2 التوصية

 )مذكرة(

شركات الستشارة 

في منظومة الأمم 

 المتحدة

ينبةي للرؤساء التنفيذيين لمؤسسات منظومة الأمم 

ام بما يلي: وضع ااجراءات لتسجيل نتا ج المتحدة القي

 .تقارير الستشارات ورصدذا ومتابعتها وتقييمها

يحيط البرنامج علما  بالتوصية بةية استعراض  مكانيات تعزيز ما يوجد بالفعل  مفتوحة  تحل النظر

من أدوات رصد نتا ج تقارير الستشارات ضمن الأطر القا مة للميزانية للإدارة 

 ت النتا ج وتقييم موردي المشتريات وتقييمات البرامج.القا مة عل

 4ز1228

 3 التوصية

 )مذكرة(

شركات الستشارة 

في منظومة الأمم 

 المتحدة

ينبةي للرؤساء التنفيذيين لمؤسسات منظومة الأمم 

المتحدة أن يتكفلوا بوجود سياسات  جراءات واضحة 

يسترشد بها المو فون لتقرير الظروف التي تتطلب 

 . لجوء  لت شركات خدمات الستشارةال

علما  بالتوصية توخيا  امكانية  درال الممارسات الفضلت  البرنامجيحيط  مفتوحة  تحل النظر

 المذكورة في التقرير في ما يوجد لديه من أدوات.

 4ز1228

 4 التوصية

 )مذكرة(

شركات الستشارة 

في منظومة الأمم 

 المتحدة

لمؤسسات منظومة الأمم  ينبةي للرؤساء التنفيذيين

المتحدة القيام بما يلي: وضع خلية فعالة للرصد واابلاع 

 . فيما يتعلق بااعفاء من المنافسة

المعايير اللاهمة ويعتزم استحداس تقارير فصلية عن ااعفاءات  البرنامجأرست  منتهية نفذت موافق عليها

 تقدم نا ب المدير التنفيذي ومدير العمليات.

 

 4ز1228

 5 التوصية

 )مذكرة(

شركات الستشارة 

في منظومة الأمم 

 المتحدة

ينبةي للرؤساء التنفيذيين لمؤسسات منظومة الأمم 

المتحدة القيام بما يلي: استعراض سياسة ااعفاءات بةية 

توضيح ااعفاءات من المنافسة وترشيدذا وجعلها أمرا  

 استثنا يا  بالفعل.

علما بالتوصية، وسوف يواصل استعراض السياسات  البرنامجيحيط  حةمفتو قيد التنفيذ موافق عليها

والممارسات بهدف جعل ااعفاءات من المنافسة أمرا استثنا يا بالفعلظ وسوف 

يدرل توجيهات بشأن ذلك في دليله المنقح بشأن شراء السلع والخدمات المقرر 

 .1221صدورا في عام 

 4ز1228

 6 التوصية

 )مذكرة(

تشارة شركات الس

في منظومة الأمم 

 المتحدة

ينبةي للرؤساء التنفيذيين لمؤسسات منظومة الأمم 

المتحدة القيام بما يلي: استعراض الحدود الدنيا للمنافسة 

 بةية  دخال حدود دنيا جديدة  ذا كان ذنا  ما يبرر ذلك.

نقيح دليل شراء السلع والخدمات الحدود الدنيا في أقناء ت البرنامجسيستعرض  مفتوحة قيد التنفيذ موافق عليها

 .1221المقرر صدورا في عام 
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 4ز1228

 10التوصية 

 )مذكرة(

شركات الستشارة 

في منظومة الأمم 

 المتحدة

لمؤسسات منظومة الأمم ينبةي للرؤساء التنفيذيين 

المتحدة استعراض سياساتهم و جراءاتهم المتعلقة 

بأساليب الشراء الأفضل قيمة بةية توفير مبادئ توجيهية 

 لتحسين التنفيذ.

بهذا التوصية وسيواصل تحسين الممارسات المتعلقة علما   البرنامجيحيط  منتهية لم تبدأ موافق عليها

بأساليب الشراء الأفضل قيمة، وذي ممارسات حظيل بااشادة في تقارير سابقة 

صدرت عن وحدة التفتيش المشتركة،  لت جانب ممارسات التعاقد المستندة  لت 

بالفعل نهج القيمة  البرنامجالأداء، باعتبارذا من أفضل الممارسات. وينتهج 

 الفضلت في اختيار الموردين عن طريق  جراء عطاءات تنافسية.

 4ز1228

 11 التوصية

 )مذكرة(

شركات الستشارة 

في منظومة الأمم 

 المتحدة

ينبةي للرؤساء التنفيذيين لمؤسسات منظومة الأمم 

المتحدة التكفل بما يلي: توفر المبادئ التوجيهية 

 .قدذاالتفصيلية اعداد وقا ق طلب الستشارة وع

ما يوجد من مبادئ توجيهية وسيعمل علت تحسينها  ذا لزم  البرنامجسيستعرض  منتهية لم تبدأ موافق عليها

 .الأمر

 4ز1228

 12 التوصية

 )مذكرة(

شركات الستشارة 

في منظومة الأمم 

 المتحدة

ينبةي للرؤساء التنفيذيين لمؤسسات منظومة الأمم 

بيانات لوقا ق  المتحدة التكفل بما يلي: وجود قاعدة

 .الشراء وتقارير الستشارات

علما  بهذا التوصية وسيستكشف كيف يمكن مواصلة تعزيز ما  البرنامجيحيط  مفتوحة لم تبدأ موافق عليها

 يوجد من قواعد بيانات تنفيذا  لهذا التوصية من قبل وحدة التفتيش المشتركة.

 4ز1228

 14 التوصية

 )مذكرة(

شركات الستشارة 

ظومة الأمم في من

 المتحدة

ينبةي للرؤساء التنفيذيين لمؤسسات منظومة الأمم 

المتحدة التكفل بما يلي: وجود سياسات ومبادئ توجيهية 

 كافية ادارة العقود بصورة فعالة.

توجيهات حول ذذا الجانب في دليله المنقح لشراء السلع  البرنامجسيدرل  مفتوحة قيد التنفيذ موافق عليها

 .1221لذي من المقرر أن يصدر في عام والخدمات ا

 4ز1228

 15 التوصية

 )مذكرة(

شركات الستشارة 

في منظومة الأمم 

 المتحدة

ينبةي للرؤساء التنفيذيين لمؤسسات منظومة الأمم 

المتحدة التكفل بما يلي:  دخال صيةة الكترونية ادارة 

 .العقود في نظام  دارة المعلومات

نظام المناقصات االكتروني في المقر. وسوف ينفذ  1222في عام  البرنامجنفذ  مفتوحة قيد التنفيذ موافق عليها

وحدة  دارة عقود المناقصات في المقر، وسيعقب ذلك تنفيذذا في  1221في عام 

 الميدان.

 4ز1228

 16 التوصية

 )مذكرة(

شركات الستشارة 

في منظومة الأمم 

 المتحدة

ت منظومة الأمم ينبةي للرؤساء التنفيذيين لمؤسسا

المتحدة القيام بما يلي: ضمان وجود  جراءات ومبادئ 

توجيهية كافية لتقييم الأداء وضمان  بلاع المو فين 

 المسؤولين بها.

علما  بهذا التوصية وسيعزه ممارساته الخاصة بتقييم أداء  البرنامجيحيط  مفتوحة قيد التنفيذ موافق عليها

 المتعاقدين.

مدونة قواعد السلو  لموردي  البرنامجتعاقدين. وسوف يقبل في تقييم أداء الم

 .1221الأمم المتحدة في عام 

 4ز1228

 18 التوصية

 )مذكرة(

شركات الستشارة 

في منظومة الأمم 

 المتحدة

ينبةي للرؤساء التنفيذيين لمؤسسات منظومة الأمم 

المتحدة القيام بما يلي:  نشاء قاعدة بيانات لتقييم أداء 

 .ين تـقستخدم في عملية الشراءالبا ع

عملية اابلاع عن أداء البا عين  البرنامجتنفذ دا رة المشتريات الةذا ية في  مفتوحة قيد التنفيذ موافق عليها

واستعراضه في  طار عملية  دارة البا عين. وسيجري توسيع ذلك ليشمل شراء 

 .1221السلع والخدمات في عام 
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 21التوصية 

 )مذكرة(

شركات الستشارة 

في منظومة الأمم 

 المتحدة

مة الأمم ينبةي للرؤساء التنفيذيين لمؤسسات منظو

المتحدة، علت أساس التحليل السليم، أن ينظروا بصورة 

انتقا ية في استخدام اتفاقات طويلة الأجل للخدمات 

الستشارية بةية هيادة الكفاءة والفعالية في العملية. 

وينبةي للوحدات اادارية أن تستخدم تحليل التكلفة 

طويلة والفا دة لتقرير ما  ذا كان يتعين استخدام اتفاقات 

 .الأجل أو عملية الشراء العادية في كل حالة

اتفاقا طويل الأجل للخدمات الستشارية  21بتنفيذ  1222في عام  البرنامجقام  منتهية نفذت موافق عليها

في مجالت تكنولوجيا المعلومات والتصالت باستخدام المناقصات المشتركة 

لتنمية الزراعية، وذلك من مع منظمة الأغذية والزراعة والصندو  الدولي ل

 .خلال فريق الشراء المشتر 

 2ز1222

 3 التوصية

 )مذكرة(

تقديم شركات القطاع 

الخاص للرعاية 

المالية في منظومة 

الأمم المتحدة 

 وخطوطها التوجيهية

ينبةي للرؤساء التنفيذيين لمؤسسات منظومة الأمم 

 المتحدة أن يقوموا بما يلي:

ساسي علت الشراكات، وذلك )أ( وضع برنامج تدريبي أ

ضمن مجلس الرؤساء التنفيذيين المعني بالتنسيق، يةطي 

الحتياجات المشتركة لد  المو فين الذين يتعاملون مع 

القطاع الخاص في مختلف منظمات المنظومةظ وفي ذذا 

الصدد، يمكن أن يؤخذ في العتبار العمل الذي قامل به 

موارد التعليمية كلية مو في الأمم المتحدة ومركز ال

التابع لبرنامج الأمم المتحدة اانما يظ ) ( وضع برامج 

تدريبية معدة وفقا  لحتياجات كل من المنظمات ومكيفة 

لتلبية الحتياجات والمخاطر المتعلقة بالمو فين الذين 

يتعاملون تحديدا  مع القطاع الخاص، وذلك في المنظمات 

 .التي لم تقم بذلك بعد

م  منتهية نفذت موافق عليها لمو في شعبة العلاقات مع القطاع الخاص تدريبا علت البحث  البرنامجيقدِّ

وتوخي العناية الواجبة والتفاوض مع القطاع الخاص. ويشار  المو فون أيضا 

في الدورات الدراسية التي يجريها مركز أوروبا للإدارة حول التسويق و دارة 

 الأعمال.

 2ز1222

 2 التوصية

 ()مذكرة

التدريب الداخلي في 

 منظومة الأمم المتحدة

ينبةي للرؤساء التنفيذيين لمؤسسات منظومة الأمم 

المتحدة أن يقوموا بإضفاء الصبةة الرسمية علت برامج 

التدريب الداخلي وبتقديم الموارد اللاهمة لتنظيم ذذا 

 . البرامج و دارتها

وحدة المو فين الفنيين  البرنامجج التدريب الداخلي في يتولت تنسيق برنام مفتوحة قيد التنفيذ موافق عليها

المبتد ين التي لديها مسؤول اتصال معني بالمتدربين الداخليين ويدعم كل 

وحدات التعيين في المقر والمكاتب ااقليمية والمكاتب القطرية. ويحتفظ 

  بقاعدة بيانات عن المرشحين. البرنامج

 .وارد البشرية بشأن الستعانة بالمتدربينويجري تنقيح التوجيه الصادر عن الم
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 1ز1222

 7التوصية 

 )مذكرة(

داخلي في التدريب ال

 منظومة الأمم المتحدة

ينبةي للرؤساء التنفيذيين لمؤسسات منظومة الأمم 

المتحدة أن يلةوا فترة النقطاع االزامية المحددة في 

مختلف اتفاقات التدريب الداخلي بحيث يتمكن المتدربون 

من المنافسة علت قدم المساواة مع الآخرين للو ا ف 

 .التي يمكن أن يتقدموا لها

يجب أن يكونوا  البرنامجلم تقبل ذذا التوصية لأن المتدربين الذين يستعين بهم  مفتوحة  يوافق عليهالم 

ملتحقين بالجامعة أو ببرنامج للدراسات العليا ويجب أن يكونوا قد حضورا 

 .دورات دراسية خلال الأشهر القني عشر السابقة

 1ز1222

 8 التوصية

 )مذكرة(

التدريب الداخلي في 

 ومة الأمم المتحدةمنظ

ينبةي للرؤساء التنفيذيين لمؤسسات منظومة الأمم 

المتحدة أن ينظروا في تقديم بطاقة وجبة يومية وزأو 

بطاقة استخدام المواصلات العامة وزأو المساذمة في 

تةطية تكلفة التأمين للمتدربين الذين يفتقرون  لت جهة 

 المحلية.ترعاذم ماليا  أو للمتدربين من خارل المنطقة 

في الما ة من علاوة  22علت مكافأة تعادل  البرنامجيحصل المتدربون في  منتهية نفذت موافق عليها

 122المرتب اليومي الذي تقدمه الأمم المتحدة في مركز العمل بما ل يتجاوه 

 .دولر أمريكي شهريا. وتةطي خطة التأمين الطبي المتدربين خلال مدة عملهم

 1ز1222

 9 التوصية

 )مذكرة(

التدريب الداخلي في 

 منظومة الأمم المتحدة

ينبةي للرؤساء التنفيذيين لمؤسسات منظومة الأمم 

المتحدة أن يضعوا نظاما  فعال  لرصد خقار تكلفة برامج 

التدريب بالنسبة لموارد الميزانية والموارد البشرية، 

وكذلك التكاليف المتعلقة بتكنولوجيا المعلومات، بحيث 

جميعها في بند من بنود الميزانية يختا ببرامج  تسجل

 التدريب.

وتتا  ذذا  بالبرنامجيسجّل المتدربون في نظام  دارة الموارد البشرية  مفتوحة  قيد التنفيذ تحل النظر

المعلومات. علت أنه يتعذر بسبب قيود الميزانية  نشاء نظام لرصد خقار برنامج 

 اليف الموارد البشرية.التدريب الداخلي علت الميزانية وتك
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 1ز1221

 6التوصية 

بع  التدابير 

المقترحة لتحسين 

ء العام لمنظومة الأدا

الأمم المتحدة علت 

 المستو  القطري

ينبةي للرؤساء التنفيذيين لمؤسسات منظومة الأمم 

المتحدة أن يحددوا ويزيدوا فرص التدريب المشتر  وأن 

يستفيدوا علت النحو الأمثل من كلية تدريب المو فين 

 للأمم المتحدة.

ن فرص التدريب المشتركة، بما في ذلك كلية مو في كثيرا م البرنامجيستفيد  منتهية نفذت موافق عليها

 منظومة الأمم المتحدة.

الدورات الدراسية التي تقدمها كلية مو في منظومة الأمم  البرنامجوينشر 

المتحدة علت الموقع الشبكي للتعلم والتدريب ويخطر بها كبار المديرين ويشجع 

تد  مديري التعلم بالأمم في من البرنامجالمو فين علت اللتحا  بها. ويشار  

المتحدة ومركز تقييم المنسقين المقيمين، ويشمل  طار المو فين الفنيين 

  المبتد ين حضور دورة دراسية في كلية مو في منظومة الأمم المتحدة.

، بالشراكة مع مركز أوروبا للإدارة، برنامج المديرين علت البرنامجواستحدس 

ظ 4-وف 2-المو فين من الفئتين ف لبرنامجاالمستو  المتوسط، ويستهدف ذذا 

. وأصبح 1222مو فا منذ  نشا ه في عام  212أكثر من  البرنامجوشار  في 

مفتوحا أمام الوكالت الأخر  في  طار توحيد الأداءظ  1222البرنامج في عام 

 .وشار  فيه مو فون من سبع وكالت أخر  تابعة للأمم المتحدة

 1ز1221

 7التوصية 

تدابير بع  ال

المقترحة لتحسين 

الأداء العام لمنظومة 

الأمم المتحدة علت 

 المستو  القطري

 لمؤسسات اادارية الأمم ذيئات من ذيئة لكل ينبةي

 في التعجيل مهمة بأمانتها تنيط أن المتحدة الأمم منظومة

 داخل المو فين تنقل تعترض التي العقبات تحديد

 تقارير وتقديم هالي حلول ووضع المتحدة، الأمم منظومة

العامة  الجمعية لقرار الحلول ذذا عن

A/RES/59/266، التنقل سابعا، الجزء. 

قد شار  في مشاورات بين  البرنامجيدعم المجلس ذذا التوصية ويقر بأن  منتهية نفذت موافق عليها

الوكالت لمناقشة العقبات سواء من خلال مجموعة الأمم المتحدة اانما ية أو 

مة المدنية الدولية أو شبكة الموارد البشرية،  لت جانب الرؤساء لجنة الخد

التنفيذيين لبرنامج الأمم المتحدة اانما ي ووكالت الأمم المتحدة الأخر . وفي 

تنقل المو فين فيما بين الوكالت ”، JIU/REP/2010/8ضوء التقرير 

، يعتبر “والتواهن بين العمل والحياة في مؤسسات منظومة الأمم المتحدة

 .المجلس ذذا التوصية منتهية
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 1ز1221

 14التوصية 

 التدابير بع 

 لتحسين ةالمقترح

 لمنظومة العام الأداء

 علت المتحدة الأمم

 القطري المستو 

ينبةي لمجالس  دارة مؤسسات المجموعة اانما ية 

للأمم المتحدة أن تدعو الرؤساء التنفيذيين لكل منها 

 لت  جراء استعراض لهيكل الدرجات وقا مة 

المهارات لممثليهم الميدانيين وغيرذم من المو فين 

تقارير عن ذلك أيضا  لت الجمعية العامة و لت تقديم 

 .والمجلس القتصادي والجتماعي

السووتجابة الجماعيووة لمجلووس الرؤسوواء التنفيووذيين لهووذا التوصووية.  البرنااامجيسوواند  منتهية  لم يوافق عليها

يشك أعضاء مجلس الرؤساء التنفيذيين فيموا  ذا كوان السوتعراض المقتور  الوذي 

يون لهياكووول الووودرجات وملخصوووات الخبووورة للممثلوووين يقووووم بوووه الرؤسووواء التنفيوووذ

الميدانيين والمو فين الآخرين سوف يؤدي  لت تنسيق ذياكل الدرجات المقصوود 

في التقرير. ويعتقد أن المنظمات الأعضاء فوي مجموعوة الأموم المتحودة اانما يوة 

ل ل تر  علت الأرجح أن الوضع الحالي للتو يوف فيهوا ملا وم أو أنوه ل يحتوال  

 لت تعديلات قانوية. ويعتقود أن المنظموات الأعضواء فوي مجموعوة الأموم المتحودة 

اانما يووة موون غيوور المحتموول أن يجوودوا وضووعهم الووو يفي الووراذن ملا مووا أو أنووه 

 يحتال  لت مجرد تعديلات سنوية. 

ويشير أعضاء مجلس الرؤساء التنفيذيين  لت القترا  الذي يقضي بأن يعطت 

مين درجات ل تقل عن بقية ممثلي الوكالت في الميدان. وذذا قد للمنسقين المقي

ل يكون عمليا دا ماظ وير  أعضاء مجلس الرؤساء التنفيذيين أنه ينبةي أن تبقت 

 .للمنظمات الحق في  عطاء الممثلين الدرجات التي يرونها ملا مة

 1ز1221

 16 التوصية

 التدابير بع 

 لتحسين المقترحة

 منظومةل العام الأداء

 علت المتحدة الأمم

 القطري المستو 

ينبةي لكل مجلس من مجالس  دارة مؤسسات 

المجموعة اانما ية للأمم المتحدة أن تنبط بر يسها 

التنفيذي مهمة دراسة سبل مواصلة ترشيد وجودذا 

 .الميداني

لت الأعضاء في يعتبر المجلس أن ذذا التوصية منتهية ويشير  لت أن الوكا منتهية نفذت موافق عليها

 مجموعة الأمم المتحدة اانما ية ل تزال تناقش سقبل ترشيد الحضور الميداني.
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 الملحق الثاني: معلومات مستكملة عن حالة توصيات وحدة التفتيش المشتركة التي سبق تقديمها إلى المجلس التنفيذي

 ملاحظات  حالةال التنفيذ الموافقة نص التوصية عنوان التقرير الرقم المرجعي 

 8ز1221

 5التوصية 

 لتعزه  ضافية تدابير

 الأمم منظومة دعم

 للشراكة المتحدة

 تنمية أجل من الجديدة

 أفريقيا

ينبةي لجميع الرؤساء التنفيذيين لمنظمات الأمم 

المتحدة أن يضمنوا قيام منظمي اجتماعات كل 

مجموعة، عن طريق التشاور والتنسيق مع اللجنة 

فريقيا وشركا هم المؤسسين الأفارقة القتصادية لأ

المعنيين، بإعداد جدول اجتماعات واضح وقابل للتنبؤ 

لمجموعاتهم ومجموعاتهم الفرعية، وتوفير خلية متابعة 

 لتنفيذ القرارات المتخذة.

علت الرغم من استمرار الدعوة  لت عقد اجتماعات علت أساس كل حالة علت  منتهية قيد التنفيذ موافق جز يا

دة فإن البرنامج فما هال يقوم بدورا، وشار  في عمل واجتماعات ح

المجموعات ذات الصلة )الزراعة، والأمن الةذا ي، والتنمية الريفية، وتنمية 

الموارد البشرية، والعمالة، وفيروس نقا المناعة البشريةزاايدهظ والسلام 

مناوبا مع  ر يسا 1222منذ نوفمبرزتشرين الثاني  البرنامجوعمل  والأمن(

 منظمة الأغذية والزراعة في مجموعة الزراعة والأمن الةذا ي والتنمية الريفية.

م  دعما تقنيا من أجل النتهاء من وضع ااطار الأفريقي للسياسات  البرنامجويقدِّ

اانسانية وسياسة  دارة الكوارس التي ستعزه التنسيق بين المنظمات اانسانية 

 في أفريقيا.
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 الثاني: معلومات مستكملة عن حالة توصيات وحدة التفتيش المشتركة التي سبق تقديمها إلى المجلس التنفيذيالملحق 

 ملاحظات  الحالة التنفيذ الموافقة نص التوصية عنوان التقرير الرقم المرجعي 

 8ز1221

 7التوصية 

 لتعزه  ضافية تدابير

 الأمم منظومة دعم

 للشراكة المتحدة

 تنمية لأج من الجديدة

 أفريقيا

ينبةي للجمعية العامة والهيئات التشريعية التابعة 

لجميع منظمات الأمم المتحدة المعنية أن تزايد كثيرا 

من دعمها للبرامجزالمشاريع المتفق عليها التي 

تنفذذا المجموعات المشتركة. وينبةي لمجلس 

الرؤساء التنفيذيين أن يوفر توجيهات سياساته 

لضمان التسا  والتنفيذ الفعال وضاحة التفاصيل 

 لهذا التوصية.

يعتبر المجلس ذذا التوصية منتهية ويود أن يةتنم ذذا الفرصة ليعر  عن  منتهية نفذت موافق عليها

  لت أفريقيا. البرنامجتقديرا للعديد من عناصر الدعم المقدَّم من 

ل تنمية أفريقيا ل يزال يدعم الشراكة الجديدة من أج البرنامجويقر المجلس بأن 

من برنامج التنمية الزراعية الشاملة لأفريقيا وذلك من خلال  2في الركيزة 

الحتياطيات الةذا ية الستراتيجية ااقليمية، و دارة المخاطر، وبرامج التةذية 

 المدرسية المنتجة محليا.

ر يسا  1222 ل منذ نوفمبرزتشرين الثاني  البرنامجويشير المجلس  لت أن 

وبا لمجموعة الزراعة والأمن الةذا ي والتنمية الريفية التي يشتر  في منا

ر استها مع منظمة الأغذية والزراعة ومفوضية التحاد الأفريقي، ودعم 

ماليا  عداد برنامج بناء القدرات المتوسط الأجل لمجموعة الزراعة  البرنامج

 والأمن الةذا ي والتنمية الريفية.

واللجنة القتصادية لأفريقيا يجريان دراسة تكلفة  رنامجالبويعترف المجلس بأن 

الجوع التي تهدف  لت  ذكاء الوعي وبناء توافق في الآراء وحفز العمل علت 

  الحد من نقا تةذية الأطفال في أفريقيا.

م الدعم التقني من أجل النتهاء من وضع  البرنامجويشير المجلس  لت أن  يقدِّ

ت اانسانية واستراتيجية  دارة الكوارس. وسوف توفر ااطار الأفريقي للسياسا

ذذا السياسة قواعد ومعايير ومبادئ تةطي جوانب ونطا  العمل اانساني في 

أفريقياظ وتتمثل المنجزات الر يسية في وضع خطوط توجيهية عملية للاستجابة 

 اانسانية و نشاء ذيكل للتنسيق.

ناء علت طلب مجموعة العشرين، قد ، بالبرنامجوأخيرا، يشير المجلس  لت أن 

عمل مع التحاد الأفريقي والشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا والجماعة 

القتصادية لدول غر  أفريقيا وغيرذا من المنظمات لقترا  نظام را د 

لحتياطيات الأغذية اانسانية في حالت الطوارئ لةر  أفريقيا. وعرض ذلك 

، وسوف تواصل المنظمات تنسيق التنفيذ المحتمل لهذا 1222في سبتمبرزأيلول 

 .النظام الرا د
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 الملحق الثاني: معلومات مستكملة عن حالة توصيات وحدة التفتيش المشتركة التي سبق تقديمها إلى المجلس التنفيذي

 ملاحظات  الحالة التنفيذ الموافقة نص التوصية عنوان التقرير الرقم المرجعي 

 1ز1221

 1 .صية التو

قةرات الرقابة في 

 الأمم المتحدة منظومة

علت الهيئات التشريعية في كل مؤسسة من مؤسسات 

منظومة الأمم المتحدة أن تقنشئ مجلسا  مستقلا  للرقابة 

الخارجية يتألف من خمسة  لت سبعة أعضاء تنتخبهم 

الدول الأعضاء لتمثيل المصالح الجماعية للهيئات 

ر لديهم خبرة سابقة في مجالت المديرة. ويجب أن تتوفَّ 

الرقابة. ويجب أن يساعدذم في أداء و ا فهم مستشار 

 خارجي علت الأقل لـه خبرة معترف بها يختارونه.

لديه لجنة لمراجعة الحسابات تضم خمسة أعضاء  البرنامجيذكِّر المجلس بأن  منتهية نفذت موافق عليها

لمجلس. ويوافق المجلس علت تعيين خارجيين مسؤولين أمام المدير التنفيذي وا

دد بناء علت توصية من المدير التنفيذي  .الأعضاء الجق

بعد استعراض شامل علت  1222ووافق المجلس في نوفمبرزتشرين الثاني 

الختصاصات المعدَّلة التي تمكِّن لجنة مراجعة الحسابات من تقديم مشورتها 

فيذي. وترخا ذذا بشكل أفضل  لت المجلس التنفيذي والمدير التن

الختصاصات للجنة مراجعة الحسابات الستعانة بمستشار مستقل أو اللجوء 

 . لت الخبرة أو المشورة الخارجية

 1ز1221

 باء 3التوصية 

قةرات الرقابة في 

 الأمم المتحدة منظومة

تقرر الهيئات التشريعية أن أتعا  وشروط تو يف 

ب أن تعرض مراجعي الحسابات الخارجيين المقترحة يج

علت الهيئة المديرة المعنية من خلال مجلس الرقابة 

 الخارجية في كل منظمة.

 .البرنامجيؤكد المجلس أن ذذا التوصية ذي بالفعل الممارسة المتبعة في  منتهية نفذت موافق عليها

 1ز1221

 4التوصية 

قةرات الرقابة في 

  الأمم المتحدة منظومة

ة أن أعضاء اللجنة يجب أن تقرر الهيئات التشريعي

الستشارية لشؤون اادارة والميزانية ولجنة الخدمة 

المدنية الدولية ووحدة التفتيش المشتركة وغير ذلك من 

الهيئات المماقلة في منظومة الأمم المتحدة يجب أن 

يخضعوا لنظام موحد يمنعهم من التعيين، بما في ذلك 

حدة بصفة المستشار، في مؤسسات منظومة الأمم المت

التي يكونون قد تولوا فيها مسؤوليات في مجال الرقابة 

أقناء فترة خدمتهم وطوال قلاقة أعوام بعد توقفهم عن 

 تلك الخدمة.

يطلب المجلس من المدير التنفيذي أن يدرل في سياسة التعيين قاعدة تنظيمية  مفتوحة قيد التنفيذ موافق عليها

دارة والميزانية ولجنة الخدمة المدنية تمنع أعضاء اللجنة الستشارية لشؤون اا

الدولية ووحدة التفتيش المشتركة والأجهزة المماقلة في منظومة الأمم المتحدة 

من  البرنامجعلت التي يكونون قد تولوا فيها مسؤوليات في مجال الرقابة 

أقناء فترة خدمتهم ولمدة قلاس سنوات بعد توقفهم عن تلك  البرنامجالتعيين في 

 .الخدمة
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 الملحق الثاني: معلومات مستكملة عن حالة توصيات وحدة التفتيش المشتركة التي سبق تقديمها إلى المجلس التنفيذي

 ملاحظات  الحالة التنفيذ الموافقة نص التوصية عنوان التقرير الرقم المرجعي 

 1ز1221

 5التوصية 

قةرات الرقابة في 

 الأمم المتحدة منظومة

ئات التشريعية بأن حدود الولية يجب يجب أن توعز الهي

أن توضع لمراجعي الحسابات الخارجيين في مؤسسات 

منظومة الأمم المتحدة، وأن المو فين الذين يكونون قد 

عملوا بصفة مراجعين خارجيين للحسابات يجب منعهم 

من ممارسة و ا ف تنفيذية لمدة قلاقة أعوام في 

مسؤوليات في المؤسسات التي يكونون قد تولوا فيها 

 مجال الرقابة.

يذكر المجلس بأنه وافق علت فترة ولية واحدة مدتها سل سنوات للمراجع  منتهية نفذت موافق عليها

 -والمادة الرابعة عشرة  EB.1/8/2009)القرار  البرنامج لحساباتالخارجي 

 من النظام المالي(، ويشير  لت أن المدير التنفيذي قد وافق علت سياسة تحظر 1

 تعيين مراجعين خارجيين سابقين لمدة سل سنوات بعد انتهاء خدمتهم.

 1ز1221

 6التوصية 

قةرات الرقابة في 

 الأمم المتحدة منظومة

ينبةوووي أن يسوووتعرض الرؤسووواء التنفيوووذيون البنيوووة الحاليوووة 

 للرقابة الداخلية في منظماتهم والسهر علت ما يلي:

دمووووج و ووووا ف مراجعووووة الحسووووابات والتفتوووويش  )أ(

والتحقيووووق والتقيوووويم فووووي وحوووودة واحوووودة تخضووووع لموووودير 

ااشراف الداخلي الذي يكون مسؤول مباشرة أمام المدير 

 التنفيذيظ

أية و ا ف أخر  غير و وا ف الرقابوة يجوب أن  ) (

ترحووول  لوووت مكوووان خخووور فوووي الأمانوووات ولووويس فوووي وحووودة 

 الرقابة.

ضمن مكتب  البرنامجحقيق والتفتيش في تندرل و ا ف مراجعة الحسابات والت منتهية نفذت موافق جز يا

واحد للرقابة. وأما مكتب التقييم فهو منفصل ومسؤول مباشرة أمام المدير 

ل سياسة التقييم لعام  استقلالية التقييم، بما في ذلك  1228التنفيذي. ورسخَّ

استقلاليته الهيكلية حيث بات مدير التقييم مسؤول مسؤولية مباشرة أمام المدير 

( وأصبح التقييم مستقلا عن الوحدات التنظيمية الأخر  11ذي )الفقرة التنفي

المسؤولة عن و ا ف المساءلة والتعلم، بما فيها مراجعة الحسابات، ولكنه  ل 

مع معايير  البرنامج(. ويتماشت الهيكل الحالي في 11مكملا لها )الفقرة 

لأمم المتحدة الأخر ، الممارسة الدولية السليمة ويستخدم في العديد من وكالت ا

بما فيها منظمة الأغذية والزراعة، والصندو  الدولي للتنمية الزراعية، ومنظمة 

 الأمم المتحدة للطفولة )اليونيسف(، ومؤسسات التمويل الدولية.

 1ز1221

 9التوصية 

قةرات الرقابة في 

 الأمم المتحدة منظومة

يجب أن تقرر الهيئات التشريعية في كل منظمة من 

المنظمات أن الميزانية المقترحة لكيان الرقابة يجب أن 

يضعها الكيان نفسه ويجب أن تقعرض علت مجلس 

الرقابة الخارجية، بترافق مع أية تعليقات من الر يس 

التنفيذي من أجل استعراضها و حالتها  لت الهيئة المديرة 

 المناسبة.

، حيث تقعد ميزانية مكتب للبرنامجالية ملا مة ير  المجلس أن الممارسة الح منتهية  لم يوافق عليها

دة  الرقابة كجزء من ميزانية فترة السنتين وتقعرض ضمن الميزانية الموحَّ

 .للبرنامج
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 الملحق الثاني: معلومات مستكملة عن حالة توصيات وحدة التفتيش المشتركة التي سبق تقديمها إلى المجلس التنفيذي

 ملاحظات  الحالة التنفيذ الموافقة نص التوصية ريرعنوان التق الرقم المرجعي 

 1ز1221

 10 التوصية

قةرات الرقابة في 

 الأمم المتحدة منظومة

فيما يتصل بتعيين ر يس الرقابة الداخلية، يجب أن تقرر 

 الهيئات التشريعية في كل منظمة من المنظمات ما يلي:

 )أ( تحديد المرشحين المؤذلين علت أساس  صدار  علان

عن الو يفة ينشر علت نطا  واسعظ ) ( يجب أن 

 يخضع التعيين لسابقة استشارة الهيئة المديرة وموافقتهاظ

)ل( يجب أن يكون  نهاء الخدمة لسبب عادل ويجب أن 

)د( يجب يخضع لمراجعة الهيئة المديرة وموافقتهاظ 

أعوام غير قابلة للتجديد،  1و 1 قامة ولية مدتها ما بين 

ظار أي تعيين خخر في نفس المؤسسة من مع عدم انت

 مؤسسات الأمم المتحدة في نهاية مدة الولية.

تمل الموافقة 

علت )الأجزاء 

 أ، و ، ول(

 

تمل الموافقة 

جز يا علت 

 )الجزء د(

يطلب المجلس تحديد المرشحين المؤذلين من خلال  جراءات التعيين المعمول  منتهية نفذت

يكون التعيين مرذونا بالتشاور مع المجلس ، وينبةي أن البرنامجبها في 

والحصول علت موافقة مسبَّقة منه. وينبةي أن يكون  نهاء الخدمة لسبب عادلٍ 

ورذنا بمراجعة المجلس  البرنامجوفق ما تقررا  جراءات التو يف في 

 وموافقته.

ة ويؤكد المجلس مجددا أن فترة الولية الحالية للمفتش العام ذي أربع سنوات قابل

للتجديد مرة واحدة دون أن تكون ذنا  أي  مكانية للعمل مرة أخر  في 

في نهاية مدة الولية. ويجوه للمجلس أن يطلب مشورة لجنة مراجعة  البرنامج

الحسابات بشأن التجديد للمفتش العام ومدير مكتب الرقابة الداخليين وفقا للفقرة 

 )أ( من اختصاصات لجنة مراجعة الحسابات. 2

 1ز1221

 11 التوصية

قةرات الرقابة في 

 الأمم المتحدة منظومة

يجب أن توعز الهيئات التشريعية في كل منظمة من 

المنظمات  لت رؤسا ها التنفيذيين بالسهر علت وضع 

 المعايير الدنيا التالية لتقديم التقارير عن الرقابة الداخلية:

 تنفيذيظ)أ( أن تقدم تقارير الرقابة الداخلية  لت الر يس ال

) ( أن يقدم بشكل مستقل تقرير سنوي موجز عن 

الرقابة الداخلية  لت مجلس الرقابة لينظر فيه، مشفوعا  

 بتعليقات الر يس التنفيذي التي تققدم بشكل منفصلظ

)ل( أن تقدم  لت مجلس الرقابة بناء  علت الطلب تقارير 

 فردية عن مراجعة الحسابات الداخلية والتفتيش والتقييمظ

)د( أن تقدم فراد  تقارير التحقيق  لت مجلس الرقابة 

 بناء علت الطلب، مع مراعاة الضمانات اللاهمة للسرية.

. ويشير البرنامجيشير المجلس  لت أن النقاط )أ(، و)ل( و)د( مطبقة بالفعل في  منتهية نفذت موافق جز يا

تعرض، حسب  المجلس أيضا  لت أن فراد  تقارير المراجعة الداخلية والتحقيق

الطلب، علت الممثلين الدا مين المعتمدين لد  وكالت الأمم المتحدة في روما، 

 مع مراعاة الضمانات اللاهمة للسرية. 

 

ويقبل المجلس عرض التقرير السنوي للمفتش العام علت لجنة مراجعة 

 الحسابات والمجلس، ويشير  لت أنه يجوه للمدير التنفيذي تقديم تعليقات عليه في

 .وقيقة منفصلة، من قبيل رد اادارة. 
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 1ز1221

 12 التوصية

قةرات الرقابة في 

 الأمم المتحدة منظومة

فيما يتصل بمتابعة توصيات الرقابة، علت الهيئات 

التشريعية في كل منظمة من المنظمات أن توعز  لت 

 رؤسا ها التنفيذيين بالسهر علت ما يلي:

)أ(  نشاء قاعدة بيانات لرصد متابعة جميع توصيات 

الرقابة، ورصد ومتابعة التوصيات العالقة في الوقل 

 المناسبظ

تضمين التقرير السنوي الموجز للرقابة الداخلية   ()

المقدم  لت مجلس الرقابة موجزا لتوصيات الرقابة غير 

 المنفذة تنفيذا كليا.

  يقر المجلس بأن الأمانة ترصد متابعة كل توصيات الرقابة. منتهية نفذت موافق جز يا

 

في تسليط الضوء ويقبل المجلس الممارسة الحالية التي ينتهجها المفتش العام 

علت التوصيات غير المنفذة في موجز الرقابة الداخلية السنوي، مع بيان 

  التفاصيل المتعلقة بالعقبات أو التحديات التي تحول دون تنفيذذا بالكامل.

 1ز1221

 13 التوصية

قةرات الرقابة في 

 الأمم المتحدة منظومة

أن علت الهيئات التشريعية في كل منظمة من المنظمات 

توعز  لت رؤسا ها التنفيذيين بتأمين تقييم مستقل جيد، 

وذلك علت سبيل المثال من خلال استعراض النظراء، 

 .لكيان الرقابة الداخلية، علت الأقل مرة كل خمسة أعوام

يقر المجلس بأنه تجري بانتظام استعراضات مستقلة لو ا ف المراجعة  منتهية نفذت موافق عليها

مثلا أن مكتب المراجعة الداخلية خضع لستعراض في  الداخلية. من ذلك

ظ وأجري استعراض لمكتب التفتيش والتحقيق في عام 1222و 1221العامين 

 .1222-1221وسيجري استعراضه في الفترة  1228

 1ز1221

 14 التوصية

قةرات الرقابة في 

 الأمم المتحدة منظومة

 أن تالمنظما من منظمة كل في التشريعية الهيئات علت

 :الداخلية بالرقابة يتصل فيما التالية المعايير تعتمد

 كل أساس علت موارد تدير التي للمنظمات )أ( بالنسبة

 الأقل، علت أمريكي دولر مليون 250 بمقدار سنتين

 يبرراظ ما له الداخلية للرقابة وحدة  نشاء

 كل أساس علت موارد تدير التي للمنظمات ) ( بالنسبة

 يمكن أمريكي، دولر مليون 250 عن يقل بمقدار سنتين

 المتحدة الأمم منظومة داخل من أخر  مؤسسة تكليف

 .الداخلية الرقابة خدمات لتوفير الستجابة علت القدرة لها

يقر المجلس بأنه يدير ميزانية تتجاوه بكثير المستو  الأدنت المستصو  المحدد  منتهية نفذت موافق عليها

مليون دولر أمريكي في فترة السنتينظ وذنا  وحدة  112لكل منظمة والبالغ 

 للإشراف الداخلي فيه.
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 الملحق الثاني: معلومات مستكملة عن حالة توصيات وحدة التفتيش المشتركة التي سبق تقديمها إلى المجلس التنفيذي

 ملاحظات  الحالة التنفيذ الموافقة نص التوصية عنوان التقرير الرقم المرجعي 

 1ز1221

 15 التوصية

قةرات الرقابة في 

 الأمم المتحدة منظومة

علت الهيئات التشريعية في كل منظمة من المنظمات أن 

توعز  لت رؤسا ها التنفيذيين بالتقدم بالمقترحات من أجل 

 ما يلي:

)أ(  نشاء و يفة للأخلاقيات ذات اختصاصات واضحة 

ة ويتم التعريف بها علت نطا  واسع عبر موقع المنظم

 علت الشبكة العالمية وغير ذلك من وسا ل ااعلامظ

 1-زف2-) (  نشاء و يفة مو ف أخلاقيات بدرجة مد

 حسب القتضاء، داخل مكتب الر يس التنفيذيظ

)ل( تدريب  لزامي بشأن الندمال والأخلاقيات لكافة 

 المو فين لسيما حديثي التعيين.

قد أتا  منذ  نشا ه في  البرنامجن مكتب الأخلاقيات في يشير المجلس  لت أ منتهية نفذت موافق عليها

مواقع داخلية وخارجية علت شبكة الويب لكل  1228ينايرزكانون الثاني 

المو فين وأتا  نقسخا من اختصاصاته وسياساته الر يسية بشأن سياسة حماية 

المبلِّةين والكشف المالي. ويقر المجلس بأن المكتب يسدي المشورة  لت 

فين بشأن تضار  المصالح في أجواء خمنة تراعت فيها السرية. ويقر المو 

دد في مناصب حساسة، من قبيل  المجلس أيضا بأن كل المو فين والعاملين الجق

في “ سفراء الأخلاقيات”الشراء، يتلقون تدريبا رسميا، وأنه قد تم توسيع تدريب 

 .ضيتينالمكاتب ااقليمية والمكاتب القطرية خلال السنتين الما

وطلب المجلس تقوية اابلاع عن الأخلاقيات في تقرير الأداء السنوي استجابة 

 .JIU/REP/2010/3الواردة في تقرير وحدة التفتيش المشتركة  1للتوصية 

 1ز1221

 16 التوصية

قةرات الرقابة في 

 الأمم المتحدة منظومة

علت الهيئات التشريعية في كل منظمة من المنظمات أن 

 لت رؤسا ها التنفيذيين بالتقدم بمقترحات من أجل توعز 

 ما يلي:

)أ( وضع شروط للكشف المالي السري لجميع 

 2 -المسؤولين المنتخبين وجميع المو فين من رتبة م د

 12فما فو ، وجميع المو فين المشار  ليهم في الفقرة 

 أعلااظ

) ( القيام سنويا بإحالة بيانات الكشف المالي  لت بيانات 

 كتب )مو ف( الأخلاقيات من أجل استعراضها.م

عن الفترة  1221يقر المجلس بأن برنامج الكشف المالي قد نفذ في يوليوزتموه  منتهية نفذت موافق عليها

وينفذ سنويا منذ ذلك الحين. وينطبق ذذا البرنامج علت المو فين  1222

الخاص، وتعبئة المعنيين، بمن فيهم مو فو المشتريات، والعلاقات مع القطاع 

الأموال من الجهات المانحة، والمالية والرقابة، وجميع المو فين من المستو  

 شخا. 122فما فوقه، بما مجموعه أكثر من  2-مد
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 1ز1221

 17 التوصية

قةرات الرقابة في 

 الأمم المتحدة منظومة

علت الهيئات التشريعية في مؤسسات منظومة الأمم 

المتحدة أن توعز  لت مجالسها للرقابة بإنشاء خلية فعالة 

ارجية للتنسيق والتعاون فيما بين ذيئات الرقابة الخ

 والداخلية علت صعيد المنظومة.

يشير المجلس  لت أن مكتب الرقابة ومكتب التقييم يشتركان في خليات التنسيق  منتهية نفذت موافق عليها

والتعاون علت نطا  منظومة الأمم المتحدة. ويشار  مكتب المراجعة الداخلية 

المتحدة في خدمات ممثلي مراجعة الحسابات الداخلية في مؤسسات الأمم 

والمؤسسات المالية المتعددة الأطرافظ ويعقد مكتب التحقيق مؤتمرا سنويا 

للمحققينظ ويشار  مكتب التقييم في فريق الأمم المتحدة المعني بالتقييم. ويشار  

أيضا في لجنة الأمم المتحدة للأخلاقيات وفريق المراجعين الخارجيين  البرنامج

  لحسابات الأمم المتحدة.

 4ز1221

 2التوصية 

استعراض قان لتنفيذ 

اتفاقات المقار التي 

أبرمتها المنظمات 

التابعة لمنظومة الأمم 

المتحدة: توفير أماكن 

للمقار وتسهيلات 

أخر  من قبل البلدان 

 المضيفة

 :ينبةي للهيئات التشريعية في منظمات الأمم المتحدة

لمتعلقة أن تقذكّر البلدان المضيفة بالتزاماتها القانونية ا )أ(

باتفاقات المقارّ وبما يعود عليها وجود منظمات الأمم 

المتحدة من منافع في بلدانها، وأن تقذكّرذا بأن التنفيذ 

 الكامل لتفاقات المقارّ ذو أيضا  في صالحهاظ

وأن تطلب  لت الرؤساء التنفيذيين لديها أن يقدموا  ) (

 .اتفاقات المقارّ  تقارير في فترات مناسبة عن تنفيذ

من التعامل  البرنامجل يعتقد المجلس بأن ذذا التوصية ضرورية حيث تمكَّن  منتهية  غير ذات صلة

بفعالية كبيرة مع المسا ل الناشئة خلال المناقشات الثنا ية بين  دارته ووهارة 

الشؤون الخارجية اايطالية. ويشير المجلس  لت أن المتثال للالتزامات المتعلقة 

 ل يمثل مشكلة في الوقل الراذن.باتفا  المقر 

 4ز1221

 3التوصية 

استعراض قان لتنفيذ 

اتفاقات المقار التي 

أبرمتها المنظمات 

التابعة لمنظومة الأمم 

المتحدة: توفير أماكن 

للمقار وتسهيلات 

أخر  من قبل البلدان 

 المضيفة

ينبةي للرؤساء التنفيذيين للمنظمات التابعة لمنظومة 

أن يتفاوضوا مع البلدان المضيفة وأن الأمم المتحدة 

يشجعوا ذذا البلدان علت تقديم تسهيلات أسخت 

للمنظمات في الحصول علت أماكن مقارذا أو ترميمها، 

وذلك مثلا بتقديم أماكن مجانية أو تقديم قروض معفاة من 

 الفا دة أو المساذمة في التكاليف.

الصادر في فبرايرزشباط  224قانون اايطالي رقم ترعت اتفاقية المقارّ، وال منتهية  غير ذات صلة

في  يطاليا. وتوفَّر المباني  البرنامج، بصورة مناسبة وكريمة وجود مقر 2224

 مجانا  في الةالب الأعم.
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 4ز1221

 4التوصية 

استعراض قان لتنفيذ 

اتفاقات المقار التي 

أبرمتها المنظمات 

التابعة لمنظومة الأمم 

المتحدة: توفير أماكن 

للمقار وتسهيلات 

أخر  من قبل البلدان 

 المضيفة

لمنظمات التابعة لمنظومة ينبةي للهيئات التشريعية في ا

الأمم المتحدة التي تتكبد التكاليف الكاملة أو جزءا من 

تكاليف عمليات ااصلا  والترميم الر يسية لأماكن 

مقارذا أن تنشئ صندوقا خاصا لضمان توفر موارد 

مالية كافية لعمليات ااصلا  والترميم ذذا في ميزانياتها 

 العادية  ن لم تفعل ذلك بعد.

من اتفا   1. ووفقا للمادة البرنامجل ير  المجلس أن ذذا التوصية منطبقة علت  منتهية  افق عليهالم يو

( 2224فبرايرزشباط  24الصادر بتاريخ  224المقر )القانون اايطالي رقم 

تلتزم حكومية  يطاليا بتةطية تكاليف ااصلاحات الر يسية أو أعمال تجديد مبنت 

المتثال لهذا المادة من خلال اتفا  مع طرف  البرنامجأو مباني المقر. ويراقب 

 .قالث

 4ز1221

 5التوصية 

استعراض قان لتنفيذ 

اتفاقات المقار التي 

أبرمتها المنظمات 

التابعة لمنظومة الأمم 

المتحدة: توفير أماكن 

للمقار وتسهيلات 

أخر  من قبل البلدان 

 المضيفة

المتحدة التي ينبةي للهيئات التشريعية لمنظمات الأمم 

 توجد مقارذا في البلد المضيف نفسه:

)أ( أن تنظر في  نشاء محفل رسمي مشتر  شبيه بلجنة 

العلاقات مع البلد المضيف في نيويور  لتعزيز العلاقات 

 مع البلد المضيفظ

) ( وضمان تخصيا موارد كافية من ميزانياتها 

العادية لدعم  نشاء ذذا المحفل الرسمي وسيرا سيرا  

 .ناسبا  م

يؤيد المجلس من حيث المبدأ  نشاء لجنة العلاقات مع البلد المضيف، و ن كان  منتهية لم تبدأ موافق عليها

يؤكد أن ذلك ااجراء ينبةي ألّ يتخذ  لّ بالقتران مع الوكالت الأخر  التي 

ليسل لديه في الوقل  البرنامجتتخذ من روما مقرا لها. ويشير المجلس  لت أن 

 ذن أية مسا ل يحيلها  لت تلك اللجنة.الرا
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 4ز1221

 7التوصية 

استعراض قان لتنفيذ 

تفاقات المقار التي ا

أبرمتها المنظمات 

التابعة لمنظومة الأمم 

المتحدة: توفير أماكن 

للمقار وتسهيلات 

أخر  من قبل البلدان 

 المضيفة

ينبةي للرؤساء التنفيذيين للمنظمات التابعة لمنظومة 

 :الأمم المتحدة

أن يذكروا البلدان المضيفة بالتزاماتها القا مة بموجب  )أ(

ارّ فيما يتعلق بإصدار التأشيرات مجانا  وفي اتفاقات المق

الوقل المناسب لمو في ومسؤولي منظمات الأمم 

 المتحدةظ

وأن يشجعوا البلدان المضيفة علت تحديد  طار  ) (

همني معقول لتجهيز طلبات الحصول علت تأشيرات، 

وذلك بالتعاون مع المنظمات، بةية تجنب التأخير وعدم 

للمسؤولين والمو فين الذين  منح التأشيرات، ل سيما

 سبق لهم أن منحوا تأشيراتظ

وأن يقدموا تقارير  لت الهيئات التشريعية عن التقدم  )ل(

 .المحره في ذذا الصدد

ل يمثل المتثال لأحكام  صدار التأشيرات المنصوص عليها في اتفا  المقر  منتهية  لم يوافق عليها

من التعامل بفعالية مع المسا ل  البرنامج. وقد تمكَّن البرنامجمشكلة حاليا في 

المنبثقة عن المناقشات الثنا ية بين  دارته وبين وهارة الشؤون الخارجية 

 اايطالية.
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 الملحق الثاني: معلومات مستكملة عن حالة توصيات وحدة التفتيش المشتركة التي سبق تقديمها إلى المجلس التنفيذي
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 4ز1221

 10التوصية 

استعراض قان لتنفيذ 

اتفاقات المقار التي 

أبرمتها المنظمات 

التابعة لمنظومة الأمم 

المتحدة: توفير أماكن 

للمقار وتسهيلات 

أخر  من قبل البلدان 

 المضيفة

 ينبةي للهيئات التشريعية في منظمات الأمم المتحدة:

)أ( أن تخصا موارد مالية لضمان وجود مرافق أمنية 

 كافية وواقعية في جميع مراكز عملهاظ

) ( وأن تذكر البلدان المضيفة بالتزامها تقديم الأمن 

 المناسب لأماكن ومو في منظمات الأمم المتحدة.

من خلال ومو فيه  البرنامجيقر المجلس بتوفير الأمن الكافي لمباني  ( أ منتهية نفذت موافق عليها

الموارد المالية المتفق عليها والمرصودة في الميزانية علت المستو  القطري، 

ويدر  أن رصد الميزانيات وتخصيا التمويل للأمن ليس من قبيل النفقات 

من العمل في  البرنامجالختيارية، بل ذو مصروفات تشةيلية ضرورية لتمكين 

تحدة العامل المعني بتكاليف الميدان. ويرحب المجلس بجهود فريق الأمم الم

السلامة والأمن لضمان الشفافية والوضو  واانصاف في عملية  عداد 

وتخصيا الميزانية لتقاسم التكاليف، ل سيما في ضوء الزيادة الأخيرة في 

 ميزانية  دارة الأمم المتحدة لشؤون السلامة والأمن.

المضيفة بالتزامها وبالرغم من أن المجلس ير  أنه قد تم تذكير البلدان  (  

ومو فيه وأن تلك البلدان تدر  عموما ذلك  البرنامجبتوفير الأمن لمباني 

اللتزام فهو يلاحظ أن قدرة البلدان المضيفة علت القيام بذلك يمكن أن تواجه في 

بع  الأحيان قيودا أو عقبات. ولذلك يدر  المجلس أذمية الدعم الميداني 

في الميدان في ضمان فهم القدرات الأمنية  لشعبة العمليات ومو في الأمن

 للبلدان المضيفة ومراعاتها عند وضع خطط فعالة للحد من المخاطر الأمنية.

 2ز1221

 1التوصية 

التبرعووووووووووووات فووووووووووووي 

مؤسسووووووات منظومووووووة 

وأقرذوا  الأموم المتحودة

علوووووووت اسوووووووترتيجيات 

تنفيووذ البوورامج وتعبئووة 

 الموارد

رنامج تابع ينبةي للأجهزة التشريعية لكل صندو  أو ب

للأمم المتحدة أن ينشئ فريقا  عاملا  حكوميا  دوليا  لتقديم 

اقتراحات بشأن جدول التبرعات اارشادي للموارد 

الأساسية استنادا   لت النموذل الذي اعتمدا برنامج الأمم 

 المتحدة للبيئة لكي تنظر فيها الأجهزة التشريعية وتقرذا.

يقطبِّق سياسة  البرنامجذذا التوصية منتهية. وبالنظر  لت أن  يعتبر المجلس منتهية  غير ذات صلة

 البرنامجوأجر  “. موارد أساسية”السترداد التكامل للتكاليف فهو ليسل لديه 

استعراضا اطارا المالي بحثل واستقبعدت خلاله بدا ل نموذجه  1222في عام 

مبدأ السترداد الكامل  الحالي القا م علت السترداد الكامل للتكاليف. وأعيد تأكيد

 للتكاليف.



 

 

3
7
 

W
F

P
/E

B
.1

/2
0

1
2

/1
2
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 ملاحظات  الحالة التنفيذ الموافقة نص التوصية عنوان التقرير الرقم المرجعي 

2007/1 

 2التوصية 

التبرعات في 

مة مؤسسات منظو

الأمم المتحدة وأقرذا 

علت استرتيجيات 

تنفيذ البرامج وتعبئة 

 الموارد

ينبةي للرؤساء التنفيذيين أن يضعوا، أو يواصلوا وضع، 

أساليب تمويل مرنة، مثل التمويل المواضيعي والتمويل 

 المجمع، لكي تنظر فيها الأجهزة التشريعية وتقرذا.

الدعوة  لت هيادة مرونة المساذمات و مكانية التنبؤ بها  البرنامجيواصل  منتهية نفذت موافق عليها

في تعاون وقيق مع الفريق  البرنامجوتقديمها في الوقل المناسب. وقد عمل 

العامل المعني بالمنح اانسانية السليمة لزيادة مرونة التبرعات المقدَّمة  لت 

 . البرنامج

: فقد هاد عدد المانحين وتحقق بالفعل بع  التقدم في تأمين تمويل أكثر مرونة

الذين يقدمون المعونة بلا شروط وأكد الكثيرون منهم استعدادذم لتقديم الأموال 

النقدية مقابل التبرعات العينية التي يقدمها مانحون خخرون وذلك لتةطية 

التكاليف المرتبطة بها وبلوع الستعادة الكاملة للتكاليف. كما ارتفع عدد 

ن علت استخدام خليات التمويل الرأسمالي فيما يتعلق المانحين الذين يوافقو

بتوقعات المساذمات. وتم التوصل  لت عدة اتفاقات متعددة السنوات مما يحسن 

 من القدرة علت التنبؤ ومن التخطيط للأنشطة.
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 2ز1221

 3التوصية 

التبرعات في 

مؤسسات منظومة 

الأمم المتحدة وأقرذا 

علت استرتيجيات 

تنفيذ البرامج وتعبئة 

 الموارد

ينبةي للرؤساء التنفيذيين أن يستعرضوا سياسات 

التي توجه التفاعلات مع البلدان  و جراءات منظماتهم

المانحة ويراجعوذا، عند القتضاء، للتأكد من أن تلك 

 التفاعلات تجري علت نحو منهجي ومنفتح.

تدور مشاورات مع المجلس طيلة العام. وانخرطول الأمانوة موع أعضواء المجلوس  منتهية نفذت موافق عليها

برنامجية الموجودة حاليا . كما في استعراض ااطار المالي، بما في ذلك الفئات ال

أن المجلووس التنفيوووذي مووودعو  لوووت المسووواذمة فوووي اسوووتعراض للفئوووات البرنامجيوووة 

علووت اسووتراتيجية  1222القا مووة. وقوود وافووق المجلووس التنفيووذي فووي فبرايرزشووباط 

توفير الموارد لبيئة متةيرة. وتعمول شقوعبة العلاقوات موع الحكوموات المانحوة علوت 

 حة من خلال المشاورات الثنا ية. شرا  الجهات المان

ويمثل برنامج العمل أداة للتسيير يهدف البرنامج  لت استخدامها علت نحو يتسم 

ببقعد استراتيجي أكبر. وانعقدت أول حلقة من سلسلة لحلقات العمل عن التخطيط 

للمشروعات وتوفير الموارد لها وتحديد أولوياتها في روما في ديسمبرزكانون 

( دورة حياة المشروعات 2لتحديد العمليات الحالية لما يلي:  1222الأول 

 ظالبرنامجالمؤدية  لت برنامج عمل 

 ( الحتياجات في مجال توفير الموارد، والتنبؤ بها، وتخصيصها.1

توفير الموارد لبيئة ”علت وقيقة  1222ووافق المجلس التنفيذي في فبرايرزشباط 

وجيهات تشةيلية معيارية وأشكال  جراءات وت البرنامجووضع “. متةيرة

موحدة لتفاقات المساذمة، وقدَّم تدريبا للمو فين المعنيين علت عمليات جمع 

قاعدة معارف التوجيهات  1222الأموال. وتستخدم بانتظام منذ مايوزأيار 

فريقا مركزيا لجمع الأموال ونظاما ادارة المِنح  البرنامجوالنماذل. ويستخدم 

مكاتب القطرية وااقليمية من أجل ضمان التنسيق الكامل لنقهج للتنسيق مع ال

 التعامل مع الجهات المانحة واللتزام بالمعايير.
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 الملحق الثاني: معلومات مستكملة عن حالة توصيات وحدة التفتيش المشتركة التي سبق تقديمها إلى المجلس التنفيذي

 ملاحظات  الحالة التنفيذ لموافقةا نص التوصية عنوان التقرير الرقم المرجعي 

وتدور مشاورات مع المجلس طيلة العام. واشتركل الأمانة مع أعضاء المجلس       

في استعراض  طارا المالي، بما في ذلك استعراض الفئات البرنامجية القا مة 

التي يدعت المجلس  لت المساذمة فيها. وتشتر  شعبة العلاقات مع الجهات 

 مع المانحين من خلال مشاورات قنا ية. للبرنامجومية التابعة المانحة الحك

وفق ذيكل سليم وتستند  لت  البرنامجوتعمل و يفة تصميم البرامج في 

الحتياجاتظ ول تسمح ذذا الو يفة للمانحين بفرص كبيرة لتشويه تنفيذ 

لجنة التخصيا الستراتيجي للموارد  1222في عام  البرنامجالبرامج. وأنشأ 

من أجل توجيه أموال الجهات المانحة المتعددة الأطراف بشفافية  لت الأولويات 

بإشرا  المجلس التنفيذي في جولة من ندوات  البرنامج. وقام للبرنامجالمقررة 

لشر  النهج المنهجي الذي تم  1222و 1222ترتيب الأولويات في العامين 

 وضعه لتخصيا الموارد للأولويات المقررة.

 2ز1221

 4التوصية 

التبرعات في 

مؤسسات منظومة 

الأمم المتحدة وأقرذا 

علت استرتيجيات 

تنفيذ البرامج وتعبئة 

 الموارد

ينبةي للأجهزة التشريعية لمؤسسات منظومة الأمم 

المتحدة أن تطلب من رؤسا ها التنفيذيين ااسراع بالعمل 

علت تنسيق السياسات الخاصة باستعادة تكاليف الدعم 

ي تنفيذذا حاليا  برعاية مجلس الرؤساء التي يجر

 التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق.

كانل عضوا نشطا في ذذا الفريق العامل. علت  البرنامجيقر المجلس بأن أمانة  منتهية  غير ذات صلة

أن الفريق  ل معطلا طيلة الأشهر الثمانية عشر الماضية. ولم تطر  حتت الآن 

 .البرنامجصيات تؤقر علت أي تو

 2ز1221

 5التوصية 

التبرعات في 

مؤسسات منظومة 

الأمم المتحدة وأقرذا 

علت استرتيجيات 

تنفيذ البرامج وتعبئة 

 الموارد

ينبةي للأجهزة التشريعية لمؤسسات منظومة الأمم 

المتحدة أن تطلب  لت رؤسا ها التنفيذيين أن يتأكدوا من 

نها مع خحاد البلدان المانحة أن التفاقات المتفاوض بشأ

بخصوص برامج الخبراء المعاونينزالمو فين الفنيين 

المبتد ين تشمل عنصر تمويل للمرشحين من البلدان 

 الممثَّلة تمثيلا  ناقصا  والبلدان غير الممثلة.

أن والحكومات المانحة بش البرنامجيعترف المجلس بأن مذكرة التفاذم بين  منتهية نفذت موافق عليها

علت استعداد الجهة المانحة  2برنامج المو فين الفنيين المبتد ين تنا في المادة 

سنويا بعدد المو فين  البرنامجلتمويل المرشحين من البلدان النامية و بلاع 

الفنيين المبتد ين الذين سيرعاذم الوهير، بمن فيهم مواطنو البلدان النامية غير 

 . البرنامجثيلا كافيا في الممثلين أو الذين ل يمثلون تم
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 2ز1221

 7التوصية 

التبرعات في 

مؤسسات منظومة 

المتحدة وأقرذا  الأمم

علت استرتيجيات 

تنفيذ البرامج وتعبئة 

 الموارد

ينبةي أن يكفل الرؤساء التنفيذيون أن تشمل استراتيجية 

تعبئة الموارد التي يجري وضعها لمنظماتهم وجود كيان 

للتنسيق المركزي وأن تحدد الأدوار والمسؤوليات وأي 

سلطات مفوَّضة فيما يتصل بتعبئة الموارد بصورة 

 واضحة عن طريق الأدوات اادارية المناسبة.

، أصبحل شعبة العلاقات مع 1222في يوليوزتموه  البرنامجمنذ  عادة ذيكلة  منتهية نفذت موافق عليها

الجهات المانحة الحكومية، بما في ذلك كل مكاتب التصال المعنية، مسؤولة 

 أمام  دارة العلاقات الخارجية التي يرأسها نا ب للمدير التنفيذي.

 22ز1221

 1التوصية 

مكاتب التصال في 

 منظومة الأمم المتحدة

ن للمؤسسات المعنية في منظومة ينبةي للرؤساء التنفيذيي

الأمم المتحدة أن يقيموا تقييما  شاملا  مد  الأذمية 

الستراتيجية لمكاتب التصال التابعة لمؤسساتهم وأن 

يحددوا أولويات ذذا المكاتب من حيث الأقر المنشود، 

مستخدمين نهج اادارة القا مة علت النتا ج كأداة 

 للتخطيط واابلاع والتقييم.

نظام اادارة القا مة علت النتا ج لتحديد  للبرنامجتستخدم مكاتب التصال التابعة  منتهية نفذت فق عليهاموا

الأولويات وقياس الأقر. وتستند أولويات ذذا المكاتب  لت الأولويات المؤسسية 

 .والستراتيجية

 22ز1221

 2التوصية 

مكاتب التصال في 

 منظومة الأمم المتحدة

ت التشريعية التابعة للمؤسسات المعنية في ينبةي للهيئا

منظومة الأمم المتحدة، استنادا   لت تقييم الرؤساء 

التنفيذيين لهذا المؤسسات لعمل مكاتب التصال التابعة 

لها، أن تعترف بدورذا الستراتيجي وتوفر التمويل 

الأساسي لها من الميزانيات العادية للمنظمات، بما 

دة.يتناسب مع الأولويات   المحدَّ

يعترف المجلس بالدور الحاسم الذي تقوم به مكاتب التصال، ويشير  لت أن  منتهية نفذت موافق عليها

م التمويل، بأقصت درجة ممكنة، من ميزانية دعم البرامج واادارة.  البرنامج يقدِّ

في الما ة من ميزانية دعم البرامج واادارة  4.8وخقصصل لمكاتب التصال 

 . ويعتبر المجلس ذذا التوصية منتهية.1221في عام  مجالبرنا في

 22ز1221

 3التوصية 

مكاتب التصال في 

 منظومة الأمم المتحدة

ينبةي للرؤساء التنفيذيين للمؤسسات المعنية في منظومة 

الأمم المتحدة أن يضمنوا تواهن الهيكل الو يفي 

لمو في مكاتب التصال ورتبهم، بالستناد  لت 

الة المطلوبة في معالجة القضايا التي ذي مشاركتهم  الفعَّ

موضع اذتمام مشتر  في المراكز الدولية الر يسية 

 المعنية و لت جرد للمهارات والكفاءات.

تب المو فين في كل الوحدات، بما في ذلك  البرنامجيستعرض  منتهية نفذت موافق عليها بانتظام ذيكل رق

برة المطلوبة ضمانا للمشاركة بفعالية مكاتب التصال استنادا  لت مستو  الخ

 أكبر.
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 22ز1221

 5التوصية 

في  مكاتب التصال

 منظومة الأمم المتحدة

ينبةي للرؤساء التنفيذيين للمؤسسات المعنية في منظومة 

الأمم المتحدة أن يكفلوا وجود تخطيط ملا م وفي الوقل 

المناسب لخلافة رؤساء مكاتب التصال التابعة لها. 

وينبةي اختيار رؤساء المكاتب عبر عملية تنافسية شفافة 

 ادارية.تماما  تركِّز علت الكفاءات ا

فإن و ا ف رؤساء مكاتب  البرنامجعلت غرار الو ا ف في كل مكاتب  منتهية نفذت موافق عليها

تعلن من حيث المبدأ وتبذل كل الجهود الممكنة لضمان  البرنامجالتصال في 

 الستمرارية والشفافية.

 22ز1221

 7التوصية 

مكاتب التصال في 

 منظومة الأمم المتحدة

التنفيذيين للمؤسسات المعنية في منظومة ينبةي للرؤساء 

الأمم المتحدة أن يضمنوا نشر المعلومات المناسبة كما 

يجب علت نطا  واسع بين مكاتب التصال ومنظماتها 

الأم وكذلك داخل مكاتب التصال باستخدام جميع وسا ل 

التصال لبلوع أقصت حد ممكن من القدرة علت 

عد وبواسطة الفيديو الوصول، مثل عقد المؤتمرات عن بق 

واجتماعات المو فين وجلسات ااحاطة ااعلامية 

للمو فين والستماع  لت تقارير المو فين عن البعثات 

 بعد النتهاء منها.

حلا تكنولوجيا ييسر عقد المؤتمرات عن بقعد وبواسطة الفيديو  البرنامجنفذ  منتهية نفذت موافق عليها

ببث كل اجتماعات المو فين  لبرنامجاوالطلاع علت الوقا ق. ويقوم 

 .واجتماعات منتديات المو فين التنفيذيين المفتوحة

 22ز1221

 8التوصية 

مكاتب التصال في 

 منظومة الأمم المتحدة

ينبةي للرؤساء التنفيذيين للمؤسسات المعنية في منظومة 

الأمم المتحدة أن يطلبوا من رؤساء دوا ر الرقابة ضمان 

التصال مشمولة بعمليات تدقيق وتقييم أن تكون مكاتب 

 كافية.

وافق المدير التنفيذي علت منهجية تخطيط المراجعة الداخلية للحسابات، ويقرر  منتهية نفذت موافق عليها

علت أساسها مكتب المراجعة الداخلية خطة عمله بشكل مستقل حسب توصية 

( 2-2222مارسات معهد مراجعي الحسابات الداخليين )النشرة الستشارية للم

و يفة مراجعة الحسابات في منظومة الأمم )”ووحدة التفتيش المشتركة 

، لعرضها علت المدير التنفيذي للموافقة عليها. ويشمل تقييم مخاطر “(المتحدة

، بما في ذلك مكاتب للبرنامجالمراجعة الداخلية للحسابات كل الهيكل التنظيمي 

  مراجعة الحسابات يوفر تةطية كافية التصال، ويضمن ذلك بالتالي أن نطا

 .البرنامجلكل الكيانات التنظيمية في 
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 الملحق الثاني: معلومات مستكملة عن حالة توصيات وحدة التفتيش المشتركة التي سبق تقديمها إلى المجلس التنفيذي

 ملاحظات  الحالة التنفيذ الموافقة نص التوصية عنوان التقرير الرقم المرجعي 

 21ز1221

 3التوصية 

استعراض التقدم الذي 

أحرهتووووووه مؤسسووووووات 

 منظومة الأمم المتحدة

 1فوووي تحقيووووق الةايووووة 

مووووون  1مووووون الهووووودف 

الأذوووووووداف اانما يوووووووة 

المتعلووووووووووق  للألفيووووووووووة

بمكافحووووووووة فيووووووووروس 

نقووووووووووووا المناعووووووووووووة 

البشووووووووووووووريةزمتلاهمة 

ة المناعوووووووووووو نقووووووووووووا

 المكتسب )اايده(

برنامج الأمم المتحدة المشتر  يقتضي تعزيز فعالية 

علت  البشريةزاايده المعني بفيروس نقا المناعة

المستو  الوطني قيام المديرين التنفيذيين لأمانة ذذا 

 والجهات الراعية بما يلي: البرنامج

ومديري  لهذا البرنامج)أ( اختيار المنسقين القطريين 

الوكالت المناسبين لكل بلد يعتمدون فيه، مع  يلاء 

ذلاتهم السياسية والثقافية الذتمام الواجب لأن تكون مؤ

والدبلوماسية مناسبة فيما يتعلق بالحساسيات الثقافية للبلد 

 المضيف واللةات المحليةظ

دة للأفرقة القطرية  ) ( وضع خلية تبليغ منسَّقة وزأو موحَّ

 التابعة للأمم المتحدةظ 

)ل( القيام بجهود متروية ومتضافرة لكفالة التنفيذ الفعال 

 كة.للبرامج المشتر

 JIU/REP/12أدرجل التوصيات الواردة في تقرير وحدة التفتيش المشتركة  منتهية قيد التنفيذ موافق عليها

في التقييم المستقل الثاني لبرنامج الأمم المشتر  المعني بفيروس نقا المناعة 

في رعايته. وعقرضل في الجتماع  البرنامجالبشريةزاايده الذي يشتر  

لمجلس تنسيق البرنامج المشتر  المعني بفيروس نقا الخامس والعشرين 

المناعة البشريةزاايده ردود البرنامج المشتر  علت كل توصية من توصيات 

 .1222و 1222التقييم المستقل الثاني لتنفيذذا في العامين 
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 ا إلى المجلس التنفيذيالملحق الثاني: معلومات مستكملة عن حالة توصيات وحدة التفتيش المشتركة التي سبق تقديمه

 ملاحظات  الحالة التنفيذ الموافقة نص التوصية عنوان التقرير الرقم المرجعي 

 21ز1221

 4التوصية 

استعراض التقدم الذي 

أحرهتووووووه مؤسسووووووات 

 منظومة الأمم المتحدة

 1فوووي تحقيووووق الةايووووة 

مووووون  1مووووون الهووووودف 

الأذوووووووداف اانما يوووووووة 

المتعلووووووووووق  للألفيووووووووووة

بمكافحووووووووة فيووووووووروس 

نقووووووووووووا المناعووووووووووووة 

البشووووووووووووووريةزمتلاهمة 

ة المناعوووووووووووو نقووووووووووووا

 المكتسب )اايده(

من أجل تحسين فعالية المبادئ الثلاقة، ينبةي أن يقوم 

المشتر  المعني  البرنامجالرؤساء التنفيذيون لأمانة 

باايده والجهات المشاركة في رعايته بمساعدة الدول 

 الأعضاء المتأقرة علت ما يلي: 

ستراتيجية الوطنية للدول )أ( كفالة تنقيح الخطط ال

الأعضاء المتأقرة وفقا  لهذا المبادئ، وتحديد تكاليفها مع 

لة، والأخذ بمشاغل السكان  وضع خطط عمل مفصَّ

المهمشين والمعرَّضين للمخاطر واللاجئين في الأقطر 

 الستراتيجية الوطنية

) ( كفالة  نشاء المجالس الوطنية المعنية باايده علت 

يث تكون ذات عضوية محدودة وتكون نحو فعال، بح

 الأدوار والمسؤوليات فيها محدَّدة بدقة ووضو 

)ل( كفالة اتخاذ الدول الأعضاء تدابير مناسبة ايجاد 

خلية رصد وتقييم جيدة الأداء وتقديم ما يلزم من دعم 

 تقني.

 .2انظر الرد علت التوصية  منتهية قيد التنفيذ موافق عليها
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 معلومات مستكملة عن حالة توصيات وحدة التفتيش المشتركة التي سبق تقديمها إلى المجلس التنفيذيالملحق الثاني: 

 ملاحظات  الحالة التنفيذ الموافقة نص التوصية عنوان التقرير الرقم المرجعي 

 21ز1221

 5التوصية 

استعراض التقدم الذي 

أحرهتووووووه مؤسسووووووات 

 منظومة الأمم المتحدة

 1فوووي تحقيووووق الةايووووة 

مووووون  1مووووون الهووووودف 

الأذوووووووداف اانما يوووووووة 

المتعلووووووووووق  للألفيووووووووووة

بمكافحووووووووة فيووووووووروس 

نقووووووووووووا المناعووووووووووووة 

البشووووووووووووووريةزمتلاهمة 

ة المناعوووووووووووو نقووووووووووووا

 المكتسب )اايده(

من أجل تحسين فعالية تنفيذ تعميم الوصول  لت العلال 

بمضادات فيروسات النسخ العكسي، ينبةي أن يقوم 

المعني الرؤساء التنفيذيون لأمانة البرنامج المشتر  

 باايده والجهات المشاركة في رعايته بما يلي: 

)أ( الدفاع بحزم عن ضرورة تنظيم حملات وطنية مكثَّفة 

للاختبارات الطوعية لتقصي ااصابة بفيروس نقا 

المناعة البشريةزاايده ومساعدة الدول الأعضاء علت 

وضع سياسات عامة وبرامج ترمي  لت تشجيع مواطنيها 

 عا  لهذا الختباراتظعلت الخضوع طو

) ( مساعدة الدول الأعضاء المتأقرة علت كفالة تنسيق 

 جراءات الشراء علت الصعيد القطري وترسيخ  دارة 

 التوريد علت نحو يتسم بالكفاءةظ

)ل( مساعدة الدول الأعضاء المتأقرة علت كفالة  دمال 

برامج العلال بمضادات فيروسات النسخ العكسي في 

لجنسية واانجابية والخدمات العلاجية برامج الصحة ا

 .المتعلقة بالسل والملاريا

 .2انظر الرد علت التوصية  منتهية قيد التنفيذ موافق عليها
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 الملحق الثاني: معلومات مستكملة عن حالة توصيات وحدة التفتيش المشتركة التي سبق تقديمها إلى المجلس التنفيذي

 ملاحظات  الحالة التنفيذ الموافقة نص التوصية عنوان التقرير الرقم المرجعي 

 21ز1221

 6التوصية 

استعراض التقدم الذي 

أحرهتووووووه مؤسسووووووات 

 منظومة الأمم المتحدة

 1فوووي تحقيووووق الةايووووة 

مووووون  1مووووون الهووووودف 

الأذوووووووداف اانما يوووووووة 

المتعلووووووووووق  للألفيووووووووووة

بمكافحووووووووة فيووووووووروس 

نقووووووووووووا المناعووووووووووووة 

البشووووووووووووووريةزمتلاهمة 

ة المناعوووووووووووو نقووووووووووووا

 المكتسب )اايده(

ن أجل تحسين فعالية تنفيذ تعميم الوصول  لت العلال م

بمضادات فيروسات النسخ العكسي، ينبةي أن يقوم 

الرؤساء التنفيذيون لأمانة البرنامج المشتر  المعني 

 باايده والجهات المشتركة في رعايته بما يلي

)أ( مساعدة الدول الأعضاء المتأقرة علت وضع سياسات 

ت وضع استراتيجيات للموارد عامة و جراءات تهدف  ل

البشرية تجمع بين الأجل القصير والأجل الطويل من 

 أجل تحسين  روف المو فين الحاليين

) ( تقديم الدعم التقني من أجل وضع برامج تدريبية 

 مناسبة للمو فين الصحيين

)ل( تنفيذ برامج للدعوة من أجل تثبيط ذجرة المو فين 

 الصحيين  لت البلدان الأخر .

 

 .2انظر الرد علت التوصية  منتهية قيد التنفيذ موافق عليها
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 الملحق الثاني: معلومات مستكملة عن حالة توصيات وحدة التفتيش المشتركة التي سبق تقديمها إلى المجلس التنفيذي

 ملاحظات  الحالة التنفيذ الموافقة نص التوصية عنوان التقرير الرقم المرجعي 

 21ز1221

 7التوصية 

استعراض التقدم الذي 

أحرهتووووووه مؤسسووووووات 

 منظومة الأمم المتحدة

 1فوووي تحقيووووق الةايووووة 

مووووون  1مووووون الهووووودف 

الأذوووووووداف اانما يوووووووة 

المتعلووووووووووق  للألفيووووووووووة

بمكافحووووووووة فيووووووووروس 

نقووووووووووووا المناعووووووووووووة 

البشووووووووووووووريةزمتلاهمة 

ة المناعوووووووووووو نقووووووووووووا

 المكتسب )اايده(

ينبةي أن يقوم الرؤساء التنفيذيون لأمانة البرنامج 

ي باايده والجهات المشاركة في رعايته المشتر  المعن

بمساعدة الدول الأعضاء علت وضع سياسات عامة 

واتخاذ  جراءات من أجل التصدي لمشكلة الوصم بالعار 

والتمييز. وينبةي أيضا  تنفيذ برامج للتوعية العامة دفاعا  

عن تمتع الأشخاص المصابين بفيروس نقا المناعة 

 ية للجميع.البشرية بنفس الحقو  القانون

 .2انظر الرد علت التوصية  منتهية قيد التنفيذ موافق عليها
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 الملحق الثاني: معلومات مستكملة عن حالة توصيات وحدة التفتيش المشتركة التي سبق تقديمها إلى المجلس التنفيذي

 ملاحظات  الحالة التنفيذ الموافقة نص التوصية عنوان التقرير الرقم المرجعي 

 21ز1221

 8التوصية 

استعراض التقدم الذي 

أحرهتووووووه مؤسسووووووات 

 منظومة الأمم المتحدة

 1فوووي تحقيووووق الةايووووة 

مووووون  1مووووون الهووووودف 

الأذوووووووداف اانما يوووووووة 

المتعلووووووووووق  للألفيووووووووووة

بمكافحووووووووة فيووووووووروس 

نقووووووووووووا المناعووووووووووووة 

البشووووووووووووووريةزمتلاهمة 

ة المناعوووووووووووو نقووووووووووووا

 المكتسب )اايده(

ينبةي أن يقوم الرؤساء التنفيذيون لأمانة البرنامج 

شتر  المعني باايده والجهات المشاركة في رعايته الم

بحثِّ الدول الأعضاء بقوة، بالتنسيق مع الجهات 

المانحة، علت اتخاذ الخطوات اللاهمة اعادة التأكيد 

علت ضرورة وضع استراتيجيات فورية وطويلة الأجل 

علت حدٍ سواء لتحسين الوقاية من فيروس نقا المناعة 

حو متآهر مع برامج العلال البشريةزاايده علت ن

بمضادات فيروسات النسخ العكسي التي يتسع نطاقها 

 سريعا .

 .2انظر الرد علت التوصية  منتهية قيد التنفيذ موافق عليها
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 الملحق الثاني: معلومات مستكملة عن حالة توصيات وحدة التفتيش المشتركة التي سبق تقديمها إلى المجلس التنفيذي

 ملاحظات  الحالة التنفيذ الموافقة نص التوصية عنوان التقرير ي الرقم المرجع

 21ز1221

 9التوصية 

استعراض التقدم الذي 

أحرهتووووووه مؤسسووووووات 

 منظومة الأمم المتحدة

 1فوووي تحقيووووق الةايووووة 

مووووون  1مووووون الهووووودف 

الأذوووووووداف اانما يوووووووة 

المتعلووووووووووق  للألفيووووووووووة

بمكافحووووووووة فيووووووووروس 

نقووووووووووووا المناعووووووووووووة 

البشووووووووووووووريةزمتلاهمة 

ة المناعوووووووووووو نقووووووووووووا

 المكتسب )اايده(

ينبةي أن يقوم الرؤساء التنفيذيون لأمانة البرنامج 

المشتر  المعني باايده والجهات المشاركة في رعايته 

بتشجيع الدول الأعضاء المتأقرة تشجيعا  حاهما  علت 

تهيئة خليات تمويل مبتكرة سواء علت الصعيد الوطني أو 

بذلك، لكفالة  الدولي، وبتقديم المساعدة  ليها فيما يتعلق

استدامة برامج العلال بمضادات فيروسات النسخ 

 .العكسي في الأجل الطويل

 .2انظر الرد علت التوصية  منتهية قيد التنفيذ موافق عليها
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 الملحق الثاني: معلومات مستكملة عن حالة توصيات وحدة التفتيش المشتركة التي سبق تقديمها إلى المجلس التنفيذي

 ملاحظات  الحالة التنفيذ الموافقة نص التوصية عنوان التقرير عي الرقم المرج

 21ز1221

 10 التوصية

استعراض التقدم الذي 

أحرهتووووووه مؤسسووووووات 

 منظومة الأمم المتحدة

 1فوووي تحقيووووق الةايووووة 

مووووون  1مووووون الهووووودف 

الأذوووووووداف اانما يوووووووة 

المتعلووووووووووق  للألفيووووووووووة

بمكافحووووووووة فيووووووووروس 

نقووووووووووووا المناعووووووووووووة 

البشووووووووووووووريةزمتلاهمة 

ة المناعوووووووووووو نقووووووووووووا

 المكتسب )اايده(

ينبةي أن يقوم الرؤساء التنفيذيون لأمانة البرنامج 

المشتر  المعني باايده والجهات المشاركة في رعايته 

بتشجيع الدول الأعضاء المتأقرة علت أن تقوم بما يلي 

 ومساعدتهِا في ذلك:

)أ( وضع قواعد وأنظمة لتسجيل الشركاء من المجتمع 

مج مكافحة فيروس نقا المدني و شراكهم في برا

 المناعة البشريةزاايدهظ

) ( الستفادة من المدونة الحالية لقواعد السلو  

الخاصة بالمنظمات غير الحكومية ووضع مدونة لقواعد 

سلو  الشركاء من المجتمع المدني، مع اتخاذ  جراءات 

صارمة لمكافحة  ساءة التصرف في المال وزأو استعماله 

 علت نحو غير سليم.

 .2انظر الرد علت التوصية  منتهية قيد التنفيذ موافق عليها

 1ز1221

 1التوصية 

التةطية الطبية 

لمو في منظومة 

 الأمم المتحدة

ينبةي للهيئات التشريعية في مؤسسات منظومة الأمم 

المتحدة أن تعترف رسميا بأن التأمين الصحي للمو فين 

لها أن جزء مهم ل يتجزأ من النظام الموحد. وينبةي 

تطلب  لت لجنة الخدمة المدنية الدولية  جراء 

استعراضات دورية بهدف تقديم التوصيات  لت الجمعية 

 العامة.

موافق عليها 

 جز يا

يوافق المجلس علت أن التأمين الصحي للمو فين جزء مهم ل يتجزأ من النظام  منتهية نفذت

د. ويعترف المجلس بأن شبكة الموارد البشرية،  بالنيابة عن مجلس الموحَّ

الرؤساء التنفيذيين، تجري استعراضات دورية بةرض طر  توصيات علت 

 الجمعية العامة.
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 الملحق الثاني: معلومات مستكملة عن حالة توصيات وحدة التفتيش المشتركة التي سبق تقديمها إلى المجلس التنفيذي

 ملاحظات  الحالة فيذالتن الموافقة نص التوصية عنوان التقرير الرقم المرجعي 

 1ز1221

 3التوصية 

التةطية الطبية 

لمو في منظومة 

 الأمم المتحدة

ينبةي للهيئات التشريعية لكل مؤسسة في منظومة الأمم 

المتحدة أن تطلب  لت رؤسا ها التنفيذيين توحيد خطط 

التأمين الصحي الحالية، علت مستو  المقر في البداية، 

ي أجل أطول، فيما يتعلق وعلت صعيد النظام الموحد ف

بنطا  التةطية، والشتراكات والستحقاقات وتقديم 

تقارير دورية تشمل معلومات عن التأمين الصحي  لت 

 الهيئات التشريعية.

يقر المجلس بالتنسيق الكامل للتأمين الصحي والتةطية بعد انتهاء الخدمة في  منتهية نفذت موافق عليها

ا مقرا لها وأن لجنة التةطية الطبية المشتركة بين الوكالت التي تتخذ من روم

والصندو  الدولي للتنمية الزراعية تناقش  البرنامجمنظمة الأغذية والزراعة و

دوريا المسا ل المتصلة بالتأمين الصحي وترفع تقاريرذا  لت اادارة التنفيذية 

 في المنظمات الثلاس.

فئات علت مستو  مراكز ويؤيد المجلس تنسيق التأمين الصحي في بع  ال

 العمل من خلال مجلس الرؤساء التنفيذيين.

 1ز1221

 4التوصية 

التةطية الطبية 

لمو في منظومة 

 الأمم المتحدة

ينبةي للهيئات التشريعية في كل مؤسسة للأمم المتحدة 

أن تطلب  لت رؤسا ها التنفيذيين القيام بدراسات 

د المنظومة  كتوارية قا مة علت منهجية موحدة علت صعي

من أجل تحديد مد  اللتزامات المتراكمة في مجال 

التأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة والكشف عن ذذا 

 اللتزامات في البيانات المالية.

يقر المجلس بأن المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام التي تقتضي تراكم  منتهية نفذت موافق عليها

قات المو فين والكشف عنها، بما في ذلك اللتزامات اللتزام المتعلقة باستحقا

 البرنامجالمتعلقة بخطة التأمين الطبي بعد انتهاء الخدمة، قد نقفذت بالكامل في 

 .1228منذ عام 

قد أجر  دراسة اكتوارية كشفل عن اللتزامات  البرنامجويقر المجلس بأن 

طلع الفريق العامل المعني المتعلقة بالتأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة وأنه قد أ

 بتنفيذ المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام علت ذذا المعلومات. 

 1ز1221

 5التوصية 

التةطية الطبية 

لمو في منظومة 

 الأمم المتحدة

ينبةي للهيئات التشريعية لكل منظمة أن تقوم بما يلي: )أ( 

يل أن تطلب من رؤسا ها التنفيذيين تقديم مقترحات لتمو

اللتزامات المتعلقة بالتامين الصحي بعد انتهاء الخدمةظ 

) ( أن تقدم التمويل الكافي من أجل الوفاء، باللتزامات 

 .و نشاء احتياطي لهذا الةرض

وافق المجلس علت سياسة تمويلية جديدة من أجل التمويل الكامل لخطط  منتهية نفذت موافق عليها

ذلك التأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة،  ، بما فيالبرنامجاستحقاقات مو في 

، WFP/EB.A/2010/6-D/1عاما، علت النحو المبيَّن في الوقيقة  21خلال 

. وتشمل سياسة التمويل تخصيا موارد سنوية  ضافية بمبلغ 42-24الفقرات 

لضمان التمويل الكامل في نهاية  1222مليون دولر أمريكي بدءا من عام  1.1

 الفترة.
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 الثاني: معلومات مستكملة عن حالة توصيات وحدة التفتيش المشتركة التي سبق تقديمها إلى المجلس التنفيذي الملحق

 ملاحظات  الحالة التنفيذ الموافقة نص التوصية عنوان التقرير الرقم المرجعي 

 4ز1221

 2لتوصية ا

الهيكل العمري 

للموارد البشرية في 

مؤسسات منظومة 

 الأمم المتحدة

ينبةي أن تطلب الهيئة التشريعية في كل مؤسسة من 

مؤسسات منظومة الأمم المتحدة من ر يسها التنفيذي أن 

يعيد النظر في ذيكل المو فين في مؤسسته بةية  قامة 

با  التواهن في ذيكل درجات المو فين. ولتجديد ش

الهيكل الو يفي ينبةي  نشاء المزيد من و ا ف المبتد ين 

( لجتذا  شبا  الفنيين. 2-وف 1-)في المستويين ف

ولتحقيق ذلك ينبةي تأكيد التعاون والتنسيق اللاهمين بين 

 شعبتي الموارد البشريةزالمالية والشعب الموضوعية.

تقرير وحدة التفتيش المشتركة  في 1يشير المجلس  لت أن التوصية  منتهية  غير ذات صلة

JIU/REP/2007/4  مقارنة بالمنظمات الأخر   بالبرنامجقد تكون أقل صلة

في النظام الموحد للأمم المتحدة حيث  ن أغلبية الو ا ف في ذيكل مو في 

 في الما ة( من و ا ف المبتد ين 11.1) البرنامج

 (.2-زف1-)ف

ذا  قوة عاملة من الشبا ، وذو ما قد نجح في اجت البرنامجويقر المجلس بأن 

يرجع في جانب منه  لت استراتيجيات الموارد البشرية التي ترمي  لت تكوين 

قوة عمل دولية متنقلة يتم فيها عموما شةل و ا ف المناصب العليا من خلال 

دد  انتدا  المو فين الدوليين المتنقلين. ولذلك فإن فرص تعيين المو فين الجق

 ت مستو  و ا ف المبتد ين.تكون مفتوحة عل

 4ز1221

 4التوصية 

الهيكل العمري 

للموارد البشرية في 

مؤسسات منظومة 

 الأمم المتحدة

ينبةي للرؤساء التنفيذيين في كل مؤسسة من مؤسسات 

منظومة الأمم المتحدة أن: )أ( يتخذوا تدابير خاصة 

لضمان تدفق الفنيين الشبا  من خلال  يفاد حملات 

ظ ) ( ويعزهوا احتمالت التطوير الو يفي تعيين خاصة

للفنيين الشبا  وذلك بتعزيز التدريب والتطوير 

الو يفيظ )ل( ويخصصوا موارد كافية لأنشطة تدريب 

وتطوير المو فينظ )د( ويعالجوا بصورة ملا مة 

المسا ل المتصلة بعملزحياة المو فين مع  يلاء الذتمام 

 الفنيين الشبا . بصفة خاصة بالمسا ل المتصلة بأسر

تعيين معظم المو فين الجدد في و ا ف المبتد ين. و ضافة  البرنامجيواصل  منتهية نفذت موافق عليها

القا م للمساعدة الو يفية المتا  لجميع المو فين فإن البرنامج  البرنامج لت 

يعكف علت وضع برنامج للتنمية اادارية يشمل مكونا  لقيادات المستقبل. وفيما 

لديه عدد من السياسات المتربطة بالتواهن بين  البرنامجيتعلق بالبند )د( فإن 

العمل والحياة، بما في ذلك العمل عن بقعد، وساعات العمل المرنة، والعمل غير 

المتفرع، وعمل الأهوال، و جاهات الأبوة، و جاهات الرضاعة، والسفر، 

ا ل يزيد علت سبعة أيام و جاهات الراحة والستجمام، وااجاهات الخاصة بم

شهرا  لرعاية حالت الطوارئ المرتبطة بالأسرةظ  21عمل في أي فترة مدتها 

وااجاهات الخاصة المدفوعة الأجر بالكامل لأغراض التبنيظ والنظر في 

الطلبات الأخر  بشأن الحصول علت  جاهات خاصة مدفوعة الأجر استنادا   لت 

 جاهات خاصة غير مدفوعة الأجر لمدة أقصاذا الأسبا  المقدَّمة. ويجوه طلب 

  .شهرا ظ وتجوه الموافقة علت طلبات التمديد في حالت استثنا ية 21
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 4ز1221

 5التوصية 

الهيكل العمري 

للموارد البشرية في 

مؤسسات منظومة 

 الأمم المتحدة

ينبةي أن تطلب الهيئات التشريعية في مؤسسات منظومة 

ة التنفيذية أن: )أ( تقدم تقارير الأمم المتحدة من اادار

منتظمة تبين التنبؤات بحالت التقاعدظ ) ( وتضع 

مؤشرات أداء للتنبؤ باحتياجات الستبدال ومراقبة 

تنفيذذاظ )ل( وتتخذ تدابير مناسبة لضمان نقل المعرفة 

 .علت النحو الصحيح وحماية الذاكرة المؤسسية

يجري تحليلات تنظيمية وتحليلات لقوة العمل من  البرنامججلس بأن يقر الم مفتوحة قيد التنفيذ موافق عليها

 ، ويرفع تقارير عن ملا  مو فيه.WINGS IIخلال نظام 

 

ويطلب المجلس  ضافة قسم يتناول توقعات التعيين في التقرير السنوي الذي 

 يتلقاا عن الموارد البشرية.

 4ز1221

 6التوصية 

الهيكل العمري 

 للموارد البشرية في

مؤسسات منظومة 

 الأمم المتحدة

ينبةي أن يطلب الرؤساء التنفيذيون في مؤسسات 

منظومة الأمم المتحدة من أمانة مجلس الرؤساء 

التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق، من 

خلال شبكته للموارد البشرية، أن تقعد تقييما  للوضع 

ذا الراذن بشأن موضوع تخطيط التعاقب في ذ

المؤسسات، وتدرل موضوع تخطيط التعاقب في جدول 

الأعمال لمناقشته باستفاضة في اجتماعات المجلس 

العادية، بهدف تطوير سياسات و طار عمل لتخطيط 

التعاقب، باستخدام المعايير القياسية العامة المتضمنة في 

 ذذا التقرير، لكي تعتمدذا منظومة الأمم المتحدة.

تخطيط تعاقب المو فين  البرنامجتشمل استراتيجية الموارد البشرية في  نتهيةم نفذت موافق عليها

باعتبارا خلية لبناء القدرة اادارية. ويجري وضع نهج واستحداس أدوات لرصد 

أداء المو فين والملامح العامة للمرشحين المحتملين لستخدامها في قرارات 

  تخطيط التعاقب.

( حول 1228بكة الموارد البشرية )يوليوزتموه في مناقشات ش البرنامجوشار  

عملية  دارته للتعاقب بوسا ل  البرنامجوضع  طار لتخطيط التعاقب. ويعزه 

تشمل تحديد الخصا ا والأدوات التي تشكل الأساس الذي يستند  ليه تقييم 

 القيادات المقبلة و عدادذا واختيارذا للعرض علت اللجنة التوجيهية. 
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 1ز1221

 2ية التوص

 دارة المعارف في 

 منظومة الأمم المتحدة

ينبةي للرؤساء التنفيذيين لمؤسسات منظومة الأمم 

 المتحدة: 

)أ( أن يجروا مسحا  للحاجات المعرفية لزبا ن مؤسساتهم 

 )الداخليين والخارجيين(ظ

  ( أن يجروا جردا  داخليا  للمعارف في كل مؤسسةظ

رف في مؤسستهم د( أن يضعوا استراتيجية  دارة المعا

أو أن ينقحوا ذذا الستراتيجية، وذلك بالستناد  لت 

النقاط المتقدمة و لت المبادئ التوجيهية التي سوف 

 يضعها مجلس الرؤساء التنفيذيين.

)ل( أن يحددوا ويعالجوا الفجوات المعرفية التي يحتمل 

أن تنشأ بين حاجات الزبا ن والمعارف المتوفرة في كل 

 .مؤسسة

علت  نشاء منصة معلومات لدعم  البرنامجذذا التوصية. ويعكف  البرنامجيؤيد  مفتوحة قيد التنفيذ ق عليهامواف

 دارة المعرفة، وتجمع كل معلومات العمل في مكان واحد. وسيجري وضع 

 استراتيجية لسد قةرات المعلومات بعد  نشاء منصة المعلومات.

 1ز1221

 3التوصية 

 دارة المعارف في 

 مة الأمم المتحدةمنظو

ينبةي للجمعية العامة والأجهزة اادارية المعنية في 

مؤسسات منظومة الأمم المتحدة أن تتخذ الترتيبات 

اللاهمة انشاء وحدات مكرسة ادارة المعارف في كل 

مؤسسة. وينبةي تزويد وحدات  دارة المعارف بالموارد 

المالية والبشرية اللاهمة وفقا  لحجم كل مؤسسة 

 حاجاتها المحددة.و

يقر المجلس بأن  دارة المعرفة تشكل جزءا من اختصاصات و يفة تكنولوجيا  منتهية نفذت موافق عليها

، ويشير  لت أنه سيجري استعراض قدرات  دارة البرنامجالمعلومات في 

المعرفة في تكنولوجيا المعلومات كجز من تخطيط القدرات الذي يجري كل 

  سنتين.

أيضا بأن مبادرة الحقيقة الواحدة ستعالج مسا ل أساسية من قبيل  ويقر المجلس

 دارة المعلومات، وتصنيف المعلومات، بما في ذلك وضع مسرد مؤسسي 

وقاموس للبيانات وبيانات ر يسية منظمة، وتصنيف مؤسسي، واستراتيجية 

 )محتو (  دارة المعرفة.

 1ز1221

 5التوصية 

 دارة المعارف في 

 المتحدة منظومة الأمم

ينبةي للرؤساء التنفيذيين في مؤسسات منظومة الأمم 

المتحدة أن يكرسوا قدرات المو فين علت تبادل 

المعارف باعتبارذا معيارا  من معايير التقييم في نظام 

 تقييم أداء المو فين.

ين. ويرتبط بإدخال الكفاءات كجزء من نظام تقييم أداء المو ف البرنامجقام  منتهية نفذت موافق عليها

الكثير من الكفاءات بتقاسم المعرفة، بما في ذلك العمل برو  الفريق، وبلورة 

 الرؤ ، وتكوين الشراكات، والقدرة اادراكية. 
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 1ز1228

 5التوصية 

برامج المو فين 

الفنيين 

المبتد ينزالخبراء 

المعاونينزالمو فين 

الفنيين المعاونين في 

المنظمات التابعة 

 لمنظومة الأمم

 المتحدة.

ينبةي أن يحرص الرؤساء التنفيذيون علت أن تقحدَّد 

للوحدات المسؤولة عن تشةيل برامج المو فين الفنيين 

د لها الموارد الكافية  المبتد ين الولية المناسبة وتقرص 

للاضطلاع علت نحو منهجي بالمهام الطويلة الأجل ذات 

 الصلة بهذا البرامج.

لديه وحدة مسؤولة عن  دارة برنامج المو فين الفنيين المبتد ين، وذي  لبرنامجا منتهية نفذت موافق عليها

وحدة ممولة ذاتيا من خلال رسوم  دارة ذذا البرنامج. ووحدة المو فين الفنيين 

المبتد ين ذي جهة التصال المسؤولة عن العلاقات مع الجهات المانحة، 

 والمالية.  والموارد البشرية، والمسا ل المتصلة بالميزانية

 1ز1228

 9التوصية 

برامج المو فين 

الفنيين 

المبتد ينزالخبراء 

المعاونينزالمو فين 

الفنيين المعاونين في 

المنظمات التابعة 

لمنظومة الأمم 

 المتحدة.

ينبةي أن يحرص الرؤساء التنفيذيون علت أن تدعم 

دوا ر  دارة الموارد البشرية وتنفذ مختلف الجوانب 

ادارية لبرامج الفنيين المبتد ين مع مراعاة ااشرافية وا

التوصيات المتفق عليها في اجتماعات دوا ر التو يف 

الوطنية ومنظمات الأمم المتحدة التي تعقد كل سنتين 

 بشأن الخطط المتعلقة بالمو فين الفنيين المبتد ين.

عات خدمات التعيين الوطنية التوصيات التي طقرحل خلال اجتما البرنامجنفذ  منتهية نفذت موافق عليها

التي تعقد كل سنتين، بما في ذلك وضع خطوط توجيهية للمشرفين، وتقدير 

التكاليف، ورصد التدريب ودعمه، والتةطية الطبية االزامية لكل المو فين 

الفنيين المبتد ين، و برام اتفاقات جديدة مع الجهات المانحة بما يشمل رعاية 

 .اميةالمرشحين من البلدان الن

 4ز1228

 3التوصية 

التنفيذ الوطني 

لمشاريع التعاون 

 التقني

ينبةي للرؤساء التنفيذيين لمؤسسات منظومة الأمم 

المتحدة، بوصفهم أعضاء في مجلس الرؤساء التنفيذيين 

لوا بمواءمة المبادئ التوجيهية المتعلقة  للتنسيق، أن يعجِّ

  المعنية بالتنفيذ الوطني من خلال اللجنة رفيعة المستو

باادارة واللجنة الرفيعة المستو  المعنية بالبرامج 

ومجموعة الأمم المتحدة اانما ية حتت تكون ذذا المبادئ 

التوجيهية مطبقّة علت كافة الشركاء المنفِّذين في سيا  

التنفيذ الوطني وداخل  طار التماسك علت صعيد 

 المنظومة ومبادرة "توحيد الأداء".

التنسيق مع منظمات ووكالت الأمم المتحدة الأخر  من خلال  البرنامجيواصل  منتهية فذتن موافق جز يا

اللجنة اادارية الرفيعة المستو  والمبادرات المشتركة التي أطلقتها مجموعة 

الأمم المتحدة اانما ية لمواجهة الأهمات، بما في ذلك مبادرة العمل اانساني 

لم يشار  في المبادرات  البرنامجعلت أن والأمن والستقرار الجتماعي. 

 .المشتركة بين الوكالت المعنية بالتنفيذ الوطني وليس لديه علم بها
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 ملاحظات  الحالة التنفيذ الموافقة نص التوصية عنوان التقرير الرقم المرجعي 

 4ز1228

 4التوصية 

التنفيذ الوطني 

لمشاريع التعاون 

 التقني

ينبةي للجمعية العامة وللهيئات التشريعية للمنظمات 

التابعة لها أن تؤكد مجددا  ضرورة أن تقدم الجهات 

المانحة مساذمات خارجة عن الميزانية أقل اشتراطا ، بما 

في ذلك المساذمات المستخد مة في تمويل التنفيذ الوطني، 

بةية تحقيق أولويات البلدان المتلقية وضمان تحقيق قدر 

أكبر من المرونة والقدرة علت التنبؤ والتواهن الجةرافي 

 في مصروفات التنفيذ الوطني.

يشجع المجلس الجهات المانحة علت تقديم مساذمات بشروط أقل من خارل  نتهيةم نفذت موافق عليها

الميزانية عموما لتيسير تحقيق أولويات البلدان المتلقية وهيادة المرونة، بما في 

 ذلك النفقات المرتبطة بالتنفيذ الوطني للمشروعات.

 4ز1228

 6التوصية 

التنفيذ الوطني 

لمشاريع التعاون 

 التقني

للجمعية العامة، في سيا  الستعراض الشامل ينبةي 

الذي تجريه كل قلاس سنوات لسياسة الأنشطة التنفيذية 

من أجل التنمية والذي سيجر  في دورتها الخامسة 

والستين، وللهيئات التشريعية للمنظمات التابعة لها، أن 

تساعد الحكومات المتلقية علت تعزيز قدرتها في مجال 

لحسابات، عن طريق التدريب المحاسبة ومراجعة ا

المركَّز، حسب القتضاء، لتمكينها من مضاذاة المعايير 

 .الدولية

لمو يوافق 

 عليها

يشير المجلس  لت أن الحكومات المتلقية للتدريب علت المحاسبة ومراجعة  منتهية 

الواردة في تقرير  1الحسابات ل تدخل ضمن وليته، ولذلك ل تنطبق التوصية 

 .JIU/REP/2008/4تيش المشتركة وحدة التف

 4ز1228

 8التوصية 

التنفيذ الوطني 

لمشاريع التعاون 

 التقني

ينبةي للرؤساء التنفيذيين لمؤسسات منظومة الأمم 

المتحدة  يلاء الأولوية  لت تعزيز قدرات التقييم الوطنية 

في البلدان المتلقية و نشاء عملية متابعة لتقارير تقييم 

ةية التأكد من تنفيذ النتا ج والتوصيات التنفيذ الوطني ب

 الواردة في تقارير التقييم.

يقطبِّق  البرنامجوفقا لما أشار  ليه من قبل أعضاء مجلس الرؤساء التنفيذيين فإن  منتهية نفذت موافق عليها

نفس معايير الجودة المستخدمة في رصد وتقييم المشروعات الأخر  

(A/64/375/Add.1.) 
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 ملاحظات  الحالة التنفيذ الموافقة نص التوصية عنوان التقرير الرقم المرجعي 

 4ز1228

 9صية التو

التنفيذ الوطني 

لمشاريع التعاون 

 التقني

ينبةي للرؤساء التنفيذيين لمؤسسات منظومة الأمم 

المتحدة أن يقدموا  لت ذيئاتهم التشريعية، عن طريق 

مجلس الرؤساء التنفيذيين المعني بالتنسيق، اقتراحات 

تهدف  لت هيادة تبسيط ومواءمة القواعد وااجراءات 

المستو  الوطني، لضمان التسا   النا مة للتنفيذ علت

فيما بين مؤسسات منظومة الأمم المتحدة علت مستو  

 .المقر والمستو  الميداني.

يشير مجلس الرؤساء التنفيذيين في ردا المشتر  علت ذذا التقرير  لت أن  منتهية  لم يوافق عليها

ينبع  نموذل التشةيل المتبع في الوكالت المتخصصة والمنظمات ذات الصلة”

وبااشارة  لت ذلك، يلاحظ “. من خصوصية الوليات التي تضطلع بها كل منها

أن الشركاء الوطنيين يشتركون في تنفيذ المشروعات في حدود  البرنامج

القدرات الوطنية، و ن كان التنفيذ الوطني ل يمثل طريقة التشةيل الر يسية في 

 .البرنامج

 4ز1228

 11التوصية 

 التنفيذ الوطني

لمشاريع التعاون 

 التقني

ينبةي للرؤساء التنفيذيين لمؤسسات منظومة الأمم 

المتحدة تقاسم ونشر الدروس المستخل صة من برامج 

ومشاريع التنفيذ علت المستو  الوطني وأفضل 

الممارسات المتَّبعة في ذذا المجال فيما بين جميع 

مؤسسات منظومة الأمم المتحدة ضمن  طار مجلس 

لتنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني الرؤساء ا

بالتنسيق، ول سيما المجموعة اانما ية للأمم المتحدة، 

بهدف تحسين  عمال التنفيذ علت المستو  الوطني 

 .وممارساته

 .2انظر الرد في التوصية  منتهية  لم يوافق عليها

 1ز1228

 6التوصية 

استعراض خدمات 

استضافة تكنولوجيا 

المعلومات 

التصالت في و

 منظومة الأمم المتحدة

ينبةي لمجالس  دارة مؤسسات منظومة الأمم المتحدة أن 

تطلب من الرؤساء التنفيذيين تقديم تقرير عن تنفيذ 

التوصيات الواردة في ذذا التقرير  لت ذذا الهيئات في 

دوراتها القادمة، ول سيما التوصيات الرامية  لت وضع 

كاليفزنفقات تكنولوجيا منهجية مشتركة تتعلق بت

المعلومات والتصالت، ودراسة الحلول المتصلة 

باستضافة ذذا الخدمات بةية الستفادة من وفورات 

 .الحجم

، ويقر JIU/REP/2008/5الواردة في التقرير  1يتفق المجلس مع التوصية  منتهية نفذت موافق عليها

لمشتر  بين الوكالت التي بأنه قد تم تكوين فريق شراء مشتر  لتيسير الشراء ا

تتخذ من روما مقرا لها، وذي منظمة الأغذية والزراعة والصندو  الدولي 

. ويعترف المجلس بأن فريق الشراء المشتر  قد البرنامجللتنمية الزراعية و

 تفاوض علت العديد من القروض والتفاقات الطويلة الأجل.
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 1ز1228

 6التوصية 

 دارة المواقع الشبكية 

سسات منظومة لمؤ

الأمم المتحدة 

 باانترنل

ينبةي لمجالس  دارة مؤسسات منظومة الأمم المتحدة أن 

تنشئ لجنة مخصصة معنية بتطبيق التعددية اللةوية في 

مواقعها الشبكية. وينبةي أن تستعرض مجالس اادارة 

التقرير المقدم من اللجنة المخصصة عن التدابير والآقار 

فؤ بين اللةات في مواقعها الشبكية المالية لتحقيق التكا

 واتخاذ ااجراءات المناسبة لذلك.

متا  بكل اللةات الرسمية للأمم  للبرنامجيقرّ المجلس بأن الموقع الرسمي  منتهية نفذت موافق عليها

المتحدة، وذي العربية والصينية واانكليزية والفرنسية والروسية وااسبانية، 

والدانمركية والهولندية والفارسية والفنلندية  لةة أخر ، ذي التشيكية 22و

والألمانية واايطالية واليابانية والكورية والنرويجية والبرتةالية والسلوفاكية 

والسويدية. علت أن المجلس يعترف بأن اللةات الأخر  ل تحتوي علت كل ما 

المالي ذو متا  في النسخة اانكليزية. ويطلب المجلس من الأمانة تقييم الأقر 

وجدو   درال كل وقا ق العمل العامة المترجمة بالفعل  لت اللةات الرسمية 

 للأمم المتحدة.

 1ز1228

 7التوصية 

 دارة المواقع الشبكية 

لمؤسسات منظومة 

الأمم المتحدة 

 باانترنل

ينبةي للرؤساء التنفيذيين لمؤسسات منظومة الأمم 

الرفيعة المستو ،  المتحدة  نشاء خلية تابعة للجنة اادارية

بمشاركة جميع أصحا  المصلحة، لأغراض التنسيق 

ووضع سياسات ومعايير ومبادئ توجيهية مشتركة فيما 

 .يتعلق بالمواقع الشبكية

ذنا  مجموعة ممارسين غير رسمية علت شبكة اانترنل لخدمة التنمية في  مفتوحة قيد التنفيذ موافق عليها

في  ل قيادة أمانة مجلس الرؤساء التنفيذيين صفوف وكالت الأمم المتحدة. و

المعني بالتنسيق تعمل ذذا المجموعة ارساء خلية تسيير بين الوكالت للعمل 

كمنصة لتطبيق المزيد من النقهج المعيارية علت التقانات الشبكية وتطويرذا. 

 وستظل ذذا المسألة موضع البحث في سيا  اللجنة اادارية الرفيعة المستو .

 1ز1228

 8التوصية 

 دارة المواقع الشبكية 

لمؤسسات منظومة 

الأمم المتحدة 

 باانترنل

ينبةي أن تطلب مجالس  دارة مؤسسات منظومة الأمم 

المتحدة من الرؤساء التنفيذيين تقديم تقارير في دوراتها 

المقبلة عن تنفيذ التوصيات الواردة في ذذا التقرير 

ن، ول سيما منها تلك والموجهة  لت الرؤساء التنفيذيي

التي تهدف  لت  صلا   دارة المواقع الشبكية، وتحديث 

الستراتيجية والسياسة العامة لهذا المواقع وتطبيق 

 التعددية اللةوية.

في يونيوزحزيران  REP/2008/6يقر المجلس بأنه قد تم تقديم تحديث بشأن  منتهية نفذت موافق عليها

1222 (WFP/EB.A/2011/13-F.) 
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 الثاني: معلومات مستكملة عن حالة توصيات وحدة التفتيش المشتركة التي سبق تقديمها إلى المجلس التنفيذي الملحق

 ملاحظات  الحالة التنفيذ الموافقة نص التوصية عنوان التقرير الرقم المرجعي 

 1ز1222

 1التوصية 

نحو المزيد من اتسا  

الدعم الذي تقدمه 

منظومة الأمم المتحدة 

  لت أفريقيا

ينبةي للجمعية العامة والهيئات التشريعية للمنظمات 

المنا رة التابعة لمنظومة الأمم المتحدة أن تدعو الأمين 

العام والرؤساء التنفيذيين للمنظمات الأخر  التابعة 

متحدة  لت استعراض ولية كل منها لمنظومة الأمم ال

فيما يتعلق بالدعم الذي تقدمه منظومة الأمم المتحدة  لت 

أفريقيا لتقييم حالة التنفيذ، وتقدير الموارد، ورصد 

احتياجات التنفيذ واابلاع عنها وهيادة توضيح مهام 

تقسيم العمل والمسؤوليات داخل منظومة الأمم المتحدة 

واادارات المختلفة لكل منظمة  وبين الأجهزة والمكاتب

 تابعة لمنظومة الأمم المتحدة.

يعترف المجلس بأنه، بتيسير من اللجنة القتصادية لأفريقيا، تنسق منظومة  منتهية نفذت موافق عليها

الأمم المتحدة بالفعل مع مفوضية التحاد الأفريقي وذياكلها المرتبطة بالشراكة 

وبخاصة من خلال خلية التنسيق ااقليمية من أجل  الجديدة من أجل تنمية أفريقيا،

تعزيز التنسيق الشامل ورصد وتقييم برامج ومشروعات التنمية التي يقوم بها 

  كل أصحا  المصلحة اانما يين الدوليين.

ويشير المجلس  لت أن وكالت الأمم المتحدة تدعم أذداف التحاد الأفريقي، 

فق عليها بشأن الشراكة والتنسيق، وتستند  لت وذي أذداف نابعة من المبادئ المت

عضو نشط في قلاس مجموعات  البرنامجالميزة النسبية والولية، ويقر بأن 

تابعة لآلية التنسيق ااقليمية: الأمن الةذا ي )نا با للر يس(، التنمية الجتماعية 

  والبشرية والسلم والأمن.

ا لتعزيز قدرات  دارات القتصاد يقدِّم دعما موجه البرنامجويقر المجلس بأن 

م  الريفي والزراعة والشؤون الجتماعية في مفوضية التحاد الأفريقي. ويقدِّ

أيضا دعما مباشرا لوكالة التخطيط والتنسيق التابعة للشراكة الجديدة  البرنامج

 .من أجل تنمية أفريقيا والجماعات القتصادية ااقليمية التابعة للاتحاد الأفريقي

 1ز1222

 3التوصية 

نحو المزيد من اتسا  

الدعم الذي تقدمه 

منظومة الأمم المتحدة 

  لت أفريقيا

ينبةي للأمين العام والرؤساء التنفيذيين للمنظمات 

الأخر  التابعة لمنظومة الأمم المتحدة ضمان  نشاء 

اللجنة التوجيهية الرفيعة المستو  المقترحة للإشراف 

ااقليمية وتوفير اارشادات علت أنشطة خلية التنسيق 

ومتابعة القرارات والتوصيات ذات الصلة بآلية التنسيق 

 .1222ااقليمية وتشةيلها بالكامل بحلول عام 

ليس مسؤول عن ذلك فسوف يشتر  بدور كامل في  البرنامجبالرغم من أن  منتهية لم تبدأ موافق عليها

 تلك اللجنة الدا مة في حال  نشا ها.
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 1ز1222

 11 لتوصيةا

نحو المزيد من اتسا  

الدعم الذي تقدمه 

منظومة الأمم المتحدة 

  لت أفريقيا

ينبةي للأمين العام والرؤساء التنفيذيين للمنظمات 

الأخر  التابعة لمنظومة الأمم المتحدة تشجيع جميع 

مؤسسات منظومة الأمم المتحدة علت العتماد، حسب 

م المتحدة اانما ية القتضاء وبالتشاور مع مجموعة الأم

وأفرقة المديرين ااقليميين، من خلال مكاتبها 

ااقليميةزدون ااقليمية لد  الجماعات القتصادية 

ااقليمية في أفريقيا، وذلك من أجل تيسير التعاون 

والتنسيق والتعاون بين منظومة الأمم المتحدة 

 والجماعات القتصادية ااقليمية

 .مذكرات تفاذم مع جميع الجماعات القتصادية ااقليمية لبرنامجلد  ا ةمنتهي نفذت موافق عليها

 1ز1222

 12 التوصية

نحو المزيد من اتسا  

الدعم الذي تقدمه 

منظومة الأمم المتحدة 

  لت أفريقيا

ينبةي للأمين العام والرؤساء التنفيذيين للمنظمات 

الأخر  التابعة لمنظومة الأمم المتحدة ضمان  شرا  

كومات الأفريقية المستفيدة علت نحو وقيق في تطوير الح

وتنفيذ ورصد أطر عمل الأمم المتحدة للمساعدة اانما ية 

وذلك من أجل دعم الملكية والقيادة الوطنيتين وتمكين 

منظماتها من معالجة الحتياجات والأولويات المحددة 

للبلدان المستفيدة، بما في ذلك تعزيز قدراتها المؤسسية 

 .طنيةالو

يسلم كل من  علان مابوتو وبيان كيةالي للنتا ج وللطريق قدما  وتقارير  منتهية نفذت موافق عليها

عن البلدان الرا دة، بزيادة الدور القيادي الوطني والملكية  1228ستوكهولم لعام 

الوطنية قد تحققل من خلال "توحيد الأداء". ومن الضروري توسيع ذذا التقدم 

فرقة الأمم المتحدة القطرية الأخر  لأطر الأمم المتحدة للمساعدة ليشمل تنفيذ أ

علت  عداد البرامج في  طار مشاورات واسعة مع  البرنامجاانما ية. ويعمل 

الحكومات حيثما أمكن ذلك ويواصل تعزيز قدرته علت القيام بهذا وفقا  لمبادئ 

 . علان باريس وبرنامج عمل أكرا

 1ز1222

 13 التوصية

المزيد من اتسا   نحو

الدعم الذي تقدمه 

منظومة الأمم المتحدة 

  لت أفريقيا

ينبةي للأمين العام والرؤساء التنفيذيين للمنظمات 

الأخر  التابعة لمنظومة الأمم المتحدة هيادة تعزيز 

قدرات وموارد فريقي المديرين ااقليميين في أفريقيا، 

موارد، بما في ذلك، حسب القتضاء، بإعادة توهيع ال

لضمان فعالية سير عملهما في سيا  عمليات ااصلا  

الجارية علت نطا  واسع لتعزيز التسا  والتنسيق علت 

 نطا  المنظومة علت المستو  القطري.

ذذا التوصية منتهية بالنظر  لت أن مجموعة الأمم المتحدة  البرنامجيعتبر  منتهية قيد التنفيذ موافق عليها

ت  جراء تقييم للقدرات من أجل تحديد قةرات القدرات في اانما ية وافقل عل

 فراد  أفرقة المديرين ااقليميين.
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 1ز1222

 14 التوصية

نحو المزيد من اتسا  

الدعم الذي تقدمه 

منظومة الأمم المتحدة 

  لت أفريقيا

ينبةي للأمين العام والرؤساء التنفيذيين للمنظمات 

حدة ضمان هيادة الأخر  التابعة لمنظومة الأمم المت

مواءمة دورات التخطيط والبرمجة والميزنة للبرامج 

القطرية التي تنفذذا في أفريقيا داخل  طار عمل الأمم 

المتحدة للمساعدة اانما ية لكل منها وذلك لتوسيع نطا  

البرمجة المشتركة  لت حد أكبر و نشاء أطر مشتركة 

التقارير  للرصد والتقييم فضلا  عن تبسيط ترتيبات تقديم

 علت المستو  القطري.

الجيل الجديد من أطر الأمم ذذا التوصية منتهية، حيث  ن  البرنامجير   منتهية نفذت موافق عليها

المتحدة للمساعدة اانما ية والبرامج الواحدةزالأطر اانما ية في البلدان الرا دة 

والميزانية  لمبادرة "توحيد الأداء" كلها أكثر تواؤما  مع دورات التخطيط

الوطنية. كما أن كثيرا  من أفرقة الأمم المتحدة القطرية الأخر  تعمل حاليا  علت 

تعديل دورة أطر الأمم المتحدة للمساعدة اانما ية لمواءمتها مع دورات 

 التخطيط والميزانية الوطنية.

 1ز1222

 15 التوصية

نحو المزيد من اتسا  

الدعم الذي تقدمه 

متحدة منظومة الأمم ال

  لت أفريقيا

ينبةي للأمين العام والرؤساء التنفيذيين للمنظمات 

الأخر  التابعة لمنظومة الأمم المتحدة ضمان مواءمة 

دورات التخطيط والبرمجة والميزنة للبرامج القطرية في 

أفريقيا مع دورات التخطيط والبرمجة والميزنة للبرامج 

 والتسا . ااقليمية ودون ااقليمية لزيادة التنسيق

المكتب ااقليمي لشر  ووسط أفريقيا ل ينفذ أي برامج  قليمية أو دون  قليمية،  منتهية  غير صلة

ولكنه سينظر في ذذا التوصية في حال  نشاء تلك البرامج. علت أنه ينبةي 

ااشارة  لت أن بلدان المنطقةزالمنطقة دون ااقليمية ل تتبع كلها نفس دورات 

زانية. وتعتمد مجموعات الأمم المتحدة المواضيعية في التخطيط التخطيط والمي

بشكل متزايد علت أولويات ااتحاد الأفريقيزالشراكة الجديدة من أجل تنمية 

 أفريقيا وااداراتزالشقعب المعنية في مفوضية ااتحاد الأفريقي.
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 1ز1222

 16 التوصية

نحو المزيد من اتسا  

الدعم الذي تقدمه 

مم المتحدة منظومة الأ

  لت أفريقيا

ينبةي للجمعية العامة والهيئات التشريعية للمنظمات 

المنا رة التابعة لمنظومة الأمم المتحدة أن تعيد تأكيد 

التزامها باادارة القا مة علت النتا ج وأن تطلب  لت 

الرؤساء التنفيذيين للمنظمات التابعة لمنظومة الأمم 

لت وضع نهج المتحدة تنسيق ممارسات للتوصل  

مشتر  للإدارة القا مة علت النتا ج علت المستو  

القطري لتنفيذ  طار عمل الأمم المتحدة للمساعدة 

 اانما ية في أفريقيا.

يتفق المجلس مع التوصية ويعر  عن التزامه بتعزيز اادارة القا مة علت  منتهية نفذت موافق عليها

 علت النتا ج في منظومة الأمم المتحدة. لدعم اادارة القا مة البرنامجالنتا ج في 

في  البرنامجويود المجلس أن يةتنم ذذا المناسبة ليعر  عن تقديرا لجهود 

 تعزيز اادارة القا مة علت النتا ج.

قد قام بدور را د قوي في تعزيز عمليات ونقظم  البرنامجويعترف المجلس بأن 

عة المستو  ومجموعة الأمم المتحدة اابلاع عن النتا ج في اللجنة اادارية الرفي

اانما ية، ويشير  لت المساذمات الموضوعية المستندة  لت  طار اادارة القا مة 

التي قدِّمل  لت دليل مجموعة الأمم المتحدة اانما ية  البرنامجعلت النتا ج في 

 بشأن اادارة القا مة علت النتا ج.

القطرية المشتركة و عداد أقطر  ويعترف المجلس أيضا بأن عمليات البرمجة

عمل الأمم المتحدة للمساعدة اانما ية تشمل حلقات عمل لتدريب أعضاء أفرقة 

الأمم المتحدة القطرية علت اادارة القا مة علت النتا ج من أجل بلورة فهم 

 مشتر  لأدوات ومهارات اادارة القا مة علت النتا ج.

 1ز1222

 1التوصية 

ل فوي النقل  لوت الخوار

مؤسسووووووات منظومووووووة 

 الأمم المتحدة

مراكز الخدمات في 

 الخارل

ينبةي لمجالس  دارة مؤسسات منظومة الأمم المتحدة أن 

تطلب من الرؤساء التنفيذيين أن يقوموا، قبل نقل 

الخدمات  لت الخارل، بوضع سياسة لنقل الخدمات  لت 

الخارل تقوم علت تحليل تكاليف وفوا د جميع الخيارات 

حة للاستعانة بمصادر لتقديم الخدمات وتتماشت مع المتا

الستراتيجية العامة للمنظمة في الأجل المتوسط  لت 

الطويل. وينبةي بعد ذلك أن تقستعرض ذذا السياسة وتققر 

من قبِل مجالس اادارة. وينبةي، قبل  عداد سياسات 

ومشاريع نقل  لت الخارل قا مة علت المنظمة، أن 

َ  جميع الفرص المشتركة  تقستعرض استعراضا   وافيا 

فيما بين الوكالت، بما في ذلك وضع سياسة 

 .موحدةزمشتركة وتطوير مشاريع مشتركة

 جراء تحليل للتكاليف والفوا د عند اتخاذ  البرنامجيطلب المجلس من  دارة  منتهية نفذت موافق عليها

 .قرارات بشأن نقل الخدمات  لت الخارل

 

بة تكنولوجيا المعلومات قد عرضل علت ذيئة مكتب ويقذكر المجلس بأن شع

نقل و يفة  1222أبريلزنيسان  1المجلس التنفيذي في اجتماعها المنعقد في 

 .مكتب خدمات تكنولوجيا المعلومات  لت الخارل



 

 

6
2

 
W

F
P

/E
B

.1
/2

0
1

2
/1

2
 

  

 الثاني: معلومات مستكملة عن حالة توصيات وحدة التفتيش المشتركة التي سبق تقديمها إلى المجلس التنفيذي الملحق

 ملاحظات  الحالة التنفيذ الموافقة نص التوصية عنوان التقرير الرقم المرجعي 

 1ز1222

 2التوصية 

النقل  لوت الخوارل فوي 

مؤسسووووووات منظومووووووة 

 الأمم المتحدة

مراكز الخدمات في 

 الخارل

ساء التنفيذيين لمؤسسات منظومة الأمم ينبةي للرؤ

المتحدة  جراء دراسة شاملة لحالة تجارية بوصفها 

الأساس لعملية النقل  لت الخارل. وينبةي أن تتضمن 

الحالة التجارية تحليلا  للتكاليف والفوا د، والمخاطر 

الر يسية، والتدابير المضادة، وأن تبرذن علت مستو  

 لت الكلفة، مع هيادة جودة كبير من الفعالية بالقياس 

 الخدمات أو المحافظة علت ذذا الجودة.

حاليا علت دراسة جدو  كل المشروعات الر يسية، بما في ذلك  البرنامجيعكف  منتهية نفذت موافق عليها

قرارات نقل الخدمات  لت الخارل. وقد اهدادت فعالية القرارات بفضل ذذا 

 .الممارسة

 1ز1222

 3التوصية 

 لوت الخوارل فوي النقل 

مؤسسووووووات منظومووووووة 

 الأمم المتحدة

مراكز الخدمات في 

 الخارل

ينبةي للرؤساء التنفيذيين لمؤسسات منظومة الأمم 

المتحدة الذين ينظرون في  نشاء مراكز خدمات في 

الخارل أن يجروا تحليلا  مفصلا  للمواقع البديلة استنادا  

  لت معايير موضوعية، كجزء من الحالة التجارية

العامة، وأن يبينوا الأسبا  المبررة لخيارذم النها ي. 

وينبةي أن يقحال التحليل  لت مجالس اادارة كي 

 تستعرضه.

تقييما شاملا للمواقع قبل اتخاذ قرارات نقل الخدمات  لت  البرنامجيجري  منتهية نفذت موافق عليها

 الخارل. وتشمل دراسة الجدو  فوا د وتكاليف المواقع.

 1ز1222

 4التوصية 

النقل  لوت الخوارل فوي 

مؤسسووووووات منظومووووووة 

 الأمم المتحدة

مراكز الخدمات في 

 الخارل

ينبةي للرؤساء التنفيذيين لمؤسسات منظومة الأمم 

المتحدة أن يتفاوضوا مع حكومات البلدان المضيفة 

المحتملة بةية التوصل  لت اتفا  بشأن مركز الخدمات 

بدرجة مساوية  في الخارل يكون علت الأقل مواتيا  

لتفاقات مشابهة في أمكنة أخر . ولهذا الةرض، ينبةي 

أن يتقاسموا وينسقوا اتفاقات البلد المضيف التي يبرمونها 

 بشأن مراكز الخدمات في الخارل.

، للبرنامجفي العادة الخدمات  لت البلدان التي يوجد فيها مكتب  البرنامجينقل  منتهية نفذت موافق عليها

ذنا  اتفا  قا م مع البلد المضيف. وفي حالة نقل الخدمات  لت بلدان ل وبالتالي 

يتفاوض كما ذو مقتر  ابرام  البرنامجأي حضور فإن  للبرنامجيوجد فيها 

 .اتفا  جديد مع البلد المضيف
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 1ز1222

 5التوصية 

النقل  لوت الخوارل فوي 

مؤسسووووووات منظومووووووة 

 الأمم المتحدة

مراكز الخدمات في 

 الخارل

ةي للرؤساء التنفيذيين لمؤسسات منظومة الأمم ينب

المتحدة اتخاذ جميع التدابير اللاهمة لتخفيف وقع النقل 

 لت الخارل علت المو فين، وضمان  يراد كامل تكاليف 

تلك التدابير في التحليل الخاص بتحديد التكاليف العامة 

 .للنقل  لت الخارل

دمات  لت الخارل تكاليف المو فين ااضافيين في الموقع تشمل جدو  نقل الخ منتهية نفذت موافق عليها

 الذي تنقل  ليه الخدمة وأقر ذلك علت المو فين القا مين في الموقع ااقليمي.

 1ز1222

 6التوصية 

النقل  لوت الخوارل فوي 

مؤسسووووووات منظومووووووة 

 الأمم المتحدة

مراكز الخدمات في 

 الخارل

لأمم ينبةي للرؤساء التنفيذيين لمؤسسات منظومة ا

المتحدة أن يلتمسوا من مجالس اادارة  فراد مبالغ 

مناسبة لتمويل التفاقات الشاملة المتعلقة بإنهاء الخدمة 

 . طوعيا  والمرتبطة بالنقل  لت الخارل

لم يكن من الضروري التماس أموال  ضافية لأن قرارات نقل الخدمات  لت  منتهية  غير ذات صلة

العمل. وقد أعيد توهيع المو فين المتضررين الخارل ل تقتضي تقليا قوة 

 علت و ا ف أخر  تحتال  لت دعم  ضافي.

 1ز1222

 7التوصية 

النقل  لوت الخوارل فوي 

مؤسسووووووات منظومووووووة 

 الأمم المتحدة

مراكز الخدمات في 

 الخارل

ينبةي لمجالس  دارة مؤسسات منظومة الأمم المتحدة أن 

الطابع  تطلب من الرؤساء التنفيذيين المحافظة علت

الدولي للمنظمات لد  تزويد مراكز الخدمات في الخارل 

 بالمو فين.

يعترف المجلس بأن السياسات القا مة بشأن الحفا  علت الطابع الدولي لمكاتب  منتهية نفذت موافق عليها

تنطبق أيضا علت النقل  لت الخارل. ويقبل المجلس التعاقد مع مو فين  البرنامج

 وطنيين.

 1ز1222

 8وصية الت

النقل  لوت الخوارل فوي 

مؤسسووووووات منظومووووووة 

 الأمم المتحدة

مراكز الخدمات في 

 الخارل

ينبةي للرؤساء التنفيذيين لمؤسسات منظومة الأمم 

المتحدة  عداد استراتيجيات ادارة التةيير وللاتصال 

خاصة بالمنظمات من أجل تأمين نجا  مشاريع النقل  لت 

 .الخارل

أدرل نشاط النقل  لت الخارل في الوقا ق الرسمية، بما في ذلك سير العمليات،  منتهية نفذت موافق عليها

والسياسات وااجراءات. وأعلنل الخدمات المنقولة  لت الخارل لجميع 

 المو فين.
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 1ز1222

 9التوصية 

النقل  لوت الخوارل فوي 

مؤسسووووووات منظومووووووة 

 الأمم المتحدة

مراكز الخدمات في 

 الخارل

ذيين لمؤسسات منظومة الأمم ينبةي للرؤساء التنفي

المتحدة  نشاء أفرقة فعالة ادارة المشروع مع وجود 

قيادة قوية علت مستو  القمة، و عداد خطط مفصلة 

 لمشروع  قامة مراكز خدمات في الخارل.

في مشروعات النقل  لت الخارل وعملل  للبرنامجاشتركل اادارة التنفيذية  منتهية نفذت موافق عليها

ا. وأدرجل تقنيات  دارة المشروعات الملا مة، بما في ذلك الخطط علت دعمه

 والمديرون.

 1ز1222

 10 التوصية

النقل  لوت الخوارل فوي 

مؤسسووووووات منظومووووووة 

 الأمم المتحدة

مراكز الخدمات في 

 الخارل

ينبةي للرؤساء التنفيذيين لمؤسسات منظومة الأمم 

المتحدة ضمان درجة تأذب نظام تخطيط الموارد في 

لمؤسسة ومركز الخدمات في الخارل قبل بدء العمل. ا

ولهذا الةرض، ينبةي  جراء الختبارات المناسبة، كما 

ينبةي التزويد بعدد مناسب من المو فين وتوفير قدرة 

 في مجال البنية التحتية وتعزيز التدريب.

قطرية  لت نظام  دارة  مكانية وصول جميع مواقع المكاتب ال البرنامجيكفل  منتهية نفذت موافق عليها

المخاطر المؤسسية. ويشكل ذلك جزءا من المجموعة الموحدة من التصالت 

 والتطبيقات المتاحة لكل المكاتب. 

 1ز1222

 11 التوصية

النقل  لوت الخوارل فوي 

مؤسسووووووات منظومووووووة 

 الأمم المتحدة

مراكز الخدمات في 

 الخارل

مم ينبةي للرؤساء التنفيذيين لمؤسسات منظومة الأ

المتحدة ضمان القيام، بعناية، بتقييم و نشاء  طار 

المحاسبة لمركز الخدمات في الخارل، بما في ذلك وضع 

اتفاقات علت مستو  الخدمات وتفوي  السلطة المحدد 

بوضو ، ودمج ذذا المسا ل في أدوات السياسة 

 .اادارية

ا ف  لت الخارل. وتبرم اتفاقات علت تحدد المسؤوليات بوضو  عند نقل الو  منتهية نفذت موافق عليها

 مستو  الخدمة حسب القتضاء.

 1ز1222

 12 التوصية

النقل  لوت الخوارل فوي 

مؤسسووووووات منظومووووووة 

 الأمم المتحدة

مراكز الخدمات في 

 الخارل

ينبةي للرؤساء التنفيذيين لمؤسسات منظومة الأمم 

المتحدة وضع خطط فعالة لنقل المعارف والتدريب من 

النتقال  لت مراكز الخدمات في الخارل.  أجل تيسير

وينبةي أن ترتكز خطط التدريب علت تقييم وتحديد 

 .الحتياجات في مجال التدريب

تم وضع نظام تدريبي شامل للخدمات المنقولة  لت الخارل. وشمل ذلك في  منتهية نفذت موافق عليها

رل لتعريفهم بكل بع  الحالت تدريبا في المقر للمو فين المنقولين  لت الخا

 العمليات.



 

 

6
5
 

W
F

P
/E

B
.1

/2
0

1
2

/1
2
  

  

 الثاني: معلومات مستكملة عن حالة توصيات وحدة التفتيش المشتركة التي سبق تقديمها إلى المجلس التنفيذي الملحق

 ملاحظات  الحالة التنفيذ الموافقة نص التوصية عنوان التقرير الرقم المرجعي 

 1ز1222

 13 التوصية

النقل  لوت الخوارل فوي 

مؤسسووووووات منظومووووووة 

 الأمم المتحدة

مراكز الخدمات في 

 الخارل

ينبةي للرؤساء التنفيذيين لمؤسسات منظومة الأمم 

المتحدة ضمان توفير درجة كافية من الأمن للمو فين 

شأن والمرافق، وضمان أمن المعلومات، و عداد خطة ب

استمرارية الأعمال واستعادة القدرة علت العمل بعد 

الكوارس، بما في ذلك استراتيجية خرول، قبل أن تبدأ 

 مراكز الخدمات في الخارل بالعمل.

أن كل تلك الجوانب تشكل جزءا من خطة العمل. والأمن المادي  البرنامجير   منتهية نفذت موافق عليها

أمن البيانات  البرنامج. ويضمن البرنامجكاتب ذو الممارسة المعتادة في جميع م

. البرنامجمن خلال عمليات تكنولوجيا المعلومات الموحدة في كل مكاتب 

وينظر في استمرارية العمل واستعادة القدرة علت العمل بعد الكوارس، بما في 

 ذلك استراتيجية خرول، في أقناء سير العمل.

 1ز1222

 14 التوصية

فوي  النقل  لوت الخوارل

مؤسسووووووات منظومووووووة 

 الأمم المتحدة

مراكز الخدمات في 

 الخارل

ينبةي للرؤساء التنفيذيين لمؤسسات منظومة الأمم 

المتحدة  نشاء خليات رصد و بلاع منتظمين لمراكز 

الخدمات في الخارل، وذلك اقبات التقدم المحره في 

تحقيق الأذداف، بما في ذلك تحقيق وفورات في 

عية الخدمات. وينبةي تقديم تقارير التكاليف وتحسين نو

دورية عن ذلك، داخليا   لت اادارة العليا وخارجيا   لت 

 .مجالس اادارة

يدرل الرصد واادارة في اتفا  مستو  الخدمة في بداية ترتيب النقل  لت  منتهية نفذت موافق عليها

دة.  الخارل. ويتم اابلاع من خلال تقارير الميزانية الموحَّ

 1ز1222

 15 التوصية

النقل  لوت الخوارل فوي 

مؤسسووووووات منظومووووووة 

 الأمم المتحدة

مراكز الخدمات في 

 الخارل

ينبةي لمجالس  دارة مؤسسات منظومة الأمم المتحدة أن 

تمارس دورذا الرقابي في أنشطة النقل  لت الخارل، بما 

في ذلك تنفيذ السياسات وتقييم الأداء وتقييم التقدم 

 . ذدافالمحره في تحقيق الأ

 عداد استعراضات دورية تتناول أنشطة النقل  البرنامجيطلب المجلس من  دارة  منتهية نفذت موافق عليها

 لت الخارل، بما في ذلك تنفيذ السياسات وتقييم الأداء وتقييم التقدم المحره في 

 تحقيق الأذداف.
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 الثاني: معلومات مستكملة عن حالة توصيات وحدة التفتيش المشتركة التي سبق تقديمها إلى المجلس التنفيذي الملحق

 ملاحظات  الحالة التنفيذ الموافقة نص التوصية عنوان التقرير الرقم المرجعي 

 1ز1222

 16 التوصية

النقل  لوت الخوارل فوي 

مؤسسووووووات منظومووووووة 

 متحدةالأمم ال

مراكز الخدمات في 

 الخارل

ينبةي للرؤساء التنفيذيين لمؤسسات منظومة الأمم 

المتحدة أن ينسقوا مبادراتهم المتعلقة بالنقل  لت الخارل 

بةية تحقيق قدر أكبر من الكفاءة في التعاون مع سا ر 

المنظمات. وينبةي، قبل القيام بعملية النقل  لت الخارل، 

نيات، بما في ذلك الستعانة أن يتقصوا جميع اامكا

بمصادر داخلية في مراكز الخدمات القا مة في الخارل 

و نشاء مراكز خدمات مشتركة. ولهذا الةاية، ينبةي أن 

يعرضوا خططهم وأفكارذم المتعلقة بالنقل  لت الخارل 

في اجتماعات الفريق العامل ذي الصلة التابع للجنة 

ا وتبادل الأفكار اادارية الرفيعة المستو  لمناقشته

 بشأنها.

  مفتوحة  تحل النظر



 

 

6
7
 

W
F

P
/E

B
.1

/2
0

1
2

/1
2
  

 الثاني: معلومات مستكملة عن حالة توصيات وحدة التفتيش المشتركة التي سبق تقديمها إلى المجلس التنفيذي الملحق

 ملاحظات  الحالة التنفيذ الموافقة نص التوصية عنوان التقرير الرقم المرجعي 

 1ز1222

 1التوصية 

استعراض التنظيم 

واادارة في برنامج 

 الأغذية العالمي

ينبةي أن يضع المدير التنفيذي استراتيجية ملا مة ترمي 

من بين  للبرنامج لت توسيع قاعدة الجهات المانحة 

 .الجهات المانحة غير التقليدية

جهودا من أجل الدعوة  لت تقديم مساذمات أكثر مرونة  لبرنامجيواصل ا منتهية تنفذ موافق عليها

ويسهل التنبؤ بها وأنسب توقيتا من جانب قاعدة واسعة من الجهات المانحة. 

في  لبرنامجأحاط المجلس التنفيذي علما  باستراتيجية ا 1222وفي فبرايرزشباط 

  مجال الموارد، "توفير الموارد لبيئة متةيرة"

((WFP/EB.1/2010/5-B/Rev.1 التي تحدد خارطة طريق لجهود ،

في مجال توفير الموارد مع مراعاة الستقرار والنمو. وتقوم  لبرنامجا

الستراتيجية علت سل ركا ز: الحكومات المضيفة، والقتصادات الناشئة، 

 والصناديق المتعددة الأطراف والمواضيعية التابعة للأمم المتحدة، والقنوات

الجديدة من البلدان الأعضاء في لجنة المساعدة اانما ية التابعة لمنظمة التعاون 

 والتنمية في الميدان القتصادي، والجهات المانحة الحالية، والقطاع الخاص.

ونفِّذت استراتيجية توفير الموارد بالكامل وبدأت تؤتي قمارذا. وهادت بلدان 

 لصين وجنو  أفريقيا البراهيل واااتحاد الروسي والهند وا

خلال السنوات السل  للبرنامج( باطراد من تمويلها BRICS)مجموعة 

مليون دولر في  11 لت  1221مليون دولر أمريكي في عام  12الماضية من 

ظ وتأتي البراهيل 1222مليون دولر حتت الآن في عام  241، و1222عام 

. وكان القطاع 1222في عام  جللبرنامعلت رأس البلدان العشرة الأولت المانحة 

، ول يزال يساذم بدور للبرنامجسادس أكبر مانح  1222الخاص ككل في عام 

. وفي  طار دعم الحكومات المضيفة والقتصادات 1222كبير خخر في عام 

. وأسفرت تلك الحملة عن 1222حملة توأمة في عام  البرنامجالناشئة، تصدَّر 

ة خلال تلك السنة، حيث ضاعفل القيمة الكبيرة تحقيق نتا ج قياسية في التوأم

 ودعمل المساذمات العينية من 1221السابقة التي كانل قد تحققل في عام 

هت شعبة العلاقات مع الجهات المانحة  24  جهة مانحة غير تقليدية. وعزَّ

في جهودذا الرامية  لت ضمان التمويل  للبرنامجدعمها للمكاتب الميدانية التابعة 

تحقيق نفس الهدف. وشمل ذلك تكوين فريق معزه يركز علت المكاتب بةرض 

الميدانية والعمليات والأموال المتعددة المانحين، و نشاء موقع  لكتروني علت 

ااقليمية  البرنامجشبكة الويب لدعم جمع الأموالظ والمشاركة في اجتماعات 

 والعالمية.
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 1ز1222

 2التوصية 

استعراض التنظيم 

في برنامج  واادارة

 الأغذية العالمي

ينبةي أن يكلـِّف المدير التنفيذي بإجراء تقييم 

لستراتيجية تعبئة التمويل من القطاع الخاص وأن يرفع 

 1221تقريرا  عن ذلك  لت المجلس التنفيذي بحلول عام 

 كموعد أقصت.

المزمع عرض استنتاجاته علت  ، ومن1221سيتم  جراء ذذا التقييم في عام  مفتوحة قيد التنفيذ موافق عليها

 .1221دورة المجلس في نوفمبرزتشرين الثاني 

 1ز1222

 3التوصية 

استعراض التنظيم 

واادارة في برنامج 

 الأغذية العالمي

في سيا  استعراض ااطار المالي للبرنامج، ينبةي علت 

المدير التنفيذي أن يتخذ التدابير الملا مة لتعزيز الشفافية 

موارد المتعددة الأطراف من خلال في تخصيا ال

استعراض التصنيف الحالي للعمليات، وخصوصا  فئة 

العمليات الممتدة للإغاقة واانعاش، وأن يرفع تقريرا  

 عن ذلك  لت المجلس التنفيذي.

اعتمدت لجنة التخصيا الستراتيجي للموارد خطوطا توجيهية و جراءات  مفتوحة قيد التنفيذ موافق عليها

الموارد المتعددة الأطراف لعمليات ااغاقة والبرامج اانما ية، وتقوم  لتخصيا

حاليا بزيادة شفافية عملية تخصيا الموارد للمكاتب ااقليمية والمكاتب 

القطرية. وتتولت اللجنة بحث واعتماد نداءات التخصيا الستثنا ي للموارد 

ر الخاصة وضع المعايي 1221المتعددة الأطراف. وسوف يستمر في عام 

بتحديد الأولويات والخطوط التوجيهية للتفاوض وتخصيا الموارد الموجهة 

 المتعددة الأطراف.

 1ز1222

 4التوصية 

استعراض التنظيم 

واادارة في برنامج 

 الأغذية العالمي

، ينبةي علت للبرنامجفي استعراض ااطار المالي 

د المجلس التنفيذي أن يعيد تقييم أذمية مبدأ الستردا

الكامل للتكاليف لضمان بقا ه ملا ما  في السيا  الحالي 

، ولتطور أنشطته للبرنامجللتوجه الستراتيجي الجديد 

 .وأنواع المساذمات التي يتلقاذا

ير  المجلس التنفيذي أن ذذا التوصية أصبحل منتهية في نوفمبرزتشرين الثاني  منتهية نفذت موافق عليها

وصيتين المتعلقتين بتةيير نموذل السترداد الكامل بعد الموافقة علت الت 1222

للتكاليف. وذذا التةييرات تيسر وتدعم حافظة الأنشطة غير السلعية في عمليات 

 .البرنامجميزنة وتنفيذ مشروعات 

 1ز1222

 5التوصية 

استعراض التنظيم 

واادارة في برنامج 

 الأغذية العالمي

مدير التنفيذي ينبةي أن يطلب المجلس التنفيذي  لت ال

 جراء دراسة موسعة عن التداخل والثةرات في و ا ف 

الدعم والو ا ف اادارية بين المستويات المختلفة من 

، وأن يرفع تقريرا  عن البرنامجالهيكل اللامركزي في 

كموعد  1222ذلك  لت المجلس التنفيذي بحلول عام 

 .أقصت

عالجل حالت التداخل  1222-1221طة اادارة للفترة يشير المجلس  لت أن خ منتهية نفذت موافق عليها

والثةرات في و ا ف الدعم والو ا ف اادارية بين مختلف مستويات الهيكل 

، وذلك بوسا ل شملل  دخال تحسينات لتقليا البرنامجاللامركزي في 

  الهدواجية والتداخل  لت أدنت حد.
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 1ز1222

 6التوصية 

استعراض التنظيم 

برنامج واادارة في 

 الأغذية العالمي

ينبةي أن يتخذ المدير التنفيذي تدابير ترمي  لت هيادة 

تمثيل البلدان النامية علت مستو  اادارة العليا في 

 .البرنامج

 لت هيادة تمثيل البلدان النامية من خلال مبادرات تنمية قدرات  البرنامجيسعت  مفتوحة قيد التنفيذ موافق عليها

ه. وبالنظر  لت أن قوة عمل المو فين وتخطيط  متنقلة،  البرنامجالتعاقب الموجَّ

ل يوجد سو  القليل من التعيينات الخارجية علت المستويات العليا، حيث يتم 

بترقية الكثير من المو فين الفنيين  البرنامجشةل معظم الو ا ف داخليا. وقام 

الذين  1-لرتبة فحتت ا 1-في الما ة من المو فين من الرتبة ف 42الدوليين: 

  تمل ترقيتهم من خلال عملية الترقيات السنوية كانوا من البلدان النامية.

بالحاجة  لت المزيد من العمل من أجل الوصول  لت المستو   البرنامجويعترف 

في الما ة من الو ا ف العليا لمواطني البلدان  42المستهدف المحدد بنسبة 

في الما ة من المشاركين في مركز  12النامية النامية. ويشكل مواطنو البلدان 

 .1224التنمية اادارية في روما منذ عام 

 1ز1222

 7التوصية 

استعراض التنظيم 

واادارة في برنامج 

 الأغذية العالمي

ينبةي أن يقوم المدير التنفيذي باستعراض لسياسة  عادة 

التكليف والتناو  والتنقل وأن يرفع تقريرا   لت المجلس 

كموعد أقصت عن الطر   1222لتنفيذي بحلول عام ا

والتدابير التي تمكن من هيادة التواصل مع المو فين 

 ومن تحسين اانصاف والشفافية في العملية.

 دخال ”بعنوان  1222يحدد تعميم المدير التنفيذي الصادر في أبريلزنيسان  منتهية نفذت موافق عليها

“  فين في الفئات الفنية الدولية وما فوقها طار العمل المنقَّح وعمليات المو

 طارا لزيادة اانصاف والشفافية في عمليات انتدا  المو فين. واستنادا  لت 

انتدا  ”بعنوان  HR2011/004ذلك، أصدرت شعبة الموارد البشرية التوجيه 

الذي يحدد دور منسقي التو يف “ المو فين في الفئات الفنية الدولية وما فوقها

ارات التو يف، ويشجع الحوار حول  مكانية النتدا  والتناو  بين في قر

 منسقي التو يف والمديرين والمو فين.

 1ز1222

 8التوصية 

استعراض التنظيم 

واادارة في برنامج 

 الأغذية العالمي

ينبةي أن يتوقف المدير التنفيذي عن منح أية ترقيات 

 استثنا ية.

تنفيذ النموذل الجديد للحياة الو يفية بإصدار سياسة معدلة للترقيات،  سيتعزه منتهية نفذت موافق عليها

، بةرض  تاحة مجموعة من المبادئ 1222خلال الفصل الأول من سنة 

في  دارة عملية ترقية قوة العمل الفنية  البرنامجالتوجيهية الواضحة التي يتبعها 

ت الترقيات الستثنا ية في الدولية فيه. ول تتوقع شعبة الموارد البشرية اللجوء  ل

 .المستقبل
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 الثاني: معلومات مستكملة عن حالة توصيات وحدة التفتيش المشتركة التي سبق تقديمها إلى المجلس التنفيذي الملحق
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 1ز1222

 9التوصية 

استعراض التنظيم 

واادارة في برنامج 

 الأغذية العالمي

يتعين أن يقدم المدير التنفيذي  لت المجلس التنفيذي في 

كموعد أقصت دراسة شاملة  1222دورته السنوية لعام 

)بما في  البرنامجعن استخدام الخبراء الستشاريين في 

ذلك الآقار المتعلقة بالتكلفة( لضمان مواءمة المنظمة 

بصورة كاملة مع قواعد الأمم المتحدة ولوا حها النا مة 

 .للجوء  لت الخبراء الستشاريين

عرض التقرير، للعلم، علت المجلس التنفيذي في دورته السنوية التي عقدت في  منتهية نفذت موافق عليها

 .1222يونيوزحزيران 

 1ز1222

 10 لتوصيةا

استعراض التنظيم 

واادارة في برنامج 

 الأغذية العالمي

ينبةي أن يضفي المجلس التنفيذي صفة مؤسسية علت 

طر  الستماع  لت خراء المو فين وشواغلهم من خلال 

ممثليهم، وذلك في دورة المجلس السنوية، ابتداء  من عام 

1222. 

دة المعمول بها في وكالت الأمم يوافق المجل مفتوحة قيد التنفيذ موافق عليها س علت أنه وفقا للممارسة الموحَّ

المتحدة الأخر ، ستوجه الدعوة  لت رابطات المو فين للتحدس أمام ذيئة مكتب 

  المجلس التنفيذي.

ويشير المجلس  لت أن  طار اتصال رابطات المو فين بالمجلس ل يزال في 

عرض علت ذيئة مكتب المجلس بانتظار تعليقات رابطات المو فين، وسوف ي

 .1221في عام 

 1ز1222

 11.التوصية 

استعراض التنظيم 

واادارة في برنامج 

 الأغذية العالمي

ينبةي أن ينظر المدير التنفيذي، بعد التشاور مع المدراء 

ااقليميين، في مسألة  عادة و ا ف عناصر الأمن في 

 . المكاتب ااقليمية حيثما يـقعتبر ذلك ضروريا  

يعمل مو فو الأمن ااقليميون في المكاتب ااقليمية في بانكو  والقاذرة  منتهية نفذت موافق عليها

وجوذانسبرع. أما بالنسبة للمكتبين ااقليميين في بنما سيتي ودكار، فإن 

المو فين موجودون في روما ولديهم القدرة علت تقديم الدعم للمكتبين ااقليميين 

 .مفاجئة عند القتضاءوتلبية الحتياجات ال

 1ز1222

 12 التوصية

استعراض التنظيم 

واادارة في برنامج 

 الأغذية العالمي

ينبةي أن يجري المدير التنفيذي استقصاء  عالميا  

للمو فين علت أساس منتظم وأن يرفع تقاريرا عن ذلك 

 . لت المجلس التنفيذي

قصاءات للمو فين ويعتزم مواصلة تلك الممارسة. بانتظام است البرنامجيجري  منتهية نفذت موافق عليها

أو  1221وسوف تقجر   الدراسة الستقصا ية العالمية المقبلة للمو فين في عام 

بعدا مباشرة، مع مراعاة الخبرة السابقة للمساعدة علت فهم السيا  والحتياجات 

 في الوقل الراذن.
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 الثاني: معلومات مستكملة عن حالة توصيات وحدة التفتيش المشتركة التي سبق تقديمها إلى المجلس التنفيذي الملحق

 ملاحظات  الحالة التنفيذ الموافقة نص التوصية عنوان التقرير الرقم المرجعي 

 8ز1222

 4التوصية 

اختيار الرؤساء 

التنفيذيين في 

ؤسسات منظومة م

الأمم المتحدة وشروط 

 خدمتهم

ينبةي للهيئات التشريعية لمؤسسات منظومة الأمم 

المتحدة التي لم تقم بذلك بعد، أن تضع حدودا  همنية 

لعملية اختيار رؤسا ها التنفيذيين تنتهي قبل قلاقة أشهر 

علت الأقل من انقضاء فترة ولية الر يس التنفيذي شاغل 

ان انتقال سلس بين الر يس التنفيذي المنصب، بةية ضم

 .شاغل المنصب والر يس التنفيذي الجديد

التي اشتر  فيها الأمين  1221يؤكد المجلس مجددا تأييدا لعملية مشاورات عام  منتهية  لم يوافق عليها

العام للأمم المتحدة والمدير العام لمنظمة الأغذية والزراعة والمدير التنفيذي 

. وتم النتهاء من ذذا العملية قبل للبرنامجيار الر يس التنفيذي في اخت للبرنامج

خمسة أشهر من الموعد النها ي المحدد وكان ذلك كفيلا بالتشاور مع المجلس 

 التنفيذي في الوقل المناسب.

 8ز1222

 5التوصية 

اختيار الرؤساء 

التنفيذيين في 

مؤسسات منظومة 

الأمم المتحدة وشروط 

 خدمتهم

ئات التشريعية لمؤسسات منظومة الأمم ينبةي للهي

المتحدة أن تطلب من جميع المرشحين لمنصب الر يس 

التنفيذي، أن يقدموا،  لت جانب سيرتهم الذاتية، شهادة 

تثبل تمتعهم بصحة جيّدة موقعّة من ذيئة طبية معترف 

 .بها

عيين المدير التنفيذي تقديم يؤكد المجلس أن شعبة الموارد البشرية تطلب عند ت منتهية نفذت موافق عليها

 تصريح طبي كامل من طبيب معترف به في الأمم المتحدة.

 8ز1222

 6التوصية 

اختيار الرؤساء 

التنفيذيين في 

مؤسسات منظومة 

الأمم المتحدة وشروط 

 خدمتهم

ينبةي للهيئات التشريعية لمؤسسات منظومة الأمم 

ها المتحدة أن تعتمد أحكاما  لتقييد مدة خدمة رؤسا 

التنفيذيين بوليتين متعاقبتين كأقصت حد ل تتجاوه كل 

منهما خمس سنوات، ما لم تكن قد اعتمدت ذذا الأحكام 

 .حتت الآن

تنا علت  للبرنامج( من النظام الأساسي 2يؤكد المجلس أن المادة السابعة ) منتهية نفذت موافق عليها

التقرير  الواردة في 1حدود فترة الولية بما يتفق مع التوصية 

JIU/REP/2009/8. 

 8ز1222

 7التوصية 

اختيار الرؤساء 

التنفيذيين في 

مؤسسات منظومة 

الأمم المتحدة وشروط 

 خدمتهم

ينبةي للهيئات التشريعيةزمجالس اادارة لمؤسسات 

منظومة الأمم المتحدة أن تدين وتحظر ممارسات غير 

ا أخلاقية مثل تقديم الوعود والخدمات والدعوات والهداي

وما  لت ذلك، من جانب المرشحين لمنصب الر يس 

التنفيذي أو حكوماتهم الداعمة أقناء حملة 

الختيارزالنتخا ، مقابل التصويل لصالح مرشحين 

 بعينهم.

الكشف عن المصالح ” ED 2008/004يؤكد المجلس أن تعميم المدير التنفيذي  منتهية نفذت موافق عليها

والجوا ز الشرفية والأوسمة وااكراميات والهدايا  المالية والأنشطة الخارجية

، يحظر علت المو فين قبول أي 1228أبريلزنيسان  12المعتمد في “ والمكافآت

من  1-2-222جوا ز شرفية أوسمة أو  كراميات أو ذدايا أو مكافآت وفقا للمادة 

 النظام الأساسي لشؤون المو فين ومعايير السلو  الصادرة عن لجنة الخدمة

 .المدنية الدولية
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 الثاني: معلومات مستكملة عن حالة توصيات وحدة التفتيش المشتركة التي سبق تقديمها إلى المجلس التنفيذي الملحق

 ملاحظات  الحالة التنفيذ الموافقة نص التوصية عنوان التقرير الرقم المرجعي 

 8ز1222

 9التوصية 

اختيار الرؤساء 

التنفيذيين في 

مؤسسات منظومة 

الأمم المتحدة وشروط 

 خدمتهم

ينبةي للهيئات التشريعية لمؤسسات منظومة الأمم 

المتحدة أن تعتمد أحكاما  تتناول بشكل شامل حالت 

تضار  المصالح المتعلقة بالرؤساء التنفيذيين، وزأو 

لقيام بفعل غير مشروعزسوء سلو  يقدعت ا حالت 

ذذا  ارتكابها من قبِل الرؤساء التنفيذيين،  ذا لم تكن 

 الأحكام قد اعتمدت بعد.

اعتمد أحكاما تتناول تضار  المصالح المتعلقة بجميع  البرنامجيقر المجلس بأن  منتهية نفذت موافق عليها

. وتوجد 1228انون الثاني المو فين عندما أنشئ مكتب الأخلاقيات في ينايرزك

بالفعل  جراءات وسوابق احالة الحالت التي تشمل الر يس التنفيذي  لت مكتب 

 الأخلاقيات بالأمم المتحدة في نيويور .

 8ز1222

 10 التوصية

اختيار الرؤساء 

التنفيذيين في 

مؤسسات منظومة 

الأمم المتحدة وشروط 

 خدمتهم

منظومة الأمم ينبةي للهيئات التشريعية لمؤسسات 

مكتبزمو ف الرقابة الداخلية أو  المتحدة أن توعز  لت 

الأخلاقيات، حسب القتضاء، أو  لت وحدة 

المشتركة بإجراء تحقيقات في حالت ادعاء  التفتيش 

بما في ذلك  وقوع فعل غير مشروع أو سوء سلو ، 

النتقام والمخالفات المتصلة بإقرارات الذمة المالية، التي 

الرؤساء التنفيذيين لمؤسسات  ارتكابها من جانب  يقدعت

المنظومة. وينبةي لسلطة التحقيق أن تبلغ نتيجة 

مباشرة  لت الهيئة التشريعية للمنظمة المعنية  التحقيق 

التفتيش  لتخاذ  جراء بشأن المسألة. بيد أنه لوحدة 

المشتركة أن تجري ذذا التحقيقات بمبادرة منها،  ن ذي 

 قررت ذلك.

سيبل المجلس في كل حالة علت حدة، ويطلب من الجهاه المختا  جراء تلك  منتهية نفذت وافق عليهام

التحقيقات  ذا ومتت نشأت ادعاءات، وسوف ينظر في النتا ج التي يسفر عنها 

 أي تحقيق.

 8ز1222

 12 التوصية

اختيار الرؤساء 

التنفيذيين في 

مؤسسات منظومة 

الأمم المتحدة وشروط 

 خدمتهم

ينبةي للهيئات التشريعية لمؤسسات منظومة الأمم 

المتحدة أن تضع سياسات صارمة فيما يتعلق بقبول 

الهدايا، والتكريم، والأوسمة، وما  لت ذلك، من جانب 

رؤسا ها التنفيذيين،  ذا لم يكن لهذا السياسات وجود 

 حاليا .

لمالية، والأنشطة الخارجية والمكافآت يؤكد المجلس أن الكشف عن المصالح ا منتهية نفذت موافق عليها

الشرفية أو الأوسمة أو ااكراميات أو الهدايا أو المكافآت يحظر علت الرؤساء 

التنفيذيين قبول أي مكافأة شرفية أو وسام أو  كرامية أو ذبة أو مكافأة وفقا للمادة 

ن من النظام الأساسي لمو في الأمم المتحدة ومعايير السلو  الصادرة ع 2-1

 .لجنة الخدمة المدنية الدولية
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 الثاني: معلومات مستكملة عن حالة توصيات وحدة التفتيش المشتركة التي سبق تقديمها إلى المجلس التنفيذي الملحق

 ملاحظات  الحالة التنفيذ الموافقة نص التوصية عنوان التقرير الرقم المرجعي 

 8ز1222

 13 التوصية

اختيار الرؤساء 

التنفيذيين في 

مؤسسات منظومة 

الأمم المتحدة وشروط 

 خدمتهم

ينبةي للهيئات التشريعية لمؤسسات منظومة الأمم 

المتحدة أن تقدرل في شروط تعيين رؤسا ها التنفيذيين 

خدمة استنادا  حكما  ينا علت  مكانية منح بدلت  نهاء ال

 لت معايير لجنة الخدمة المدنية الدولية، في حالة عدم 

 وجود حكم كهذا.

تنا علت تقديم  للبرنامجيؤكد المجلس أن شروط تعوي  المدير التنفيذي  منتهية نفذت موافق عليها

تعوي   نهاء الخدمة بما يتفق مع المعيار المحدد من لجنة الخدمة المدنية 

 .الدولية

 2ز1222

 1التوصية 

دور الممثلين 

الخاصين للأمين العام 

 والمنسقين المقيمين

 ن الأجهزة التشريعية مدعوة  لت اعتماد ذذا ااطار 

المعياري باعتبارا مقياسا  تهتدي به وتقاس عليه الجهود 

التي تبذل لرفع كفاءة وفعالية المنظمة، مما يلبي حاجات 

 . البلدان علت نحو أفضل

يلاحظ المجلس ااطار المعياري المقتر  ويعر  عن تقديرا لعمل المفتشين في  منتهية  لم يوافق عليها

تعزيز التسا  والتكامل في منظومة الأمم المتحدة. علت أن المجلس يشاطر 

مجلس الرؤساء التنفيذيين العديد من مصادر قلقه التي أعر  عنها في مذكرته 

علت وجه الخصوص أن (ظ ويشعر A/65/394/Add.1علت ذذا التقرير )

ااطار سيستفيد أكثر من هيادة التوضيح و ضافة المزيد من التفاصيل 

 والتحليلات التي تتناول الطريقة التي يمكن بها تنفيذ تلك المعايير.

من  1222وطلب المجلس في دورته التي عقدت في نوفمبرزتشرين الثاني 

 اء السنويالأمانة أن تعزه اابلاع عن الكفاءة في تقرير الأد

(. ويقتر  المجلس  مكانية استخدام اابلاع عن الكفاءة EB.2/8/2011)القرار 

 .المعزهة في تقرير الأداء السنوي لقياس وتوجيه التقدم المحره
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 الثاني: معلومات مستكملة عن حالة توصيات وحدة التفتيش المشتركة التي سبق تقديمها إلى المجلس التنفيذي الملحق

 ملاحظات  الحالة التنفيذ الموافقة نص التوصية عنوان التقرير الرقم المرجعي 

 1ز2010

 4التوصية 

المنظور البيئي 

لمؤسسات منظومة 

 الأمم المتحدة

 

 ينبةي للرؤساء التنفيذيين للمنظمات أن يقوموا، بالتشاور

 مع مجلس الرؤساء التنفيذيين، بما يلي:

)أ( وضع مبادئ توجيهية  دارية ومالية مشتركة من أجل 

التسجيل واابلاع الكاملين في بنود الميزانية الصحيحة 

للنفقات المتكبدة في كل ما يتعلق بخف  انبعاقات قاني 

أكسيد الكربون وشراء وحدات تعوي  الكربون لتنفيذ 

 لأمم المتحدة مناخيا ظاستراتيجية تحييد ا

) ( تحسين القياس واابلاع فيما يتعلق بالممارسات 

والنفقات البيئية لمنظماتهم عبر استخدام وقيقة المحاسبة 

المتعلقة باادارة البيئية التي وضعتها  دارة الشؤون 

القتصادية والجتماعية للأمم المتحدة من أجل تحسين 

 يئية.الكشف عن القـرارات المالية والب

 .1222قبلل التوصية بناء علت طلب المجلس التنفيذي في يونيوزحزيران  مفتوحة لم تبدأ موافق عليها

يشار  في فريق  دارة المسا ل المتعلقة بإدارة  البرنامجل يزال  أ(

د للإبلاع البيئي في عام  ، 1222الستدامة البيئية الذي بدأ في وضع ذيكل موحَّ

د أن يكون قادرا 1221منه في عام  ومن المتوقع النتهاء . ول بد لأي نظام موحَّ

علت  جراء المحاسبة للمشروعات التي يشكل فيها تخفي  انبعاقات قاني أكسيد 

لم يعتمد حتت  البرنامجالكربون أحد الدوافعزالفوا د العديدة. وينبةي ملاحظة أن 

نبعاقات غاهات الآن شراء تعويضات الكربون كجزء من استراتيجيته للحد من ا

 الدفيئة.

في الخطوط التوجيهية  للبرنامجسوف تنظر جهات التصال التابعة   (

الصادرة عن  دارة الشؤون القتصادية والجتماعية في الأمم المتحدة كجزء من 

تكاليف وطرا ق التعوي   البرنامجالعملية المشتركة بين الوكالت. ويبحث 

قدرة النقظم اادارية والمالية علت تسجيل باستمرار، ل سيما فيما يتعلق ب

 التكاليف التي يشكل تخفي  انبعاقات قاني أكسيد الكربون أحد دوافعها العديدة.
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 الثاني: معلومات مستكملة عن حالة توصيات وحدة التفتيش المشتركة التي سبق تقديمها إلى المجلس التنفيذي الملحق

 ملاحظات  الحالة التنفيذ الموافقة نص التوصية عنوان التقرير الرقم المرجعي 

 2ز1222

 6التوصية 

المنظور البيئي 

لمؤسسات منظومة 

 الأمم المتحدة

 

ينبةي للرؤساء التنفيذيين للمنظمات التفاوض، حسب 

بلدان المضيفة التي القتضاء، مع البلد المضيف أو ال

توجد بها منظماتهم بشأن  برام اتفاقات تنا علت دعم 

البلد المضيف لتنفيذ الخطط والسياسات التي تنهجها 

منظمات الأمم المتحدة من أجل تخضير أماكن عملها 

 .ومكاتبها، تضاف في النهاية بوصفها مرفقا  لتفا  المقر

 .1222علت طلب المجلس التنفيذي في يونيوزحزيران  قبلل بناء مفتوحة قيد التنفيذ موافق عليها

تجري حاليا  مناقشات بين فرع  دارة مرافق الهياكل الأساسية والحكومة 

اايطالية فيما يتعلق بتمويل مجموعة من تحسينات المباني في روما وبرينديزي 

 .بما في ذلك عدة مبادرات ذات فوا د بيئية

الخاصة لدعم  تماس التمويل من الجهات المانحةويقوم فريق الحياد المناخي بال

وترمي ذذا الستراتيجية  لت  للحد من النبعاقات، البرنامجتنفيذ استراتيجية 

، وذلك تمشيا مع مبادئ البرنامجضمان دمج الأنشطة المستدامة في عمليات 

 مستعد لدراسة فرص العمل البرنامجو . اادارة البيئية وفقا لأفضل الممارسات

في كل بلد مع الحكومات المضيفة في المشروعات التي من شأنها الحد من 

مع بناء القدرات المحلية  البرنامجانبعاقات قاني أكسيد الكربون التي يتسبب بها 

 في مجال التكنولوجيات التي تتسم بكفاءة استهلا  الطاقة. في الوقل نفسه

 2ز1222

 8التوصية 

المنظور البيئي 

ة لمؤسسات منظوم

 الأمم المتحدة

 

ينبةي أن يوافق الرؤسواء التنفيوذيون للمنظموات المشواركة 

للأمووم المتحوودة فووي  فووي مراكووز خوودمات الوودعم المشووتركة

ا مباني ومكاتب ذذا المنظمات علوت بهالمواقع التي توجد 

العتبارات البيئية القا موة علوت أفضول الممارسوات   دخال

مشوتركة وخوودمات ال المحليوة فوي  دارة موورافقهم ومبوانيهم

الووم شووتريات، واعتموواد نظووام لوولإدارة البيئيووة لتعميمووه فووي 

 .المرافق والمباني والخدمات  دارة ذذا

في الفريق العامل المعني بتنسيق شبكة المشتريات التابعة للجنة  البرنامجيشتر   مفتوحة قيد التنفيذ موافق عليها

مات الأعضاء ونشر اادارية الرفيعة المستو  الذي قام باستقصاء المنظ

ملخصات عن أفضل الممارسات ومجالت التحسين، ويعكف علت وضع 

مجموعة أدوات لتيسير تعميم الشراء المستدام في المرافق المشتركة و جراءات 

 شراء المباني.

والصندو  الدولي للتنمية الزراعية ومنظمة الأغذية  البرنامجوفي روما، قام 

المستدام في عقود التنظيف والأقاس المكتبي  والزراعة بدمج عناصر الشراء

 و مدادات الكهرباء.
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 2ز1222

 9التوصية 

المنظور البيئي 

لمؤسسات منظومة 

 الأمم المتحدة

 

ينبةووي أن يحوودد الرؤسوواء التنفيووذيون لمؤسسووات منظومووة 

بالتشووواور موووع مجوووالس  الأموووم المتحووودة، عنووود القتضووواء

ة البيئيووة الداخليووة ا، الأسوواس القووانوني لنظووام اادارته دارا

لهذذالمؤسسووات والقواعوود و المعووايير العامووة التووي تنطبووق 

عليهووووا، بالسووووتناد  لووووت أفضلالممارسووووات المحووووددة فووووي 

المنظوموووة. وينبةوووي لهوووم أيضوووا ضووومان الدرايوووة التاموووة 

ذذالسياسووة ومسووؤوليتهم عنهووا عوون طريووق بهلمو فيووه م 

ع الطولا  صدار توجيهات وتعليمات داخليوة يتوا  للجميوع

 .عليها

اتخاذ  جراء لتحديد نظام للإدارة البيئة الداخلية وتنفيذا بعد ذلك مرذون بوضع  مفتوحة  تحل النظر

أعلاا( وتخصيا الموارد  4 طار علت نطا  الأمم المتحدة )انظر التوصية 

 .اجراء الأعمال المطلوبة

 1ز1222

 10 التوصية

المنظور البيئي 

لمؤسسات منظومة 

 الأمم المتحدة

ينبةووووي أن يضووووع الرؤسوووواء التنفيووووذيون لمنظمووووات الأمووووم 

المتحوووودة العاملووووة فووووي الميوووودان سياسوووواتومبادئ توجيهيووووة 

وووت فيهوووا الظوووروف المحليوووة للبلووود  للشوووراء المسوووتدام تقراع 

 .واحتياجات المكاتب الميدانية المضيف

وعة الأدوات المشار  ليها في تنفيذ ذذا ااجراء ل يزال معلقا بانتظار  عداد مجم مفتوحة لم تبدأ موافق عليها

أعلاا. وعلت مستو  المقار، طلب مدير المشتريات في منظمة  8التوصية 

من فريق  البرنامجالأغذية والزراعة والصندو  الدولي للتنمية الزراعية و

الشراء المشتر   عداد بيان سياسة بشأن الشراء المستدام لستعراضها 

علت لجنة التنسيق المشتركة بين واعتمادذا من المديرين قبل عرضها 

 .1222المؤسسات للنظر فيها والتصديق عليها في عام 

 1ز1222

 1التوصية 

استعراض ترتيبات 

السفر في منظومة 

 الأمم المتحدة

ينبةي للرؤساء التنفيذيين للمنظمات التابعة لمنظومة 

الأمم المتحدة أن يدعموا الأنشطة التي تقوم بها شبكة 

ة بين الوكالت عن طريق المشاركة السفر المشترك

والحضور النشطين من جانب مديري شؤون السفر بها 

في الجتماعات السنوية المقررة لهم وأن يشجعوا علت 

اعتماد النظام الأساسي للشبكة الذي ينا عـلت غاياتها 

 وأذدافها و جراءاتها.

الجتماع السنوي لشبكة السفر  جالبرناميحضر ر يس وحدة السفريات في  منتهية نفذت موافق عليها

المشتركة بين الوكالت، وذو يعمل بنشاط في الوقل الحاضر علت تعزيز 

 الفريق.
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 1ز1222

 3التوصية 

استعراض ترتيبات 

السفر في منظومة 

 الأمم المتحدة

ينبةي للرؤساء التنفيذيين للمنظمات التابعة لمنظومة 

يارات الأمم المتحدة التأكد من استةلال جميع الخ

المتاحة،  ن لم يكـن قد تم القيام بذلك فعلا ، لتنقيح ورفع 

مستو  برامج السفر المستخدمة في  طار "نظم تخطيط 

 .الموارد في المؤسسة"

جر  مؤخرا  تحديث لنظام تخطيط الموارد المؤسسية في مجال السفر في  منتهية  نفذت موافق عليها

عاشة اليومي تلقا يا  علت المستو  بحيث أصبح يتيح تحديد بدل اا البرنامج

 . عالمي مع ضمان وجود أفضل ممارسات العمل

 1ز1222

 4التوصية 

استعراض ترتيبات 

السفر في منظومة 

 الأمم المتحدة

ينبةي للرؤساء التنفيذيين للمنظمات التابعة لمنظومة 

الأمم المتحدة ضمان تحديث المعلومات المتعلقة 

الستحقاقات وااجراءات(  بسياسات السفر )بما في ذلك

 .و تاحتها للمو فين بسهولة

مؤخرا صفحة ويب جديدة لوحدة السفر تتضمن جميع  البرنامجأطلق  منتهية نفذت موافق عليها

الستحقاقات وااجراءات. ويتم تحديث ذذا الصفحة يوميا، وذي متاحة لجميع 

الصفحة وقا ق  في كل أنحاء العالم. وأضيفل مؤخرا  لت ذذا البرنامجمو في 

 ( لتيسير تحديثها.WIKIفي شكل ويكي )

 

 1ز1222

 5التوصية 

استعراض ترتيبات 

السفر في منظومة 

 الأمم المتحدة

ينبةي أن يضمن الرؤساء التنفيذيون للمنظمات التابعة 

لمنظومة الأمم المتحدة  درال أحكام في ااجراءات 

ينّ، بما المتعلقة بترتيبات السفر المتعلقة بالمو فين تب

يستتبع تحمّل المسؤولية، أن المو ف قد قام بالتدريب 

الأمني المطلو  وطلب الموافقات الأمنية المطلوبة 

وحصل علت الموافقة الطبية علت السفر عندما تكون 

منطبقة، وطلب تأشيرات الدخول المطلوبة، ويكون لديه 

جواه مرور صالح صادر عن الأمم المتحدة،  ن لم تكن 

 .تطلبات قد استوفيلذذا الم

بالسفر في مهام رسمية  ل  ذا كانوا قد أكملوا  البرنامجل يسمح لمو في  منتهية نفذت موافق عليها

 التدريب الأمني اللاهم.

 1ز1222

 7التوصية 

استعراض ترتيبات 

السفر في منظومة 

 الأمم المتحدة

ينبةي للرؤساء التنفيذيين للمنظمات التابعة لمنظومة 

لمتحدة أن يدرجوا  جراءات لقبول التصديق الذاتي الأمم ا

علت السفر علت النحو المأذون به، فيما يتعلق بمطالبات 

 .السفر التي لم يطلب المسافر بشأنها مبالغ  ضافية

النظام الذي ل يتطلب نماذل المطالبة بمصروفات السفر منذ عشر  البرنامجنفذ  منتهية نفذت موافق عليها

في  طار الفئة التي ل  البرنامجفي الما ة من سفريات  12رل سنوات، حيث يند

 تتطلب النماذل المذكورة.
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 1ز1222

 8التوصية 

استعراض ترتيبات 

السفر في منظومة 

 الأمم المتحدة

ينبةي للرؤساء التنفيذيين للمنظمات التابعة لمنظومة 

الأمم المتحدة تعزيز ااجراءات،  ن لم يكن ذلك قد تم 

لك بفرض عقوبات شديدة في حالة تقديم بالفعل، وذ

 مطالبات سفر احتيالية.

عين شخا للرقابة والمتثال من أجل السفريات كجزء  1222في أغسطسزخ   منتهية نفذت موافق عليها

من فريق السفريات الخارجي في الهند. ويراجع ذذا الشخا حسابات سفريات 

 ي.في الوقل الحقيقي وعلت المستو  العالم البرنامج

 1ز1222

 9التوصية 

استعراض ترتيبات 

السفر في منظومة 

 الأمم المتحدة

ينبةي لهيئات  دارة المنظمات التابعة لمنظومة الأمم 

المتحدة من تطلب  لت الرؤساء التنفيذيين تقديم تقارير 

عن نفقات السفر علت أساس الفترة المشمولة بالتقرير 

 .فروعن الخطوات المتخذة لترشيد تكاليف الس

يقر المجلس بأن التقارير باتل متاحة اجراء استعراض متعمِّق لمصروفات  منتهية نفذت موافق عليها

السفر في المنظمة بعد النتهاء مؤخرا من تطوير نظام تخطيط الموارد في 

المؤسسة. والمجلس علت ققة من أن ذذا التقارير ستشكل الأساس لتحديد 

همة لترشيد الستثمار واانفا  علت السفر ااجراءات التصحيحية الأخر  اللا

  علت صعيد المؤسسة، وسوف تتا  للمجلس عند الطلب.

 2ز1222

 2التوصية 

قواعد الأخلا  في 

 منظومة الأمم المتحدة

ينبةي أن يكفل الرؤساء التنفيذيون أن يكون أحد شروط 

شةل و يفة ر يس مكتب الأخلاقيات في منظماتهم ذو 

الخبرة في مجال الأخلاقيات، وينبةي توافر المؤذلات و

 درال ذلك في التوصيف الو يفي للو يفة المعنية وفي 

 .ااعلان المتعلق بشةور الو يفة

ذذا التوصية ويوافق علت أن ذذا المتطلبات ينبةي أن تدرل في  البرنامجيؤيد  منتهية نفذت موافق عليها

تب الأخلاقيات بالمؤذلات توصيف الو يفة المعنية. ويتمتع الر يس الحالي لمك

 والتجربة اللاهمة في مجال الأخلاقيات.

 2ز1222

 3التوصية 

قواعد الأخلا  في 

 منظومة الأمم المتحدة

ينبةي أن يكفل الرؤساء التنفيذيون أن يكون ملء الو يفة 

الشاغرة لتعيين ر يس مكتب الأخلاقيات في منظماتهم 

والمرشحين مفتوحا  أمام كل من المرشحين الداخليين 

الخارجيين علت قدم المساواة، وأن يقنشر علت نطا  

 .واسع ااعلان عن شةور الو يفة

نقشرت الو يفة الشاغرة لر يس مكتب الأخلاقيات علت نطا  واسع داخليا   منتهية نفذت موافق عليها

وكالت  البرنامجوسيتم ااعلان عنها خارجيا في المستقبل. ومع ذلك، يشاطر 

حدة الأخر  الرأي بأن الخبرة أو المعرفة الواسعة بالمنظمة تشكل الأمم المت

 .ميزة في ذذا التعيينات

 2ز1222

 4التوصية 

قواعد الأخلا  في 

 منظومة الأمم المتحدة

ينبةي أن يكفل الرؤساء التنفيذيون اتباع التشاور الكامل 

مع ممثلي المو فين في  عداد ااعلان عن شةور 

تعيين ر يس مكتب الأخلاقيات في الو يفة فيما يتصل ب

 .منظماتهم

من حيث المبدأ علت أن و يفة الأخلاقيات تتطلب دعما  البرنامجيوافق  منتهية نفذت موافق عليها

، وير  أنه من المفيد التشاور مع ممثل عن البرنامجومشاركة من مو في 

 .ناء اختيار ر يس مكتب الأخلاقياتالمو فين في أق
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 2ز1222

 5التوصية 

قواعد الأخلا  في 

 منظومة الأمم المتحدة

ينبةي أن يكفل الرؤساء التنفيذيون وجود ممثل للمو فين 

في مجلس التعيينات فيما يتعلق باختيار ر يس مكتب 

 الأخلاقيات

ر يس التنفيذي ذو الذي يتولت تعيين مدير مكتب الأخلاقيات وفقا لنشرة الأمين  منتهية  لم يوافق عليها

يوافق من حيث المبدأ علت أن  البرنامج. علت أن ST/SGB/2007/11العام 

و يفة الأخلاقيات تتطلب دعما ومشاركة من مو في المنظمة، وير  أنه من 

 المفيد التشاور مع ممثل عن المو فين عند اختيار ر يس مكتب الأخلاقيات.

 2ز1222

 6التوصية 

قواعد الأخلا  في 

 منظومة الأمم المتحدة

عز الهيئات التشريعية  لت الرؤساء التنفيذيين ينبةي أن تو

لمنظماتها بتطبيق حدود همنية علت تعيين ر يس مكتب 

الأخلاقيات الذي ينبةي أن يكون تعيينه لفترة سبع سنوات 

غير قابلة للتجديد أو لما ل يزيد عن فترتين همنيتين 

متعاقبتين كل منهما أربع أو خمس سنوات، دون وجود 

 .عادة التعيين من جانب المنظمة نفسهاأي  مكانية ا

يشير المجلس  لت أنه ل يلزم اتخاذ أي  جراء بشأن ذذا التوصية حيث  ن مدة  منتهية  غير ذات صلة

ولية ر يس مكتب الأخلاقيات محددة بفترتين مدة كل منها أربع سنوات دون 

 .البرنامجوجود أي  مكانية اعادة تعيينه في 

 2ز1222

 7التوصية 

واعد الأخلا  في ق

 منظومة الأمم المتحدة

ينبةي أن تقوعز الهيئات التشريعية  لت الرؤساء التنفيذيين 

لمنظماتها بضمان تقديم تقرير سنوي من ر يس مكتب 

الأخلاقيات، أو تقديم موجز له، ل يةيرا الر يس 

التنفيذي، تقديما  مباشرا   لت الهيئة التشريعية،  لت جانب 

 . يس التنفيذي بشأنهأي تعليقات للر

يعر  المجلس عن اعترافه بالممارسة المتبعة التي تدرل بمقتضاذا الملامح  منتهية  لم يوافق عليها

البارهة لأنشطة مكتب الأخلاقيات في تقرير الأداء السنوي الذي يعرض علت 

المجلس في كل دورة سنوية. وتشمل الوقا ق المقدَّمة من مكتب الأخلاقيات  لت 

القا مة بصياغة تقرير الأداء السنوي رسا ل خطية تذكِّر بعدم  مكانية  الوحدة

تعديل النا. ويطلب المجلس من ر يس مكتب الأخلاقيات تقديم تحليل موسَّع 

 .ادراجها في تقرير الأداء السنويلأنشطة المكتب السنوية 

 2ز1222

 8التوصية 

قواعد الأخلا  في 

 منظومة الأمم المتحدة

تقوعز الهيئات التشريعية  لت الرؤساء التنفيذيين ينبةي أن 

لمنظماتها ضمان أن تكون لر يس مكتب الأخلاقيات 

 مكانية الوصول بصورة غير رسمية  لت الهيئات 

ل خطيا .  التشريعية ضمانا  يقسجَّ

تصال يطلب المجلس أن تنا اختصاصات مكتب الأخلاقيات علت  مكانية ال منتهية قيد التنفيذ موافق عليها

بصورة غير رسمية بالمجلس حتت يمكن للمكتب طر  مسا ل الأخلاقيات 

 الشديدة الخطورة أو الحساسة.
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 ملاحظات  الحالة التنفيذ الموافقة نص التوصية عنوان التقرير الرقم المرجعي 

 2ز1222

 10 التوصية

قواعد الأخلا  في 

 منظومة الأمم المتحدة

ينبةي أن يكفل الرؤساء التنفيذيون تقديم تدريب  لزامي 

بشأن الأخلاقيات لجميع مو في المنظمات التابعة لهم، 

ينبةي قيامهم باتخاذ همام المبادرة عن طريق المشاركة و

في ذذا التدريب، بما في ذلك الدورات االزامية المتعلقة 

بتجديد المعلومات والتي ينبةي أن تقنظَّم كل قلاس 

 .سنوات

ابة ذذا التوصية، ويعمل مع مكتب المفتش العام وخدمات الرق البرنامجيدعم  مفتوحة قيد التنفيذ موافق عليها

، ويقدِّم 1221علت تنفيذ تدريب  لزامي للمو فين في مجال الأخلاقيات في 

دد الذين يلتحقون  حاليا التدريب في مجال الأخلاقيات لكل المو فين الجق

، ومو في المشتريات، والمستشارين المعنيين بالحترام في أماكن بالبرنامج

قدم تدريب لكبار المو فين من العمل في المكاتب القطرية والمكاتب ااقليمية. ويق 

للتوعية  1221و 1222المديرين القطريين في كل المكاتب ااقليمية في العامين 

 بالأخلاقيات.

 2ز1222

 11 التوصية

قواعد الأخلا  في 

 منظومة الأمم المتحدة

ينبةي قيام الرؤساء التنفيذيين بتنظيم دراسات استقصا ية 

بالنزاذة ونشر نتا ج للمو فين كل سنتين بشأن التوعية 

 ذذا الدراسات علت شبكات اانترنل الداخلية لمنظماتهم.

ذذا التوصية، وسوف يدرل المسا ل المتعلقة بالتوعية بالنزاذة  البرنامجيؤيد  مفتوحة قيد التنفيذ موافق عليها

 .في الدراسة الستقصا ية العالمية المقبلة للمو فين

 2ز1222

 12 التوصية

  في قواعد الأخلا

 منظومة الأمم المتحدة

في الحالت التي يكتشف فيها مكتب الأخلاقيات في 

المنظمة وجود دعو   اذرة الوجاذة بحدوس انتقام أو 

تهديد بالنتقام ويمتنع مكتب الرقابة الداخلية عن  جراء 

التحقيق يكون علت الر يس التنفيذي أو ر يس مكتب 

تفتيش المشتركة الأخلاقيات  حالة المسألة  لت وحدة ال

 .من أجل التحقيق فيها

في حالة عدم موافقة مكتب الرقابة الداخلية علت  جراء تحقيق في وجود دعو   مفتوحة  لم يوافق عليها

 اذرة الوجاذة بحدوس انتقام أو تهديد بالنتقام، يمكن لر يس مكتب الأخلاقيات 

لأمم المتحدة بنيويور ،  حالة المسألة  لت مكتب الأخلاقيات في الأمانة العامة ل

أو كآلية تشريعية بديلة. )ل يوافق مكتب الأخلاقيات بالأمم المتحدة علت  مكانية 

 قيام وحدة التفتيش المشتركة بذلك الدور(.

 2ز1222

 14 التوصية

قواعد الأخلا  في 

 منظومة الأمم المتحدة

ينبةي أن يكفل الرؤساء التنفيذيون أن يكون ر يس مكتب 

يات في المنظمات التابعة لهم عضوا  في فريق الأخلاق

اادارة العليا وأن يشار  في جميع اجتماعات ذذا 

 الفريق، وينبةي أن يقصدروا صكا   داريا  بهذا المعنت

 .يشار  مدير مكتب الأخلاقيات في الجتماعات الأسبوعية لفريق اادارة العليا منتهية نفذت موافق عليها

 2ز1222

 15 التوصية

واعد الأخلا  في ق

 منظومة الأمم المتحدة

ينبةي قيام الرؤساء التنفيذيين بعقد اجتماع "عام" سنوي 

مع المو فين يتضمن جدول أعماله بندا  محددا  بشأن 

 .الأخلاقيات

ذذا التوصية وسينظر في فرص ادرال الأخلاقيات علت جدول  البرنامجيدعم  منتهية نفذت موافق عليها

 . لسنوي المقبل للمو فينأعمال الجتماع ا
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 2ز1222

 17 التوصية

قواعد الأخلا  في 

 منظومة الأمم المتحدة

ينبةي أن توعز الهيئات التشريعية  لت الرؤساء التنفيذيين 

لمنظماتها بتقديم مقترحات من أجل  نشاء خلية داخلية 

د الطرا ق التي يسير عليها مكتب الأخلاقيات وزأو  تحدِّ

اخلية في  جراء تحقيق أو استعراض دا رة الرقابة الد

بشأن الدعاءات الموجهة ضد الر يس التنفيذي للمنظمة، 

بما في ذلك تقديم نتا ج التحقيق أو الستعراض مباشرة 

 . لت الهيئة التشريعية المعنية

يوافق المجلس علت أن ااجراءات والسوابق موجودة بالفعل احالة تلك  منتهية  لم يوافق عليها

 و   لت مكتب الأخلاقيات بالأمم المتحدة.الدعا

 4ز1222

 1التوصية 

استعراض  دارة 

المخاطر في المؤسسة 

في منظومة الأمم 

 المتحدة

ينبةي للرؤساء التنفيذيين اعتماد النقاط المرجعية التسع 

المعروضة في ذذا التقرير، وذلك بهدف التأكد من أن 

وينفذ تمشيا  نهج  دارة المخاطر في المؤسسة يلقت القبول

 . مع أفضل الممارسات

في صدد اعتماد قمانية من بين تسعة معايير محددة في تقرير وحدة البرنامج   ن مفتوحة قيد التنفيذ موافق عليها

التفتيش المشتركة. وسوف يستعان في تعميم تنفيذ الستراتيجية بنظام معلومات 

حاليا. وسوف ييسر ذلك اادارة التنظيمية للأداء والمخاطر الذي يجري  عدادا 

تنفيذ عملية  دارة المخاطر في المؤسسة بالكامل وضمان اعتماد نظام الرصد 

 والتقييم القا م لحين الأخذ بالمعايير.

 4ز1222

 2التوصية 

استعراض  دارة 

المخاطر في المؤسسة 

في منظومة الأمم 

 المتحدة

ينبةي للهيئات الر اسية ممارسة دورذا الرقابي فيما 

لق باعتماد النقاط المرجعية ادارة المخاطر في يتع

المؤسسة المعروضة في ذذا التقرير وفعالية تنفيذ و دارة 

 . المخاطر الخطيرة في منظمة كل منها

الواردة في تقرير وحدة التفتيش المشتركة  1يقبل المجلس التوصية  منتهية نفذت موافق عليها

JIU/REP/2010/4 ظام  دارة المخاطر في ويعترف باستمرار تعزيز ن

وفقا لمعايير  دارة المخاطر المؤسسية. ويذكر المجلس بأنه بعد أن  البرنامج

، بدأ العمل بنظام 1222عقرض عليه  طار  دارة المخاطر في فبرايرزشباط 

  .البرنامجالستعراض الفصلي للمخاطر الحرجة التي تواجه 

 

 1ز1222

 1التوصية 

جاذزية مؤسسات 

م المتحدة منظومة الأم

للمعايير المحاسبية 

 الدولية للقطاع العام

تطلب الهيئات التشريعية  لت الرؤساء التنفيذيين في 

مؤسساتها  صدار تقارير مرحلية بانتظام عن حالة تنفيذ 

 المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام.

سبية الدولية للقطاع العام في عام قد نفذ المعايير المحا البرنامجيقر المجلس بأن  منتهية  غير ذات صلة

وأن المجلس كان يتلقت بانتظام تقارير، للنظر فيها، خلال فترة التنفيذ  1228

 .1221التي بدأت منذ عام 
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 1ز1222

 2التوصية 

جاذزية مؤسسات 

منظومة الأمم المتحدة 

للمعايير المحاسبية 

 الدولية للقطاع العام

دعم ومو فين تقدم الهيئات التشريعية ما يلزم من 

وتمويل لضمان نجا  وفعالية عملية النتقال  لت المعايير 

 .المحاسبية الدولية للقطاع العام

قد نجح، بالموارد والدعم المتا  له، في تنفيذ المعايير  البرنامجيقر المجلس بأن  منتهية  غير ذات صلة

نتهاء من ذذا ظ وبالتالي فقد تم ال1228المحاسبية الدولية للقطاع العام في عام 

 ااجراء.
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