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Nota para la Junta Ejecutiva

El presente documento se remite a la Junta Ejecutiva para su aprobacion.

La Secretaria invita a los miembros de la Junta que deseen formular alguna pregunta
de carécter técnico sobre este documento a dirigirse a los funcionarios del PMA
encargados de la coordinacion del documento, que se indican a continuacion, a ser
posible con un margen de tiempo suficiente antes de la reunién de la Junta.

Director, Oficina de Auditoria Interna  Sr. B. Kdss tel.: 066513-2008
(OEDA):
Auditor Interno Superior, OEDA: Sr. D. Nelson tel.: 066513-2045

Para cualquier informacion sobre el envio de documentos para la Junta Ejecutiva,
dirijanse a la Supervisora de la Dependencia de Distribucion y Servicios de Reuniones
(tel.: 066513-2328).
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Resumen

Segun se prevé, el proceso de seleccion competitiva para el nombramiento del
Auditor Externo del PMA durante el periodo comprendido entre 2002 y 2005,
realizada a partir de las propuestas de auditores externos que reunan las condiciones
exigidas, se interrumpird en 2001 cuando se elija a una nueva Mesa, que se
constituird a su vez en un nuevo Grupo de Evaluacion.

En este documento se presenta a la Junta, para su examen y aprobacion, la
recomendacion de designar oficialmente a la Mesa elegida para el afio 2000, con sus
integrantes actuales, como el Grupo de Evaluacién encargado de evaluar y preparar
una lista de candidatos, a partir de las propuestas de auditores externos que retinan
las condiciones exigidas, para el nombramiento del Auditor Externo del PMA, y para
definir la composicion, la presidencia, el quérum, el mandato y la presentacion de
informes a la Junta de dicho Grupo de Evaluacion.

La Junta tendra que modificar su decision 1997/EB.3/7 en la que se estipula que la
Mesa elegida para cada afio supervisara el proceso de seleccion y evaluacion, y no se
estipula la designacion de otro 6rgano auxiliar.
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Proyecto de decision

La Junta decide y aprueba lo siguiente:

a) Se designara oficialmente a un Grupo de Evaluacion que evaluara y preparara una
lista de candidatos, a partir de las propuestas presentadas, para el nombramiento del
Auditor Externo del PMA durante el periodo comprendido entre 2002 y 2005, tras
modificar la decision de la Junta 1997/EB.3/7

b) Los miembros del Grupo de Evaluacion seran los miembros de la Mesa de la Junta
elegida en el afio 2000 que se indican a continuacion:

Sr. Rufin Gabriel Ambero Lista A
S.E. Mohamed Saeed Nouri-Naeeni Lista B
Sra. Suzy Percy Lista C
Sra. Ulla-Maija Finskas-Aho ListaD
Sra. Mariann Kovacs Lista E

c) El Presidente del Grupo de Evaluacion sera el Presidente de la Mesa elegida para el
afio 2000, el Excelentisimo Sefior Mohamed Saeed Nouri-Naeeni. En caso de que el
Presidente de la Mesa elegida para el afio 2000 no pueda ejercer sus funciones de
Presidente del Grupo de Evaluacion durante el afio 2001, estas funciones recaeran
en la Vicepresidenta de la Mesa elegida para el afio 2000, la Sra. Ulla-Maija
Finskas-Aho.

d) Los miembros del Grupo de Evaluacion actuaran a titulo individual. En caso de que
cualquiera de los miembros del Grupo de Evaluacion no pueda desempefiar sus
funciones durante 2001, el Presidente, en consulta con los representantes, elegira a
un nuevo miembro de una de las listas de Estados que figuran en el Apéndice A del
Estatuto del PMA, teniendo en la debida cuenta el principio de una representacion
geografica equitativa.

e) La mayoria de los miembros del Grupo de Evaluacion constituira el quérum.

f) El mandato del Grupo de Evaluacién consistira en supervisar el proceso de seleccion
y nombramiento del Auditor Externo del PMA para el periodo comprendido entre
2002 y 2005, de conformidad con las decisiones 1997/EB.3/7, 1998/EB.1/2 y
2000/EB.A/7 de la Junta.

g) El Grupo de Evaluacion presentard un informe provisional a la Junta, para fines de
informacion, en su periodo de sesiones anual de 2001, y concluiré su labor con un
informe final que se presentara a la Junta, en su tercer periodo de sesiones ordinario
de 2001, para su aprobacion.
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ANTECEDENTES

1.

La Junta Ejecutiva decidié (decision 1997/EB.3/7) que el nombramiento del Auditor
Externo del PMA debia basarse en una seleccion competitiva, realizada a partir de las
propuestas de auditores externos que reunieran las condiciones exigidas. Decidié asimismo
que la Mesa de la Junta Ejecutiva debia determinar los procedimientos y criterios que
habian de aplicarse, ademéas de comenzar y supervisar el proceso de seleccidn competitiva
y evaluar todas las propuestas que se recibieran.

En su primer periodo de sesiones ordinario de 1998, la Junta aprobd, mediante su
decision 1998/EB.1/2, los procedimientos y criterios para la seleccion y nombramiento del
Auditor Externo del PMA para después del afio 2001, y convino en que se debia preparar
un sistema de clasificacion de los criterios de seleccion.

En su periodo de sesiones anual de 2000, la Junta aprobé el calendario y el sistema de
clasificacion de las propuestas para la seleccion y el nombramiento del Auditor Externo del
PMA que figuraban en el documento WFP/EB.A/2000/5-A (decision 2000/EB.A/7).

Conforme a las decisiones mencionadas supra, la Mesa electa para el afio 2000 se ha
constituido en Grupo de Evaluacion y ha dado comienzo a su labor. No obstante, la Mesa
estd preocupada por la posibilidad de que el proceso de seleccion del Auditor Externo se
interrumpa al elegir a la nueva Mesa en 2001.

En este documento se presenta a la Junta, para su examen y aprobacion, la
recomendacion de designar oficialmente a la Mesa elegida para el afio 2000, con sus
integrantes actuales, como el Grupo de Evaluacidn encargado de examinar y preseleccionar
las propuestas. Este Grupo de Evaluacién proseguira su labor durante 2001 y recomendara
a la Junta un candidato para el nombramiento de Auditor Externo del PMA durante el
periodo comprendido entre 2002 y 2005. Esto modificara la decision de la Junta
1997/EB.3/7 donde se estipula que la Mesa elegida para cada afio supervisara el proceso de
seleccién y evaluacion, y no se estipula la designacion de otro 6rgano auxiliar.

CONTINUIDAD DEL PROCESO DE SELECCION

6.

La Mesa invitd a los auditores de los Estados Miembros de las Naciones Unidas y de la
FAOQ que reunian las condiciones exigidas a presentar sus propuestas y respuestas. Tras
recibir las respuestas mencionadas, la Mesa se constituy6 en un Grupo de Evaluacién, y
empez6 a evaluar y elaborar una lista final de propuestas validas con la asistencia de la
Secretaria del PMA. De conformidad con el calendario aprobado por la Junta, la
evaluacion se ultimara antes de junio de 2001. Se espera que en octubre de 2001 la Mesa
recomiende un candidato a la Junta para su aprobacion.

Una vez empezado el trabajo de evaluacion, la Mesa observé que cabia la posibilidad de
que el proceso de seleccion del Auditor Externo se interrumpiera al elegir una nueva Mesa
en 2001, que se constituiria a su vez en un nuevo Grupo de Evaluacion. Por afiadidura, los
nuevos miembros del Grupo de Evaluacion necesitarian familiarizarse y profundizar en las
propuestas y el proceso, lo que supondria la repeticion del trabajo y los analisis realizados
hasta la fecha y resultaria en unos procedimientos de evaluacién ineficaces.
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OPINION JURIDICA

8.  La Secretaria del PMA, atendiendo a la peticion de la Mesa, consultd con el Asesor
Juridico de la Oficina Juridica de la FAO. El Asesor Juridico aconsejo que:

» enaras de la continuidad y la eficacia, se encargue del proceso de seleccion un grupo
de evaluacion formado por los miembros de la Mesa en funciones durante el afio en el
que ha dado comienzo el proceso de seleccién;

» dicho grupo, formado por los mismos integrantes, prosiga en sus funciones hasta que
se ultime el proceso de seleccion en cuestion;

» laJunta, al adoptar la decision de designar este grupo, se rija por lo dispuesto en el
Acrticulo XII1.1 del Reglamento de la Junta Ejecutiva en el que se estipula que la Junta
podra establecer los grupos de trabajo u otros 6rganos auxiliares que estime necesarios
para el desempefio de sus funciones. La Junta determinara la composicién y el
mandato de dichos grupos u érganos y les remitira todo tipo de asuntos para que los
sometan a examen y presenten informes al respecto. En el Articulo X111.2 del
Reglamento se indica ademas que las actividades de dichos grupos de trabajo u
organos auxiliares se regiran, mutatis mutandis, por dicho Reglamento; y

» de acuerdo con el Articulo IV.1 del Reglamento, los miembros del grupo actuaran a
titulo individual. Por lo tanto, la Junta podria también disponer lo necesario para hacer
frente al caso de que uno 0 mas miembros del grupo no pudieran ejercer sus funciones
y fuera necesario reemplazarlos.

DESIGNACION DE UN GRUPO DE EVALUACION

9.  Siguiendo el consejo del Asesor Juridico, la Mesa propone a la Junta que, al designar un
Grupo de Evaluacion para el proceso de seleccion y nombramiento del Auditor Externo del
PMA para el periodo comprendido entre 2002 y 2005 (el “Grupo de Evaluacion™),
especifique lo siguiente: la composicion, la presidencia, el quérum, el mandato y la
presentacion de informes.

RECOMENDACION

10. La Mesa elegida para el afio 2000 recomienda que la Junta apruebe lo siguiente:

a) Tras modificar su decision 1997/EB.3/7, se designara oficialmente a un Grupo de
Evaluacién que evalGe y prepare una lista de candidatos, a partir de las propuestas
presentadas, para el nombramiento del Auditor Externo del PMA durante el periodo
comprendido entre 2002 y 2005.
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b) Los miembros del Grupo de Evaluacién seran los miembros de la Mesa de la Junta
elegida en el afio 2000 que se indican a continuacion:

Sr. Rufin Gabriel Ambero Lista A
S.E. Mohamed Saeed Nouri-Naeeni Lista B
Sra. Suzy Percy ListaC
Sra. Ulla-Maija Finskas-Aho Lista D
Sra. Mariann Kovacs Lista E

c) El Presidente del Grupo de Evaluacion sera el Presidente de la Mesa elegida para el
afio 2000, el Excelentisimo Sefior Mohamed Saeed Nouri-Naeeni. En caso de que el
Presidente de la Mesa elegida para el afio 2000 no pueda ejercer sus funciones de
Presidente del Grupo de Evaluacion durante el afio 2001, estas funciones recaeran en
la Vicepresidenta de la Mesa elegida para el afio 2000, la Sra. Ulla-Maija Finskas-
Aho.

d) Los miembros del Grupo de Evaluacion actuaran a titulo individual. En caso de que
cualquiera de los miembros del Grupo de Evaluacion no pueda desempefiar sus
funciones durante 2001, el Presidente, en consulta con los representantes, elegird a un
nuevo miembro de una de las listas de Estados que figuran en el Apéndice A del
Estatuto del PMA, teniendo en la debida cuenta el principio de una representacion
geografica equitativa.

e) La mayoria de los miembros del Grupo de Evaluacion constituira el quérum.

f) El mandato del Grupo de Evaluacion consistira en supervisar el proceso de seleccion y
nombramiento del Auditor Externo del PMA para el periodo comprendido entre 2002
y 2005, de conformidad con las decisiones 1997/EB.3/7, 1998/EB.1/2 y 2000/EB.A/7
de la Junta.

g) EIl Grupo de Evaluacion presentara un informe provisional a la Junta, para fines de
informacion, en su periodo de sesiones anual de 2001, y concluiré su labor con un
informe final que se presentara a la Junta, en su tercer periodo de sesiones ordinario de
2001, para su aprobacion.
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