
 

 

A A 

 

�������� 
���� 

������� ������� ������ 
 

 ����21� 25/10/2002 

 

��������� ��
��� 

 

������ �	
��� � ����� 	�	� ������� ������ 56/201 
)��� ��� �	 
�� ���� ��
����
������� ��������� �������  ����� (  

 
 

 

����� �� 	
�� 	� � ������� ��� ���� . ������ �� !"# �$%& � '��%�(�� )*+� ,- �
 .* /0�1� �23

4 (�� 5������ .* �!"(!� �2�6 � 78 ��� :(http://www.wfp.org/eb) 

 

Distribution: GENERAL 
WFP/EB.3/2002/INF/21 

 18 September 2002 
ORIGINAL: ENGLISH 

 



2 WFP/EB.3/2002/INF/21 

 

  

1�     ���� ��	
������������� ���� ������ �� �
�����  ������� ���� �� !� �
�" #$ #��
��� ���%&� '�
!�	 (
 ��
���56/201*�!�!����  "���! ,-. /0 1��� ���� �

��� /�
2�� 3����4�" #��
��� ���%&� '�
!�	 ���� *

 5������� ����6���� 7���� #$ #�
���4�� ��
8��4� 9����� :�" ������ �
��� ���&� ����� �;� *<$���� �������
 #$����� / ����2002 .� #$ �
��� ���&� �� ������� �	�� 5�� �96 ������ �� ������� ���� �� ��0���� ������ �� 

 ��� ������ �� !� #$ ���������>�#�
���4�� ��
8��4� 9����� 
?�$ �@!�� ��A-� �
�8�� .  

2�    � ������ �� !� :�" B�?� �����" ������ �6����� ���C�� <$���� ������� >�D�	�56/201 *� �
$��;�� 
�
6� �6�
E�
� FG�6�	 �	���� ���6�� �
���H��� �
6�� �� ���!�� ���I�J�� . ��	� #$ K�L��J� ���� ������ ������� ��	��

 5������ ��&� ���@!� ���� �6����� ���C�� M6�� *���!��� /�� �� ���� !��� ��2!&� ��N���"� ����� ��N����
D���� *������� N
!	 ������ ���
�$ >�&� ��2! ���!��� /�� �� ���� !��� #$5������ ��&� ���@!� . *#��
��� ���%&� '�
!�	�

 #$ ���6� 7 8�	��A
�!O� 5������ ��&� �����������O� ������� (�; #$ ��
� �0�
2� P�
2�  *���� !��� 
?�!��� .  

NEB32002-3376A dpu-arab2 /  11 ا����� 
���   2002  15:18  



E/2002/47/Add.2الأمــم المتحـدة 

 

Distr.: Generalالس الاقتصادي والاجتماعي 
14 May 2002
Arabic
Original: English

250602    210602    02-38446 (A)
*0238446*

الدورة الموضوعية لعام ٢٠٠٢ 
نيويورك، ١-٢٦ تموز/يوليه ٢٠٠٢ 

البند ٣ (أ) من جدول الأعمال المؤقت* 
الأنشــطة التنفيذيــة الــتي تضطلـــع ـــا الأمـــم 
المتحــدة مــن أجــل التعــاون الإنمــائي الـــدولي: 
تقرير مرحلي عن تنفيذ الاستعراض الشامل 
  للسياسات الذي يجري كل ثلاث سنوات 

الأنشـطة التنفيذيـة الـتي تضطلـــع ــا الأمــم المتحــدة مــن أجــل التعــاون 
  الإنمائي الدولي 

 تقرير الأمين العام 
  إضافة** 

                العملية الإدارية لتنفيذ قرار الجمعية العامة ٢٠١/٥٦ 
 
 

 .E/2002/100 *
قُدمت الوثيقة في وقت متأخر إلى خدمات المؤتمـرات ولم تكـن مشـفوعة بالتفسـير المطلـوب بموجـب الفقـرة  **
٨ من قرار الجمعية العامة ٢٠٨/٥٣ باء، الذي قررت فيه الجمعية أنه إذا قُـدم تقريـر في وقـت متـأخر، فإنـه 

ينبغي إيراد أسباب هذا التأخر في حاشية للوثيقة. 
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موجز 
ـــالا للطلــب الــوارد في الفقــرة ٩٤ مــن قــرار الجمعيــة العامــة  يقـدم هـذا التقريـر امتث
٢٠١/٥٦. والمفــروض أن تســاعد العمليــة الإداريــة الــس الاقتصــادي والاجتمــاعي علـــى 
الاضطـلاع بمسـؤوليته الرئيسـية في مجـال التعـاون الإنمـائي، وهـي تحسـين نوعيـة وأثـر الأنشــطة 
ــى  التنفيذيـة الـتي تضطلـع ـا الأمـم المتحـدة، وتعزيـز ـج متكـامل، وكفالـة التنفيـذ الملائـم عل
نطاق المنظومة للتوجيهات المتعلقـة بالسياسـات الـتي تضعـها الجمعيـة العامـة أثنـاء الاسـتعراض 
الذي يجري كل ثلاث سـنوات للأنشـطة التنفيذيـة. ويتضمـن التقريـر أهدافـا ونقاطـا مرجعيـة 
وإجراءات وأطرا زمنية لتنفيذ القرار ٢٠١/٥٦، ويستكمل تقريـر الأمـين العـام عـن الأنشـطة 

 .(E التنفيذية التي تضطلع ا الأمم المتحدة من أجل التعاون الإنمائي الدولي (2002/47/
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المحتويات 
الصفحةالفقرات 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ١٤-٣مقدمة
. . . . إعلان الأمم المتحدة للألفية ومؤتمرات الأمم المتحدة الرئيسية في سياق عالم يتجه نحو العولمة ٥أولا -
. . . . . . . . . . . تمويل الأنشطة التنفيذية التي تضطلع ا الأمم المتحدة وتقديم التقارير الإحصائية ٧ثانيا -
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . بناء القدرات ٦ثالثا -
. . . . . . . . . . . . . . . . . التقييم القطري المشترك وإطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية ٩رابعا -
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تقييم الأنشطة التنفيذية من أجل التنمية ١٢خامسا -
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تبسيط ومواءمة القواعد والإجراءات ١٥سادسا -
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . نظام المنسقين المقيمين ١٨سابعا -
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية ٢٠ثامنا -
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . التخطيط والبرمجة والتنفيذ ٢١تاسعا -
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . المساعدة الإنسانية ٢٢عاشرا -
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . مسائل الجنسين ٢٣حادي عشر -
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الأبعاد الإقليمية للأنشطة التنفيذية ٢٤ثاني عشر -
. . . . . . . . . . التعاون فيما بين بلدان الجنوب/التعاون الاقتصادي والتقني فيما بين البلدان النامية ٢٤ثالث عشر -
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . المتطلبات الإضافية المتعلقة بتقديم التقارير ٢٥رابع عشر -
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 مقدمة 
في الفقـرة ٩٣ مـن قرارهـا ٢٠١/٥٦، أكّـدت الجمعيـة العامـة مجـددا أحكـام قراراـــا  - ١
١٦٢/٤٨ و٢٢٧/٥٠ و ١٢/٥٢ بـاء، الـتي تـورد بـالتفصيل مـهام كـــل مــن الجمعيــة العامــة 
والس الاقتصادي والاجتماعي واالس التنفيذية لصناديق وبرامج الأمم المتحدة، وشـجعت 
الس الاقتصادي والاجتماعي على أن يقوم، في سياق دوره المؤسسي، بتوفـير التوجيـه العـام 
لمنظومة الأمم المتحدة بشأن الأنشطة التنفيذية من أجـل التنميـة. وبالإضافـة إلى ذلـك، أكّـدت 
الجمعية العامة من جديد في الفقرة ٩١ من القـرار أنـه ينبغـي لهيئـات إدارة الصنـاديق والـبرامج 
والوكالات المتخصصة التابعة لمنظومة الأمم المتحدة أن تتخـذ الإجـراءات المناسـبة لتنفيـذ هـذا 
القـرار تنفيـذا تامـا، وكـررت تـأكيد طلبـها إلى الرؤسـاء التنفيذيـين لتلـــك الصنــاديق والــبرامج 
والوكـالات المتخصصـة أن يقدمـوا تقـارير مرحليـة سـنوية إلى هيئـات إدارـــم بشــأن التدابــير 

المتخذة والمتوخاة لتنفيذ هذا القرار. 
ـــاديق وبرامــج الأمــم المتحــدة إلى  ودعـت الجمعيـة العامـة أيضـا اـالس التنفيذيـة لصن - ٢
كفالـة قيـام رؤســاء تلـك الصنـاديق والـبرامج بتضمـين تقـاريرهم الســـنوية المقدمــة إلى الــس 
الاقتصادي والاجتماعي، والمعدة وفقا لقرار الس ٣٣/١٩٩٤، تحليلا شـاملا لمـا ووجـه مـن 
مشاكل وللدروس المستفادة، مع التركيز على القضايا الناجمـة عـن تنفيـذ البرنـامج الإصلاحـي 
ــم  للأمـين العـام واسـتعراض السياسـات الـذي يجـرى كـل ثـلاث سـنوات، ومتابعـة إعـلان الأم

المتحدة للألفية والمؤتمرات الرئيسية للأمم المتحدة، بما يسمح للمجلس بأداء دوره التنسيقي. 
ـــوارد في الفقــرة ٩٤ مــن قــرار  ويجـري إعـداد هـذه العمليـة الإداريـة تنفيـذا للطلـب ال - ٣
ـــذي طلبــت فيــه الجمعيــة إلى الأمــين العــام أن يقــدم إلى الــس  الجمعيـة العامـة ٢٠١/٥٦ ال
الاقتصــادي والاجتمــاعي في دورتــه الموضوعيــة لعــام ٢٠٠٢، بعــد التشــاور مــع الصنـــاديق 
ـــرا مرحليــا عــن عمليــة  والـبرامج والوكـالات المتخصصـة التابعـة لمنظومـة الأمـم المتحـدة، تقري
للإدارة السليمة، يتضمن مبادئ توجيهية وأهدافا ومعايـير وأطـرا زمنيـة واضحـة لتنفيـذ القـرار 
تنفيـذا تامـا. والمفـروض أيضـا أن تسـاعد العمليـة الإداريـة الـس الاقتصـادي والاجتمــاعي في 
الاضطـلاع بمسـؤوليته الرئيسـية في مجـال التعـاون الإنمـائي، وهـي تحسـين نوعيـة وأثـر الأنشـــطة 
ـــى  التنفيذيـة الـتي تضطلـع ـا الأمـم المتحـدة، وتعزيـز ـج متكـامل، وكفالـة التنفيـذ الملائـم عل
نطاق المنظومة للتوجيـهات المتعلقـة بالسياسـات الـتي تضعـها الجمعيـة العامـة أثنـاء الاسـتعراض 
الذي يجري كل ثلاث سنوات للأنشطة التنفيذية(١). وعـلاوة علـى ذلـك، يتعيـن علـى الـس 
عندما ينظر في التقارير السنوية للمجالس التنفيذية ورؤسـاء صنـاديق الأمـم المتحـدة وبرامجـها، 
فضلا عن التقارير الأخرى المقدمة عن الأنشـطة التنفيذيـة، أن ينظـر فيـها في ضـوء تنفيـذ قـرار 

الجمعية العامة ٢٠١/٥٦. 

 __________
انظر قراري الجمعية العامة ١٦٢/٤٨ و ٢٢٧/٥٠.  (١)
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إعلان الأمم المتحدة للألفية ومؤتمرات الأمم المتحـدة الرئيسـية في سـياق  أولا -
 عالم يتجه نحو العولمة 

الإجراءات الأهداف المســــألة 
ــــر  النقـــاط المرجعيـــة والأط

الزمنية 
الجــــــهات الــــــتي تتخـــــــذ 

الإجراءات 
ـــــــطة   • إن فعاليـــــة الأنش
ــــاس  التنفيذيــة ينبغــي أن تق
ــــث  بمــدى تأثيرهــا مــن حي
القضــاء علــى الفقــر ومــــن 
حيـــث النمـــو الاقتصـــادي 
والتنميـــــــة المســــــــتدامة في 
البلــــدان المســــتفيدة علـــــى 
ــــات  النحــو المبــين في التزام
وأهــداف وغايــات إعـــلان 
الألفيـــة ومؤتمـــرات الأمــــم 
المتحدة الرئيسية (الديباجة) 
ـــــــــتركز   • ينبغــــــــي أن ت
ـــــى  الأنشـــطة التنفيذيـــة عل
ـــتي تحقــق تأثــيرا  الأعمـال ال
طويـــل الأمـــد في مجــــالات 
القضـاء علـى الفقـر والنمـــو 
ـــــــــة  الاقتصــــــــادي والتنمي

المستدامة (الديباجة) 
ـــــــــــاء   • ضـــــــــرورة الوف
بالالتزامـــــــــات وإنجــــــــــاز 
الأهـداف والغايـات المحــددة 
والرصــد المتواصــل للتقــــدم 
المحـــــرز في هـــــذا الاتجــــــاه 

(الفقرة ٦) 

ــــــــم  ينبغــــــي لجــــــهاز الأم
المتحـــدة الإنمــــائي: 

 • بغيـــة ضمـــــان الملكيــــة 
الوطنيـــــــــــة لأنشـــــــــــــطته 
التنفيذيــــــــة، أن يدمــــــــــج 
عملياتـــــه المنفـــــذة علـــــــى 
الصعيـــــد القطـــــري مـــــــع 
ـــــــــبرامج  السياســــــــات وال
ـــــة  الوطنيـــة المتعلقـــة بالتنمي
ـــــــى الفقــــــر  والقضـــــاء عل

(الفقـــــرة ٧) 
ـــــــدان   • أن يســــــاعد البل
ــــــن الـــــبرامج  المســــتفيدة م
علــــــــى التعــــــــامل مـــــــــع 
الأهـــــــــداف والغايــــــــــات 
المحـــــــــــددة في إعـــــــــــــلان 
ــــــــــــائج  الألفيـــــــــــة وفي نت
والتزامــــــــات مؤتمــــــــــرات 
الأمـــم المتحـــــدة الرئيســــية 
ذات الصلــــــة، في ســـــــياق 
ــــــن  مـــــا ينشـــــأ حاليـــــا ع
العولمــــــة مــــــن تحديـــــــات 

وفـــرص (الفقـــــرة ٨) 
 • أن يركـــــــز جـــــــــهوده 
علـــــى الصعيـــــد الميـــــــداني 
ــــــتي  وفقـــــا للأولويـــــات ال
ــــــــــــــدان  تحددهـــــــــــــا البل
ــــــــداف  المســـــــتفيدة وللأه
ـــــــات  والغايــــــات والالتزام
ـــــــــــلان  المتضمنـــــــــة في إع
ــــــتي وضعتـــــها  الألفيــــة وال
ـــــــــــــم  مؤتمــــــــــــــرات الأم
ـــــــــــــية  المتحـــــــــــدة الرئيس

ــــــرة ١٠)  (الفق
ـــــــدان   • أن يســــــاعد البل
ــــــن الـــــبرامج  المســــتفيدة م
علـــى الاســـــتجابة بفعاليــــة 
أكــــبر للأثــــر الاقتصـــــادي 
والاجتمــــــــاعي للعولمـــــــــة 
ـــــــــــــهودها  ويدعـــــــــــم ج
للاندمــــــاج في الاقتصـــــــاد 

العــــالمي (الفقـــــرة ١١) 

مواصلـة إدمـــاج برامــج  �
الأمــــم المتحــــدة في إطــــــار 
البرامج والأولويات الوطنية 

 
  
 

 • كفالــة الدعــــم المنســـق 
ـــع  لحملــة الألفيــة علــى جمي

الصعد 
ـــى التخفيــف   • العمـل عل
من وطأة الفقـر عـن طريـق 
إقامــة ربــط فعــال بشــــكل 
ــــري  خـــاص بـــالتقييم القط
المشـترك/إطـار عمـل الأمـــم 
المتحدة للمساعدة الإنمائية 

 • كفالــــــة الاســــــــتخدام 
الفعـــال للخطـــط الوطنيــــة 
والورقــــات الاســـــتراتيجية 
لتخفيـــــف وطـــــأة الفقـــــر 
(حيثمــا تنطبــق) كـــأدوات 
للمســــــــاهمة في تحقيــــــــــق 
ـــة  الأهــداف الإنمائيــة للألفي

على الصعيد القطري 
ــــــــتعراض  رصــــــد واس -
ـــــــم  تجربــــــة مجموعــــــة الأم
المتحـــــدة الإنمائيـــــة فيمـــــــا 
يتصــــــــــــل بالورقـــــــــــــات 
ــــــــف  الاســــــتراتيجية لتخفي
ــــــــر بشـــــــكل  وطــــــأة الفق

منتظـــم 
 • قيام المبادىء التوجيهيـة 
المنقحــة والدعــــم القطـــري 
بإدمـاج الأهـــداف الإنمائيــة 
ـــري  للألفيـة في التقييـم القط
المشـترك/إطـار عمـل الأمـــم 
المتحدة للمساعدة الإنمائية 

 • كفالــة الدعــــم الفعـــال 
لتقــــديم التقــــارير العالميــــــة 
والوطنيـــة عـــن الأهـــــداف 

الإنمائية للألفية 

 ٢٠٠٢-٢٠٠٤
 
 
     

متواصل 
   

متواصل 
 
 
 
  

متواصل 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 ٢٠٠٢
 
 
  
 

متواصل 
 
 
 

تقــــــــوم إدارة الشــــــــــؤون 
الاقتصاديـة والاجتماعيــة في 
الأمم المتحدة بــالتقييم أثنـاء 
الاســتعراض الــــذي يجـــري 

كل ثلاث سنوات 
 
 

صنـــاديق الأمـــــم المتحــــدة 
وبرامجـــــــــها ووكالاـــــــــا 

المتخصصة 
 
 
 
 
 

وكـــالات مجموعـــة الأمــــم 
المتحدة الإنمائية وصناديقـها 

وبرامجها 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

الجهات المذكورة أعلاه 
 
 
 
  

الجهات المذكورة أعلاه 
 
 
 



602-38446

E/2002/47/Add.2

الإجراءات الأهداف المســــألة 
ــــر  النقـــاط المرجعيـــة والأط

الزمنية 
الجــــــهات الــــــتي تتخـــــــذ 

الإجراءات 
 • أن يدعـــــــم الجـــــــــهود 
الوطنيــــــــــة الراميـــــــــــة إلى 
اكتســـــــــاب القـــــــــــدرات 
وتوفــــير البنيــــة الأساســـــية 
ـــــــــــــــة  المطلوبــــــــــــــة لتعبئ
ــــــــات  تكنولوجيــــــا المعلوم
والاتصـــــــــــــــــــــــــــــــالات 
وتســـــــخيرها في خدمـــــــــة 

التنميــــة (الفقـــــرة ١٣) 
 • أن يســـــرع بالجـــــــهود 
المبذولـــــــة مــــــــن أجــــــــل 
تعميــــم مراعــــــاة المنظـــــور 
ــــــــــــار  الجنســــــــــاني في إط
الأنشــــطة التنفيذيــــة مــــــن 
أجـــــــل التنميـــــــــة الــــــــتي 
تضطلــــــع ــــــا منظومـــــــة 
الأمــــم المتحــــدة في جميـــــع 
الميــــــادين، ولا ســــــــيما في 
مجــال دعــــم القضـــاء علـــى 
الفقــــر، وتشــــجع تمكــــــين 
ــــــألة  المـــــرأة باعتبـــــاره مس
ذات أولويــــــــة بالنســــــــــبة 
للأنشــــطة التنفيذيــــة مــــــن 
أجـــــل التنميـــــة (الفقـــــــرة 

 (٨٧
 • يتعيـــــن علـــــى نظـــــــام 
ــــــــــــين  المنســـــــــــقين المقيم
مســــــــاعدة الحكومـــــــــات 
في الجـــــهود الـــــتي تبذلهــــــا 
ــــــــــــات  لتنفيــــــــــذ الالتزام
ـــــــــات  والأهـــــــداف والغاي
المحـــــــــــددة في إعـــــــــــــلان 
الألفيـــــــــــة ومؤتمــــــــــــرات 
الأمـــم المتحـــــدة الرئيســــية 

(الفقــــــرة ٧٢) 

 • توفــير الدعــــم للأفرقـــة 
القطريــة مــن أجــــل تنفيـــذ 
اســـــــــتراتيجيات فعالـــــــــة 
للمعلومـــات والاتصــــالات 
بغيـــــة تحقيـــــق الأهـــــداف 
الإنمائيـــــة للألفيـــــة علــــــى 

الصعيد القطري 
ـــل للعنــاصر   • إدمـاج تحلي
المرتبطـة بنـوع الجنـس الـــتي 
ـــة  تشــكّل الأهــداف الإنمائي
ـــة  للألفيـة في التقـارير المقدم
عـــن التقييمــــات القطريــــة 
المشتركة وأطر عمل الأمـم 
ــة  المتحـدة للمسـاعدة الإنمائي
والورقــــات الاســـــتراتيجية 
لتخفيـــــف وطـــــأة الفقـــــر 
والأهداف الإنمائية للألفية  

متواصل 
 
 
 
 
 

متواصل 

الجهات المذكورة أعلاه 
 
 
 
 
 

وكـــالات الأمـــم المتحــــدة 
ــــــــها،  وصناديقــــــها وبرامج
ويقــــوم صنــــدوق الأمــــــم 
المتحـــدة الإنمـــــائي للمــــرأة 

بدور منظم المهام 
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تمويل الأنشطة التنفيذية التي تضطلـع ـا الأمـم المتحـدة وتقـديم التقـارير  ثانيا -
 الإحصائية 

الإجراءات الأهداف المسألة 
ــــر  النقـــاط المرجعيـــة والأط

الزمنية 
الجــــــهات الــــــتي تتخـــــــذ 

الإجراءات 
ـــــر الأنشــــطة   • تعزيـــز أث
ـــتي تضطلــع ــا  التنفيذيـة ال
ــن  منظومـة الأمـم المتحـدة م
أجل التنمية عن طريق جملة 
ــــوارد  أمــور منــها زيــادة الم
ـــادة  الأساسـية أو العاديـة زي
كبــيرة علــى أســاس يمكـــن 
التنبؤ به ومستمر ومضمون 
بمــــــــا يتناســــــــــب مـــــــــع 
ــــدة  الاحتياجــات الـمتـزايــــ
ــــــــــــة  للبـلـــــــــــدان النـاميـــ

(الفقرة ١٥) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 • وضــــــع الاختيـــــــارات 
البديلــــة للطريقــــة الحاليـــــة 
لمؤتمـــــر الأمـــــــم المتحــــــدة 
السـنوي لإعـلان التبرعـــات 
للأنشــطة الإنمائيـــة، بمـــا في 
ذلك تنظيم مناسبة منتظمـة 
لإعــــلان التبرعــــات، مــــع 
ــــــل  مراعــــاة دورات التموي
المعقــودة في نطــــاق الأطـــر 
التمويلية المتعددة السـنوات 

(الفقرة ٢٦) 

ـــــن   • تقــــديم التقــــارير ع
النتائج الإجمالية التي تحققت 
ـــــــــة  إلى اــــــــالس التنفيذي
لصنـــاديق الأمــــم المتحــــدة 
وبرامجـــــــها وإلى الـــــــــس 

(الفقرة ١٧) 
 • ضرورة إعطاء الأولويـة 
في توزيــــع مــــــوارد المنـــــح 
الشحيحة للبرامج والمشاريع  
الـــــتي تنفـــــــذ في البلــــــدان 
المنخفضة الدخل، ولا سيما 
أقــل البلــدان نمــــوا (الفقـــرة 

 (٢٢
ــام   • ضـرورة التحسـين الع
المســـتمر لفعاليـــة وكفـــــاءة 
وإدارة وأثـر منظومـة الأمـــم 
ـــــــــــها  المتحـــــــــدة في تقديم
للمسـاعدة الإنمائيـة (الفقـــرة 

 (٢٥
ـــة   • تبسـيط الطريقـة الحالي
للمناسبات السنوية لإعـلان 
ــــم  التبرعــات لصنــاديق الأم
المتحدة وبرامجها، مع مراعاة 
احتياجات وكالات منظومة 
الأمـــم المتحـــــدة الأخــــرى 
ـــــــــــب  والتوقيـــــــــت المناس
ــــــــة  والاختيـــــــارات اللازم
لتعزيـــــز دعـــــم الجمــــــهور 
للأنشــــطة التنفيذيــــة الـــــتي 
تضطلـع ـا الأمـــم المتحــدة 
ـــــــــة  مــــــــن أجــــــــل التنمي

(الفقرة ٢٦)  
 • تطويــر وتنقيــــح الأطـــر 
التمويليـة المتعـددة الســنوات 
بوصفــــها أداة اســـــتراتيجية 
لإدارة المـــــــــــــــــوارد (١٦) 
واســــــــــتعراض التقـــــــــــدم 
المحــــــرز بشــــــأن مســــــــألة 
تمويــــل أنشــــــطة منظومـــــة 
ـــــال  الأمــــم المتحــــدة في مج
ــــرة  التعـــاون الإنمـــائي (الفق

 (٢٧

ــــة  تقـــارير اـــالس التنفيذي
لصنـــاديق الأمـــم المتحـــــدة 

وبرامجها 
 
 
 

تقـــارير رؤســــاء صنــــاديق 
الأمم المتحدة وبرامجها 

 
 
 
 

تـــدرج اـــالس التنفيذيـــــة 
لصنـــاديق الأمـــم المتحـــــدة 
ــــــد في  وبرامجــــها هــــذا البن

جداول أعمالها 
 
 

تقرير الأمين العام 
 
 
 
 
 
 
 
   
 

تقرير الأمين العام 
 
 
 
 
 
 

سنوي 
 
 
  
 

سنوي 
 
 
 
 
 

متواصل 
 
 
 
 

الدورة السابعة والخمسـون 
للجمعية العامة 

 
 
 
 
 
 
    
 

الـــــــــس الاقتصـــــــــــادي 
والاجتماعي، ٢٠٠٣ 

 
 
 
 
 
 

اـالس التنفيذيـــة لصنــاديق 
الأمم المتحدة وبرامجها 

 
  
 

صنـــاديق الأمـــــم المتحــــدة 
وبرامجها 

 
 
 
 

الجهات المذكورة أعلاه 
 
 
 
 

ــــة  إدارة الشــؤون الاقتصادي
ـــــــــالأمم  والاجتماعيــــــــة ب
ــــم  المتحـــدة، صنـــاديق الأم

المتحدة وبرامجها 
 
 
 
 
 
    

الجهات المذكورة أعلاه 
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الإجراءات الأهداف المسألة 
ــــر  النقـــاط المرجعيـــة والأط

الزمنية 
الجــــــهات الــــــتي تتخـــــــذ 

الإجراءات 
 • معلومات إحصائية عن 
ـــــوارد  اتجاهــــات توفــــير الم
للأنشطة التنفيذية من أجـل 
التنمية التي يضطلع ا على 
صعيـــــد منظومـــــة الأمـــــم 
ـــــة  المتحــــدة (قــــرار الجمعي

العامة ٨١/٣٥) 

 • تشجيع النظر في مســألة 
المــوارد عــــن طريـــق توفـــير 
بيانات إحصائية مفصلة عن 
المـوارد الـتي تـرد عـن طريــق 
ــــة  المنظمــات التابعــة لمنظوم

الأمم المتحدة 

الجهات المذكورة أعلاه سنوي تقرير الأمين العام 

  
بناء القدرات  ثالثا –   

الإجراءات الأهداف المسألة 
النقـــاط المرجعيـــة والأطــــر 

الزمنية 
الجــــــهات الــــــتي تتخـــــــذ 

الإجراءات 
ينبغــــــــي الإعــــــــــراب  �
ـــــــاء  بوضـــــوح عـــــن أن بن
القدرات واستدامتها هدف 
من أهداف المساعدة التقنية 
الـــــتي توفرهـــــا الأنشـــــــطة 
ـــــة الأمــــم  التنفيذيـــة لمنظوم

المتحدة (الفقرة ٢٨) 
أهمية العمل على أوسع  �
نطاق ممكن مـن أجـل نشـر 
ـــق  الخـبرة المكتسـبة عـن طري
المساعدة التقنية التي توفرهـا 
ــــــتي  الأنشــــطة التنفيذيــــة ال
ـــة الأمــم  تضطلـع ـا منظوم
المتحدة من أجـل التنميـة في 
ــــــن  البلـــــدان المســـــتفيدة م

البرامج (الفقرة ٢٩) 

تعزيــــــــز القــــــــــدرات  �
الوطنيــــة؛ وينبغــــي تقييــــــم 
ـــهارات التقنيــة  موجـزات الم
بالمكــاتب القطريــة بصـــورة 
منتظمـة لكفالـة فعاليـــة بنــاء 
قــدرات البلــدان المســــتفيدة 
وقيــــام منظمــــــات الأمـــــم 
المتحدة باستعراض جهودها 
ـــــدرات  في ميـــدان بنـــاء الق

(الفقرة ٢٨) 
ــــــة  أن تســــتفيد منظوم �
ــــدة إلى أقصـــى  الأمــم المتح
حـــد ممكـــن وعملـــي مـــــن 
ـــــــــــــة  الخــــــــــــبرات الوطني
والتكنولوجيا المحلية المتوافرة 
ـــــطة  في الاضطــــلاع بالأنش

التنفيذية (الفقرة ٣٠) 
تعزيز قدرة الحكومــات  �
الوطنيـــــة علـــــــى تنســــــيق 
المسـاعدة الخارجيـــة المقدمــة 
من اتمع الدولي، بمـا فيـها 
تلـك الـــتي توفرهــا منظومــة 
الأمــــم المتحــــــدة (الفقـــــرة 

 .(٣١
ــــــز قـــــدرة  دعــــم تعزي �
ـــــى إنشــــاء  الحكومـــات عل
قواعــــد بيانــــات وإجــــــراء 
تقييمات للفقر على الصعيد 

القطري (الفقرة ٣٢) 

تقرير الأمين العام 
 
 
 

ـــــن بنــــاء  الاســـتفادة م �
القــدرات بوصفــه منهجيــــة 
لاســتحداث آليــة تنفيذيـــة: 
منــــهج برنــــامجي متكــــامل 
ــــة  اســتنادا إلى أهــداف تنمي
مستدامة على المدى البعيد 

كفالـة أن يشـمل توفــير  �
ــــة  الموظفــين للأفرقــة القطري
ــــــدة  التابعـــــة للأمـــــم المتح
ـــــــاء  مــــــهارات تدعــــــم بن

القدرات 
تحــــــــدد في التقييــــــــــم  �
القطــري الموحــد المــــهارات 
الوطنيــــة والتكنولوجيـــــات 
المحليــة الــتي تدعــم أهـــداف 

إعلان الألفية 
دعـم بنـاء القـــدرات في  �
البلـدان بغيـة الاسـتفادة مـــن 
تحليـل الميزانيـة علـــى أســاس 
ــــــى  المنظــــور الجنســــاني عل
الصعيدين الوطني والمحلي 

الــــــــس الاقتصــــــــــادي 
والاجتماعي، ٢٠٠٢ 

 
 
 

متواصل 
 
 
  
 

متواصل 
 
 
 

متواصل 
 
  
 

 ٢٠٠٢-٢٠٠٤

الجهات المذكورة أعلاه 
 
   
 

وكــالات مجموعــة الأمــــم 
ــــــــــــة  المتحـــــــــــدة الإنمائي

وصناديقها وبرامجها 
 
 

صنـــاديق الأمـــم المتحــــدة 
وبرامجها ووكالاا 

 
 
 

الجهات المذكورة أعلاه 
 
  
 

صنــدوق الأمــــم المتحـــدة 
ــــه  الإنمـــائي للمـــرأة بوصف

منظم مهام 
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التقييم القطري المشترك وإطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية    رابعا –
الإجراءات الأهداف المسألة 

النقـــاط المرجعيـــة والأطــــر 
الزمنية 

الجــــــهات الــــــتي تتخـــــــذ 
الإجراءات 

لا تــــزال ثمــــة حاجـــــة  �
لمواصلــــة تحســــين العمليـــــة 
التحضيريـة للتقييـم القطـــري 
الموحـد وإطـار عمـــل الأمــم 
ـــة  المتحـدة للمسـاعدة الإنمائي

ونوعيتهما (الفقرة ٣٣) 

اضطـلاع الأمـين العـــام  �
بتقييـم لمـــدى تقــدم عمليــتي 
التقييــــم القطــــــري الموحــد 
و إطــار العمــل وأثرهمــــا في 
ميـــدان الأنشـــطة التنفيذيــــة 

(الفقرة ٤٧) 

ـــــين  تقـــديم تقريـــر الأم �
العــام في إطــار الاســـتعراض 
الــذي يجــــري كـــل ثـــلاث 
سـنوات عـن طريـــق الــس 
الاقتصـادي والاجتمــاعي في 
ــــــدورة  عـــــام ٢٠٠٤ إلى ال
التاسعة والخمسين للجمعيـة 

العامة 

الـــــس الاقتصـــــــادي  �
والاجتمــــــــــــــاعي، ٢٠٠٤ 
والدورة التاسعة والخمسون 

للجمعية العامة 

ــــة  إدارة الشـــؤون الاقتصادي
والاجتماعية بالأمم المتحـدة 
ــــــالات  بالتعــــاون مــــع وك
مجموعــــة الأمــــم المتحــــــدة 
الإنمائية وصناديقها وبرامجها

اضطلاع منظومة الأمم   �
المتحـــدة  بعمليـــتي التقييــــم 
القطــــري الموحــــد وإطـــــار 
العمــل بوصفــهما جــــهدين 
يرميـــان إلى تحســـــين دعــــم 
ــــــات  الأولويـــــات والسياس
الإنمائيـة الوطنيـة إلى جـــانب 
المشـاركة الكاملـــة والفعالــة 
ـــــــــــبرامج  للصنـــــــــاديق وال
والوكـــــالات المتخصصـــــــة 
التابعـــــة لمنظومـــــة الأمـــــــم 
المتحـــــدة (الفقــــــرة ٣٥) ، 
ــــــــــادة  والمشـــــــــاركة والقي
ــــات في  الكـــاملتين للحكوم
ـــــــاتين  جميــــــع مراحــــــل ه

العمليتين (الفقرة ٣٤) 

يراعــــى عنــــد تنقيـــــح  �
ــــم  المبــادئ التوجيهيــة للتقيي
ــــل وتطبيقـــهما  وإطــار العم
ــــد القطـــري في  علــى الصعي
جميع البلدان التي سيبدأ فيها 
التنفيـــذ ابتـــداء مـــــن عــــام 
ــواد  ٢٠٠٢ فصـاعدا، وفي م
التدريب والتوجيه المنقحة 

إتاحـة الدعـم والتوجيــه  �
التقـني للأفرقـة القطريـة، مــع 
التشـــديد علــــى المشــــاركة 
النشــــطة الكاملــــة لجميـــــع 
الشــركاء عنــــد اســـتحداث 
ـــــري الموحــــد  التقييـــم القط
وإطـار عمـل الأمـم المتحـــدة 

للمساعدة الإنمائية 
تعزيــز القــدرة الشــاملة  �
علـى تنفيـذ التقييـم القطــري 
ــــــــل علـــــــى  وإطــــــار العم
الصعيديـــــــــن القطـــــــــــري 
والإقليمي وعلى صعيد المقر 
من خلال الـبرامج التعليميـة 
المسـتحدثة والمحسـنة المتعلقـــة 
بـــالتقييم القطـــــري وإطــــار 

العمل 

تسـتحدث مبـادئ توجيهيـــة 
جديــــــــــدة في كــــــــــــانون 
الثـاني/ينـاير ونيســـان/أبريــل 
ــــار/  ٢٠٠٢؛ وتـــوزع في أي

مايو ٢٠٠٢ 
 
 
 

متواصل 
 
 
 
  
 
 

بحلـــــول حزيـــــران/يونيـــــــه 
٢٠٠٢ إلى جـانب مراجعـــة 
أو إضافة تالية عند الاقتضاء

وكـــالات مجموعـــة الأمـــــم 
المتحـدة الإنمائيـة وصناديقــها 

وبرامجها 
 
 
 
  

الجهات المذكورة أعلاه 
 
 
 
 
 
 

الجهات المذكورة أعلاه 

ـــأن التقييــم   الاعـتراف ب �
القطـري الموحـد أداة تحليليــة 
ــــــهاز الأمـــــم  مشــــتركة لج
ــــأخذ في  المتحــدة الإنمــائي ت
الاعتبـــــــــار الأولويــــــــــات 
والاحتياجات الوطنية فضلا 
ـــداف  عـن الالتزامـات والأه
والغايـات الـواردة في إعــلان 
الألفيـــــة والـــــتي وضعتــــــها 
ـــــم المتحــــدة  مؤتمـــرات الأم
(الفقـــــرة ٣٨) في صياغــــــة 

يراعـــى عنـــد مراجعــــة  �
ــــم  المبــادئ التوجيهيــة للتقيي
ــــل وتطبيقـــهما  وإطــار العم
ــــد القطـــري في  علــى الصعي
جميع البلدان التي سيبدأ فيها 
ـــــام ٢٠٠٢  التنفيـــذ مـــن ع
فصاعدا، وفي مواد التدريب 

والتوجيه 
 

بحلـــــول حزيـــــران/يونيـــــــه 
٢٠٠٢، إلى جانب مراجعة 

أو إضافة عند الاقتضاء 

الجهات المذكورة أعلاه 
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الإجراءات الأهداف المسألة 
النقـــاط المرجعيـــة والأطــــر 

الزمنية 
الجــــــهات الــــــتي تتخـــــــذ 

الإجراءات 
سياســاا الوطنيــة (الفقــــرة 

 (٣٩
  

 
 

تيســــير إطــــار العمـــــل  �
ــــــم  لمســــاهمة منظومــــة الأم
المتحـدة في التنفيـذ المتكـــامل 
والمنســـق لإعـــــلان الألفيــــة 
ونتـــــائج المؤتمـــــرات الــــــتي 
تعقدهـا الأمـم المتحـدة علــى 
الصعيـــد القطـــري (الفقــــرة 

 (٤٢
 

الحاجة إلى كفالة تبادل  �
الدروس المستفادة من وضع 
ـــــري الموحــــد  التقييـــم القط
وإطـــــار العمـــــل بصــــــورة 
منهجيـــة، داخـــل منظومــــة 
الأمــــــم المتحـــــــدة ومـــــــع 
حكومات البلدان المستفيدة 
من البرامج وشركاء التنميـة 

الآخرين (الفقرة ٣٧) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

أن يكون إطار العمـل،  �
حيثمـــا وجـــد، هـــو إطــــار 
التخطيـط الموحـد للعمليــات 
ــــع ـــا  الإنمائيــة الــتي تضطل
منظومة الأمم المتحـدة علـى 
الصعيـــد القطـــري (الفقــــرة 

  (٤٠

تقييـم اســـتفادة البلــدان  �
ــــد  مــن التقييــم القطــري عن

وضع سياستها الوطنية 
تقـديم الدعـم والتوجيـــه  �
التقني لأفرقــة الأمـم المتحـدة 
القطريـــــة بشـــــأن التنفيـــــذ 
المتكـــامل لإعـــلان الألفيـــــة 
ـــــم  ونتــــائج مؤتمــــرات الأم
المتحـــدة الرئيســـية بالنســــبة 
للتقييمـات القطريـة ولإطـــار 
ـــــبرامج  العمـــل ولفـــرادى ال

القطرية 
قيام الصناديق والبرامج  �
والوكالات التقنية بالتحليل 
الداخلــي المتواصــل لخبراـــا 
وتبادلها داخل المنظومة عنـد 

الاقتضاء 
ـــــــــــــم  إعــــــــــــادة تقيي �
ـــــــة�  �الشـــــبكات التعليمي
القائمـــــــــة وشبكــــــــــــــات 
”Dev Link“ وتحديثـها عنـد 

اللزوم 
 

�كفالــــة مشــــاركة أكــــــبر 
للهياكل الإقليمية للصناديق 
والــبرامج بمــا فيــها أفرقتـــها 
التقنيــــة الإقليميــــــة لدعـــــم 
التقييمــات القطريــة وإطـــار 

العمل 
اســـــــتكمال النتــــــــائج  �
وتوزيعـها وإتاحـة التدريـــب 
القــائم علــى تقييــــم وضـــع 
الجنســين في المرحلــــة الأولى 
للتقييمــات القطريــة وإطـــار 

العمل 
 

إدراج أو تعزيـز مفــهوم  �
ـــــو أداة  أن إطـــار العمـــل ه
ـــطة  التخطيـط الموحـدة لأنش
منظومــــة الأمــــم المتحــــــدة 
ــــــد  الإنمائيـــــة علـــــى الصعي
ـــــــــــادئ  القطـــــــــري في المب
التوجيهية المنقحة للتقييمات 
القطريـة وإطـــار العمــل وفي 

خلال عام ٢٠٠٣ 
 
 

متواصل 
 
 
 
 
 
 

متواصل 
 
 
 

 ٢٠٠٢
 
 
 
 

متواصل 
 
 
 
  

تـــــــــــــوزع في الفــــــــــــــترة 
حزيـــران/يونيـــه – كـــــانون 
الأول/ديســــــــــمبر ٢٠٠٢؛ 
ينظم التدريب عام ٢٠٠٣ 

 
  

متواصل 
 
 
 
 
 
  

وكـــالات مجموعـــة الأمـــــم 
المتحـدة الإنمائيـة وصناديقــها 

وبرامجها 
وكـــالات مجموعـــة الأمـــــم 
المتحـدة الإنمائيـة وصناديقــها 

وبرامجها 
 
 
 
 
 

الجهات المذكورة أعلاه 
 
 
 

فريق برنامج مجموعـة الأمـم 
المتحدة الإنمائية 

 
 
 

وكـــالات مجموعـــة الأمـــــم 
المتحدة وصناديقها وبرامجها 

 
 
   

صنــــدوق الأمــــم المتحـــــدة 
الإنمائي للمرأة بوصفه منظم 

مهام 
 
 

وكـــالات الأمـــــم المتحــــدة 
وصناديقها وبرامجها 
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الإجراءات الأهداف المسألة 
النقـــاط المرجعيـــة والأطــــر 

الزمنية 
الجــــــهات الــــــتي تتخـــــــذ 

الإجراءات 
 
  

ــــــــات  كفالــــــة مؤسس �
منظومــــة الأمــــم المتحــــــدة 
ـــــبرامج  اتســـاق وتكـــامل ال
ــــة  القطريــة والآليــات المماثل
المســـــــتخدمة في فـــــــــرادى 
مؤسسات المنظومة مع إطار 
ــرة  العمـل الموافـق عليـه (الفق

 (٤١
توثيق التشاور فيما بين  �
الحكومـــــــــات الوطنيـــــــــــة 
ووكــالات الأمــــم المتحـــدة 
ــا في  الإنمائيـة ذات الصلـة، بم
ذلك الوكالات المتخصصة، 
والجـهات صاحبـة المصلحـــة 
الأخرى ذات الصلة (الفقرة 
٤٣) والمشــــاركة النشـــــطة 
ــــرة  للمــانحين الثنــائيين (الفق
٤٦) بشــأن إعــداد التقييــــم 
القطــــري الموحــــد وإطـــــار 

العمل 
عنــــــــد الاضطـــــــــلاع  �
بـــالتقييم القطـــري الموحــــد 
ـــاذ  وإطـار العمـل، ينبغـي اتخ
التدابـــير اللازمــــة لتبســــيط 
ـــم  ومواءمــة إجــراءات التقيي
ــــــة بغيـــــة  القطــــري والبرمج
ــاملات  تخفيـض تكـاليف المع
ــــــرض شـــــروط  وتجنــــب ف
ـــــة وعــــبء  إجرائيـــة إضافي
عمـل إضـــافي علــى البلــدان 
المســــتفيدة وأفرقــــة الأمـــــم 
المتحـــدة القطريـــة (الفقـــــرة 

 (٤٥
ـــــين البنــــك  التعـــاون ب �
الـدولي والمصــارف الإنمائيــة 
الإقليميــة وجميــع الصنـــاديق 
ـــدر أكــبر مــن  والـبرامج  وق
الاتســــــاق بــــــين الأطــــــــر 
ـــتي وضعتــها  الاسـتراتيجية ال
صنــــاديق الأمــــم المتحــــــدة 
وبرامجـــــــــها ووكالاـــــــــــا 
ومؤسسات بريتون وودوز، 
والاســــتراتيجيات الوطنيـــــة 
ـــــــن الفقـــــر  للحــــــــد مـــــــ

ــــه  مـــواد التدريـــب والتوجي
الجديدة 

ـــــــــاديق  تـــــــدرج الصن �
والبرامج التقييمات القطريـة 
ـــــل في عمليــــة  وإطـــار العم
ــــــبرامج  إعـــــداد فـــــرادى ال
القطريــة وضمــان الاتســـاق 
في الــــــبرامج المقدمــــــــة إلى 

االس التنفيذية 
  

استمرار تعزيز الاتساق  �
بين الاســتراتيجيات الوطنيـة 
للحد من الفقر ومؤسســات 
بريتـون وودوز وأطـر عمـــل 
الأمم المتحدة، بطرق منـها، 
ــــة  تنقيـــح المبـــادئ التوجيهي
للتقييــــم القطــــري وإطـــــار 

العمل 
تقييــم التجــــارب الـــتي  �
ــــــــاديق  مــــــرت ــــــا الصن

والبرامج: 
في المشــاركة في وضـــع  -
الاســـــتراتيجيات الوطنيـــــــة 

للحد من الفقر؛ 
ــبرامج  في التنسـيق مـع ال -
ــــــن  الثنائيــــة بالاســــتفادة م

التقييم القطري 
 
 
 
 
 
  

ينظر في المســألة كجـزء  �
مـن العمـل المعـــني بالتبســيط 
والمواءمــة. (ويقــدم برنـــامج 
العمــل للتبســيط والمواءمـــة، 
بمـــــا في ذلـــــــك التبســــــيط 
والمواءمة في هذا اـال، إلى 
الــــــــــس الاقتصـــــــــــادي 
ـــــــــام  والاجتمــــــــاعي في ع

٢٠٠٢ (انظر أدناه) 
 

    
من عام ٢٠٠٢ فصاعدا 

 
 
 
 
    

من عام ٢٠٠٢ فصاعدا 
 
 
 
 
 
 

خلال عام ٢٠٠٣ 
 
 
 
 
 
                   

من عام ٢٠٠٢ فصاعدا 
 
 
 
 
 
    

 
 
 
 
 
        

الجهات المذكورة أعلاه 
 
 
 
 
   

الجهات المذكورة أعلاه 
 
 
 
 
 
 
                

صنــاديق وبرامــــج مجموعـــة 
الأمم المتحدة الإنمائية 
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الإجراءات الأهداف المسألة 
النقـــاط المرجعيـــة والأطــــر 

الزمنية 
الجــــــهات الــــــتي تتخـــــــذ 

الإجراءات 
يقـــدم برنـــامج الأمـــــم (الفقرة ٤٤)  �

ـــــم  المتحــــدة الإنمــــائي الدع
لاستراتيجات التخفيف مــن 
ـــــــدان  حـــــدة الفقـــــر في بل
ــــــب  الاســـــتراتيجيات، بطل
منــها، فضــلا عــن تقديمــــها 
بصفتها استراتيجيات وطنية 

لمكافحة الفقر 

متواصل 
 

ــــــم المتحـــــدة  برنــــامج الأم
الإنمائي 

  
تقييم الأنشطة التنفيذية من أجل التنمية    خامسا -

الإجراءات الأهداف المسألة 
النقـــاط المرجعيـــة والأطــــر 

الزمنية 
الجــــــهات الــــــتي تتخـــــــذ 

الإجراءات 
أهميـــة رصــــد وتقييــــم  �
ــــــتي  الأنشــــطة التنفيذيــــة ال
ـــة الأمــم  تضطلـع ـا منظوم
المتحـدة مـن أجـــل أن تعــزز 
فعاليـة وأثـر تلـــك الأنشــطة 
وتكـــرر التـــأكيد علـــــى أن 
عمليــــــة رصــــــد وتقييـــــــم 
الأنشـطة التنفيذيـة ينبغــي أن 
تكون محايدة ومسـتقلة وأن 
تخضع تماما لقيـادة الحكومـة 

(الفقرة ٤٨) 
 
 
 

ضرورة تدعيم قـدرات  �
البلــــدان المســــتفيدة علــــــى 
ــــــــــبرامج  الاضطــــــــلاع بال
والمشــاريع والرصــــد المـــالي 
بصــورة فعالــة، فضــلا عـــن 
عمليات تقييم أثـر الأنشـطة 
ـــتي تمولهــا الأمــم  التنفيذيـة ال

المتحدة (الفقرة ٤٩) 
 
 
 
 
 
 

ـــــق مــــن  مشـــاركة أوث �
جــانب الســلطات الوطنيــــة 
واتمـع المـدني فيمـــا يتعلــق 
برصـد وتقييـــم فعاليــة وأثــر 
ـــــة  الأنشــــطة التنفيذيــــة بغي
ــــــائج  كفالــــة اســــتخدام نت
ــــــم لتحســـــين  ذلــــك التقيي
الأنشـــطة الإنمائيـــة وأثرهــــا 

(الفقرة ٥٠) 
 
 
 
 

أنشـطة التنســـيق، رغــم  �
فائدـــا، تشـــكل تكــــاليف 
ـــدان  معـاملات تتحملـها البل
المســــــتفيدة ومؤسســــــــات 
منظومة الأمم المتحـدة علـى 
الســـواء وتؤكـــــد ضــــرورة 
تقييمــها باســتمرار وإجـــراء 
تحليـــل وتقديـــر للتكــــاليف 
بالمقارنـة بمجمـوع النفقـــات 
البرنامجيـــة علـــــى الأنشــــطة 
ـــن أجــل التنميــة  التنفيذيـة م
ـــة  لأجـل كفالـة أقصـى فعالي

وجدوى (الفقرة ٥١) 
اســـتعراض مؤسســـات  �
منظومــــة الأمــــم المتحــــــدة 
للاسـتنتاجات الـتي توصلــت 
إليــــــها تقييمــــــات الأثــــــر 

تنســـيق أوثـــق لأفرقــــة  �
ـــة مــع  الأمـم المتحـدة القطري
الســــلطات الوطنيــــة عنـــــد 

القيام بأنشطة التقييم  
 
 

ــــة  تقــديم الدعــم للأفرق �
القطرية لأنشطة التنسـيق في 
مجــال تكــــاليف المعـــاملات 
الـــــتي تتحملـــــها البلــــــدان 
المســــــتفيدة ومؤسســــــــات 
منظومة الأمم المتحـدة علـى 

السواء 
 

ـــل  التقييــم وإجــراء تحلي �
وتقدير لتكاليف المعـاملات 
بالمقارنـة بمجمـوع النفقـــات 
البرنامجيـــة علـــــى الأنشــــطة 

التنفيذية من أجل التنمية 
                

طلـــب إلى مؤسســــات  �
منظومــــة الأمــــم المتحــــــدة 
ـــــــــــدروس  اســـــــــتعراض ال

متواصل 
 
 
 
 

متواصل 
 
 
 
  
 

٢٠٠٤، في إطـــــــــــــــــــــــار 
الاســـتعراض الـــذي يجــــري 

كل ثلاث سنوات 
 
 
 
 
 
 
 
  

  ٢٠٠٣
 

وكـــالات الأمـــم المتحـــــدة 
وصناديقـــها وبرامجـــــها، إلى 
ـــة  جـانب الحكومـات الوطني
والأفرقـــة القطريـــة التابعـــــة 

للأمم المتحدة 
 

الجهات المذكورة أعلاه 
 
 
 
    

ــــة  إدارة الشـــؤون الاقتصادي
ــــــــــالأمم  والاجتماعيــــــــة ب
ــــالات الأمـــم  المتحــدة، وك
المتحدة وصناديقها وبرامجها 

 
 
 
 
  
 

مؤسســات منظومــة الأمــــم 
المتحدة 
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الإجراءات الأهداف المسألة 
النقـــاط المرجعيـــة والأطــــر 

الزمنية 
الجــــــهات الــــــتي تتخـــــــذ 

الإجراءات 
 
 
 
 
 
 
 

أهميــة العمــــل، بقيـــادة  �
الحكومـــات، علـــى تعزيـــــز 
التعاون فيما يتعلق بالمسـائل 
ـــــــى  المتصلـــــة بـــــالتقييم عل
ــــــــــات  مســــــــتوى الحكوم
ـــــم  المســـتفيدة وجـــهاز الأم
ـــــــــــــائي،  المتحـــــــــــدة الإنم
وبخاصـــــــــــة الأعضــــــــــــاء 
في مجموعـــــــــــة الأمـــــــــــــم 
ــــــى  المتحــــدة الإنمائيــــة، عل
الصعيـــد القطـــري (الفقــــرة 

 (٤٩
  

ينبغـي للأمـين العـــام أن  �
يواصــــــــــل، في ســــــــــــياق 
الاســــــــتعراض الشــــــــــامل 
للسياسات الذي يجري كل 
ثلاث سنوات، تقديم تقييـم 
شــــامل لفعاليــــة الأنشـــــطة 
ـــن أجــل التنميــة  التنفيذيـة م
الــتي تضطلــع ـــا منظومـــة 
الأمم المتحــدة ولأداء جـهاز 
الأمم المتحدة الإنمـائي علـى 
المســتوى القطــري (الفقــــرة 

 (٥٣
 
 
  

ـــــنى  إنشــــاء شــــبكة تع �
بمســائل الجنســين، بوســـائل 
منــــها التدريــــب المشـــــترك 
واســـــــــــــــتحداث الأدوات 

والنهج والمعايير 
 

ـــاء  الـذي خلفتـه عمليـات بن
ـــــى  القـــدرات والقضـــاء عل
ــــع ـــا وفقـــا  الفقــر المضطل
للقرار ١٩٢/٥٣ فضلا عن 
ـــــــــــتفادة  الــــــــــدروس المس
وإدراجها على ضوء تجارا 
الخاصــــــــة في أنشــــــــــطتها 
ـــن أجــل التنميــة  التنفيذيـة م

(الفقرة ٥٢) 
أن يقــدم الأمــين العـــام  �
ـــــــادي  إلى الــــــس الاقتص
والاجتمـــــاعي في دورتـــــــه 
الموضوعيـــة لعـــــام ٢٠٠٢، 
بالتشـــــاور مـــــــع الــــــدول 
الأعضاء واستنادا إلى الخبرة 
المســــتفادة مــــن دراســــات 
تقييــــم الأثــــر، اقتراحـــــات 
ـــز طرائــق  بشـأن كيفيـة تعزي
ذلـك التقييـم وتعزيـز جــه، 
خاصـة في اـــالات المحــددة 
في القرار ٢٠١/٥٦ (الفقرة 

 (٥٣
ضـــــرورة أن تشــــــارك  �
الحكومات المستفيدة المعنيـة 
ــــة في  مشـــاركة تامـــة وفعال
تقييـــــم فعاليـــــة الأنشــــــطة 
ـــن أجــل التنميــة  التنفيذيـة م
الــتي تضطلــع ـــا منظومـــة 
الأمم المتحدة (الفقرة ٥٤) 
أن تقوم منظومة الأمـم  �
ــــــد  المتحـــــدة علـــــى الصعي
القطـري بدعـــم الحكومــات 
الــــتي تعــــــتزم الاضطـــــلاع 
بنفسها بتقييمات أثر عملية 
بناء القدرات، كلما طلبـت 

ذلك (الفقرة ٥٥) 
 

ــــــــزز  ضـــــــرورة أن تع �
منظومــــة الأمــــم المتحــــــدة 
جـــهودها، بالتشــــاور مــــع 
ـــة  البلــدان المســتفيدة، لكفال
أن تطبق الدروس المسـتفادة 
ــــــد  مـــــن ممارســـــات الرص
والتقييـــم بصـــورة منهجيـــة 
ـــى  علـى عمليـات البرمجـة عل
المســـــتوى التنفيـــــــذي وأن 
ـــــير التقييــــم في  تدمـــج معاي

ــــــــــتي  والاســـــــــتنتاجات ال
ــــــــــــــــها  توصلــــــــــــــت إلي
ــــها  تقييمــات الأثــر وإدراج
ــــــــا  علـــــــى ضـــــــوء تجار
الخاصــــــــة في أنشــــــــــطتها 

التنفيذية من أجل التنمية  
 
 
 

تقدم مقترحات الأمـين  �
ــــز  العــام بشــأن كيفيــة تعزي
طرائق وتحسين ـج التقييـم 
الشـــامل لفعاليـــة الأنشــــطة 
ـــن أجــل التنميــة  التنفيذيـة م
الــتي تضطلــع ـــا منظومـــة 
الأمــم المتحــــدة إلى الـــس 
الاقتصـادي والاجتمــاعي في 
دورتــــه الموضوعيــــة لعــــــام 
٢٠٠٣ كجــزء مــن تقريــــر 

الأمين العام 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

تتبــع الأفرقـــة القطريـــة  �
التابعـة للأمـم المتحـدة جـــا 
تعاونيــا في دعــم الســلطات 

الوطنية 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
   

أيار/مايو ٢٠٠٢ 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

متواصل 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ــــــه ٢٠٠٢- حزيــــران/يوني
حزيران/يونيه ٢٠٠٤ 

 
 

 
 
 
 
 
 
   

ــــة  إدارة الشـــؤون الاقتصادي
والاجتماعية بالأمم المتحدة 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

منظومة الأمم المتحدة، 
الأفرقــــة القطريــــة التابعــــــة 

للأمم المتحدة،  
الحكومات الوطنية 

 
 
 
 
 
 
 
  

صنــــدوق الأمــــم المتحـــــدة 
ـــــه  الإنمــــائي للمــــرأة بوصف

منظم مهام 
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الإجراءات الأهداف المسألة 
النقـــاط المرجعيـــة والأطــــر 

الزمنية 
الجــــــهات الــــــتي تتخـــــــذ 

الإجراءات 
ـــــبرامج  جميـــع المشـــاريع وال
في مرحلـــــــــة التصميـــــــــــم 

(الفقرة ٥٦) 
 

دعم إنشاء شبكة تعـنى  �
بمســائل الجنســــين في إطـــار 
رابطـــة التقييـــم الأفريقيـــــة، 
بوسائل منها توفير التدريب 
المشـترك وفـرص اســتحداث 
الأدوات والنــهج والقواعـــد 

الموحدة 
قيام الأمين العام بتقييم   �

محـــــايد ومســـــتقل لمـــــدى 
ـــــم  اســـتفادة صنـــاديق الأم
المتحدة وبرامجها ووكالاــا 
ـــن  علـى المسـتوى الميـداني م
الــــدروس المســــتمدة مـــــن 
تقييماــــــــــا، ووضــــــــــــع 
مقترحــات لكيفيــة تحســـين 
آليات قيــاس ردود الأفعـال 
علــــى المســــتوى الميــــــداني 

(الفقرة ٦٥) 

الـــــــــس الاقتصــــــــــادي تقرير الأمين العام 
والاجتماعي، ٢٠٠٣ 

إدارة الشــؤون الاقتصاديــــة 
ـــــــــالأمم  والاجتماعيــــــــة ب

المتحدة 
منظومة الأمم المتحدة 
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تبسيط ومواءمة القواعد والاجراءات  سادسا –

الإجراءات الأهداف المسألة 
النقـــاط المرجعيـــة والأطـــــر 

الزمنية 
الجــــــهات الــــــتي تتخــــــــذ 

الإجراءات 
يجـب أن يدعـم تبســـيط  �
ومواءمة الاجراءات، فضلا 
عــــن جعلــــها لامركزيـــــة، 
زيـــادة الكفـــاءة والفاعليــــة 
ـــــــــبي  التنظيميــــــــين وأن يل
ـــــــــــدان  احتياجـــــــــات البل

المستفيدة (الفقرة ٥٧) 
ـــــــاديق  أن تمضــــــي صن �
منظومــــة الأمــــم المتحـــــدة 
وبرامجـــــــــها ووكالاــــــــــا 
المتخصصــــــة في تبســــــــيط 
قواعدهــــــــا وإجراءاــــــــــا 
في اـــــــــالات المحــــــــــددة 

(الفقرة ٦٠) 

يجــــــــب أن تواصــــــــل  �
صنــــاديق الأمــــم المتحـــــدة 
وبرامجـــــــــها ووكالاــــــــــا 
المتخصصــة تحســين جـــهود 
ـــاذ  التنســيق عــن طريــق اتخ
ــز  مزيـد مـن الخطـوات لتعزي
وكفالــــة اســــــتدامة هـــــذه 

العملية (الفقرة ٥٨) 
يجب أن يهدف تبسيط  �
ــــــــــــد  ومواءمـــــــــــة القواع
والاجراءات إلى التخفيــف، 
حسب الاقتضاء، من حـدة 
التعقيــــــــــدات وتنـــــــــــوع 
الاحتياجـات، الـتي لا تــزال 
تشـكل عبئـــا ضخمــا علــى 
البلــدان المســــتفيدة بســـبب 
التكلفــــــــــــة الباهظــــــــــــــة 
للمعــــاملات؛ وأن يكـــــون 
الهدف من أي تجديدات في 
هـذا اـال، عنـــد تنفيذهــا، 
هــــو تخفيــــض التكــــــاليف 
الإداريـــــة والماليـــــــة الــــــتي 
يتحملها المستفيد وتتحملها 
منظومــــة الأمــــم المتحـــــدة 

(الفقرة ٥٩) 

يقـــوم الفريـــق العــــامل  �
ـــــــبرامج/الإدارة  المعــــــني بال
المشـتركة في مجموعـة الأمــم 

المتحدة الإنمائية بما يلي: 
وضــــع خطــــة عمــــــل  -
لتحليــل وتحديــــد اـــالات 
الــتي تحتــاج إلى تغيـــير و/أو 
مواءمة (استنادا إلى تخطيـط 
البرامج وتطويرها وتنفيذها 
ودورة التقييـــــم) ووضـــــــع 
خطــة عمــل لتحقيــق هـــذا 
ــول  الهـدف يتـم تنفيذهـا بحل

عام ٢٠٠٤؛ 
ــــل  إجـــراء تقييـــم وتحلي -
ــــــــــين  للاجـــــــــراءات وتعي
الموضوعـــــــات الرئيســــــــية 
وتحديد الإجراءات الملائمـة 

للتنفيذ؛ 
ــــــــــات  وضــــــــع توصي -
للإجراءات التي تم تبسيطها 
ـــذ  ومواءمتـها مـن أجـل تنفي
الــبرامج والمشــاريع ورصــد 
الاحتياجـــات ومـــن أجــــل 
تحقيق اللامركزية وتفويــض 
السـلطة كمـا أقرتـــه اللجنــة 
ـــــم  التنفيذيـــة موعـــة الأم

المتحدة الإنمائية 

صنــــاديق الأمــــم المتحـــــدة أيار/مايو ٢٠٠٢ 
وبرامجـــــــــها ووكالاــــــــــا 

المتخصصة والتقنية 
مجموعــــة الأمــــم المتحـــــدة 
الإنمائيــة وآلياــا، حســــب 

الاقتضاء 
اـالس التنفيذيـــة لصنــاديق 

الأمم المتحدة وبرامجها 
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الإجراءات الأهداف المسألة 
النقـــاط المرجعيـــة والأطـــــر 

الزمنية 
الجــــــهات الــــــتي تتخــــــــذ 

الإجراءات 
ــاديق   يجـب أن تنظـر صن �

الأمـــم المتحـــــدة وبرامجــــها 
ووكالاـــا المتخصصـــــة في 
ســــبل تبســــيط قواعدهــــــا 
ــــــــولي  وإجراءاــــــا، وأن ت
ــــة  مســألة التبســيط والمواءم
أولويــــة قصــــوى في هـــــذا 
ـــــــــــذ  الســـــــــياق وأن تتخ
ــــــــة في  إجــــــراءات ملموس
االات التالية: اللامركزيــة 
وتفويض السلطات؛ النظـم 
الماليــــة؛ إجــــرءات تنفيــــــذ 
الـــــــبرامج والمشــــــــروعات 
لا ســــــيما الاحتياجــــــــات 
المتعلقـــة بـــالرصد وإعـــــداد 
التقـــــــــارير؛ الخدمــــــــــات 
العامـــــــــة المشـــــــــــتركة في 
ـــين،  المكـاتب القطريـة؛ التعي
والتدريب وأجور الموظفـين 
ــــــة  في المشـــــروعات الوطني

(الفقرة ٦٠) 

الإجراءات المالية 
إعــــداد تقـــــارير عـــــن  -
ــــة  مواءمــة الإجــراءات المالي
ـــبرامج المشــتركة  المتعلقـة بال
المقدمـة إلى اللجنـة التنفيذيـة 
موعــات الأمــم المتحــــدة 

الإنمائية 
ــــــــــة  السياســــــــات المتعلق

بالموظفين 
تيســير تعيــين الموظفـــين  -
ومنحـهم أجـورا عادلـة مــن 
خـــــلال وضـــــــع قواعــــــد 
وإجـراءات متوائمـــة لتعيــين 
وتحديــــد أجــــور موظفـــــي 
ـــــة، وأثــــر  المشـــاريع الوطني
ـــــى بنــــاء قــــدرة  ذلـــك عل

الحكومة؛ 
ـــــرص  البحــــث عــــن ف -
إضافيـة لمواءمـــة السياســات 
ــــــين  المتعلقــــة بــــالموظفين ب
ــــــم  أعضــــاء مجموعــــة الأم

المتحدة الإنمائية 

ـــــه  اعتبـــارا مـــن تمـــوز/يولي
 ٢٠٠٢

 
 
 
 

أيلول/سبتمبر ٢٠٠٢ 
 

ــــم  وكـــالات مجموعـــة الأم
المتحدة الإنمائية وصناديقـها 

وبرامجها  
 
   
 

ــــة موعـــة  اللجنــة التنفيذي
الأمم المتحدة الإنمائية  

ضــــــرورة أن تؤخـــــــذ   �
دراسات جدوى التكـاليف 
في الاعتبــــار تمامــــا، فيمـــــا 
يتعلـــــق بأمـــــاكن العمــــــل 
ـــــــــات  المشـــــــتركة والخدم
المشـــتركة علـــى المســــتوى 
القطـري، مـــع كفالــة عــدم 
فــــــرض أعبــــــاء إضافيـــــــة 
علـــــى البلـــــدان المضيفــــــة 

(الفقرة ٧٩) 

الخدمــــــات الموحـــــــدة  �
والمشتركة. 

إدراج الـدرس المســـتفاد  �
ـــــبي  مــــن المشــــروع التجري
بشأن الخدمات الموحـدة في 
الدليــل إلى المواقــع الميدانيـــة 
وتقــديم مزيــد مــن الدعــــم 
ـــــة بغيــــة  للمكـــاتب الميداني
توســـيع نطـــاق الخدمـــــات 

الموحدة 

ــــم أيلول/سبتمبر ٢٠٠٢  وكـــالات مجموعـــة الأم
المتحدة الإنمائية وصناديقـها 

وبرامجها 
اـالس التنفيذيـــة لصنــاديق 

الأمم المتحدة وبرامجها 

أماكن العمل الموحدة   
اســـتعراض المقترحــــات  -
الخاصة بدور الأمم المتحدة 
وتقـديم توجيـــهات للأفرقــة 
القطريــة بشــأن إقامــــة دور 
جديــــدة للأمــــم المتحــــــدة 
اســـــــــتنادا إلى جــــــــــدوى 
ـــــــــــن  التكـــــــــاليف، والأم
ــــــة إلى  والســــلامة، والحاج
ـــــتي  الأمـــاكن، والفوائـــد ال
تعــــــود علــــــى المنظومـــــــة 
ــى  (مـا مجموعـه ٥١ دارا عل

الأقل) 
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الإجراءات الأهداف المسألة 
النقـــاط المرجعيـــة والأطـــــر 

الزمنية 
الجــــــهات الــــــتي تتخــــــــذ 

الإجراءات 
ــــــــــبرات/  تقـــــــــديم خ -
توجيـهات واضحـة للأفرقــة 
القطريــــة بشــــأن المســـــائل 
ـــــل  المتعلقــــة بأمــــاكن العم
ـــــــــم  الموحـــــــدة ودور الأم

المتحدة 
الخدمات الموحدة 

تنفيذ الخدمات الموحدة  -
مـن خـلال خـــبراء مدربــين 
ــــــة الأمـــــم  تــــابعين موع
المتحدة الإنمائية ولجنة الأمم 
المتحـــدة للجـــزاءات ومــــن 

خلال منح صغيرة 
تيســــــــير اكتســــــــــاب  -
الخـبرات المتعلقـة بالخدمــات 
الموحــدة والقيــام بمبـــادرات 
عن طريق تبادل المعلومـات 
والدروس المستفادة وشبكة 
عالميـة مـن الخـبراء والبلـــدان 
القائدة وفرق مجموعة الأمم 

المتحدة الإنمائية 
نموذج المكتب المشترك 

ــــــدوى  إجــــراء دراســــة ج
لنمــوذج المكتــب المشـــترك 
واســـــتعراض التوصيـــــــات 
والعمـل بمقتضاهـــا حســبما 

يتيسر 
ـــــا   اســـتخدام تكنولوجي �

الاتصــــالات والمعلومــــــات 
المتقدمـة علـى وجـــه أفضــل 
ممــا يوفــر القــاعدة اللازمـــة 
لمزيد من التنسيق والاتساق 
ــــــداني  علــــى المســــتوى المي

(الفقرة ٨٠) 
التوســــع في اســـــتخدام  �
المعلومــات كوســيلة لدعـــم 
أكــثر فاعليــة لقيــام تعـــاون 
ـــة  إنمـائي مـن جـانب منظوم
الأمـم المتحـدة والحاجــة إلى 
مواءمــــة عاجلــــة لقواعـــــد 
تكنولوجيــــــا المعلومــــــــات 
المســـــتخدمة في منظومـــــــة 
الأمـم المتحــدة ســواء علــى 
ــــى  المســتوى الميــداني أو عل
مستوى المقر (الفقرة ٨١) 

ــا  مواءمـة قواعـد تكنولوجي
المعلومات 

بحــث إمكانيــة مواءمــــة  -
ـــــــــــا  قواعــــــــــد تكنولوجي
المعلومــــات بــــين أعضـــــاء 
مجموعــــة الأمــــم المتحـــــدة 

الإنمائية واللجنة التنفيذية 
توصيات بشأن جدوى  -
المواءمــــــة بــــــين قواعــــــــد 
تكنولوجيا المعلومات لـدى 
اللجنـة التنفيذيـة/الوكــالات 

تقدم إلى اللجنة التنفيذية 
ـــــــار  الاتصــــــال بمستش -
تكنولوجيــــــا المعلومــــــــات 
بـــالس التنفيـــذي بشــــأن 
ملخص لأفضل الممارسات 
ـــــــة الرفيعــــــة  تعـــــده اللجن

المستوى المعنية بالتنظيم 

ـــم حسب الإمكان   وكـالات مجموعـات الأم
المتحدة الإنمائية وصناديقـها 

وبرامجها 
ــــة  الأنشــطة التنفيذيــة التابع
لــس الرؤســاء التنفيذيـــين 

لمنظومة الأمم المتحدة 
اللجنـــة الرفيعـــة المســـــتوى 

المعنية بالبرامج  
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الإجراءات الأهداف المسألة 
النقـــاط المرجعيـــة والأطـــــر 

الزمنية 
الجــــــهات الــــــتي تتخــــــــذ 

الإجراءات 
تقـدم صنــاديق وبرامــج   �

منظومـة الأمـــم المتحــدة إلى 
الدورة الموضوعية للمجلس 
الاقتصادي والاجتماعي في 
عـام ٢٠٠٢ برنـــامج عمــل 
من أجل التبسيط والمواءمـة 
ــــــــالات  الكـــــــاملين في ا
المذكـورة أعـــلاه وذلــك في 
موعـــد غايتـــه ايـــة عـــــام 
٢٠٠٤، بمـــــــا في ذلـــــــــك 
أحكـــــام التخلـــــص مـــــــن 
القواعـــــــد والإجــــــــراءات 
الزائدة عن الحاجة، وتحديد 
المعايــــــير والمســــــــؤوليات، 
ووضع جدول زمني لرصـد 
التقدم المحرز نحو بلوغ هـذا 

الهدف (الفقرة ٦١) 

تقدم إلى الس ورقة غرفة 
اجتماعـــات مـــــع برنــــامج 
عمــل مــن أجــل التبســــيط 

والمواءمة 

صنــــاديق الأمــــم المتحـــــدة حزيران/يونيه ٢٠٠٢ 
وبرامجها 

ـــة   قيــام اــالس التنفيذي �
ـــاديق  ومجـالس الإدارة بالصن
والـــــــبرامج والوكــــــــالات 
المتخصصــة بــــإجراء تقييـــم 
دوري التقـــــدم المحـــــــرز في 
ــــــة  مجــــال تبســــيط ومواءم
القواعـــــــد والإجــــــــراءات 

(الفقرة ٦٤) 
وقيــام مجلــس الرؤســــاء  �
ــــة التنســـيق  التنفيذيــين (لجن
ـــــث  الإداريـــة ســـابقا) ببح
الاحتياجـات إلى مزيـد مـــن 
التبســـــــيط والمواءمــــــــة في 
الإجراءات (الفقرة ٦٥) 

تدرج االس التنفيذيـة  �
لصنـــاديق الأمـــم المتحـــــدة 
وبرامجـــها ووكالاـــا هــــذا 

البند بجداول عملها 

اـالس التنفيذيـــة لصنــاديق متواصلة 
الأمـــم المتحـــــدة وبرامجــــها 
ومجـالس إدارات الوكــالات 

المتخصصة 

  
نظام المنسقين المقيمين    سابعا -

الإجراءات الأهداف المسألة 
النقـــاط المرجعيـــة والأطـــــر 

الزمنية 
الجــــــهات الــــــتي تتخــــــــذ 

الإجراءات 
لنظام المنسقين المقيمين دور 
ـــــال  رئيســــي في الأداء الفع
والكـــفء لمنظومـــة الأمــــم 
المتحـــــدة علـــــى الصعيـــــد 
ـــك دوره  القطـري بمـا في ذل
في إعداد التقييمات القطرية 
الموحـدة وأطـر عمـل الأمــم 
المتحدة للمساعدة الإنمائية، 

ــــم  تعـــزز منظومـــة الأم �
المتحـــــدة، بمــــــا في ذلــــــك 
ـــــــــــبرامج  الصنــــــــــاديق وال
والوكـــــالات المتخصصـــــــة 
والأمانـــــة العامـــــة، نظــــــام 
المنســقين المقيمــــين (الفقـــرة 
٦٦)، عـــلاوة علـــى دعـــــم 
ــــة الدوليـــة  المؤسســات المالي

ــــج يكفــــــل العمـــــل  �
التشاركي بين أفرقـة الأمـم 
المتحــدة القطريــة والهيئـــات 

الوطنية. 

وكالات وصناديق وبرامـج متواصلة 
منظومـة الأمـم المتحـدة مـــع 

الحكومات الوطنية 
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الإجراءات الأهداف المسألة 
النقـــاط المرجعيـــة والأطـــــر 

الزمنية 
الجــــــهات الــــــتي تتخــــــــذ 

الإجراءات 
ـــيق  وهـو أداة أساسـية للتنس
الفعـال والكـــفء للأنشــطة 
التنفيذيـة الـــتي تضطلــع ــا 
منظومـة الأمـم المتحـدة مــن 
أجل التنمية (الفقرة ٦٦) 

وغيرهـــا مـــن الشـــــركاء في 
التنميــــة لنظــــــام المنســـــقين 
المقيمــين، بمــا في ذلــك مـــن 
خــــلال تحســــــين الحـــــوار، 
لتحقيــــق أهــــداف التنميــــة 

الوطنية (الفقرة ٧٠) 
ضـــــرورة أن يتفــــــاعل   �

ـــــقين المقيمــــين  نظـــام المنس
بصــــــورة أكــــــثر فعاليـــــــة 
وموضوعيـــة مـــع حكومــــة 
البلـد المسـتفيد ومـع اتمــع 
المـدني وغـيره مـن أصحــاب 
المصلحــة المعنيــين، حســـب 
مــا يقتضــي الأمــر (الفقـــرة 
٧١)، مسـاعدة الحكومــات 
في الجهود التي تبذلها لتنفيذ 
الالتزامــــــات والأهـــــــداف 
والغايـات المحـددة في إعــلان 
ــــم  الألفيـــة ومؤتمـــرات الأم
ــــام  المتحـــدة الرئيســـية، وقي
ـــــى  الأفرقـــة المواضيعيـــة عل
الصعيـد القطـري بالتشــجيع 
علـــــى مواصلــــــة العمــــــل 

(الفقرة ٧٢) 

المزيد من الدعـم لنظـام  �
المنسقين المقيمين من خلال 
المشـــــاركة في التقييمــــــات 
القطريـــة المشـــتركة وأطــــر 
ـــــــم المتحــــــدة  عمـــــل الأم
ــــــــة في  للمســــــاعدة الإنمائي

سياق التنمية الوطنية 

منظومة الأمم المتحدة متواصلة 

اسـتمرار منظومـة الأمـم   �
ــــام  المتحـــدة في تحســـين نظ
المنســقين المقيمــين، بزيـــادة 
عــــدد المنســــقين المقيمـــــين 
وتعزيز التوازن بين الجنسين 
بينهم، واستخدام تقييمـات 
الكفـاءة لاختيـار المرشــحين 
لوظائف المنسقين المقيمـين، 
ــــــة  وتنفيـــــذ دورات تدريبي
محســـنة وإجـــراء تقييمــــات 
سنوية لأدائهم، بما في ذلك 
ـــــــق التدريــــــب  عـــــن طري
المناســب وتعيــين الموظفـــين 
ــر  ذوي الكفـاءة الذيـن تتواف
لديهم المهارات والمؤهلات 
ـــــة (الفقــــرة  المهنيـــة المطلوب

 (٦٧
ـــــــة  الاســــــتفادة الكامل �
مـــــــن كليـــــــة موظفــــــــي 
الأمــــــــــــــم المتحــــــــــــــــدة 
باعتبارهـــا مؤسســــة لإدارة 
المعرفــة والتدريــب والتعلـــم 

تعزيـــز قـــدرات نظـــــام  �
ــــــين مـــــن  المنســــقين المقيم

خلال: 
تحســين عمليــة اختيــــار  -
المنسقين المقيمين عن طريق 
التخطيط لإحداث تغييرات 
في مراكــز تقييــم المنســــقين 
المقيمـــــين وتنفيـــــذ هــــــذه 

التغييرات؛ 
تحســـــين إدارة عمليـــــة  -
اختيــار المنســــقين المقيمـــين 
وإجراؤهـا في الوقـت المحــدد 

لها؛ 
تعزيــــز التــــوازن بـــــين  -
الجنسـين في نظـام المنســـقين 
المقيمـين (تطبيـــق وكــالات 
الأمــــم المتحـــــدة لقـــــاعدة 
 – المساواة في فرص التعيـين 
 – ٥٠ في المائة لكل جنـس 
بغية زيادة عدد المرشـحات 
ــاءة،  عنـد إجـراء تقييـم الكف

متواصلة 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

وكالات وصناديق وبرامـج 
مجموعــــة الأمــــم المتحـــــدة 

الإنمائية 
صنـــدوق الأمـــــم المتحــــدة 
الإنمــــائي للمــــرأة بوصفـــــه 

مديرا للمهمة 
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الإجراءات الأهداف المسألة 
النقـــاط المرجعيـــة والأطـــــر 

الزمنية 
الجــــــهات الــــــتي تتخــــــــذ 

الإجراءات 
ـــــــة  علـــــى نطـــــاق المنظوم

(الفقرة ٦٨) 
تعزيز الحوار والتجاوب  �
ــــين  والمشــاركة والتفــاعل ب
ـــة،  المنســق المقيــم مــن ناحي
ووكــالات الأمــم المتحــــدة 
المتخصصـــــة والوكــــــالات 
التقنيــة الصغــيرة، واللجـــان 
الإقليميــــــة والمؤسســــــــات 
التابعـــــة لمنظومـــــة الأمــــــم 
المتحدة، التي ليس لها تمثيـل 
علــى الصعيــد الميــداني مـــن 
ــك  ناحيـة أخـرى، بمـا في ذل
ـــــــتخدام  مـــــن خـــــلال اس
تكنولوجيــــــا المعلومــــــــات 
ــــاق  والاتصــالات علــى نط

واسع (الفقرة ٦٩) 
مواصلــــــــــة جميــــــــــــع  �
ـــم  مؤسســات منظومــة الأم
ــــــك  المتحـــــدة، بمـــــا في ذل
ـــا  المؤسســات الــتي ليــس له
تمثيـل علـى الصعيـد الميـــداني 
واللجـان الإقليميـة، تحســـين 
وتعزيــــز نظــــام المنســــــقين 
المقيمـين مـن خـلال دعمــها 
لذلـك النظـــام ومشــاركتها 
الفعالــة فيــه، علــى أســــاس 
ولايـة كـل منـها وبالتشــاور 
الوثيق مع الحكومة الوطنيـة 

(الفقرة ٧٣) 

ممـا يزيـــد عــدد المرشــحات 
الـلاتي تتـاح فرصـة تعيينــهن 

في وظيفة منسق مقيم)؛ 
ــــــــــهارات  تطويــــــــر م -
المنســــــــــقين المقيمـــــــــــين، 
ممـا سيسـهم في تحســين أداء 

الأفرقة القطرية 
مشـــــــاركة اللجـــــــــان  �
الإقليمية والوكالات التقنية 
الصغيرة، التي ليس لها تمثيل 
ــــداني، في  علــى الصعيــد المي
المراحـل البـاكرة للتقييمــات 
ــــر  القطريــة المشــتركة، وأط
ـــــــم المتحــــــدة  عمـــــل الأم
ــــــــــة،  للمســــــــاعدة الإنمائي
وورقـات اســـتراتيجية الحــد 
ـــــــار  مــــــن الفقــــــر، في إط

الأولويات الوطنية 

 
 
 
 
 
  

متواصلة 
 

 
 
 
 
 
  

وكالات وصناديق وبرامـج 
مجموعــــة الأمــــم المتحـــــدة 

الإنمائية 

  
مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية   ثامنا -

الإجراءات الأهداف المسألة 
النقـــاط المرجعيـــة والأطـــــر 

الزمنية 
الجــــــهات الــــــتي تتخــــــــذ 

الإجراءات 
إيجـــاد ثقافـــة جديـــــدة  �
تقــــــوم علــــــــى اقتســـــــام 
المســـــؤوليات، والتعــــــاون 
والتنســــيق بــــين أعضــــــاء 
مجموعـــة الأمـــــم المتحــــدة 
ــــدور  الإنمائيــة، لا ســيما ال
ـــــة  الـــذي تقـــوم بـــه اللجن
التنفيذيـــــــة للمجموعــــــــة 

(الفقرة ٧٤) 

مواصلة دعم المنظمـات  �
ـــة الأمــم  الأعضـاء في مجموع
المتحــدة الإنمائيــة، لا ســــيما 
المنظمات الأعضاء الممثلة في 
ــــة، لأعمـــال  لجنتــها التنفيذي
ــــــاركتها في  اموعــــة ومش
هـــــذه الأعمـــــال بنشــــــاط 

(الفقرة ٧٥) 

تأسيس أنشطة مجموعـة  �
ــــــة  الأمــــم المتحــــدة الإنمائي
وآلياا الفرعية على برنامج 

عمل سنوي مجاز 

المنظمــــــات الأعضـــــــاء في متواصلة 
مجموعــــة الأمــــم المتحـــــدة 

الإنمائية. 
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التخطيط والبرمجة والتنفيذ   تاسعا –

الإجراءات الأهداف المسألة 
النقـــاط المرجعيـــة والأطـــــر 

الزمنية 
الجــــــهات الــــــتي تتخــــــــذ 

الاجراءات 

مساعدة جهاز الأمـم  �
المتحـدة الانمـائي، بموافقـــة 
البلـــــــــــد المضيـــــــــــــف، 
للحكومات الوطنية علـى 
ـــة تمكينيــة تتعــزز  يئـة بيئ
ـــــــين  فيــــــها الروابــــــط ب
الحكومـــــــات الوطنيــــــــة 
وجـــهاز الأمـــم المتحــــدة 
الانمــائي واتمــع المــــدني 
والمنظمات غير الحكومية 
الوطنية والقطاع الخاص، 
ــــة  الـــتي تشـــارك في عملي
ــــــة  التنميــــة، وذلــــك بغي
البحـــــث عـــــن حلــــــول 
جديدة ومبتكرة لمشـاكل 
ـــا للسياســات  التنميـة طبق
ـــــــة  والأولويــــــات الوطني

(الفقرة ٧٦) 
المزيـد مـن التعـاون بـــين  �
البنــك الــدولي والمصــــارف 
ــــة وجميـــع  الإنمائيــة الإقليمي
ـــبرامج ــدف  الصنـاديق وال
تحقيـق المزيـــد مــن التكــامل 
وتحســــين عمليــــة تقســـــيم 
ــــن تعزيـــز  العمــل فضــلا ع
الاتســـــــاق في أنشــــــــطتها 
القطاعيــــة، والبنــــاء علـــــى 
الترتيبـــــات القائمـــــة بمـــــــا 
يتماشـى تمامـا مـع أولويــات 
الحكومـــــــات المســــــــتفيدة 

(الفقرة ٧٧) 

تكثيـــــــف جـــــــــهود  �
صنــاديق الأمـــم المتحـــدة 
وبرامجـــــــها ووكالاـــــــا 
المتخصصة للاستفادة من 
جميـــع الســـبل في تعزيــــز 
ــــى  التعــاون والتنســيق عل
صعيد المقر، وهي الجهود 
ـــــي أن تكمــــل  الـــتي ينبغ
ــــة  جــهود التنســيق المماثل
المبذولـــة علـــى الصعيـــــد 
القطــــــري، وأن تبقــــــــي 
البلــدان المســــتفيدة علـــى 
ــــــام بـــــالقرارات  علــــم ت
المتخــــــــــذة في المقـــــــــــر 

(الفقرة ٧٨) 

ـــــع  إقامــــة اتصــــال م �
ــــــــــــاء  مجلـــــــــــس الرؤس
التنفيذيين/اللجنة الإدارية 
الرفيعــــــــــة المســـــــــــتوى 
فيمـا يتعلـق التنسـيق علــى 

مستوى المنظومة 
 

مواصلـــــــة وتعزيــــــــز  �
التعـــاون في العمـــل بــــين 
البنــك الــدولي وصنـــاديق 
وبرامج الأمم المتحـدة في 
الآليـــات علـــى الصعيـــــد 
القطـري، مثـل التقييمــات 
القطريـة المشـتركة، وأطــر 
عمــــل الأمــــم المتحــــــدة 
للمســــــاعدة الإنمائيــــــــة، 
وورقـــات اســــتراتيجيات 
الحــد مــن الفقــر، فضـــلا 
ـــك  عـن اسـتراتيجيات البن
الــــــــدولي للمســـــــــاعدة 
القطريـــــــــة وموائــــــــــده 
ــــــــــه  المســــــــتديرة وأفرقت

الاستشارية 
التعــــاون مــــع البنــــــك  �
ـــــــــــارف  الـــــــــدولي والمص
ـــبما تجســده  الإقليميـة، حس
المبــــــــــادئ التوجيهيــــــــــــة 
للتقييمـــــــــات القطريــــــــــة 
المشتركة وأطر عمل الأمـم 
المتحدة للمساعدة الإنمائية 

متواصلة 
 
 
 
 
 

متواصلة 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

متواصلة 
 

مجموعــــة الأمــــم المتحـــــدة 
ــــة  الإنمائيـــة وآلياـــا الفرعي

ذات الصلة 
 
 
 
 
  

وكالات وصناديق وبرامـج 
الأمـــم المتحـــــدة وأفرقتــــها 

القطرية 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

الجهات المذكورة أعلاه 
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المساعدة الإنسانية   عاشرا –
الإجراءات  الأهداف المسألة 

النقــاط المرجعــة والأطــــر 
الزمنية 

الجـــــهات الـــــتي تتخــــــذ 
الاجراءات 

مراعـــــاة ألا يكــــــون  �
تقــــــــــديم التبرعــــــــــــات 
المخصصـــــة للمســــــاعدة 
الإنســانية علــى حســـاب 
المســــــــاعدة الإنمائيــــــــة، 
ووجــوب توفــير اتمــــع 
الــــدولي لمــــوارد كافيـــــة 
للمســــــاعدة الإنســـــــانية 

(الفقرة ٨٤) 

ضــرورة وضــــع ـــج  �
ـــن خــلال إطــار  شـامل م
عمل استراتيجي، حسب 
الاقتضــاء، تجــــاه البلـــدان 
التي تمر بأزمـة، وضـرورة 
مشــــــاركة الســــــــلطات 
الوطنيـة ومنظومـــة الأمــم 
المتحـدة والجـهات المانحـــة 
ــــــة  والمنظمـــــات الحكومي
الدوليــة والمنظمــات غـــير 
الحكومية في عملية وضع 
هـذا النـهج الشـامل، مـــع 
اضطــــــلاع الســــــــلطات 
ـــدور قيــادي في  الوطنيـة ب
جميــــع جوانــــب خطــــــة 
الإنعـاش، بجـانب ضــرورة 
الإقــدام في وقــت مبكــــر 
علــى اســــتخدام الأدوات 
الإنمائيـــــــة في حــــــــالات 
الطـــــــوارئ الإنســـــــــانية 

(الفقرة ٨٢) 

تكـامل اســـتراتيجيات  �
منـــع الصرعـــــات وبنــــاء 
الســـلام علـــى المســــتوى 

القطري 
وضع مبادئ لإرشـاد  -
أفرقــــة الأمــــم المتحــــــدة 
القطريـــة بشـــأن إدمـــــاج 
ـوج اسـتراتيجيات منـــع 
الصراعـات وبنـاء الســلام 
في إعداد البرامج القطرية 
التوسع في نشر نتـائج  �
تقييمات الخبراء المستقلين 
ـــــير الصراعــــات  عـــن تأث
ـــــرأة،  المســــلحة علــــى الم
ــــــــاء  ودور المـــــــرأة في بن
ــــــى نظـــــام  الســــلام، عل
منســـقي الأمـــم المتحــــدة 
المقيمـين وعلـــى المســتوى 

القطري 

اية أيار/مايو  
 
 
 
 
 
 
 
 

يبـــدأ في تشـــــرين الأول/ 
اكتوبر ٢٠٠٢ 

وكـــــــالات وصنــــــــاديق 
وبرامــج مجموعــــة الأمـــم 

المتحدة الإنمائية  
 
 
 
 
 
  

صنــدوق الأمــم المتحــــدة 
الانمــائي للمـــرأة بوصفـــه 

مديرا للمهمة 
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مسائل الجنسين   حادي عشر –

الإجراءات  الأهداف المسألة 
النقــاط المرجعــة والأطــــر 

الزمنية 
الجـــــهات الـــــتي تتخــــــذ 

الاجراءات 
احراز تقدم في تعميم  �
مراعـاة المنظـور الجنســـاني 
في الأنشـــــطة التنفيذيـــــــة 
وتشـجيع مواصلـة العمـــل 
في مجـــــــــالات اتاحــــــــــة 
الاســـتفادة العادلـــة مـــــن 
ـــة والانتاجيــة  المـوارد المالي
لضمان وقف اتجاه تأنيث 

الفقر (الفقرة ٨٥) 

مواصلــــــة الجــــــــهود  �
الرامية إلى تحسين التوازن 
بين الجنسين في التعيينات 
داخـــل منظومـــــة الأمــــم 
المتحــــدة بــــالمقر وعلـــــى 
ــــــــري في  الصعيــــــد القط
المنـــــــاصب المؤثــــــــرة في 
الأنشــــــــطة التنفيذيــــــــــة 

(الفقرة ٨٦) 
تجديـد ودفـــع الجــهود  �
ــاة  الراميـة إلى تعميـم مراع
المنظور الجنساني في إطـار 
الأنشـــطة التنفيذيـــة مــــن 
أجل التنمية الـتي تضطلـع 
ا منظومة الأمم المتحــدة 
ــــــــــادين،  في جميــــــــع المي
لا ســيما في مجــــال دعـــم 
ــــــر،  القضــــاء علــــى الفق
وتشـــجيع تمكـــين المـــــرأة 
باعتبـــــاره مســـــــألة ذات 
أولويـــــــة في الأنشـــــــــطة 
التنفيذية من أجل التنميـة 

(الفقرة ٨٧) 

تعزيــــز دعــــم نظـــــام  �
ـــالأمم  المنسـقين المقيمـين ب
ــــــة تعميـــــم  المتحــــدة بغي
المنظــــــور الجنســـــــاني في 
أنشـطته عـن طريـق تقييــم 
ــة  الترتيبـات المبتكـرة الحالي
ـــــا في  والتوســـع فيـــها، بم
ذلــك عــن طريــق توفــــير 
ـــــائل  مستشــــارين في مس
الجنســـين مـــن صنــــدوق 
الأمــم المتحــــدة الإنمـــائي 
للمــــــرأة، والتعـــــــاون في 
العمـــــل مـــــــع برنــــــامج 
متطوعـي الأمـم المتحـــدة، 
وبرنــامج الأمــم المتحـــدة 
الإنمـائي مـن أجـــل توفــير 
اخصـــــائيين في مســــــائل 
الجنســـين، والتوصــــل إلى 
ـــــع الوكــــالات  اتفـــاق م
ــــــير  الأخــــرى علــــى توف
الخـــبرات المتخصصـــــة في 
ــــأن  مســائل الجنســين (ك
ــــــامج الأمـــــم  يقــــدم برن
المتحـدة المشـترك لفــيروس 
نقـــــــــــــص المناعـــــــــــــــة 
البشــرية/متلازمــة نقــــص 
المناعـة البشـرية المكتســب 
(الإيــدز) مستشــــارين في 
مســــائل الجنســــين مــــــع 
ــــــة  التركــــيز علــــى عملي
البرمجة المتعلقة بالإيدز) 

وكـــــــالات وصنــــــــاديق متواصلة 
وبرامج الأمم المتحدة. 

 
ــــين  نظــام المنســقين المقيم

بالأمم المتحدة 
 
 
  

صنــدوق الأمــم المتحــــدة 
الانمــائي للمـــرأة بوصفـــه 

مديرا للمهمة 
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الأبعاد الإقليمية للأنشطة التنفيذية   ثاني عشر –
الإجراءات الأهداف المسألة 

النقـــاط المرجعيـــة والأطـــــر 
الزمنية 

الجــــــهات الــــــتي تتخــــــــذ 
الإجراءات 

الحاجـــــة المــــــتزايدة إلى  �
إدمــاج البعديــــن الإقليمـــي 
ودون الإقليمـــــي، حيثمــــــا 
ـــــر ذلــــك، في  اقتضـــى الأم
الأنشطة التنفيذية مـن أجـل 
التنميـــة الـــتي تضطلـــع ـــا 
منظومــــة الأمــــم المتحـــــدة 

(الفقرة ٨٨) 

وجـــــــوب أن يقـــــــــوم  �
المنســـــــــقون المقيمــــــــــون، 
ـــــــق مــــــع  بالتشـــــاور الوثي
ـــة زيــادة  الحكومـات، بكفال
مشـاركة اللجـان الإقليميــة، 
مع مراعاة ولاياـا وبرامـج 
ـــــها، في  عملـــها المتفـــق علي
التقييم القطري الموحـد وفي 
إطـار عمـــل الأمــم المتحــدة 
للمساعدة الإنمائية، حسـب 

الاقتضاء (الفقرة ٨٨) 

إشراك اللجان الإقليمية  �
الخمـــــــس في التقييمــــــــات 
القطريـــة المشـــتركة وأطـــــر 
عمــــــل الأمــــــم المتحـــــــدة 
للمساعدة الإنمائية، حسـب 

الاقتضاء 
إشــــــــراك المنســــــــــقين  �
المقيمين للجان الإقليميـة في 
ـــــــــــة  التقييمـــــــــات القطري
المشتركة، وأطر عمل الأمم 
المتحدة للمساعدة الإنمائيــة، 
وورقـات اســـتراتيجية الحــد 
من الفقر، حسب الاقتضاء 

انعكاس الأبعاد الإقليمية في 
التقـارير السـنوية للمنســـقين 
المقيمين، حسب الاقتضاء 

وكالات وصناديق وبرامـج 
الأمــــم المتحــــدة، ولجاـــــا 
الإقليميـــة، ونظـــــام الأمــــم 
المتحدة للمنسقين المقيمين 

  
التعاون فيما بين بلدان الجنــوب/التعـاون الاقتصـادي والتقـني فيمـا بـين  ثالث عشر –

البلدان النامية   
الإجراءات الأهداف المسألة 

النقـــاط المرجعيـــة والأطـــــر 
الزمنية 

الجــــــهات الــــــتي تتخــــــــذ 
الإجراءات 

يتيـح التعـاون فيمـا بــين  �
بلدان الجنوب، بما في ذلـك 
التعاون التقني والاقتصـادي 
ـــة،  فيمــا بــين البلــدان النامي
فرصا حقيقية لتنمية البلدان 
الناميــة، وعليــه يطلـــب إلى 
ــاديق  اـالس التنفيذيـة للصن
والـبرامج، في هـذا الســياق، 
اسـتعراض طريقـة تخصيـــص 
المـــوارد لأنشـــطة التعـــــاون 
ــــا بـــين البلـــدان  التقــني فيم
النامية بغية النظر في زيادا 

(الفقرة ٨٩) 

وجــــــوب أن تتخــــــــذ  �
منظومــــة الأمــــم المتحـــــدة 
تدابـــيرا مناســـبة لتحســـــين 
ــــــاون التقـــــني  إدمــــاج التع
ــــدان الناميـــة  فيمــا بــين البل
بصـــورة فعالـــة في برامجــــها 
ـــــف  ومشـــاريعها، وأن تكث
ــــبيل  الجــهود المبذولــة في س
تعميم طريقة التعاون التقني 
ـــة،  فيمــا بــين البلــدان النامي
بما في ذلك من خلال دعـم 
أنشـــطة الوحـــدة الخاصـــــة 
للتعــاون التقــني فيمــــا بـــين 
البلدان النامية (الفقرة ٩٠) 

تنـــاول اــــالس التنفيذيــــة 
لصنـــاديق وبرامـــج الأمـــــم 
ــــــادة  المتحـــــدة لمســـــألة زي
تخصيــص المــــوارد للتعـــاون 
ــــا بـــين البلـــدان  التقــني فيم

النامية في مداولاا 

وحـــــدة برنـــــامج الأمـــــــم متواصلة 
المتحـــدة الإنمـــائي الخاصــــة 
المعنيـة بالتعـاون التقـــني بــين 
البلـدان الناميـة، الـتي تتـــولى 
التنســيق العــــام، في تعـــاون 
وثيــــــق مــــــع وكــــــــالات 
وصنـــاديق وبرامـــج الأمــــم 

المتحدة 
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النقـــاط المرجعيـــة والأطـــــر 
الزمنية 

الجـــهات الـــتي تتخـــــذ 
الإجراءات 

ـــــاديق والــــبرامج  وجـــوب تقـــديم الرؤســـاء التنفيذيـــين للصن �
والوكالات المتخصصة تقارير مرحلية سـنوية إلى هيئـات إداراـم 
بشـأن التدابـير المتخـذة والمتوخـاة لتنفيـذ هـذا القـــرار، فضــلا عــن 

تقديم التوصيات المناسبة (الفقرة ٩١). 

سنويـــــا، خــــــــــلال الفـترة التقارير المرحلية السنوية 
 ٢٠٠٢-٢٠٠٤

هيئـات منظومـة الأمـــم 
المتحدة 

وجــوب كفالــة اــالس التنفيذيــة لصنــاديق وبرامــج الأمــــم  �
المتحـدة قيـام رؤسـاء تلـك الصنـاديق والـبرامج بتضمـين تقــاريرهم 
السنوية المقدمة إلى الس الاقتصـادي والاجتمـاعي والمعـدة وفقـا 
لقـرار الـس ٣٣/١٩٩٤ تحليـلا شـاملا لمـا ووجـــه مــن مشــاكل 
وللدروس المستفادة، مع التركـيز علـى القضايـا الناجمـة عـن تنفيـذ 
البرنـامج الإصلاحـي للأمـين العـام واســـتعراض السياســات الــذي 
ـــلاث ســنوات، ومتابعــة إعــلان الألفيــة والمؤتمــرات  يجـري كـل ث
الرئيسية للأمم المتحدة، بما يسمح للمجلس بـأداء دوره التنسـيقي 

(الفقرة ٩٢) 

ســـــنويا، خـــــلال الفــــــترة التقارير 
 ٢٠٠٢-٢٠٠٤

صنـاديق وبرامـج الأمــم 
المتحدة 

تقــديم الأمــين العــام، بعــد التشــاور مــع الصنــاديق والـــبرامج  �
والوكــالات المتخصصــة التابعــة لمنظومــة الأمــم المتحــدة، تقريــرا 
مرحليا، إلى الس الاقتصادي والاجتماعي في دورتـه الموضوعيـة 
لعام ٢٠٠٢، عن عملية الإدارة السليمة، وتضمين التقرير مبـادئ 
توجيهية وأهدافا ومعايير وأطرا زمنية واضحة لتنفيذ قرار الجمعيـة 

العامة ٢٠١/٥٦ تنفيذا تاما (الفقرة ٩٤) 

تقريــر الأمــين العــــام إلى 
الـــــــس الاقتصــــــــادي 

والاجتماعي. 

إدارة الشــــــــــــــــــــؤون ٢٠٠٢ 
ــــــــــــــــــــــــــة  الاقتصادي
والاجتماعيــــة بـــــالأمم 
ــــــاديق  المتحـــــدة، وصن
وبرامج الأمم المتحدة 

بحـث الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي، خـلال الجـــزء المتعلــق  �
ــــة مـــن دورتيـــه الموضوعيتـــين لعـــامي ٢٠٠٢  بالأنشــطة التنفيذي
ـــم  و ٢٠٠٣، في الأنشـطة التنفيذيـة الـتي تضطلـع ـا منظومـة الأم
المتحدة، بغية تقييم تنفيــذ قـرار الجمعيـة العامـة ٢٠١/٥٦، ـدف 

كفالة تنفيذه على نحو تام (الفقرة ٩٥) 

تقريــــر الأمــــــين العـــــام 
ــرار  المرحلـي عـن تنفيـذ ق
ــــــــــــة  الجمعيـــــــــــة العام

 ٢٠١/٥٦

إدارة الشــــــــــــــــــــؤون ٢٠٠٢، ٢٠٠٣ 
ــــــــــــــــــــــــــة  الاقتصادي
والاجتماعيــــة بـــــالأمم 
المتحدة ومنظومة الأمم 

المتحدة 
تقديم الأمين العام تحليلا شـاملا لتنفيـذ القـرار ٢٠١/٥٦، إلى  �
الجمعيـة العامـة في دورـا التاسـعة والخمسـين، مـن خـلال الــس 
الاقتصـادي والاجتمـاعي، في سـياق اسـتعراض السياسـات الـــذي 
يجري كل ثـلاث سـنوات، مـع تقـديم التوصيـات المناسـبة في هـذا 

الشأن 

تقريــر الأمــين العــــام إلى 
ـــــن  الجمعيــــة العامــــة، م
خلال الس الاقتصادي 
والاجتمـــــاعي، بشــــــأن 
اســــتعراض السياســـــات 
الـذي يجـري كـل ثـــلاث 

سنوات 

إدارة الشــــــــــــــــــــؤون ٢٠٠٤ 
ــــــــــــــــــــــــــة  الاقتصادي
والاجتماعيــــة بـــــالأمم 
المتحدة ومنظومة الأمم 

المتحدة 

 


