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 الدورة العادية الثالثة

 
 24/10/2003 -20روما، 

 

 مذآرات المعلومات

 

 الإدارية والاستجابة التقييم توصيات ملخص
 برنامج في رآزيةاللام مبادرة استعراض لملخص
  العالمي الأغذية

 
  

 مبادرة استعراض عن موجز تقرير" الوثيقة المعنونة جنبا إلى جنب معتقرأ هذه الوثيقة 
 .)WFP/EB.3/2003/4-B(" العالمي الأغذية برنامج في اللامرآزية

 
فيذي في صفحة يمكن الإطلاع على وثائق المجلس التن. طبعت هذه الوثيقة في عدد محدود من النسخ

 (http://www.wfp.org/eb): برنامج الأغذية العالمي في شبكة انترنت على العنوان التالي
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 )2003تموز / يوليو( التوصيات المقدمة إلى برنامج الأغذية العالمي جهة اتخاذ الإجراء )2003أيلول / سبتمبر( المتخذاستجابة الإدارة والإجراء 
يوافق مكتب مساعد المدير التنفيذي على التوصية وسيعالج المسألة عندما يقوم، في     �

ت  ، بتحديث توجيه أصدرته إدارة العمليات بشأن أدوار ومسؤوليا    2003نهاية عام 
 .روما/المكاتب القطرية والمكاتب الإقليمية والمقر  

تم استعراض حالة التوظيف في المكاتب الإقليمية بدقة شديدة في إطار عملية إعداد  �
 .2005-2004خطة الإدارة لفترة السنتين 

، 2003سيتصدى مكتب مساعدة المدير التنفيذي لهذه المسألة عندما يقوم، في نهاية عام      !
صدرته إدارة العمليات بشأن أدوار ومسؤوليات المكاتب القطرية   بتحديث توجيه أ 

 ).روما/المقر(والمكاتب الإقليمية  

 1التوصية  إدارة العمليات
 أنسqqب دور لكqqل مكتqب إقليمqqي علqqى ضqوء خلqqيط الqqبرامج القطqqرية   تحديqد  �

 .وقدرة المكاتب القطرية في المنطقة
 . التوظيف في المكاتب الإقليميةتقييم �
 لqqqزيادة أو تقلqqqيص السqqqلطة  الإقليمييqqqنت جديqqqد للمديريqqqن   صqqqلاحيامqqqنح �

 .المفوضة للمديرين القطريين

وسيصدر بيان، يوزع على جميع الموظفين . يوافق مكتب المدير التنفيذي على التوصية  !
 .، يؤآد مجددا التزام المدير التنفيذي بهذه المسائل 2003في نهاية عام 

 2التوصية  مكتب المدير التنفيذي
ع وثيقة تعيد تأآيد التزام المدير التنفيذي بتطبيق اللامرآزية،         يq  وتوز دإعqدا  �

 qنظمة الميدانية المرنة      يوتوضqوم المqوترسم صورة برنامج الأغذية  ،ح مفه 
 وتحqqدد الخطqqوات نحqqو آفالqqة إحqqراز مqqزيد مqqن  ،العالمqqي اللامرآqqزي حقqqا

 .التقدم
تغيير، وسيعلن هذا الإجراء  سيعين مكتب المدير التنفيذي موظفا مسؤولا عن مبادرات ال   !

في إطار بيان المدير التنفيذي الموجه لجميع الموظفين، وفقا لما جاء في استجابة الإدارة  
 . أعلاه2للتوصية 

 3التوصية  مكتب المدير التنفيذي
من المنطقي و ،د مسqؤولية وسqلطة لمراقqبة ورصqد مqبادرات التغيqير            يq تحد �

 .إسنادها لمكتب المدير التنفيذي
ق إدارة العمليات وشعبة الاستراتيجية والسياسات ودعم البرامج على التوصية،    تواف !

 مثل شعبة الإدارة القائمة على النتائج،  البرنامجوستقومان بالتعاون مع شعب أخرى في    
وبالاعتماد على مدخلات المكتب الإقليمي والمكتب القطري، بإعادة إنشاء فريق عامل  

.  للتصدي للمسائل المتصلة بالتوجيه المعياري2003مشترك بين الشعب بنهاية عام    
4وسيكون بوسع هذا الفريق العامل التصدي لمسائل من قبل تلك المذآورة في التوصية  

. 

 إدارة العمليات
شعبة الاستراتيجية 
والسياسات ودعم 

 البرامج

 4التوصية 
 واللغqqة المسqqتخدمة فqqي ب بشqqأن الشqqكل والأسqqلوللffبرنامجوضqع سياسqqات   �

 .اد المعياريالإرش
إنشاء فريق عامل لإسداء المشورة بشأن طرق تسهيل استعمال الإرشادات  !

 .ومراجعة المسودات لتزويدها بمنظور ميداني
 .النظر في استخدام آاتب تقني متفرغ �

قامت شعبة الموارد البشرية، بالتنسيق الوثيق مع إدارة العمليات وشعب أخرى، في    �
لموارد البشرية، بعرض فكرة منسقي التوظيف وتدريب    إطار استراتيجياتها الجديدة ل

والطريق طويل أمام هاتين الآليتين للتصدي لمسألة تخطيط      . المديرين القطريين
وتنظر أيضا شعبة الموارد البشرية، في إطار    . المسارات الوظيفية للمديرين القطريين 

ر من ذي قبل بشأن  الجديدة، في مفهوم يغلب عليه الطابع الرسمي أآث ااستراتيجياته 
ة ف ظ ال ا ا ال ط

 إدارة العمليات
 شعبة الموارد البشرية

 5التوصية 
وضqع برنامج للترقي الوظيفي للمديرين القطريين يشمل تحديد المسارات            �

الوظيفqqية وإسqqداء النصqqح مqqن جانqqب آqqبار المديريqqن القطرييqqن والتدريqqب  
لمالية وتعبئة الموارد واستقطاب  على القيادة والإدارة والموارد البشرية وا     
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