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  الإنمائي  لبرنامج الأمم المتحدةةلس التنفيذياالاجتماع المشترك للمجتقرير مؤقت عن 
 برنامج الأغذية العالميوحدة للسكان ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة صندوق الأمم المتو

 2004آانون الثاني /يناير 26  إلى23، نيويورك
 1 -مسودة 

 2004شباط / فبراير18

 المبادرات الإقليمية: الإيدز/ فيروس نقص المناعة البشرية
، عرض رئيس مUنظمة الأمUم المUتحدة للطفولة   أدلUى بهUا رئUيس المجلUس التنفUيذي ل        إلUى تعلUيقات تمهUيدية     بعUد الاسUتماع       -1

 تلخيصUUا للمUUبادرات الإقليمUUية العامUUة لمكافحUUة فUUيروس نقUUص المUUناعة      صUUندوق الأمUUم المUUتحدة للسUUكان  المجلUUس التنفUUيذي ل 
صندوق الأمم المتحدة لإنمائي ووبUرنامج الأمUم المUتحدة ا    بUرنامج الأغذيUة العالمUي     الإيUدز، ثUم أطلUع ممUثلو آUل مUن             /البشUرية 
 المجلس المشترك الإيدز/بفيروس نقص المناعة البشرية البرنامج المشترك المعني وومUنظمة الأمUم المتحدة للطفولة   للسUكان 

علUUUى الجهUUUود المUUUبذولة لمكافحUUUة الوبUUUاء فUUUي شUUUرق وجUUUنوب أفريقUUUيا مشUUUددين علUUUى الصUUUلة بيUUUن فUUUيروس نقUUUص المUUUناعة   
 .ة وأسلوب الحكمالإيدز والتغذي/البشرية

الإيUUدز يشUUكل تهديUUدا متنامUUيا يتطلUUب مUUزيدا مUUن  /واتفقUUت الوفUUود مUUن جانUUبها، علUUى أن فUUيروس نقUUص المUUناعة البشUUرية   -2
  الاهUتمام والUتحرك والUتمويل، آمUا اتفقUت علUى ضUرورة رصUد النتائج وتنسيق التحرك بين منظمات الأمم المتحدة المختلفة        

بفيروس نقص المناعة  البرنامج المشترك المعنيواقترح أحد المتحدثين أن يضطلع . مUع تحديد دور آل منها تحديدا واضحا 
 بUدور المنسUق الرئUيس علUى المسUتوى القطري، وطالب عدد من المتحدثين بتقديم مزيد من المعلومات حول          الإيUدز /البشUرية 

لمشUترآة المسUتقبلية للمجUالس التنفيذية، آما نادى أعضاء الوفود بضرورة    تنسUيق جهUود الأمUم المUتحدة خUلال الاجUتماعات ا           
 .توثيق الروابط بين منظمات الأمم المتحدة والجماعات الأخرى

وعUبرت وفUود عUدة عUن قلقهUا إزاء خطUر تشUتيت المصUادر نظUرا للتUنوع الكبUير للUبرامج وتعUدد المانحيUن، ومUن أجل                             -3
 وطنية ةوضع استراتيجي: جUيه هUذه المصUادر توجيها فاعلا، قُدِم اقتراح يقضي بأن يقوم آل قطر بتنفيذ ثلاثة عناصر هي           تو

الإيUدز، وإنشUاء لجUنة وطنUية  واتباع أسلوب واحد للرصد والتبليغ عن التقدم        /واحUدة معنUية بفUيروس نقUص المUناعة البشUرية           
 .  المشتركآما اقترح تقديم مزيد من التمويل. المحرز

". العناصر الثلاثة"من جانبه، أقر فريق الخبراء بخطورة تشتيت المصادر وهو الأمر الذي يمكن معالجته عن طريق            -4
وقUال إنUه بمUا أن الحكومUات تحصUل على      . الموحUد آمقUياس مشUترك     التقيUيم القطUري     وفUيما يUتعلق بتقيUيم النUتائج، فسيسUتخدم           

. صUيب الأآUبر مUن الأمUوال والمUوارد، فينبغUي أن تقUدم إليها يد العون من أجل توجيه هذه الأموال والموارد توجيها فاعلا             الن
 . وأضاف أن هناك حاجة إلى مزيد من المساءلة على آافة الصعد

طUرية فUيما يUتعلق بالإيدز في التخطيط الإنمائي    وفUي معUرض رده علUى الاقUتراحات الخاصUة بدمUج الاسUتراتيجيات الق          -5
 تمثل حجر الزاوية في الفقر ستراتيجية للحد منلاورقة ا، قال الفريق إن عملية الالفقر ستراتيجية للحد منلاورقة اوعملUية ال 

ليات التنسيق  وآ الشاملةالنهج القطاعيالإيUدز جنUبا إلUى جنب مع    /الجهUود القطUرية لمكافحUة فUيروس نقUص المUناعة البشUرية           
 . المدفوعة قطرياً

آما طالب أحد .  ومسائل الحكمانعدام الأمن الغذائي آمUا شUدد عUدد مUن الوفUود على الترابط بين مرض الإيدز والفقر و                  -6
لأغذية امنظمة ون، مع الوفUود بUتقديم تقريUر خلال اجتماع مقبل حول الدعم المنسق للأمن الغذائي وبصفة خاصة حول التعا        

، وأجUاب الفUريق بUأن هناك اهتماما متزايدا بالمسائل المترابطة وأن جهودا تبذل من جانب شرآاء    لأمUم المUتحدة     لوالUزراعة   
 Uجيع الزراعة القائمة على الحفظ وغيرها من الطرق، وأن         نعديديUية تشUتضطلع لأمم المتحدة  للأغذية والزراعةامنظمة  بغ

 .ت التغذية والأمن الغذائي ورعاية الأيتام وغيرها من المجالاتبدور هام في مجالا
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وعUUبرت الوفUUود عUUن اعUUتقادها بUUأن الاسUUتجابة الفاعلUUة لمUUرض الإيUUدز تقتضUUي أيضUUا اتخUUاذ إجUUراءات مUUن شUUأنها بUUناء      -7
، ودعم مبادرات الصحة الطفل الفيروس من الأم إلى انتقال القUدرات المحلUية، وتمكيUن البUنات والنسUاء، وتشUجيع الوقاية من      

 وتحقUيق الUتوازن بيUن الوقاية والمعالجة والرعاية، والعمل على            إلUى الخدمUات الاجتماعUية      العامUة، وزيUادة فUرص الوصUول       
ثر خفUض سUعر الUدواء، وتوفUيره، والسUعي إلUى التحول من المساعدة الإنسانية إلى التنمية، وضمان وجود مصادر تمويل أآ            

 .منه نسبة الاستفادة استقرارا وأقل عرضة للتغير، وحث القطاع الخاص على تقديم مزيد من الدعم وتكثيف

 بأن تعكس العروض والإجابات في منظمة الأمم المتحدة للطفولةوفUي خUتام المناقشUة، طالUب رئيس المجلس التنفيذي ل          -8
 .س التنفيذية العام القادم الآليات والتحرآات المنسقة بصورة أفضلالاجتماع المشترك للمجال

 التبسيط والتنسيق 
صUندوق الأمم  و بUرنامج الأمUم المUتحدة الإنمائUي     بالنUيابة عUن   برنامج الأغذيUة العالمUي   لU نائUب المديUر التنفUيذي   وتحUدث    -9

 فلخUص الUUتقدم الUذي تحقUUق فUي بUUرنامج التبسUUيط    بUرنامج الأغذيUUة العالمUUي ولطفولUUة المUتحدة للسUUكان ومUنظمة الأمUUم المUتحدة ل   
 بUUإطلاع الحضUUور علUUى المذآUUرة الاسترشUUادية للUUبرمجة  2003والتنسUUيق، آمUUا قUUام رؤسUUاء الUUبرامج وجماعUUات الإدارة لعUUام  

ب ذلك عرض للخبرات القطرية في ثم أعق. الإنمائية إطار عمل الأمم المتحدة للمساعدةالمشUترآة وعلاقUتها بمصفوفة نتائج   
 . إعداد مصفوفة النتائج قدمه المنسق المقيم في النيجر بالنيابة الذي بيّن أيضا الفرص المتاحة للبرمجة المشترآة

لتنمية، لأنه يُعنى وأعUاد الاجUتماع التأآUيد علUى أهمUية بUرنامج التبسUيط والتنسUيق لجميع أصحاب المصلحة في عملية ا                  -10
يمثل عمل الأمم المتحدة مجموعة فرعية في برنامج أآثر شمولا اتفق   .وفعالية فUي جوهUره بUأداء العمUل بطUريقة أآUثر آفاءة            

، وسUUيدخل ضUUمن المناقشUUات التUUي سUUيتم عقدهUUا قريUUبا فUUي إطUUار       2003علUUيه المجUUتمع الدولUUي فUUي رومUUا فUUي أوائUUل عUUام      
 واتفق المجتمعون على أن التطورات التي أفيد بها في . ثUلاث سUنوات للسياسات العامة     الUذي يجUرى آUل       القUادم  الاسUتعراض 

الUذي يشUمل مواضUيع تUتعلق بطUرائق التمويل      ( الموضUوع  تعقUد  وفUي هUذه المناسUبة إنمUا تبرهUن علUى          2003حزيUران   /يونUيو 
 أنظمة إدارة الموارد البشرية   آانت وأهمUية أن يضطلع المنسقون المقيمون بدور قيادي وإذا المشUترآة  والمبانUي الخدمUات  و

 . الإيدز/وفيروس نقص المناعة البشرية المعقدة آالأمن الغذائي شاملةوأهميته بالنسبة للمسائل ال) توفر حوافز آافية للتعاون

أنهم آانوا متلهفين لتحقيق بتمعين وعلUى الUرغم مUن الأثUر الطيUب الUذي أحدثUه الUتقدم الUذي تUم إحUرازه فUي نفUوس المج                      -11
آما أقروا بأن . وأقر المجتمعون بصعوبة القضايا التي يطرحها العمل والتهديد الذي يمثله بعضها        . المUزيد مUن النتائج الطيبة     

ت ثمUة حاجUة لإقامUة صUلات أوثUق مUع الوآالات العاملة في مجال المساعدات الإنسانية ودراسة الآثار المترتبة على الوآالا            
وآان لدى . التبسيط والتنسيق نظرا لتعريفه الفضفاضوآان المجال مفتوحا للتفكير الخلاّق فيما يتعلق ببرنامج     . المتخصصة

المجتمعين تشوق لرؤية هذا النمط من التفكير وبسرعة وأن يشارآوا فيه مشارآة آاملة عن طريق عقد دورات غير رسمية        
 . لاستثارة الأفكار على سبيل المثال

، قدّم 2003وردا على الأسئلة المتعلقة بالتسيير والإدارة التي آانت أثيرت خلال الاجتماع المشترك الذي عقد في عام               -12
وقد ". دور الاجتماع السنوي المشترك" ورقUة غير رسمية تتناول موضوع    برنامج الأغذيUة العالمUي     لU  نائUب المديUر التنفUيذي     

لان همUا هUل ينبغUي تحويUل الاجUتماع المشUترك إلUى هيUئة لاتخUاذ القرارات، أم الاستمرار في الصيغة القائمة مع                     طUرح سUؤا   
آما لاقت الاقتراحات الواردة . ويمكن بالطبع السعي إلى تحقيق آلا الهدفين بالتوازي. السعي إلى زيادة الاستفادة من الحدث  

وسيتابع تنفيذ هذه الاقتراحات . اع المشUترك فUي صUيغته القائمUة ترحيبا واسعا    فUي الورقUة بشUأن زيUادة فعالUية وآفUاءة الاجUتم          
وقد تباينت الآراء . رؤسUاء المجUالس الذيUن سيجتمعون بعد انتهاء الدورة مباشرة من أجل التخطيط للاجتماع المشترك القادم        

وة منطقية على سبيل تطور أسلوب  بشUأن مUنح الاجUتماع المشUترك سUلطة اتخUاذ قUرارات، فمUن الوفUود مUا اعتUبر الأمUر خط                        
 نوأشUUير إلUUى أ. التسUUيير والإدارة،  بيUUنما لUUم تقتUUنع وفUUود أخUUرى بالفUUائدة التUUي سUUتعود الجهUUاز القUUائم مUUن جUUراء هUUذه الخطUUوة  

 رقUUUم المجلUUUس الاقتصUUUادي والاجتماعUUUي للأمUUUم المUUUتحدة    مUUUن قUUUرار  28الموضUUUوع لا يUUUزال قUUUيد الاسUUUتعراض، فالفقUUUرة    
E/2003/L.20    وصUتعراض   ابخصUنوات           لاسUلاث سUل ثUري آUذي يجUة   الUة العامUب    للسياسUرا   " تطلUنى ب تقريUيم يُعUالقيمة تقي 

لمجلUUس الاقتصUUادي المضUUافة للاجUUتماعات المشUUترآة للمجUUالس التنفUUيذية وأثUUرها علUUى الجUUزء الخUUاص بالأنشUUطة التنفUUيذية ل   
ورقة المسائل والخيارات في هذا تلقي  لUذا يUتطلع الاجUتماع المشUترك إلى        ." توصUيات حسUب الاقتضUاء      وتقديUم    والاجتماعUي 
 .  آذار بغية إجراء مناقشات غير رسمية مع الأعضاء بشأنها/  مارسأن يكون ذلك فييفضل و  في وقت مبكر،الخصوص

 نظام المنسق المقيم 
 عرض لمرآز التقييم الأمم المتحدة للطفولةمنظمة أعقUب الملاحظUات الافتتاحUية التUي قدمهUا رئUيس المجلس التنفيذي ل               -13

، ثم قدم منسقان مقيمان خضعا لعملية التقييم الجديدة وصفا لخبراتهما في    مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية    ة مكتب ه مدير تقدم
 . هذا المجال

 الحالي، النظام السابق بالنظامييم خاصة فيما يتعلق بمقارنة  الوفUود عن مدى ملائمة الاختيار الذاتي لعملية التق        وسUألت   -14
 الممثل المقيم والمنسق المقيم من بين أآبر عدد ممكن   منصبيآمUا عUبروا عUن رغبUتهم فUي أن يUتم اختUيار المرشUحين لشغل                   

فضلا  ،ين الجنسين المتقدمين مشيرين إلى الحاجة إلى إحداث توازن ب    مجموعة عن مدى آفاية     تسUاءلوا مUن المتقدميUن، آمUا       
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 وقUUياس الاختUUيار الأولUUىطUUرحوا استفسUUارات بخصUUوص تمثUUيل الUUبلدان النامUUية وأنظمUUة و.  الخطUUط التدريبUUية والتعليمUUيةعUUن
 العUام العامليUن إلUى جانUب المنسقين المقيمين     للأميUن  عUن اعUتقادهم بوجUوب خضUوع الممثليUن الخاصUين        ا آمUا عUبرو    ،الUتقدم 

 .لعلمية التقييم ذاتها

الممثلون المقيمون والمنسقون المقيمون ومنسقو  الUدور المUتزايد التعقUيد الUذي يضطلع به      وتسUاءل المUتحدثون إذا آUان     -15
 .التبسيط والتنسيق وإذا آانت عملية التقييم تستنزف وقتا وأموالا من العمل الجوهريالأمن يتماشى مع برنامج 

وأوضUح الفUريق أن جمUيع المتقدميUن سUوف يخضUعون فUي المستقبل لعملية التقييم التي سترآز على الكفاءة والجوهر،            -16
.  مدار ثلاثة أيامىآمUا أوضUح أن عملية التقييم، التي وصفها الذين خاضوها بأنها عادلة ومتوازنة جغرافيا وجنسانيا، تتم عل         

 . تتحمل آافة النفقات مما يضمن اقتصار الترشيح على أقدر العناصروأضاف أن الوآالات المرشِحة

 وصUفا للإجUراء الجديUد لUتحديد وتدريب المرشحين في مرحلة     مجموعUة الأمUم المUتحدة الإنمائUية     ة مكتUب مديUر  وقدمUت   -17
ابق ساعدت في المقارنة بين نظامي التقييم الحالي مUبكرة وأضUاف أن الاستقصUاءات المخUتلفة التUي جرى استخدامها في الس         

وأضUافت قائلUة إن الشUرآة التUي تجUري هذه التقييمات تستخدم موظفين يأتون من خلفيات متنوعة جدا ومن أقطار              . والسUابق 
 . مختلفة

 المنسق نظامدعم بها ي المقيم، بشرح الكيفية التي   المنسUق /ليسUوتو،  الUذي قدمUه الممUثل المقUيم          فUي   قUام الفUريق القطUري         -18
ستراتيجية للحد لاورقة ا والالإنمائية إطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة والموحUد المقUيم فUي ليسUوتو آUل مUن التقيUيم القطUري        

 .لأهداف الإنمائية للألفية، وضبط آل منها لتكون أآثر مواءمة لالفقر من

 يحقق نتائج ملموسة إلا أن انخفاض المنسق المقيم/الممثل المقيمواتفUق المUتكلمون علUى أن الUتقدم الذي أُحرِز في نظام                -19
الإيدز يجعل مضاعفة الجهود  /المUوارد المخصصUة لليسUوتو حUتى فUيما يتعلق ببرامج مكافحة فيروس نقص المناعة البشرية                

.  أن تقوم الأمم المتحدة آكل أو آل بلد على حدة بتمويل العمل نحو نظام أآثر رسوخا         واقترح البعض إمكانية  . أمرا مستحيلا 
. لصUUفات الشخصUUية المحمUUودة والمعUUرفة الموضUUوعية  المقUUيم أو المنسUUق المقUUيم بيUUن ا آمUUا أآUUدوا ضUUرورة أن يجمUUع الممUUثل 

في مواقف الأزمات وما بعدها وألا وشUددوا أيضUا علUى ضUرورة أن تمارس منظمات الأمم المتحدة عملها بقدر من التنسيق             
 .  ينافس بعضها الآخر

 في تقييم أعضاء ، بدعم من المدراء الإقليميين   ،الممثليUن والمنسUقين المقيميUن سيسUاهمون فUي المسUتقبل           قUال المديUر إن        -20
المنسق المقيم ممن لهم خبرة بالعمل /الممثل المقيمالأفUرقة القطرية، آما أشار إلى الحاجة إلى وجود مرشحين لشغل منصب     

  لنظام الجديد لتقديم الدعم يالصUندوق الاستئمان  وأشUار إلUى   الUتمويل  الرامUية إلUى  قUتراحات الوفUود    با وأحUاط علمUا   الإنسUاني،   
متحدة أفضل من وأن الحضUور القطري المحدود والمناسب للأمم ال  ، الأساسUية فUي ازديUاد      مUوارد إلUى أن ال   و ،المنسUق المقUيم   

واختUتم حديUثه بقوUله إنUه علUى مUنظمات الأمUم المUتحدة أن تعمUل فUي تعUاون وثUيق ومسUتمر مUع               . الحضUور الواسUع والمشUتت   
 . الجهات المانحة والحكومات لكي تحافظ على أهميتها

 الأمن 
صندوق الأمم و برنامج الأمUم المتحدة الإنمائي لتنفUيذي لU  عقUب الاسUتماع إلUى ملاحظUات افتتاحUية مUن رئUيس المجلUس ا          -21

 رنامج الأمم المتحدة الإنمائي، نيابة عن آل من بمUنظمة الأمUم المUتحدة للطفولة   ، أطلعUت المديUرة التنفUيذية ل   المUتحدة للسUكان  
على موضوع أمن وسلامة  ، الوفود   برنامج الأغذية العالمي ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة      وصندوق الأمم المتحدة للسكان     و

 . موظفي الأمم المتحدة

ومUن جانUبها، حثUت الوفUود علUى تكثUيف الجهود على آافة الصعد من أجل ضمان أمن وسلامة موظفي الأمم المتحدة،             -22
ي الهجمات واتخاذ تدابير عقابية ضد بمUا فUي ذلUك تقويUة الدعUم المحلUي للبعUثات التابعة للأمم المتحدة، والتيقن من التحقيق ف                   

وتسUUاءلت .  عUن الهجمUUات أو الUتهديدات إلUUى العدالUة   نمرتكبUيها، وأآUدت علUUى دور الحكومUات المضUUيفة فUي تقديUUم المسUؤولي     
الوفUود عمUا إذا آUان الافUتقار إلUى الUتعاون مUن جانUب الحكومات المضيفة ناشئا عن نقص في القدرات أم عن غياب الالتزام                 

آمUUا . آمUا استفسUUرت عUن التدابUUير التUي يجUUري اتخاذهUا مUUن أجUل إعUUادة الUثقة فUUي الأمUم المUUتحدة       . تلUك الحكومUUات مUن جانUUب  
 .أظهرت اهتماما بمعرفة آيفية ضمان التعاون بين المنظمات غير الحكومية والمنظمات التابعة للأمم المتحدة

الأمنية تكاليف  تغطUية تكالUيف الأمUن من الميزانية العادية للأمم المتحدة وما إذا آانت ال     وتسUاءلت الوفUود إذا آانUت تUتم          -23
آمUا استفسر المتكلمون عن الأموال التي خصصتها صناديق وبرامج        .  تؤثUر فUي تكالUيف تقديUم المسUاعدة الإنمائUية            مUتكررة ال

واستفسرت الوفود .  تحمUل الموارد العادية فوق طاقتها الأمUم المUتحدة للأمUن، مشUيرين إلUى أن التكالUيف الأمنUية لا ينبغUي أن           
الخطر وشديدة الخطر وتساءلت إذا ما اختلفت التدابير الأمنية في تلك قليلة عUن المعايUير المستخدمة في تصنيف البلدان إلى       

 . ة لأجهزة الأمم المتحدةلمشترآااني آما استفسر أحد الوفود عن التوصية الخاصة بالمب. البلدان
وأآUدت الوفUود أن النUتائج الملموسUة والواضUحة علUى المسUتوى القطUري يمكUن أن تشUكل مصUدرا للأمUن المحلي، آما                     -24

ونUوه عUدد مUن الوفUود باستحسUان إلUى تشUكيل الأمم        . أآUدت أهمUية جمUع المعلومUات وإجUراء تحلUيلات موثوقUة لمUدى الUتهديد          
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 ذاته آلما تعرض موظفو الأمم المتحدة ءحقيق في تفجيرات بغداد الإرهابية، وأآدوا أهمية فعل الشي المUتحدة لجUنة تUتولى الت      
 .لمعاملة من هذا النوع

 مUUع القUUول بضUUرورة أن تسUUترد الأمUUم  مUUنظمة الأمUUم المUUتحدة للطفولUUةاتفقUUت المديUUرة التنفUUيذية ل وفUUي معUUرض إجابUUتها،  -25
المجUال الإنسUاني الUذي آانUت تتمUتع فUيه بقUدر مUن الأمUن لأنUه آUان يUنظر إلى موظفيها بوصفهم أناسا محايدين غير                   المUتحدة   

وفيما .  غير الحكومية أمر جوهري  تآما وافقت على أن التعاون مع المنظما      . متحيزين يقدمون دعما إنسانيا ومعونة إنمائية     
 53 بلغUUت 2002�2003 لعامUUي الأمUUنلشUUؤون  كتUUب منسUUق الأمUUم المUUتحدةيUUتعلق بميزانUUية الأمUUن، أشUUارت إلUUى أن ميزانUUية م

 ملUUيون دولار وتكفلUUت ميزانUUيات الوآUUالات بتوفUUير المUUبلغ المتبقUUي، 12ملUUيون دولار أمريكUUي تحملUUت الميزانUUية العامUUة مUUنها 
.  ملUUيون دولار15ا  ملUUيون دولار تUUتحمل الميزانUUية العامUUة مUUنه  86 تUUبلغ 2005 و2004وأضUUافت أن ميزانUUية الأمUUن لعامUUي  

وفيما يتعلق بالمباني المشترآة، . وقالUت إن هUناك تكالUيف مUتكررة وتكالUيف غUير مUتكررة فUي آن مرتUبطة بالشUؤون الأمنUية                
 أنه لا تغيير في السياسة المتبعة وأن هناك توصية تفيد بدراسة آل منظمة الأمم المتحدة للطفولة  أوضUحت المديUرة التنفUيذية ل      

 .  زاوية المتطلبات الأمنيةحالة على حدة من

منسق شؤون الأمن في الأمنUية لأي قطUر تقUع بالدرجUة الأولUى علUى عاتق          ةمUرحل وأشUارت إلUى أن مسUؤولية تحديUد ال           -26
 مسؤول المعيّنال  قائلا إنه على المستوى القطري، يقوم منسق شؤون الأمن في الأمم المتحدةوأضUاف ممثل   . الأمUم المUتحدة   

 3وعلاوة على ذلك، فإنه لا يمكن إعلان المراحل . الأمنية بعد إجراء تحليل لدرجة الخطر والتهديد    ةمرحلوفUريقه بUتحديد ال    
 . إلا بعد موافقة الأمين العام5 و4و
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 الملحق الأول

 
 

  المتحدة للسكان صندوق الأمم/الاجتماع المشترك للمجالس التنفيذية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي
 ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة وبرنامج الأغذية العالمي

  2004آانون الثاني / يناير26-23, نيويورك
 

 جدول الأعمال المفصل

 

 آانون الثاني/ يناير23, الجمعة: اليوم الأول
 13:00 � 10:00: الساعة المبادرات الإقليمية : الإيدز/فيروس نقص المناعة البشرية  : 1البند 
 )اليونيسيف(رئيس المجلس التنفيذي لمنظمة الأمم المتحدة للطفولة : الرئيس  
 المديرة التنفيذية لصندوق الأمم المتحدة للسكان , السيدة ثريا عبيد: تقديم  

ي الإيUدز فUي شرق أفريقيا والجنوب الأفريقي وقع المدير التنفيذ       / مUن أجUل التصUدي لوبUاء فUيروس نقUص المUناعة البشUرية               
والمديUUرون الإقليمUUيون الUUتابعون للأمUUم , الإيUUدز/لUUبرنامج الأمUUم المUUتحدة المشUUترك المعنUUي بفUUيروس نقUUص المUUناعة البشUUرية  

إعلانUاً  , فUي مUابوتو  , 2003تمUوز  /المUتحدة ورؤسUاء الوفUود الذيUن حضUروا اجUتماع الاتحUاد الأفريقUي الUذي عقUد فUي يولUيو            
الإيUUدز فUUي شUUرق أفريقUUيا والجUUنوب   /بشUUأن فUUيروس نقUUص المUUناعة البشUUرية  التعجUUيل بUUالعمل القطUUري والإقليمUUي  "بعUUنوان 
 ".الأفريقي

وسUUوف يقUUدم إلUUى الاجUUتماع عUUرض عUUام للمUUبادرات الإقليمUUية، يعقUUبها عUUرض لدراسUUة حالUUة عUUن شUUرق أفريقUUيا والجUUنوب     
في سياق الإعلان المشار , تستند إلى تقرير بعثة الأمم المتحدة الذي أعده السيدان جيمس موريس وستيفين لويس  , الأفريقUي 

ورغم . وسUوف يتضUمن هUذا العUرض معلومUات عUن حالUة التنفUيذ وآثارهUا على مختلف منظمات الأمم المتحدة                   . إلUيه أعUلاه   
ستسUعى العروض المقدمة إلى إحاطة أعضاء  , التسUليم بUأن الوقUت لا يUزال مUبكراً لمشUاهدة نUتائج ملموسUة لهUذه المUبادرات                

  UUط الأمUUاً بخطUUس علمUUناعة       المجلUUص المUUيروس نقUUة فUUات لمكافحUUبذلها الحكومUUي تUUود التUUم الجهUUى دعUUية إلUUتحدة الرامUUم الم
 . الجهودهبإطار العمل اللازم لتنفيذ هذ, وبصفة أخص, الإيدز/البشرية

 

  18:00 � 15:00: الساعة التبسيط والتنسيق  : 2البند 
 رئيس المجلس التنفيذي لبرنامج الأغذية العالمي: الرئيس  
 برنامج الأغذية العالمي, نائبة المدير التنفيذي, السيدة شيلا سيسولو: يمتقد  

 ويستعرض 2002حزيUران  /سUيقّيم الاجUتماع المشUترك مUا تUم إحUرازه مUن تقUدم بشUأن مسUألة التبسUيط والتنسUيق مUنذ يونUيو                        
. ة بما فيها البرمجة المشترآةالUدروس المسUتفادة بفضUل اسUتخدام الأدوات المعتمدة، آما سيحاط علما بحالة الأدوات الجديد             

وسUيناقش الاجUتماع أيضUا الخطUوات التالUية التUي سUتدرج في خطة عمل التبسيط والتنسيق، استناداً إلى الوثائق المقدمة من            
 .الأمانة ومذآرة مقدمة من رئيس المجلس التنفيذي لبرنامج الأغذية العالمي

 آانون الثاني/ يناير26, الاثنين: اليوم الثاني
  13:00 � 10:00: الساعة نظام المنسق المقيم   : 3بند ال

 صندوق الأمم المتحدة للسكان/رئيس المجلس التنفيذي لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي: الرئيس  
 مدير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي , السيد مارك مالوك براون: تقديم  
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وتشمل مجالات .  دور المنسUق المقUيم والكيفUية التUي تطور بها      سUوف يسUتعرض الاجUتماع المشUترك       : نظrام المنسrق المقrيم     
تصميم وتنفيذ إطار : بما في ذلك, التغUير التUي سUينظر فUيها الاجUتماع تحسUين اتسUاق الأمUم المUتحدة علUى المستوى القطري                     

ئUية للألفUUية؛ وتحسUUين  الأمUم المUUتحدة للمسUUاعدة الإنمائUية وصUUلته بعملUUية وثUائق اسUUتراتيجية الحUUد مUن الفقUUر والأهUUداف الإنما    
الأمم المتحدة /آجزء من مشارآة المنسق المقيم, العلاقUات بيUن الأمم المتحدة والبنك الدولي عن طريق زيادة فعالية التنسيق       

وتنسUUيقهما مUUع مجUUتمع المانحيUUن؛ وخفUUض تكالUUيف المعUUاملات التUUي تUUتحملها الحكومUUات والمUUنظمات الإنمائUUية الأخUUرى فUUي  
 .م المتحدة على المستوى القطريالعمل إلى جانب الأم

سيسUتعرض الاجUتماع المشUترك أيضUاً مرآUز تقيUيم المنسUق المقيم وبصفة خاصة تجاوبه مع        : تقيrيم آفrاءة المنسrق المقrيم       
وسUيرآز الاجUتماع المشUترك آذلك على مسألة منظمات    . 2001التغUيرات التUي أدخلUت علUى تنفUيذ الUنظام المUنقح مUنذ عUام           

 . يوجد لديها موظفون يشغلون وظائف المنسق المقيم ومنسق الشؤون الإنسانية المقيمالأمم المتحدة التي

 

  18:00 � 15:00: الساعة الأمن :4البند 
 صندوق الأمم المتحدة للسكان /رئيس المجلس التنفيذي لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي: الرئيس  
 يونيسيفالمديرة التنفيذية لل, السيدة آارول بيلامي: تقديم  

سUيقدم إلUى الاجUتماع المشUترك عUرض موجUز للقضUايا المتصلة بأمن الموظفين وبالتطورات الأخيرة في نظام إدارة الأمن             
وستشUUمل الموضUUوعات التUUي سUUيغطيها العUUرض الحالUUة الراهUUنة، وإدارة المسUUتوى العالUUي للمخاطUUر        . فUUي الأمUUم المUUتحدة  

لجديدة التي يشكلها الإرهاب، وتنفيذ القرارات الأخيرة للجمعية العامة بهذا والتصUدي له، والتصUدي للتهديدات ا   " التقلUيدية "
 .الشأن، والإجراءات المحددة التي اتخذها الأعضاء الأربعة للجنة التنفيذية لمجموعة الأمم المتحدة الإنمائية

                  Uتوى الميدانUر والمسUتوى المقUى مسUة علUا الحالUرض أيضUيغطى العUألة الم        يوسUك مسUي ذلUا فUي  ، بمUير الدنUللأمن اعاي 
التشUغيلي، وأدوار المناصUب الرئيسUية فUي شUبكة الأمUن وأوجUه مسUاءلتها، وتقدير المخاطر، وآثار فرض تدابير أمنية أآثر           

 .صرامة على تصميم البرامج وتنفيذها، وآذلك أدوار ومسؤوليات الحكومات
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 الملحق باء 

 دور الاجتماع السنوي المشترك

 رئيس المجلس التنفيذي لبرنامج الأغذية العالميمذآرة من أنتوني بيتي، 

 مقدمة
، عدد من الأفكار 2003حزيران  / المشترك المعقود في يونيو    الاجتماعطUرح، خUلال مناقشة موضوع التبسيط والتنسيق في            -1

ة والإسهام بمذآرة للمساعدة في مواصلة مناقشة      في المسأل  التأملوأخذت على عاتقي مهمة     . بشUأن دور الاجUتماع المشUترك      
 وهي لا تعبر عن البحتةوقد دونتها بصفتي الشخصية     . تأملاتيوهUذه هي نتيجة     . 2004آUانون الثانUي     /الموضUوع فUي يUناير     

 .للبرنامجآراء المجلس التنفيذي 

  المشترك ووضعه القانونيالاجتماعأصل 
، الذي )برنامج الإصلاح: تجديد الأمم المتحدة   (52/12لاجUتماعات المشUترآة للمجUالس التنفUيذية رسميا عن القرار            انبثقUت ا   -2

 : ، وبمقتضاه1997آانون الثاني /اعتمدته الجمعية العامة في يناير

لبرامج، وتطلب  علUى أن زيUادة الUتكامل في الإشراف الحكومي الدولي من شأنه أن يعزز إدارة الصناديق وا               توافUق   -12
إلUUى المجلUUس الاقتصUUادي والاجتماعUUي أن يقUUوم، فUUي سUUياق الاسUUتعراض القUUادم الUUذي يجUUرى آUUل ثUUلاث سUUنوات          

، بالنظر في 1998للسياسUات العامUة فUي الأمUم المUتحدة، خUلال الجUزء المUتعلق بالأنشUطة التنفUيذية مUن دورتUه لعام               
              Uراف الإداري علUي الإشUتكامل فUيق الUبات لتوثUاذ ترتيUرنامج  اتخUالمتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة الأممى ب 

أو مشUUترآة للمجلسUUين التنفيذييUUن   /للسUUكان وعلUUى مUUنظمة الأمUUم المUUتحدة للطفولUUة، تتضUUمن اجUUتماعات متUUتابعة و       
 الحاليين، مع مراعاة الولاية الخاصة بكل مجلس من المجالس التنفيذية للصناديق والبرامج؛

لسياق، بالقرار الذي اتخذه بالفعل المجلس التنفيذي لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي ولصندوق ، فUي هذا ا تحUيط علمUا    -13
الأمUUم المUUتحدة للسUUكان والمجلUUس التنفUUيذي لمUUنظمة الأمUUم المUUتحدة للطفولUUة، مUUن أجUUل عقUUد اجUUتماع مشUUترك فUUي           

 ؛1998آانون الثاني /يناير

آانون الثاني / الثانUي المعقUود فUي يناير     الاجUتماع ، لكUنه شUارك فUي        1998 الأول المعقUود فUي       الاجUتماع  الrبرنامج لUم يحضUر      -3
، مUUع )2003( واحUUد باسUتثناء تزامنUUت، و السUUبعة التUي نظمUUت حUUتى تاريخUه فUUي نUيويورك،    الاجUتماعات وقUد عقUUدت  . 1999

وبUرنامج الأمم المتحدة  ) اليونيسUيف (مUتحدة للطفولUة    الالأمUم آUانون الثانUي للمجUالس التنفUيذية لمUنظمة        /مواعUيد دورات يUناير    
 إلUUى نUيويورك، فUUإن  للrبرنامج  نقUل المجلUUس التنفUيذي   يوحيUUث إنUه مUن غUUير العملU   . صUندوق الأمUUم المUتحدة للسUكان   /الإنمائUي 
 .الاجتماعات يوفد أعضاء من هيئة مكتب المجلس التنفيذي، الرئيس ونائب الرئيس عادة، لتمثيله في هذه البرنامج

وتتعاقUUب أمانUUات  .  المشUUترآة وتوافUUق علUUيها هيUUئات مكاتUUب المجUUالس التنفUUيذية المعنUUية    الاجUUتماعاتتبحUUث جUUداول أعمUUال   -4
وتوآل مسؤولية رئاسة الدورات بناء على اتفاق     . للاجتماعاتالمجUالس التنفUيذية في تحمل المسؤولية الرئيسية عن الترتيب           

وتUUتألف .  المشUترآة بسUUلطة اتخUUاذ القUرارات ولUUيس لهUUا نظUام داخلUUي   الاجUUتماعاتولا تتمUUتع .  المجUUالس التنفUيذية بيUن رؤسUUاء 
 في تقرير عن أعمالها تؤلفه أمانات المجالس التنفيذية ثم يتم إرساله إلى المجالس التنفيذية         الاجتماعاتالنتUيجة الرسمية لهذه     

 . ترتئيهالمعنية، التي تتصرف فيه على النحو الذي

 الأربعUة التالUية يومUا واحUدا لكل منها،     الاجUتماعات واسUتغرقت  . ، نصUف يUوم  1998عقUود فUي    م الأول، ال  الاجUتماع  اسUتغرق  -5
وعالجUت فUي آUل مUرة موضUوعا رئيسUيا واحUدا، وانطUوت علUى عقUد اجUتماع خUبراء رفيعي المستوى في الفترة الصباحية،                       

، الذي بحث خمسة 2003حزيران /وزيUدت المUدة إلUى يوميUن فUيما يخUص اجUتماع يونUيو             . شUة فUي الفUترة المسUائية       تعقUبه مناق  
 . أربعة موضوعات في يومين2004آانون الثاني / ينايراجتماعوسيغطي . موضوعات

جميع المجالس ل  ما تتسم به من أهميةة على أساس، بصUفة عامUة، علUى اختUيار الموضUوعات المطUروحة للمناقش            الاتفUاق تUم    -6
 المشUUترآة بهUUذه الاجUUتماعاتوقUUد أرفUUق تUUاريخ  .  لا تمUUثل ازدواجUUية فUUي عمUUل مخUUتلف المجUUالس التنفUUيذية  وآونهUUاالتنفUUيذية، 
 .المذآرة

 قضايا مطروحة للنظر فيها
 المشUUترآة إلUUى هيUUئة لاتخUUاذ  الاجUUتماعاتذا آUUان هUUناك مUUا يدعUUو إلUUى تحويUUل   إفUUيماتتمUUثل أخطUUر مسUUالة ينبغUUي الUUنظر فUUيها   -7

وإذا آان الأمر آذلك، فما . القUرارات تنUتقل إلUيها بعUض المهUام الداخلUة حالUيا فUي اختصاص المجالس التنفيذية آل على حدة                  
ن أي خطوة في هذا الاتجاه أن هUي هUذه المهUام ومUا هUي الحجUج المؤيUدة لذلUك وتلUك المناقضUة له؟ ومUن البديهUي أنUه من شأ              
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تكUون لهUا أثUار عمUيقة علUى هUيكل اتخUاذ القUرارات فUي المجUالس التنفUيذية، وأنه ينبغي تنفيذها عن طريق الهيئات التشريعية              
 ي وذلك ف�ذات الصUلة، لا سUيما المجلUس الاقتصUادي والاجتماعUي، ومجلUس مUنظمة الأغذيUة والUزراعة، والجمعUية العامة               

 .سنواتالمقبلة من عمليات الاستعراض الشامل للسياسات الذي يجرى آل ثلاث سياق العملية 

 المشترآة بقصد زيادة للاجتماعاتيمكنUنا الUنظر فUي مسUألة أقUل خطUورة ألا وهUي مUا يمكUن عملUه فUي نطاق المهمة الحالية                         -8
 . المناقشةبمثابتها مدخلوترد فيما يلي سبع إمكانيات . فائدتها

تقدير : "يمكن للصيغة التالية أن تمثل هدفا شاملا في هذا المجال. زيUادة الدقUة فUيما يخص أهداف الاجتماع المشترك ونطاقه         -9
ل مUUدى التغيUUير الفعلUUي الUUذي تحققUUه الصUUناديق والUUبرامج، بصUUورة جماعUUية؛ وتحسUUين فعاليUUتها وآفاءتهUUا عUUن طUUريق اسUUتغلا 

 :ويجوز أن تتمثل الأهداف الفرعية فيما يلي. التداؤب بينها، وتشاطر الخبرات والتعلم من البعض بعضا

 رصد وتقييم التأثير التشغيلي للمبادرات التي تشترك في اتخاذها الصناديق والبرامج في مجال التبسيط والتنسيق؛    �

الإيدز، والأمن الغذائي، والانتقال من    / المناعة البشرية مثل فيروس نقص  (قضايا البرمجة الشاملة توسيع التفاهم بشأن   �
 ؛)الإغاثة إلى التنمية

مثل إدارة الموارد البشرية، والإدارة   (الأساليب والنظم المؤسسية المشترآة  بحث وتعزيز العمل المشترك بشأن      �
 ).رآزية، وعمل الأفرقة القطريةالقائمة على النتائج، والتقييم، والتسيير والإدارة، واستعراض أساليب العمل، واللام  

وبصUفة خاصUUة، تخطUUيط جUداول الأعمUUال قUUبل موعدهUا بسUUنتين أو ثUUلاث سUنوات، للاسUUتفادة مUUن     . زيUادة الUUبعد الاسUUتراتيجي  -10
 .الأحداث الرئيسية في دورة البرمجة

بدلا من الاعتماد على عروض (جUتماع المشUترك عUن طUريق تحريUر الوثائق وتوزيعها مقدما         فUي الا   تحسUين نوعUية الUنقاش      -11
 .من شأن ذلك أن يكون بالطبع أثار من حيث التكلفة).  الإلكترونية أو توزيع الوثائق في اليوم نفسهPowerpointبرمجية 

التوصل في آل دورة إلى خلاصات مفيدة تشغيليا، وهي خلاصات يوجزها رئيس توخى . زيادة الطموح فيما يخص الوثائق    -12
 .الدورة وتدرج في وثيقة قصيرة توزع في ختام الدورة

ن ، بتشUجيعها علUى مناقشUة خلاصات الاجتماع واتخاذ إجراء بشأنها، إ    العمUل علUى زيUادة مUراعاة المجUالس التنفUيذية للنUتائج              -13
 .وجدت ذلك مناسبا

 عUن طUريق دعUوة المجالس التنفيذية إلى تقديم تقارير إلى الاجتماع المشترك عن متابعتنا      إنشUاء أسUلوب للUتغذية الارتجاعUية        -14
أو للمناقشة، إذا (حاطة للخلاصUات التUي انUتهى إلUيها وذلUك فUي وثيقة توزع أثناء الدورة التالية للاجتماع المشترك للعلم والإ                 

 ).رغب المشترآون في ذلك

 عUن طUريق التعبUير عUن الأهUداف والشUواغل الحالUية للاجUتماع المشUترك في اختصاصات الزيارات             الاسUتفادة مUن الUتداؤب      -15
ى حدة وتوزيع التقارير عن هذه الزيارات الميدانUية التUي تUتم فUي إطUار الاجUتماع المشUترك أو تقوم المجالس التنفيذية آل عل               

 ).بقصد مناقشاتها عند الاقتضاء(في الدورة التالية للاجتماع المشترك 

  2004آانون الثاني / يناير20
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 1998آانون الثاني /يناير  على الصناديق والبرامجهتأثيروإصلاح الأمم المتحدة 
 المنسق المقيم، تدفقات الموارد، متابعة المؤتمرات الدولية، نظام 

 . موحدةمؤشراتاستخدام : الرصد والتقييم
 الأمم المتحدة للمساعدة  عمل دورات البرامج؛ المباني والخدمات المشترآة، أطرمواءمة

 .الإنمائية والتقييمات القطرية الموحدة
قائمة الأهداف والمؤشرات الواردة في المذآرة الإرشادية للمجموعة الإنمائية بشأن 

 . الإنمائية للألفيةالأهداف

 1999آانون الثاني /يناير

 2000آانون الثاني /يناير إطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية في الهند
التقدم " شريكان نشطان متعددا الأطراف: الأمم المتحدة وأوروبا: "آلمة بول نيلسون

  المحرز في استخدام أطر مشترآة لمؤشرات التقييم القطري الموحد
 المناقشات مع الرؤساء التنفيذيين للصناديق والبرامج

 أمن الموظفين

 2001آانون الثاني /يناير

 الأهداف الإنمائية للألفية
  الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية عملالتقييمات القطرية الموحدة وأطر
 تنسيق الإجراءات وتبسيطها
 سلامة الموظفين وأمنهم

 يو بشأن أفغانستان عن مؤتمر طوآاجتماع إحاطة

 2002آانون الثاني /يناير

 التبسيط والتنسيق
  إلى التنميةالإغاثة من الانتقالتقرير مرحلي عن 

  مونتيري البناء على
 الإيدز /فيروس نقص المناعة البشرية

 الأهداف الإنمائية للألفية في نيبال

 2003آانون الثاني /يناير

 الإيدز/فيروس نقص المناعة البشرية
 تبسيط والمواءمةال

 نظام المنسق المقيم
 الأمن

 2004آانون الثاني /يناير

 


	????? ??? ??????? ???????/ ??????: ????????? ?????????
	??????? ???????? 
	???? ?????? ?????? 
	????? 
	?????
	??? ???????? ??????? ????? ????????
	????? ?????? ????? ????

