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 مذآرة للمجلس التنفيذي

 

 هاليقرالوثيقة المرفقة مقدمة للمجلس التنفيذي 

ن يرغبون في إبداء بعض الملاحظات أو لديهم استفسارات تتعلق بمحتوى هذه          ة أعضاء المجلس الذي تدعو الأمان
اه،     ماؤهم أدن ورة أس ي المذآ ة العالم رنامج الأغذي ي ب يقة الاتصال بموظف تم ويفضلالوث ك أن ي تداء ذل بل اب  دورة ق

 .المجلس التنفيذي بفترة آافية

 
 :(PER)مدير شعبة العلاقات الخارجية  Mr F. Strippoli -2338066513: رقم الهاتف

تعلق بإرسال الوثائق                         م استفسارات ت تماعات إن آانت لديك توزيع وخدمات الاج دة ال رجاء الاتصال بمشرف وح ال
 .(2328-066513): المتعلقة بأعمال المجلس التنفيذي أو استلامها وذلك على الهاتف رقم
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يذي إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي وإلى مجلس منظمة الأغذية والزراعة            عرض ال   يُ ر التنف ه المدي ذي يقدم تقرير السنوي ال
ى المجلس التنفيذي سنوياً ليقره ويحيله إلى هاتين الجهتين       تحدة عل م الم وتستعرض الوثيقة الأنشطة التشغيلية من أجل التنمية . للأم

برامج أن        رار الجمعية العامة        وتطلب من الصناديق وال لاً بق رة آل ثلاث سنوات، عم ، باستعراض A/RES/56/201 تضطلع م
 .سياسات الأنشطة التشغيلية من أجل تطوير منظومة الأمم المتحدة

ذي أحرزه            تقدم ال يقة ال ذه الوث ذا تستعرض ه  خلال السنة الماضية في سعيه من خلال الهياآل والآليات القائمة للأمم البرنامجوله
تحدة   ال اعدة           لم ي الأنشطة التشغيلية ومس برنامج لإسهام ف تطور      ال ى ال  منظمة تستجيب لتزايد التنسيق والعمل المتلاحم     ليصبح عل

تحدة        م الم نظومة الأم ذه الغاية عمل     . ضمن م  للتنمية الأمم المتحدة فريق من خلال هياآل الأمم المتحدة القائمة ومنها      البرنامجوله
يذية للشؤ      الات       واللجنة التنف ن الوآ ة المشترآة بي انية واللجنة الدائم ام  . ون الإنس برنامج وق ع الوآالات     ال ه م  أيضاً بتوطيد علاقات

ع الشرآاء من المجتمع المدني وعزز التنسيق والتعاون على صعيدي التشغيل والسياسات                تحدة وم م الم تابعة للأم وقد . الأخرى ال
 .لتعاونأبرزت هذه الوثيقة بعض هذه الشراآات وأنشطة ا

 

 

 ∗∗∗∗مشروع القـرار
 

، الذي يقدمه المدير التنفيذي إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي وإلى مجلس 2003يقر المجلس  التقرير السنوي لعام  
 .(WFP/EB.A/2004/4-B/Rev.1)منظمة الأغذية والزراعة 

 3-لمنصوص عليها في المادة السادسة  ووفاء بالتزامات الإبلاغ ا،22/5/2000، المؤرخ 2/س-م ت/2000ووفقا للقرار 
من النظام الأساسي، يطلب المجلس إحالة التقرير السنوي إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي ومجلس منظمة الأغذية  

 .، وبهذا القرار2003والزراعة للأمم المتحدة، مشفوعا بقرارات وتوصيات المجلس لعام  

 

                                                      
 . هذا مشروع قرار، وللإطلاع على القرار النهائي الذي اعتمده المجلس، يرجى الرجوع إلى وثيقة القرارات والتوصيات الصادرة في نهاية الدورة              ∗

 ملخـص
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  الهياآل والآليات-ألف 

  العالمي وفريق الأمم المتحدة للتنميةبرنامج الأغذية
برنامج واصل     -1 ام     ال تحدة للتنمية الهادفة إلى تحقيق ميز      ،2003 خلال ع م الم ريق الأم ود ف ي جه ارآته ف ة فعَّالة ينا مش

ى نهج مبسط وم                         يح التوصل إل ي تت يات الت ى استكمال الأدوات والعمل ية المستوى ترآز عل نسق على الصعيد القطري عال
بلدان التي تُنفذ فيها برامج                ي ال يات ف يف العمل  في عرض الأدوات الجديدة على فرق الأمم   البرنامجوشارك  . وتحد من تكال

ية            يقها بفعال ي ضمان تطب تحدة القطرية وف دروس المستخلصة من تنفيذ الأدوات الجديدة       . الم تجارب المكتسبة وال وتسهم ال
وآان فريق الأمم المتحدة للتنمية قد حقق تقدماً نحو تشجيع قيام قاعدة من .  في توجيه الاستخدامات القادمة    خلال العام الأول   

دة في المستقبل                    يق الأدوات الجدي ي تطب اعدة ف ى المس ن عل برة القادري ن ذوي الخ ورآز فريق الأمم المتحدة أيضاً  . الموظفي
وشارك أعضاء هيئة . مية وضمان دمجها في أنشطة الفريق الجارية والقادمة على المسائل المتصلة بالمراحل الانتقالية والتن     

ع المجالس التنفيذية لأعضاء اللجنة التنفيذية الآخرين في فريق الأمم المتحدة                 ي جلسة مشترآة م يذي ف مكتب المجلس التنف
 ).اليونيسيف(مم المتحدة للطفولة  برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومنظمة الأ–للتنمية 

 : في عمل فريق الأمم المتحدة للتنمية ما يليالبرنامجمن إسهامات   -2

وضع وتطبيق صفيفة النتائج لإطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية وخطة عمل البرامج القطرية وخطة العمل   �
 بسطة ومنسقة في البرمجة القطرية؛السنوية لضمان اعتماد نهج م

المشارآة في الفريق العامل بشأن البرمجة المشترآة والفريق العامل بشأن السياسات المالية اللذين تشاورا مع فرق  �
الأمم المتحدة القطرية لإصدار مذآرة توجيهية عن خيارات البرمجة المشترآة على الصعيد القطري ووفرا آليات   

 مج المشترآة؛مالية لإدارة البرا

القيام برئاسة فريق تنفيذ التبسيط والتنسيق لدعم الجيل الأول من فرق الأمم المتحدة القطرية وتدريبهم على استخدام      �
 الأدوات والأساليب؛ 

الإسهام في مراجعة المبادئ التوجيهية للتقدير القطري المشترك بهدف ضمان إطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة  �
ا بنهج البرمجة الجديدة، والمشارآة في مجموعات دعم الجودة وضمانها على صعيد المقر والصعيد  الإنمائية أخذه 

  عملالإقليمي لمساندة الفرق القطرية ولاستخلاص الدروس للاستفادة منها في التقديرات القطرية المشترآة وإطار     
 الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية في المستقبل؛ 

 للشؤون الإنسانية المعني التنفيذيةلعامل المشترك بين فريق الأمم المتحدة للتنمية واللجنة المشارآة في الفريق ا �
بالقضايا الانتقالية الذي درس قضايا الانتقال بعد النزاعات في الأوضاع التي تتزامن فيها عمليات إنسانية وإعمارية  

 وإنعاشية وإنمائية؛ 

منظمة التعاون والتنمية في    ( والتنسيق على الصعيد العالمي   التبسيط ضايا المشارآة في دراسة السبل التي يمكن فيها لق  �
أن تسهم في عمليات التبسيط والتنسيق لدى الأمم المتحدة ذاتها وتوجه     ) لجنة المساعدة الإنمائية /الميدان الاقتصادي

 .ت الحد من الفقرالفرق القطرية بشأن المشارآة في إعداد استراتيجيات الحد من الفقر ووثائق استراتيجيا  

 اللجنة التنفيذية للشؤون الإنسانية
ع   -3 برنامج وض ع            ال أن وض انية بش ؤون الإنس يذية للش نة التنف داولات  اللج ة م ي خدم عة ف انية الواس برته الإنس  خ

انية        تراتيجيات مشترآة للأزمات الإنس برنامج وأسهم   . اس ي الجه        ال اً ف هاماً ملحوظ ود المبذولة في مجال توفير إمكانات       إس
از وشمال أوغندا وغيرها                        نطقة شمال القوق يريا والسودان وم ي ليب يما يخص الوضع ف  البرنامجوقام . الوصول والأمن ف

ائق الرئيسي والمستشار المرآزي لرئيس الفريق العامل المشترك بين فريق الأمم المتحدة للتنمية                   د نصوص الوث ة مع بمهم
ية الذي يهدف إلى وضع إرشادات بشأن نُهج                   واللجنة ال   راحل الانتقال ائل المتصلة بالم انية بشأن المس يذية للشؤون الإنس تنف

م المتحدة    على حماية المدنيين وأثارت اهتمام مجلس الأمن 2003ورآزت اللجنة التنفيذية للشؤون الإنسانية خلال عام   . الأم
 .لإنسانيةبشأن هذا الجانب الهام من جوانب العمليات ا

 اللجنة التنفيذية المعنية بالسلم والأمن
برنامج واصل     -4 ر فيها قضايا السلم                       ال ي تؤث بلدان الت ى ال زاً عل لم والأمن مرآ ية بالس يذية المعن ي اللجنة التنف اطه ف  نش

انية        ى القضايا الإنس برنامج ووجه   . والأمن عل ار ال       ال ى الآث باه، إل ى بناء السلام على الصعيد      الانت نزاعات عل ا ال ي تخلفه ت
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تماد نُهج إقليمية في البحث عن الحلول       ترح اع  معلومات ذات صلة إلى إدارة الشؤون السياسية البرنامجوقدم . الإقليمي واق
 .وإدارة عمليات حفظ السلام

 اللجنة الدائمة المشترآة بين الوآالات
برنامج  عمل   -5 ي اللجنة الدائمة                ال ارآته ف الات من خلال مش ن الوآ انية المشترآة بي ود الإنس ز تنسيق الجه ى تعزي  عل

 : بما يلي،2003 خلال عام البرنامجواضطلع . المشترآة بين الوآالات

آالات وأسهم رأس المجموعة المرجعية بشأن الاستعداد والتخطيط الاحترازي التابعة للجنة الدائمة المشترآة بين الو �
 ؛ في إدخال تحسينات إضافية على نهج الاستعداد المشترآة بين الوآالات بما في ذلك الشرق الأوسط وأفريقيا الغربية  

 عمل فريق المهام المعني بمنع الاستغلال الجنسي والاعتداءات الجنسية الذي آان له دور أساسي في البرنامجساند  �
بير الخاصة للحماية من الاستغلال الجنسي والاعتداءات الجنسية التي صدرت  استكمال نشرة الأمين العام عن التدا  

 ولضمان التنفيذ  ؛ في سائر أنحاء العالمالبرنامج وأرسلت إلى موظفي 2003تشرين الأول  / أآتوبر15وبدأ سريانها في 
 الميدانيين   المديرينماً إلى  تعمي  2004آانون الثاني / يناير 29الكامل لنشرة الأمين العام أرسل المدير التنفيذي في  

 ؛ شدد فيه على أهمية هذه المسألةللبرنامج 
 الفريق الفرعي العامل بشأن عملية النداءات الموحدة على توضيح المصطلحات المستخدمة لأغراض البرنامجحث  �

تي ينبغي استخدامها     النداءات الإنسانية ووثائق الاستراتيجيات وأقر معايير لتحديد الاستراتيجية وأدوات النداءات ال       
 ؛لمختلف حالات الطوارئ

الإيدز التابع للجنة الدائمة المشترآة /نقص المناعة البشرية مشارآته في فريق المهام الخاص بفيروس البرنامجواصل  �
المبادئ التوجيهية للتدخلات المتعلقة بفيروس نقص   "بين الوآالات وساهم في الجزء المتعلق بالأغذية والتغذية من 

 ؛للبرنامج التي وزعت على المكاتب القطرية  " الإيدز في أوضاع الطوارئ/ناعة البشريةالم

 بصفته رئيساً مشارآاً لفريق المهام بشأن قضايا الجنسين والمساعدة الإنسانية التابع للجنة الدائمة  البرنامجقام  �
ر قضايا الجنسين في عملية النداءات المشترآة بين الوآالات بالتعاقد على إجراء دراسة لاستقصاء مدى الأخذ بمنظو

وسيؤخذ بنتائج الدراسة في عملية تخطيط استراتيجي لعملية النداءات الموحدة وفي عمليات مراعاة قضايا . الموحدة
 .الجنسين في الاستجابات الإنسانية 

 عمليات النداءات الموحدة
ي     -6 برنامج يول  في عمليات التنسيق   البرنامجوقد شارك   . ملية بوصفها أداة لتنسيق الأطراف والأنشطة      أهمية بالغة للع   ال

ية ن والأنشطة الميدان داد والاتصالات والأم نقل والإم الات ال ي مج ام  .ف برنامجوق ام ال ي 2003 ع رنامجه التدريب ج ب  بدم
نداءات الموحدة في مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية            ية ال  11استراتيجيات إنسانية مشترآة في إطار وتم وضع   . الخاص بعمل

ة عملية ميدانية حضرها مسؤولو نقاط الاتصال المعنيين بعملية النداءات الموحدة        قطريون وموظفون آخرون ومديرونحلق
 .وأعضاء الفريق القطري للجنة الدائمة المشترآة بين الوآالات

يذي       -7 ر التنف برنامج  وانضم المدي ى إطلاق             لل ة إل الات الهادف ن الوآ ود المشترآة بي ى الجه ي   22 إل داء ف  / نوفمبر19 ن
ي      ذي عُقد في بروآسيل وقدم النداءات المتعلقة بالسودان وطاجيكستان وأوغندا    ،2003تشرين الثان ل الإطلاق ال  ورأس حف

نداء الخاص        اقش ال دوره آمبعوث خاص      بالجنوب الأفريقي   ون ت أربعة من هذه النداءات على شكل نداءات     وأطلق.  نظراً ل
 .انتقالية للمرة الأولى

  التمويل والموارد–باء 
ى    -8 برنامجتلق ام ال دره  ،2003 ع ياً ق بلغاً قياس ادة  2.6 م بلغ زي ذا الم ثل ه دة ويم اهمات مؤآ يار دولار أمريكي آمس  مل

ا    ام            43قدره ام ع ى أرق ة عل ي المائ ا مجموعه        . 2002 ف يد م نقداً على أن تقدم )  في المائة73( مليار دولار   1.9وجرى تأآ
ى شكل سلع وخدمات          ية عل بالغ المتبق  في المائة 13 إلى 2002 في المائة عام 19وتراجع التمويل المتعدد الأطراف من    . الم

ام    تعددة الأطراف بنسبة               2003ع ية م يمة المساهمات الفعل  إلى 2002 مليون دولار عام 351ئة من  في الما 3، وتراجعت ق
 .البرنامجوهذا أمر يثير قلق . 2003 مليون عام 342
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 الجهات المانحة
وارد            -9 ثر من نصف م م أآ تحدة تقدي ات الم برنامج واصلت الولاي د جرى تأآيد   ال  وهو 2003عام  مليار دولار 1.4 وق

زيد بنسبة        بلغ ي ي المائ    57م ام                 ف يده خلال ع م تأآ ذي ت بلغ ال  جهة 16وقد قامت .  مليون دولار935 وقدره 2002ة عن الم
زيادة مساهماتها                    ا عشرون ب د قامت المفوضية الأوروبية والمملكة      . مانحة من أصل الجهات المانحة الرئيسية وعدده فق

ز         يا هي أيضاً ب يا وروس ويد وسويسرا وجنوب أفريق ندا والس يابان وآ تحدة وال ثر من   الم ة  15يادة مساهماتها بأآ ي المائ  ف
ام      ة بع  في المائة على 12 مليون دولار أي بزيادة قدرها   628وبلغت المساهمات التي قدمها الاتحاد الأوروبي       . 2002مقارن

 . مليون دولار561 التي بلغ مقدارها 2002المساهمات التي أآدت خلال عام 

غ إج    -10 تها جهات مانحة غير تقليدية            وبل ي قدم ي المساهمات الت  في 74 أي بزيادة قدرها 2003 مليون دولار عام 80مال
ى المساهمات التي قدمت خلال عام        ة عل وقد آان بين الجهات المانحة التي قدمت .  مليون دولار46 والتي بلغت 2002المائ

اهمات  برنامجمس ام لل اهمات للم  2003 ع دم مس ات تق س جه زر    خم لاوي وج ت وم يرون والكوي ي الكام ى وه رة الأول
 .مارشال وموناآو

  نظام المنسق المقيم–جيم 
برنامجيواصل    -11 ريق     ال ي الف ا ف ية آم تحدة للتنم م الم ريق الأم تابع لف ن ال ريق قضايا المنسقين المقيمي ي ف ارآة ف  المش

الات ال          ن الوآ ذي ينظر في المرشحين لوظيفتي المنسق المقيم والمنسق الإنساني ويقترح تعيين من       الاستشاري المشترك بي
 .يراه مناسباً لهما

ريق قضايا المنسقين الإقليميين خلال عام          -12 ات ف  تحسين عملية انتقاء المنسقين الإقليميين من خلال 2003وآانت أولوي
قين الم ر المنس ز تقدي نمرآ ي وشرع . قيمي رية  ف تحدة القط م الم رق الأم ين أداء ف ى تحس ادرة عل تقدير ق ية لل ر منهج تطوي

وأقر الفريق أيضاً اختصاصات المنسق . وتعزيز التمثيل المتوازن بين الجنسين والوآالات على صعيد وظيفة المنسق المقيم          
 .الإنساني

ام       -13 نهاية ع ان  2003وب دى     آ برنامج  ل اء              ال نهم ثلاث نس يم م ن مرشحين لوظائف المنسق المق وتم فعلاً .  سبعة موظفي
ن من     برنامج ترشيح موظفي م            ال رنامج الأم ية آانت لصالح مرشحي ب يا إلا أن الترشيحات النهائ بوديا ومنغول  لكل من آم

ي    تحدة الإنمائ برنامج ويضطلع أحد موظفي       . الم يم          ال ياً بمنصب المنسق المق ي جمهورية آوريا الشعبية الديمقراطية    حال ف
 .وإحدى الموظفات بمنصب المنسقة المقيمة في لبنان

برنامج أرسل     -14  ويتوقع أن يرسل ثلاثة 2003 أربعة مشارآين إلى برنامج تقدير آفاءة المنسقين المقيمين السنوي عام       ال
ام        ي ع ن ف  المتاحين لشغل وظائف المنسق المقيم التي ما زالت البرنامجبلاً زيادة عدد مرشحي وفي النية مستق  . 2004آخري

 تُسند إلى حد آبير إلى موظفين من برنامج الأمم المتحدة الإنمائي

 الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائيةعمل  وإطار الموحد القطري التقييم تنفيذ –دال 
ا فتئت     -15 برنامج  مكاتب    م تقدير القطري             ال ية ال ي عمل تحدة للمساعدة   عمل   وإطار  الموحد  القطرية تشارك ف م الم الأم

ية  ا في ذلك مجموعات موضوعية مختلفة لإطار         . الإنمائ الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية في بنن والسلفادور وآينيا     عمل  بم
يجر وباآستان وسيراليون        لمواضيع التي جرى تناولها أهداف التنمية للألفية والحد من الفقر       ومن ا . وليسوتو ومدغشقر والن

 .والأمن الغذائي وحماية البيئة وقضايا الجنسين

يا، رأس        -16 ي آين برنامج وف بل المعيشة المستدامة              ال وارث وسُ نع الك ي بم ريق الموضوعي المعن وفي النيجر، رأس   .  الف
برنامج  نظمة  ال ئة              وم ي بالبي ريق الموضوعي المعن اً الف زراعة مع ة وال ي سيراليون، رأس  .  الأغذي  على أساس البرنامجوف

 .دوري الفريق الموضوعي المعني بقضايا الجنسين

برنامج ويسهم     -17 ز عمل                  ال ي تعزي ية ف تحدة للتنم م الم ريق الأم يذية لف ي اللجنة التنف ية التقدير القطري ، بوصفه عضواً ف
نها، على سبيل المثال، شبكة التعلم المشترآة بين              عمل   وإطار  الموحد  ية وم اعدة الإنمائ تحدة للمس م الم  القطري التقييم الأم
ية     عمل   وإطار  الموحد  اعدة الإنمائ تحدة للمس م الم إن عمل       .  الأم ي ف ى الصعيد الميدان ا عل برنامج أم ي تحليل الهشاشة  ال  ف

تحديد المناطق والمجموعات السكانية التي تعاني من انعدام الأمن الغذائي وللمساعدة في         ورسم خرائطها يع     ة ل بر أداة هام ت
 .اختيار المناطق الجغرافية
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  تنسيق البرامج–هاء 

 تنسيق دوائر البرمجة
 :ملية تنسيق إقرار البرامج لع2002 عام للبرنامج، وإثر تأييد المجلس التنفيذي 2003في عام   -18

 وأصدر والفريق العامل بشأن السياسات المالية  الفريق العامل بشأن البرمجة المشترآة في البرنامجشارك  �
 .بالتشاور مع الفرق القطرية مذآرة توجيهية عن الخيارات المتاحة للبرمجة المشترآة على الصعيد القطري  

 الأمم المتحدة  عملهية المشترآة بين التقدير القطري المشترك وإطار المبادئ التوجي مراجعة في البرنامجساعد  �
وتهدف المراجعة إلى ضمان الترآيز على القدرات .  بهدف الأخذ بنُهج البرمجة الجديدةللمساعدة الإنمائية

 نمائيةالإهداف الأالوطنية وعلى دعم الأمم المتحدة للحكومات لتمكينها من تحقيق الأولويات الوطنية المتصلة ب  
 .الثمانية للألفية على الدور المحوري لوثائق استراتيجيات الحد من الفقر في التخطيط الحكومي 

جرى تطوير أدوات جديدة آجزء من جدول أعمال التبسيط والتنسيق منذ آخر استعراض شامل للسياسات الذي   �
 على أساس عمل منظمة التعاون ئجمصطلحات الإدارة القائمة على النتايجري مرة آل ثلاث سنوات بما في ذلك 

 الأمم المتحدة للمساعدة     عمل النتائج لإطارمصفوفة لجنة المساعدة الإنمائية /والتنمية في الميدان الاقتصادي
 وإجراءات إقرار البرامج القطرية استناداً إلى إطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية والصيغ  الإنمائية

 .رير والمبادئ التوجيهية المشترآة للبرمجة المشترآة لتقديم التقا

 . عن المشاريع نموذجاً لكل الوآالاتللبرنامج استخدمت صيغ التقارير الموحدة   �

ام              -19 ي النصف الأول من ع ام           2003جرى ف رامجها القطرية ع ق ب ي تطل رق القطرية الت  وهي بنن  2004 تدريب الف
ي   والإ وادور وآين ي           آ دة ف يذ الأدوات الجدي ى تنف يراليون عل يجر وباآستان وس ام   ا والن وعقدت . 2003 النصف الأول من ع

ر         ي مق ية ف ية تدريب ة عمل برنامج حلق توبر  ال ي أآ نظمة العمل الدولية وبرنامج الأمم     2003تشرين الأول  / ف يها م  شارآت ف
ناعة البشرية           يروس نقص الم ي بف تحدة المعن زر   /الم نظمة ال دز وم تحدة السامي      الإي م الم تغذية ومكتب مفوض الأم اعة وال

ية        نظمة الصحة العالم اريع، وم تحدة لخدمات المش م الم ية ومكتب الأم ية الزراع ي للتنم ان والصندوق الدول وق الإنس لحق
م المتحدة لشؤون اللاجئين وصندوق الأمم المتحدة للسكان وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي        ب فريق وقام مكت. ومفوضية الأم

 . بتنسيق التدريبوالبرنامجالأمم المتحدة للتنمية 

 التعاون مع منظومة الأمم المتحدة
تزم     -20 برنامج ال ي خطته الاستراتيجية للفترة      ال  بتعزيز الشراآة مع وآالات الأمم المتحدة التي تهتم بالحد 2007-2004 ف

تعزيز        ر وب داف   الأمن الفق ية الإه ي يستطيع     نمائ ية الت برنامج  الأخرى للألف يها  ال  إلى الجهات البرنامجوانضم .  أن يسهم ف
ي بفيروس نقص المناعة البشرية             تحدة المعن م الم برنامج الأم الإيدز، وتبين الأمثلة التالية مدى عمق وسعة تعاون /الراعية ل

 . الوآالات وإن آانت لا تعطي تفاصيل آاملة عنهمع سائر البرنامج

 التعاون مع الوآالات التي مقرها روما
رها روما اعتماد           -21 ي مق الات الت فقد انضمت . في التعاون من أجل مكافحة الجوع والفقر" نهج المسارين"واصلت الوآ

وارد الورا  ي للم د الدول ية والمعه ية الزراع ي للتنم زراعة والصندوق الدول ة وال نظمة الأغذي ية م ية النبات برنامجث ى وال  إل
التحالف الدولي لمكافحة الجوع للعمل معاً على الصعيدين الوطني والدولي ومع المنظمات الدولية الأخرى ومنتجي الأغذية   
ئات   ي والهي تمع المدن نظمات المج ية وم ير الحكوم نظمات غ ية والم ن والمجموعات الدين اء والأآاديميي تهلكيها والعلم ومس

رار من أجل خفض انتشار الجوع بنسبة النصف بحلول عام                المانحة وهي    وينوي التحالف حشد نفوذ . 2015ئات صنع الق
ية وتخصيص    ا السياس حذ إرادته ى ش ية عل ة والمتلق بلدان المانح جيع ال ي لتش تمع الدول تمع والمج ن المج عة م رائح واس ش

 .الموارد لهذه الغاية

 محفلاً مفيداً لأغراض المناصرة وتبادل المعلومات بين منظمة الأغذية والزراعة   2003الأغذية العالمي لعام    آان يوم     -22
وارد الوراثية النباتية وفريق المنظمات                ي للم د الدول ية الزراعية والمعه ي للتنم ة العالمي والصندوق الدول رنامج الأغذي وب

 . الحكوميينغير الحكومية المخصص والمجتمع المدني والضيوف

بر     -23 ي نوفم تعميق التعاون بين منظمة " وثيقة بشأن والبرنامج وقعت منظمة الأغذية والزراعة      2003تشرين الثاني    /وف
ي  ة الدول رنامج الأغذي زراعة وب ة وال نهما  " الأغذي تعاون بي تعزيز ال ترك ب تزام مش ن ال بر ع ام . تع نهاية ع ان 2003وب  آ

ى         برنامجال  زراعة عل ة وال نظمة الأغذي ع م ي   77 يعمل م  وآان – بلداً 24 مشروعاً تكميلياً في 41منها.  بلدا41ً مشروعاً ف
برنامج  ة بهدف تحسين البنى الأساسية المحلية أو استحداث أصول إنتاجية بينما آانت المنظمة تقدم                   ال دم الأغذي اً، يق ، عموم
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ية بهدف تحسين الإنتا        اعدة التقن  البرنامجوتعاون . ج الزراعي وإنتاج المحاصيل أو تحسين البذور والأدوات الزراعية        المس
ي للتنمية الزراعية في      ع الصندوق الدول وآان الترآيز ينصب على تنمية البنى الأساسية الريفية .  بلدا19ً مشروعاً في 21م

 .وعلى أنشطة التمويل الصغرى

زراعة و       واضطلع   -24 ة وال نظمة الأغذي برنامج ت م  باستعراض لمنهجية العمل المشترك في مجالات تقدير الاحتياجات  ال
تا  ة و      ) 1(وقام دادات الأغذي يل وإم ر المحاص ثات تقدي ة ببع ادات الخاص ث الإرش كان    ) 2(بتحدي بع الس ي تت تعاون ف بال

م لسبل المعيشة و           م الدع ة وتقدي ن للأغذي وفي عام . خطيط للعمليات القصيرة الأجل وطويلة الأجلوبتنسيق الت) 3(المحتاجي
ذ    2003 برنامج ، نف نظمة    ال ثة مشترآة لتقدير المحاصيل وإمدادات الأغذية   18 والم فريقيا وأربع في آسيا أثمان منها في ( بع

ا الشرقية          ي أوروب دة ف ثة واح نظمة فيها تقدير إنتاج وتوريد الأغذية على الصعيد الك   ) وبع ان دور الم  البرنامجلي ودور وآ
 .الطوارئتقدير احتياجات المجموعات السكانية الضعيفة من أغذية 

 )اليونيسيف(التعاون مع منظمة الأمم المتحدة للطفولة 
 :منها بمنظمة اليونيسيف خلال العام وجرى الاضطلاع بعدة مبادرات هامة خلال هذه الفترة البرنامجنمت علاقة   -25

 واليونيسيف معاً بتصميم مجموعة متكاملة من التدخلات الفعَّالة اقتصادياً التي تهدف إلى تحسين الوضع     البرنامجقيام  �
هذا من التغذية المدرسية  " نهج المجموعة الدنيا "ويتألف   . الصحي والتغذوي لأطفال المدارس ومن في عمرهم

 .هتمام خاص بالبنات  ومدخلات تكميلية مساندة للتعليم الأساسي مع ا  

الإيدز والتغذية لصالح الأطفال في ليسوتو وملاوي   /إطلاق مبادرات رائدة تشمل آلاً من فيروس نقص المناعة البشرية  �
منع انتقال المرض من الأم إلى   (وشمل التعاون على الصعيد القطري الاضطلاع بأنشطة تغذوية     . وسوازيلند وزامبيا 

 ).ة الأمالطفل وإنشاء مراآز لرعاية صح

في أنغولا والعراق والسودان بعد نجاح الجهود التي بُذلت لإعادة    " العودة إلى السلام، العودة إلى المدرسة "تنفيذ حملة   �
 .الأطفال إلى المدارس في أوضاع ما بعد النزاع في آل من أفغانستان وسيراليون 

ذيات الدقيقة ومع التحالف العالمي من أجل   مع اليونيسيف وغيرها من الشرآاء بشأن مبادرة المغ    البرنامج تعاون  �
 .التغذية الدولية لتقوية الأغذية بمغذيات دقيقة

.  من أجل التصدي لحالة الطوارئ باعتماد نهج مشترك بين القطاعاتالجنوب الأفريقيالاضطلاع بعمل مشترك في  �
التنسيق الإقليمي بين الوآالات للمبعوث     وعمل أخصائيو التغذية الإقليميون من آلا المنظمتين معاً في إطار مكتب دعم    

 .الخارجي المعني بالاحتياجات الإنسانية في إفريقيا الجنوبية   

 .تنظيم أنشطة تدريب مشترآة في مجالي الصحة العامة والتغذية   �

 .اعتماد مذآرة تفاهم لأمريكا اللاتينية   �

 التعاون مع مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين
دم     -26 برنامج ق .  بلدا38ًفي   مليون نسمة2.9 المساعدة لنحو  2003 ومفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين خلال عام         ال

رمجة مشترآة                     ر ورصد وب يات تقدي ي الاضطلاع بعمل ى الصعيد الميدان تعاون عل واستمر التفاعل المنتظم على . وشمل ال
يا والتشغيل    دم انقطاع            و. صعيدي الإدارة العل ع الجهات المانحة لضمان ع تماعات مشترآة م ى مدى السنة اج دت عل عق

ة دادات الأغذي دأ . إم برنامجوب ب      ال ن جان باً م ي ترحي ن لق اص باللاجئي دادات الخ ط الإم ن خ هري ع دول ش دار ج  بإص
 . والجهات المانحةالمفوضية

ية      -27 ة عمل ي حلق ي نيروب دت ف تعلق بالممارسات       وعق يما ي ز الوعي ف ى تعزي تفاهم أدت إل رة ال ي إطار مذآ مشترآة ف
 يتولى توزيع الأغذية البرنامج أخذ 2002وعملاً بمذآرة التفاهم الجديدة لعام . التشغيلية وشكلت محفلاً لحل المشاآل المعلقة   

 .غندافي إطار أربع عمليات متصلة باللاجئين في باآستان ورواندا وسيراليون وأو

دي              -28 ذات والتص ى ال تماد عل تغذية والاع ة وال الات الأغذي ي مج ترآة ف ية مش بادرات تدريب طلاع بم رى الاض وج
ية للتقدير          . للطوارئ  بادئ توجيه داد م ياً إع  التعاون الثلاثي على الصعيد الميداني معززاً بذلك       البرنامجودعم  . ويجري حال

 .الشرآاء التنفيذيينالتعاون مع 

 )اليونسكو(التعاون مع منظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة 
نظمة اليونسكو و    -29 برنامجاستكملت م ه   ال ذي يقدم م ال برنامج  استعراضهما المشترك للدع ي  ال يم ف يا غرب  للتعل أفريق

اهمة          ز مس ى تعزي تقلا إل برنامج وان ي  ال وجرى الاضطلاع بدراسات حالة في آل   .  مبادرة توفير التعليم للجميع في الإقليم       ف
نا      يا والنيجر وسيراليون التي تلقت أنواع مختلفة من مساعدات            فاصو من بورآي يا بيساو وموريتان  في مجال البرنامج وغين
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ير تقليدية للمعونة الغذائية موجهة نحو محو   تغذية مدرسية، برامج تغذية خاصة مساندة لتعليم البنات واستخدامات غ         : التعليم
بار      دى الك ية ل  في الفريق العامل المعني بتوفير التعليم للجميع وهو المحفل الرئيسي للمناقشة وتعزيز البرنامجوشارك . الأم

ى تحديد أدوار والذي يعكف عل) 2005(الجهود وتنسيقها بشأن عقد الأمم المتحدة الخاص بالتعليم من أجل التنمية المستدامة           
 .الوآالات المختلفة

 التعاون مع مرآز الأمم المتحدة المشترك بشأن النقل والإمداد
رفق مشترك بين الوآالات مهمته تنسيق قدرات النقل والإمداد                      -30 داد م نقل والإم تحدة المشترك بشأن ال م الم مرآز الأم

ويعمل هذا المرآز تحت . لات الطوارئ واسعة النطاق والتغلب على اختناقات النقل والإمدادلدى المنظمات الإنسانية في حا  
 . الذي يتولى المسؤولية عنه إدارياً ومالياًالبرنامجوصاية 

 :2003حقق المرآز ما يلي خلال عام   -31

 .آالات والطور التنفيذي للعملية الإنسانية في العراق  شارك في التحضير والتخطيط الاحترازي المشترك بين الو �

وفر منبر المعلومات المتعلقة بالنقل والإمداد، الذي يتألف من موقع على شبكة الإنترنت ونشرات أسبوعية ومكتب     �
معلومات عن إجراءات عبور الحدود والجمارك والعمليات الجوية ومراقبة الوقود    واستعلامات على الخط المباشر،   

 .لى الصعيد الإقليميع

 العسكري مع السلطات العسكرية بهدف تجنب النزاعات في –أنشأ المرآز وصلة تشغيلية عبر هيئة التنسيق المدني   �
 .عمليات النقل والإمداد

 . إنشاء مرآز عمليات للنقل والإمدادشارك في �

ي رو         -32 دة الأساسية للمرآز ف ز الوح م تعزي ا بموظف من مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين       ت ا من خلال ردفه م
ى سبيل     ونظم المرآز دورات تدريبية مشترآة بين الوآالات حول النقل والإمداد لموظفي الوآالات      .  لسنة واحدة  الإعارةعل

 .التابعة للأمم المتحدة والمنظمات غير الحكومية والشرآاء الاحتياطيين

  المتحدة الدائمة المعنية بالتغذيةلجنة منظومة الأمم
ي          -33 تغذية ف ام قسم ال برنامج ق ام      ال ة ع ي بداي ذي أنشيء ف نظومة الأمم المتحدة       2003 ال ي أنشطة لجنة م ير ف دور آب  ب

تغذية     ية بال ة المعن برنامج . الدائم ة التي تشرف على      وال ية للجنة الدائم ي اللجنة التنظيم  الأمور المتعلقة بالسياسات  عضو ف
ية    برنامج ويشارك   . والوظائف والميزان ي يقدمها هو ذاته                   ال ك المساهمات الت ي ذل ا ف ية المرآز بم م لميزان ي تنظيم الدع  ف

برنامجو( ز  ال ية للمرآ ية الرئيس ي الميزان تحدة ف م الم ن الأم اهم م بر مس ياً أآ و حال م ).  ه برنامجونظ ة ال نظمة الأغذي  وم
 .2005 للجنة التنظيمية بهدف إعادة تحديد دور المرآز وتنظيمه بدءاً من عام تماعات خارجيةاجوالزراعة 

ن   -34 ن م دة موظفي ارك ع برنامجش ام ال تماع السنوي لع ي الاج تقرير 2003 ف داد ال ي إع هم ف ند وأس ي اله د ف ذي عُق  ال
ذي             الم ال ي الع تغذوي ف ارس   الخامس عن الوضع ال ي م  أيضاً في العمل الجاري البرنامجوشارك  . 2004آذار /سيصدر ف

الإيدز والأمن الغذائي الأسري والمغذيات الدقيقة /ضمن الفريق العامل التابع للمرآز المعني بفيروس نقص المناعة البشرية  
 .والتغذية المدرسية والتغذية في حالات الطوارئ

 التعاون مع المنظمات غير الحكومية
 :، في جملة أمور أخرى، على ما يلي2003 خلال عام البرنامجرآز   -35

.  من المنظمات غير الحكومية في الميدان  البرنامجالشروع بعملية جمع للبيانات لتوفير معلومات تفصيلية عن شرآاء       �
وستوفر هذه البيانات معلومات      . هامة عن شرآائه، عند تحليلها، بمعلومات   البرنامجومن شأن هذه المعلومات أن تزود  

  البرنامج محددة عن القطاعات والبلدان والأقاليم مما سيكون له فائدة آبيرة في برمجة العمليات الميدانية ولاستخدام   
 .وأسرة المنظمات غير الحكومية 

توجيهية الخاصة بترتيبات تقاسم       لطلب أسرة المنظمات غير الحكومية فقام بترشيد المبادئ ال     البرنامج وقد استجاب  �
وانطوت عملية المباحثات الاستشارية على عقد اجتماعات والقيام بزيارات ميدانية للتعرف على الأوضاع       . التكاليف

المبادئ التوجيهية الخاصة "ومن المنتظر أن تتوج الجهود المبذولة في هذا الصدد باستكمال  . على أرض الواقع
 ".2004 وشرآائه من المنظمات غير الحكومية خلال الربع الأول من عام  البرنامج ف بين  بترتيبات تقاسم التكالي  

 مع شرآائه من البرنامجإدراآاً من المدير التنفيذي لأهمية شرآائنا من المجتمع المدني فقد أولى اهتماماً متزايداً لعلاقة  �
اجتماعات لمنظمات جامعة منها على سبيل المثال  وقام خلال زيارته للبلدان المانحة بعقد . المنظمات غير الحكومية

 VOICEو) الولايات المتحدة(وتحالف المعونة الغذائية  ) يرلنداآ (DOCHASو ) ألمانيا (VENROمنظمة  
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 عدة منظمات غير حكومية في روما وفي أسفاره منها منظمة الهدف ومنظمة    معواجتمع فضلاً عن ذلك، ) بروآسيل (
 .آاريتاس الدولية

 على بناء قدرات شرآائه من المنظمات غير الحكومية من خلال توفير     البرنامج التنظيمية رآز    بالأولويات  وعملاً �
وعقدت الدورات التدريبية حول مواضيع منها التغذية والرصد والتقييم . التدريب في المجالات ذات الأهمية الشديدة

 المنظمات غير الحكومية إلى   البرنامجودعا . المخازنومرآز الأمم المتحدة المشترك بشأن النقل والإمداد وإدارة    
وآان  . المشارآة في الحلقات العملية آتلك التي عقدت مع مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين في نيروبي وجنيف

ة  الهدف من الحلقات العملية هذه تعريف المشاريع بمستجدات سياسات المعونة الغذائية وممارساتها والأطر التنظيمي 
نحو  "ي آان عنوانها زوتمت دعوة الشرآاء من المنظمات غير الحكومية إلى حلقة عملية أخرى في بريندي. والتغذية

الدروس المستخلصة من ثلاث سنوات من نشاط مخزن الأمم      : استجابات إنسانية فاعلة وفعَّالة لحالات الطوارئ
 ".المتحدة للاستجابة الإنسانية 

، وآانت مشاورة تشارآية  2003آانون الأول  /سنوية مع المنظمات غير الحكومية في ديسمبر الالمشاورة البرنامجعقد  �
ومما أسهم آثيراً في نجاح المشاورة  .  صريحة وبناءةالبرنامجوآانت المناقشات في رأي المنظمات غير الحكومية و

وارئ المتصلة بالجفاف في أفريقيا مشارآة المكتب الإقليمي لأفريقيا الجنوبية والمناقشات التي تمت حول حالة الط 
 .البرنامج  وعقدت مشاورات مختلفة في إيطاليا وألمانيا مع منظمات غير حكومية تتعاون مع     . الجنوبية

استمر التنسيق مع مختلف وحدات المنظمات غير الحكومية ضمن منظومة الأمم المتحدة وجرى تعزيز هذا التنسيق                �
 .2003خلال عام 

  الجنسينمراعاة قضايا -واو 
برنامج رآز     -36 ام      ال  المعززة تجاه البرنامج على إعداد عناصر مساندة وتوفيرها من أجل تنفيذ التزامات  2003 خلال ع

ي أقرت في سياسة قضايا الجنسين الموافق عليها          واستمر توافر مساهمات من خارج الميزانية من . 2007-2003النساء الت
 : ما يلي2003وشملت الإنجازات المحققة عام . للبرنامجات المانحة إضافة إلى الأموال الداخلية الجه

 تجاه البرنامجالدروس المستخلصة من التزامات "و" 2007-2003 الخاصة بقضايا الجنسين البرنامج سياسة "تم طبع  �
وتم أيضاً توزيع نشرات عن    . مين ووزعا على نطاق واسع على الموظفين والشرآاء والمهت  " 2001-1996النساء 

 .ليزية والفرنسية والبرتغالية والإسبانية  ج الثمانية المعززة تجاه النساء باللغات العربية والإن  البرنامجالتزامات 

 المعززة تجاه النساء بالتشاور مع الموظفين في المكاتب    البرنامجتمت صياغة المبادئ التوجيهية الخاصة بالتزامات  �
 .مكاتب الإقليمية والمقر القطرية وال

 المعززة تجاه النساء بالتشاور مع الموظفين في المكاتب    البرنامجتمت صياغة المبادئ التوجيهية الخاصة بالتزامات  
 المعززة تجاه النساء على البرنامج بشأن التزامات أساسية تم تصميم مسوحات  .القطرية والمكاتب الإقليمية والمقر 

 2004 المسوحات في عام  وستجرى. ية وهو ما يعتبر مبادرة فريدة في منظومة الأمم المتحدة     أساس استراتيجية تنفيذ  
 . لالتزاماته المعززة تجاه النساء البرنامج بلداً وهي ستتيح تقدير مدى تنفيذ   40 في نحو البرنامجفي إطار عمليات 

 على البرنامجاختيار مؤسسة شريكة لتساعد  تجاه النساء وجرى البرنامج مبادرة تدريبية بشأن التزامات أخذ زمامتم  �
وقد تم، استناداً إلى تحليل الاحتياجات من التدريب، وضع الخطوط العريضة لكراس   . وضع الكراسات التدريبية
وتفترض استراتيجية التنفيذ الشروع بالتدريب على الصعيدين الإقليمي والقطري في عامي   .تدريبي للمكاتب القطرية

 . المعززة تجاه النساء في المناسبات التدريبية الأخرى البرنامجراج التزامات  وإد2005 و2004

ب   -37 تمدت مكات برنامجواع ين  ال ايا الجنس ة الخاصة بقض يذ السياس تكارية لتنف ير اب رية تداب ب .  القط ثلاً، صمم مكت فم
برنامج  ي رواندا بالاشتراك مع مفوضية الأمم الم        ال تحدة لشؤون اللاجئين بطاقة حصص أسرية تبين أن المرأة في الأسرة   ف

ة          ي الأغذي دد الزوجات تمنح آل زوجة ومن تعيل بطاقات حصص أسرية منفصلة           . هي صاحبة الحق ف ي حال تع وقد . وف
ي         د من عبء النساء اللاتي يجمعن الأغذية وهو        الجنوب الأ طلعت المكاتب القطرية ف دة للح ار جدي أمر شديد فريقي بأفك

 .الإيدز الذي أوهن القدرة البدنية لكثير من المستفيدات/الأهمية في ضوء انتشار فيروس نقص المناعة البشرية

ن الجنسين                    -38 اواة بي رأة والمس ية بالم الات المعن ن الوآ  آأحد دراسات الحالة لعام البرنامجاختارت الشبكة المشترآة بي
نون  . 2003 تقرير المع رض ال يم وع راعاة تعم نظور الم انيم ية   الجنس تعلقة بميزان يات الم ي العمل برنامج ف وط ال  الخط

يات البرامج عملاً بقرار الجمعية العامة                     ي ميزان تعلقة بقضايا الجنسين ف نفقات الم بع ال /52العريضة لتحسين تصنيف وتت
ام    100 برنامج واستمر   . 1997 لع ي الاضطلاع بالرئاس      ال ي بقضايا الجنسين والمساعدة             ف ام المعن ريق المه ارآة لف ة المش

ذي استكمل عام                    ريق ال الات وهو الف ن الوآ تابع للجنة الفرعية المشترآة بي انية ال القضايا  استعراضه لمراعاة 2003الإنس
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انية  دة        الجنس نداءات الموح ية ال ي عمل  الوآالات إذ ساهم في  بدور مرآزي في الفريق العامل المشترك بين      البرنامجوقام  .  ف
 .وضع إرشادات معيارية من أجل تنفيذ تعليمات الأمين العام بشأن منع الاستغلال الجنسي والاعتداءات الجنسية

  التوازن بين الجنسين–زاي 
برنامج   -39 بدأ      ال تزم بالم ي    مل تمد ف تحدة      المع م الم ثقافات     والقاضي  الأم يل آل ال ى أقصى الحدود الممكنة  بتمث وتشجع . إل

د م                 د ح يق أبع ى تحق تمدها عل ي يع  في هذا الصدد عدداً من البرنامجوقد اعتمد . كن من التنوع    مالسياسات والإجراءات الت
 .الاستراتيجيات الرامية إلى تحقيق أهدافه التنظيمية في مجال التوظيف بترآيز خاص على توظيف النساء المؤهلات

 واضحة للأمد الطويل 

وم استراتيجية       -40 برنامج تق د الأهداف وضمان إدراك            ال ى تحدي يل عل ى تحسين التمث ية إل وقد وضع .  لهاالمديرين الرام
برنامج  ى                ال ات إل ع نسبة الموظف اً هو رف ة  50 لنفسه هدف ي المائ توظيف  أن عليهم أن يعملوا من أجل المديرونويعرف .  ف

 . في المائة75نساء بنسبة 

ل : المساءلة   -41 برنامج  يحمّ ن    ال ة المديري ومع تطبيق نهج .  تمثيل النساءجهودهم الرامية إلى تحسين عن  المسؤولية  آاف
اً من المد           ةالإدارة القائم   تائج أصبح مطلوب ى الن ن يبينوا في خطط أدائهم آيف ينوون التعامل مع قضايا التعيينات      أ يرين عل

 .وسيجري تقييمهم في استعراضات أدائهم السنوية على أساس تحقيقهم لهذه الأهداف. وبلوغ أهداف التوظيف

ود مختلف الوحدات التنظيمية ويرسل  فعَّالية جهوده في مجال التوظيف آكل وآذلك جه   البرنامجيرصد   : الإحصاءات   -42
 . بانتظامينريتقارير إلى المد

ي          : التدريب   -43 ل آعنصر أساسي ف وة العم ي ق وازن ف يق ت ية تحق ى أهم ة قضايا الجنسين عل ال  تشدد سياس يذ الفعَّ التنف
 .البرنامجلبرامج 

ى الخط المباشر         -44 يقات عل م إنشاء نظام توظيف على موقع الإنترنت لتمكين المرشحين من تقديم طلباتهم لملء  : التطب ت
طلوبة في استمارات الطلبات ومن المعلومات الم  .  على الشبكة  البرنامجالشواغر وإدراج نبذة عن حياتهم المهنية عبر موقع         

 .الإلكترونية بيانات عن الجنس والجنسية مما يضمن تسجيل البيانات الهامة واستخدامها لتتبع مبادرات التعيين

ى موقع الإنترنت     -45 ام التوظيف عل المتعلقة  بآخر المستجدات المديرينلتوظيف الإلكتروني ل Staff Netيزود نظام : نظ
املة عن الجنس والجنسية                        ى معلومات ش ات الحصول عل لء الوظائف الشاغرة وبإمكان واردة لم بات ال وباستطاعة . بالطل

ن ة           المديري يص قائم ن تقل لات ويمك تراطات والمؤه ى الاش تناداً إل حين اس تاروا المرش ث أن يخ رك للبح تخدام مح  باس
 . على تحقيق أهدافهم التوظيفيةيرينالمدالنساء فقط مما يساعد في المرشحين وحصرها 

 )1(2003آانون الأول / ديسمبر31الموظفون المعينون وفق عقود لسنة أو أآثر بتاريخ 
 النسبة المئوية للنساء عدد النساء مجموع الموظفين الفئة

 26 10 38 ) وما فوق2مدير (الفئات العليا 

 39 365 941 )1 مدير – 1م (الفئة المهنية 

 38 375 979  الفرعيمجموع

 72 51 71 الموظفون المهنيون المبتدئون

 27 36 131 متطوعو الأمم المتحدة

 41 85 208 الموظفون الوطنيون

 13 3 23  لمدد محددةالمنتدبونالموظفون 

 31 31 101 اتعقود الخدم
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 38 581 513 1 مجموع الموظفين المهنيين والفئات العليا

 48 680 424 1 موظفو الخدمة العامة

 21 6 28 دبون لمدد محددةتالمن

 25 447 1 805 5 اتعقود الخدم

 29 133 2 257 7 مجموع موظفي الخدمة العامة

 31 714 2 770 8 )2(مجموع موظفي البرنامج
 :ملاحظات

 . لم يكن يقدم عنها معلومات فيما سبقالرجاء ملاحظة أن هذا الملاك يتضمن بيانات عن الموظفين المنتدبين لمدة محددة وعقود الخدمات، التي   (1)
 شهرا، أي المستشارين، واتفاقات الخدمات الخاصة، والقروض التجارية الواجبة السداد، 11لا يشمل مجموع موظفي البرنامج بالعقود المؤقتة التي تقل مدتها عن  (2)

 .والعاملين غير النظاميين

  بناء القدرات–حاء 
يذي         -46 ا المجلس التنف برنامج خط  في مجال بناء القدرات لدى إقراره   البرنامج خطوة هامة إلى الأمام عندما حدد دور          لل

ترة        اعدة الحكومات          . 2007-2004الخطة الاستراتيجية للف ى مس  إنشاء برامج وطنية للمعونة الغذائية     فيوترآز الخطة عل
ا  ة استراتيجية          وإدارته ك أولوي بار ذل ب  واعت  في وثيقة سياسات تهدف إلى تحديد أآثر      2004وسينظر المجلس عام    . رنامجلل

 . في إطار هذه الأولوية الاستراتيجيةالبرنامجتفصيلاً لأنواع الأنشطة التي يمكن أن يضطلع بها 

 بناء القدرات على الصعيد الإقليمي
اون       -47 ان تع برنامج آ  البرنامج نموذجاً عن جهود 2003راآة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا خلال عام      المتزايد مع الش   ال

. في مساعدة الحكومات الوطنية والمؤسسات الإقليمية على بناء قدراتها لتعزيز الأمن الغذائي والحد من التعرض للصدمات          
ع    د وق برنامج وق اهم        ال رة تف يا مذآ ية أفريق دة من أجل تنم ي    والشراآة الجدي بر  19ف ي   /نوفم يها  2003تشرين الثان ددا ف  ح

ية     تعاون التال بل المعيشة، والتغذية المدرسية والتعليم الأساسي، والتغذية، وصحة الأم     : مجالات ال ة سُ ي وحماي الأمن الغذائ
رية   ناعة البش يروس نقص الم ل، وف ياجات    /والطف ر احت ترازي، وتقدي يط الاح اع، والتخط ة الأوض يل هشاش دز وتحل الإي

ياً           الطوار  ياً وإقليم درات وطن ناء الق ا وب تعداد للطوارئ والتصدي له ياً صياغة خطط      . ئ، والاس تفاهم حال رة ال وتوجه مذآ
 .التنفيذ المشترك التي ستعطى الأولوية في التنفيذ المبكر لنظامي التغذية المدرسية والاحتياطي الغذائي

 الخبرات بين الدول الأعضاء في رابطة التعاون الإقليمي لجنوب آسيا وشجع الحكومات على           تبادل البرنامجوقد دعم     -48
 .اعتبار المعونة الغذائية وسيلة هامة من وسائل تحقيق الأمن الغذائي وعاملاً ممكناً لتحقيق التنمية البشرية عموماً

 بناء القدرات من خلال تحليل هشاشة الأوضاع ورسم خرائطها
يل هشاشة الأوضاع ورسم خرائطها أداة هامة تعزز تقدير هشاشة الأوضاع والأمن الغذائي على الصعيد الوطني             -49 تحل

ية                اعدة الغذائ ي تحسين توجيه المس درات وتسهم ف راً للأمن الغذائي       . وترسم حدود الق م الاضطلاع بستة عشر تقدي د ت وق
ا        اته            ولهشاشة الأوضاع بهدف المس ي وسياس رامج الأمن الغذائ يذ ب ي تصميم وتنف ي تمت مساندتها    . عدة ف بلدان الت ومن ال

ام      يا وآوت ديفوار والجمهورية الدومينيكية وجمهورية إيران الإسلامية وليسوتو وليبيريا              2003خلال ع  أفغانستان وأرمين
يا وزي ندا وزامب وازيلاند وأوغ ودان وس يراليون والس يق وس بابويوملاوي وموزامب يل . م ات الفضائية لتحل ئة المعلوم وبي

ن              د مشترك بي برنامج هشاشة الأوضاع ورسم خرائطها جه ة   ال نظمة الأغذي زراعة  وم ثابة مستودع على شبكة   وال  هو بم
طلاع على البيانات والتقارير والخرائط الرقمية وغيرها من  ولشرآائه الإللبرنامجالإنترنت لتوليد المعلومات وتبادلها يتيح     

وقد أمكن ترآيب هذا النظام . المعلومات المتصلة بالأمن الغذائي بطريقة لا مرآزية على صعيد المكاتب الإقليمية والقطرية     
ام            ره خلال ع م تطوي ذي ت ية لرسم خرائط الفقر                  2003ال نظم الوطن اندة ال ية ويمكن استخدامه لمس ة مكاتب إقليم ي أربع  ف

 .والجوع
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 ني الخدمات المشترآة والمبا–طاء 

 الخدمات المشترآة
ام   -50 م ع تظم 2003ت ذي ين ريق ال ن الف رعاية م نتان ب ه س ترآة مدت ات المش د للخدم رنامج رائ تكمال ب برنامج اس ي ال  ف

ية  تحدة للتنم م الم ريق الأم بع ف ذي يت ام  . عضويته وال ترة ق ذه الف لال ه ال الخد 39وخ ي مج طة ف تهلال أنش داً باس ات  بل م
المشترآة أو بتوسيع أنشطة قائمة مع ترآيز رئيسي على وضع ترتيبات تشغيلية تشجع على التعاون بين الوآالات وتضمن       

يفها          اءة الأنشطة وتحد من تكال برنامج . آف ي      ولل بلدان      33 وجود ف ذه ال ومن الدروس التي تم استخلاصها في إطار     .  من ه
 .لى آلية تمكنها من قياس أداء الخدمات المشترآة نوعاً وآماًالبرنامج الرائد أن الفرق القطرية بحاجة إ

د استضاف       -51 برنامج وق ا في الفترة من        ال ي روم  اجتماعاً مشترآاً بين الوآالات جمع 2003أيلول / سبتمبر26 إلى 24 ف
ن     15 تحدة وم م الم ة للأم نظمات تابع ن تسع م ارآاً م داً 29 مش ا.  بل ثلون    وآ بون مم ى مراق رة الأول ارآين وللم ن المش ن بي

ية      ية الزراع ي للتنم ندوق الدول زراعة والص ة وال نظمة الأغذي لام لم ظ الس يات حف ة  . وإدارة عمل واستعرضت المجموع
ى   ترآة عل ات المش يع الخدم ززة لتوس ية مع تراتيجية عالم ابق واقترحت اس رائد الس برنامج ال ن ال دروس المستخلصة م ال

 .ظومة الأمم المتحدة آكلصعيد من

ي ديسمبر     -52 انون الأول  /وف  أقرت مجموعة إدارة فريق الأمم المتحدة للتنمية برنامج الخدمات المشترآة الجديد   2003آ
ي                بلدان الت ى آل ال ذي يفرض عل ى الصعيد العالمي ال يها حضور آبير للأمم المتحدة أن تضطلع بما يوجد عل  يصل إلى  ف

ة أنشطة جديدة للخدمات المشترآة في السنة بهدف تحقيق وفورات سنوية قدرها             .  في المائة من الميزانيات الإدارية10ثلاث
د على نهج إقليمي في التنفيذ يعتمد على خدمات خبراء إقليميين في مجال الخدمات المشترآة مهمتهم       برنامج الجدي تمد ال ويع

ى تيسير        بلدان عل اعدة ال د إنشاء نظام لتتبع           .  أنشطة الخدمات المشترآة      مس رنامج الخدمات المشترآة الجدي ومن سمات ب
ير التكاليف ومتابعة قضايا الأداء النوعي                  تائج يمكن المكاتب القطرية من رصد توف وقد أقر فريق الإدارة التابع لفريق . الن

ا              ية قدره راً ميزان ية مؤخ تحدة للتنم م الم يون دولار ل   1.6الأم  بما في ذلك 2005-2004تغطية الأنشطة المتوقعة للسنتين   مل
 . لمدة سنة تمولان بالمشارآة بين الوآالات4 -فوظيفتي خبير في الخدمات المشترآة رتبة 

 المباني المشترآة
برنامج  -53 ي ال ود حتى الآن ف ا 23 موج بلغ عدده ي ي تحدة الت م الم ن دور الأم اء ، و58 م يف الأصلي بإنش ع أن التكل م

م المتحدة في السنة فإن الشواغل الأمنية الحديثة قد فرضت تقدير مستوى الأخطار لكل حالة وموقع                   دة للأم خمسة دور جدي
دة    ى ح ع مكتب منسق الأمم                    . عل تحدة وم م الم نظومة الأم ي م يره من الشرآاء ف ع غ ية م تحدة للتنم م الم ريق الأم ويعمل ف

تحدة لشؤون      ذه ولضمان الاشتراك الآمن في آل دار من دور الأمم المتحدة                   الم وقد أثرت . الأمن لمعالجة قضايا الأمن ه
يط            يارات والمح ف الس بة مواق تحدة ومراق م الم ترآة للأم ي المش ى بعض المبان ول إل رق الوص ين ط ى تحس ة إل الحاج

 . للبقاء في هذه المبانيامجالبرنوالحواجز ولصق لصاقات مقاومة للانفجارات على النوافذ على قرار 

  التعاون مع مؤسسات بريتون وودز–ياء 
ن إلى واشنطن العاصمة ومن                   -54 بار الموظفي دب أحد آ ي ن ع الاستمرار ف تون وودز م ع مؤسسات بري تعاون م زايد ال ت

وآما في السنوات السابقة، جرى الترآيز .  قطريةخلال ربط الأنشطة التي تتم في واشنطن بمبادرات تعاون في عدة مكاتب      
برامج القطرية             ي ال ذه المؤسسات وف ي ه تراتيجيات والسياسات ف ي مجال وضع الاس تعاون ف ى ال ام  . عل  2003وشرع ع

 .ثيوبياإبتعزيز التعاون التنفيذي في الأنشطة التي تنفذ في عدة بلدان منها أنغولا وأفغانستان و

 : ما يلي2003ومن أبرز ما تحقق عام   -55

 والبنك الدولي تعاونهما في إثيوبيا      البرنامجعقد اجتماع في أديس أبابا لتنسيق الاستراتيجيات والسياسات استعرض فيه         �
وملاوي وزامبيا واتفقا على الاضطلاع بأنشطة مشترآة من أجل تحسين أسواق الحبوب الإقليمية وعلى تعزيز     

 الإيدز؛/اون من أجل دعم البرامج الوطنية في مجال فيروس نقص المناعة البشرية التع

 عقد اجتماع بشأن الاستراتيجيات بين المدير التنفيذي للبرنامج والمدير الإداري لصندوق النقد الدولي؛    �

ات وإعادة الإعمار في   في التعاون بين الأمم المتحدة والبنك الدولي بشأن التخطيط لتقدير الاحتياجالبرنامجمشارآة  �
 العراق وليبيريا؛ 
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عقد اجتماع رفيع المستوى لتخطيط السياسات في واشنطن العاصمة أفضى إلى إبرام اتفاقات بين البنك الدولي  �
  من أجل الترآيز المشترك على البرامج المواتية للسوق والقائمة على الأغذية؛ والبرنامج

 وهو التعاون الذي توج بمشارآة   ةمجال شبكات السلامة والحماية الاجتماعي والبنك الدولي في البرنامج تعاون موظفي  �
  للبنك الدولي عن شبكات السلامة؛دراسية في حلقة البرنامج  من موظفي 14

إطلاق عدة مبادرات وتقديرات عن دمج المساعدة الغذائية في برامج التغذية الوطنية وفي برامج صحة المجتمع      �
 الإيدز المتصلة بها آما تم في آمبوديا والسنغال؛  /شريةوفيروس نقص المناعة الب

 في تنفيذ عملية استراتيجية الحد من الفقر من خلال البرنامجتعزيز الحوار مع مؤسسات بريتون وودز حول دور   �
 .تعيين مستشار خاص 

  الرصد والتقييم–آاف 
ام             -56 يم خلال ع  واستندت وثيقة السياسة )1(لإقرارهالى المجلس التنفيذي سياسة تقييم منقحة   ع 2003عرض مكتب التقي

ابقتين عن سياسة التقييم                  ن س ي وثيقتي ى الأسس المُدرجة ف يرة إل  وشددت على أن التقييم هو مسؤولية مؤسسية تقوم  )2(الأخ
ات التقييم على نطاق عريض يتراوح بين ويمكن إجراء عملي  . على رآيزتين اثنتين هما المساءلة والتعلم في إطار الاستقلال        

وري الموجه نحو التعلم من أجل تعزيز البرامج وعمليات التقييم التي يديرها مكتب التقييم وبينهما                ي الف يم الذات يات التقي عمل
 ).مستعينة بمستشارين خارجيين(عمليات التقييم التي تجريها المكاتب الإقليمية والمكاتب القطرية 

توبر                    -57 ي أآ يذي الرسمية ف ة المجلس التنف دة اقترنت بموافق ع أن السياسة الجدي  فإن المناقشات 2003تشرين الأول  /وم
د دارت على مدى أآثر من ثلاث سنوات في المقر وفي الميدان على حد سواء        أنها آانت ق وآانت عمليات التقييم الذاتي . بش

 .2001 بإدارة المكاتب الإقليمية والقطرية تتم منذ عام الرائدة وعمليات التقييم

ي ديسمبر                    -58 يم ف دة بشأن الرصد والتقي ية الجدي بادئ التوجيه مياً بالم دأ العمل رس ام   /ب انون الأول ع  وآانت قد  2002آ
ترة          ي الف ياً ف برت ميدان ام       . 2002-2001اخت بار برن   2003وجرى خلال ع امج تدريب رائد من أربع مراحل يستند إلى     اخت

م إعداد آتيب شامل هو دليل                      يا الشرقية وت ي أفريق دان ف ة بل ي أربع ياً ف ى الخط المباشر ميدان تعلم عل ن وال ن تدريبيتي حلقتي
والتقييم وستقوم مصلحة العمليات، بالتعاون مع مكتب قياس الأداء وتقديم التقارير، باستهلال التدريب على الرصد      . المدرب

 .آجزء من مبادرة الإدارة المؤسسية القائمة على النتائج

 : مبادرتان رئيسيتان في مجال التقييم هما2003برزت خلال عام   -59

. 2003 وانتهت في منتصف عام  2002 التي بدأت في منتصف عام  الجنوب الأفريقي لعملية الطوارئ في  الآنيالتقييم  �
وقد تم . يهدف هذا النهج الجديد إلى استعراض واستيعاب دروس هامة في مراحل عديدة من تطور استجابة الطوارئ   و

 .)3(2003 الأول تشرين /تقديم تقرير موجز إلى المجلس التنفيذي لينظر فيه في أآتوبر  

أن عمليات الإغاثة الممتدة والإنعاش   ولاحظ التقييم   .)4(عي لعمليات الإغاثة الممتدة والإنعاش للبرنامج    يضاالتقييم المو �
وقد آانت   . توفر أيضاً أفقاً تخطيطياً معقولاً وتتطلب تخطيطاً استراتيجياً أفضل من ذاك الذي تتطلبه عمليات الطوارئ   

إلا أنه لا بد، مع . عمليات التقييم أداة ناجحة من أجل حشد الموارد وأدت إلى خفض حجم عمليات توزيع الأغذية مجاناً
 البرمجية  البرنامجك، من معالجة عدة مسائل منها تصميم البرامج واختيار المستفيدين وعلاقات التآزر مع فئات        ذل

 .الأخرى وضعف قدرات الموارد البشرية

  متابعة المؤتمرات الدولية–لام 
ام                   -60 يون ينصب ع تحدة وشرآاؤها الدول م الم يز الأم ان ترآ  للألفية بوصفها الموضوع الإنمائيةهداف  الأ على   2003آ

ية وغيرها من المؤتمرات الدولية      ة الألف تابعة قم  مراراً وتكراراً من خلال مديره التنفيذي على البرنامجوقد أآد . الموحد لم

                                                      
 .WFP/EB.3/2003/4-C)الوثيقة ( –  الأغذية العالمي سياسة التقييم في برنامج   )1(
 -A policy for Results"و )WFP/EB.A/2000/4-Cالوثيقة  (” مبادئ وطرق الرصد والتقييم لبرنامج الأغذية العالمي     ”: ان هماالوثيقتان السابقت ) 2(
 ).WFP/EB/A/2002/5-Cالوثيقة   (” سياسة برنامج الأغذية في الرصد والتقييم الموجهين نحو النتائج     "
 .WFP/EB.3/2003/6-A/1) الوثيقة(” زمة في الجنوب الأفريقي   تقرير موجز عن التقييم الآني لاستجابة البرنامج للأ   " )3(
 .2002 آب/ أغسطس23بتاريخ  WFP/EB.3/2002/6/2) الوثيقة( )4(
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ي   اهمته ف يةمس داف الإنمائ راء وال  الأه ى الفق ة إل ة الموجه ة بالأغذي تدخلات المعان ية من خلال ال ي. جوعى للألف ذا ولق  ه
اً إضافياً عندما أقر المجلس التنفيذي الخطة الاستراتيجية                ية دعم ية للألف ى أهداف التنم يز عل  - 2004  للفترةللبرنامجالترآ

توبر    2007 ي أآ بط   . 2003تشرين الأول    / ف ات الخمس   الأوترت راً بتحقيق تقدم نحو     لولوي باطاً مباش لخطة الاستراتيجية ارت
ية الأهداف     المساواة تعزيز )3 (؛ توفير التعليم الابتدائي للجميع)2 (؛استئصال الفقر والجوع) 1: ( للألفية الستة وهيالإنمائ

رأة    ن الم ن الجنسين وتمكي ال   ) 4 (؛بي يات الأطف ن وف د م ناعة   ) 6 (؛تحسين صحة الأم ) 5 (؛الح يروس نقص الم مكافحة ف
 .الإيدز والملاريا وغيرهما من الأمراض/البشرية

برنامج وأثبت     -61 ه    ال  للألفية أيضاً من خلال مشارآته النشطة في ثلاث فرق مهام أنشئت في إطار   لأهداف الإنمائية  دعم
ام        ية ع رق الحد من الفقر، والجوع، والتعليم وقضايا الجنسين         2002مشروع الألف وقد أصدرت فرق المهام تقارير .  وهي ف
ام        نهاية ع ية ب برامج التي من شأنها تحقيق أهداف التنمية للألفية وأدت مساهمة         2003مرحل تراتيجيات وال يها الاس  حددت ف

برنامج  ي والجوع ودور المعونة الغذائية المحتمل في تحقيق أهداف                        ال ية قضايا الأمن الغذائ ى أهم ديد عل ى ضمان التش  إل
 .التنمية للألفية

ارآة   وآانت     -62 برنامج مش تابعة مؤتمر تمويل التنمية     ال ي م تستند إلى الدعوة مع منظمة ) 2002مونتيري، المكسيك، ( ف
ي للتنمية الزراعية إلى إبراز أهمية الاستثمار الإضافي في الأغذية والزراعة والتنمية                    زراعة والصندوق الدول ة وال الأغذي

ؤه في منظمة الأغذية والزراعة والصندوق الدولي للتنمية الزراعية خلال الريفية وهو أمر شدد عليه المدير التنفيذي ونظرا  
. 2003تموز /و يولي25حزيران إلى /و يوني 30 رفيع المستوى من المجلس الاقتصادي والاجتماعي من         الجزءمشارآتهم في   

د وفر مشروع الإعلان الوزاري الصادر عن تلك الدورة دعماً حكومياً دولياً قوياً للرسال       والمنظمة البرنامجة التي حملها وق
 .والصندوق في مؤتمر مونتيري

يق        -63 ن أجل تحق ر الريفي والجوع أمر أساسي م ى أن استئصال الفق د الإعلان عل ية يؤآ ية وأن الأهداف الإنمائ  للألف
ية ينبغي أن تكون جزءاً             ية الريف لدولية بما في ذلك استجابات المانحين الثنائيين وأنشطة  من سياسات التنمية ا    لا يتجزأ التنم

رامجها تحدة وب م الم نظومة الأم ة  . م ياجات المعون ية احت ة لتلب وارد المطلوب ير الم ى توف ي عل تمع الدول يان المج ويحث الب
ية للطوارئ على الصعيد الدولي      ية مع توفير إمكانات ويعلن البيان أيضاً عن التصميم على تعزيز سُبل المعيشة الريف      . الغذائ

زراعة المستدامة والتنمية الريفية وتحقيق اقتصاد ريفي متنوع قائم                      ة من خلال ال ة والمغذي ة المأمون ى الأغذي الحصول عل
تجة            ة الزراعية وغير الزراعية المن ى العمال ويدعو البيان إلى إيلاء أهمية أآبر للأمن الغذائي والأهداف البيئية ضمن         . عل

تراتي    ائق اس تقدير القطري المشترك وإطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية        وث ر وال د من الفق ويشدد البيان . جيات الح
ية            ير الحكوم نظمات غ ة والم ئات المانح ات والهي مل الحكوم ي تش ات الت ن القطاع ترآة بي راآات المش ية الش ى أهم عل

 .ية المتكاملةومنظمات المجتمع المدني والقطاع الخاص دعماً للتنمية الريف

تابعة       -64 برنامج تمت م ة العالمي      ال ذي عُقد في يونيه          :  لمؤتمر الأغذي د خمس سنوات ال  بالشراآة مع 2002حزيران  /بع
تنمية  إلى منظمة الأغذية والزراعة والصندوق الدولي للالبرنامجوقد انضم . الوآالات الأخرى التي تتخذ من روما مقراً لها 

تحالف العالمي                 ي لإنشاء ال نظمات المجتمع المدن ي م د من ممثل ية والعدي ية النبات وارد الوراث ي للم د الدول الزراعية والمعه
 .لمكافحة الجوع ودعم الجهود الوطنية للحد من الفقر

ارك   -65 برنامجوش امل الحكومال ريق الع ي الف ارآة نشطة أيضاً ف بادئ  مش ن الم ة م ي المكلف بوضع مجموع ي الدول
ام          ول ع ية الطوعية بحل ال الحق في الحصول على أغذية آافية، على النحو الذي          2004التوجيه ى إعم دول عل اعدة ال  لمس

ة العالمي            ي مؤتمر الأغذي يه ف ق عل د خمس سنوات     : اتف د ذآر     . بع برنامج وق ي مذآرته الخطية التي قدمها إلى الفريق  ال  ف
امل  رغم من أن الدول هي التي تتحمل مسؤولية إعمال حق مواطنيها في الأغذية     الع ى ال ه عل  المعونة الغذائية قادرة ، فإن أن

ام عندما تعجز الدول عن الوفاء بواجباتها              دور ه يام ب ى الق  ضرورة أن تشدد المبادئ التوجيهية الطوعية   البرنامجوأآد  . عل
ات إجراء            دول إمكان ى ضرورة أن تيسر ال ى نحو آمن ودون عوائق         عل ياً عل ا دول ترف به ياجات مع ر للاحت يات تقدي عمل

 .وضمان دور المعونة الغذائية في شبكات السلامة القائمة على الأغذية

  المساعدات الإنسانية ومساعدات الإغاثة في حالات الكوارث–شين 

 الاستعداد للطوارئ والتصدي لها
أ  -66 برنامج أنش برايرال ي ف باط / ف ية    2003ش ز فعال ية تعزي نه لأهم اً م ا إدراآ وارئ والتصدي له تعداد للط دة الاس  وح

تعداد للطوارئ    تعداد للطوارئ               . الاس ي، إنشاء شبكة من موظفي اتصال الاس ى الصعيد الإقليم م، عل وجرى استيعاب . وت
ي صلب خط                 ا ف ا بإدراجه تعداد للطوارئ والتصدي له التي أقرت في ) 2007-2004( الاستراتيجية البرنامجة قضايا الاس

توبر  يف أنشطة الاستعداد في الميدان ومنها على سبيل المثال التخطيط الاحترازي             . 2003تشرين الأول     /أآ د جرى تكث وق
 .والإنذار المبكر إضافة إلى التدريب
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ام         -67 ي ع م ف ز نظام      2003وت برن  تعزي ك أصبحت أنباء الأحداث الخطيرة والتنبؤات           امجال بكر وبذل ذار الم  العالمي للإن
ق أزمات إنسانية أو تسرعها تحدد وتنقل إلى                 أنها أن تطل ي من ش ذارات الت وتتاح وسائل .  في الميدان والمقرالبرنامجوالإن
 .ل والتخطيط المشترآينالإنذار المبكر هذه للشرآاء المشترآين بين الوآالات أيضاً بهدف تعزيز التحلي

تعداد للطوارئ على الشبكة دوره آوسيلة لتزويد موظفي                -68 ع الاس  بالمعلومات السريعة والميسرة  البرنامجوواصل موق
وارث        تعداد للك تاجونها للاس ي يح ير خدمات إخبارية وأدوات منها التقويم العالمي لمختلف الم      . الت م توف د ت خاطر وقواعد وق

 .بيانات عديدة

برنامج وواصل     -69  خلال السنة الماضية الاضطلاع بدور قيادي على الصعيد المشترك بين الوآالات من خلال فريق           ال
تابع للجنة الدائمة المشترآة بين الوآالات الذي يرأسه          تعداد والتخطيط الاحترازي ال ام بشأن الاس  بالمشارآة رنامجالبالمه

الات من خلال تقديم المساعدة لفرق الأمم                    ن الوآ ي التخطيط الاحترازي الإنساني المشترك بي يادي ف دور ق وم ب ذي يق وال
ويجري . المتحدة القطرية والأطراف الفاعلة على الصعيد الإقليمي آما جرى مؤخراً في المنطقة الساحلية من غرب أفريقيا              

 ومبادرات مشترآة في مجال الاستعداد للطوارئ والتصدي لها مع شرآاء منهم منظمة الأغذية         أيضاً التوصل إلى شراآات    
نظمة اليونيسيف ومكتب تنسيق الشؤون الإنسانية والاتحاد الدولي                    ن وم تحدة لشؤون اللاجئي م الم زراعة ومفوضية الأم وال

د م   ية للح تراتيجية الدول ر والاس لال الأحم ر واله يات الصليب الأحم ات  لجمع بكر بالمجاع ذار الم ام الإن وارث ونظ ن الك
 .والشراآة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا

 تقدير احتياجات الطوارئ
أ     -70 برنامج أنش ر احتياجات الطوارئ في فبراير        ال دة تقدي  اعترافاً منه بأهمية توافر تقديرات لاحتياجات  2003شباط  / وح

 .بالمصداقيةالطوارئ تتمتع 

 : بوضع ثلاث مجموعات من المبادئ التوجيهية الخاصة بالتقدير وهي2003بدأت الوحدة عملها عام   -71
  القطرية؛البرنامجمبادئ توجيهية لتقدير الأمن الغذائي في حالات الطوارئ لمكاتب   �

  للتقدير المشترك لأوضاع اللاجئين؛ والبرنامجشؤون اللاجئين مبادئ توجيهية مشترآة بين مفوضية الأمم المتحدة ل     �

 مبادئ توجيهية مشترآة بين منظمة الأغذية والزراعة لبعثات تقدير إمدادات المحاصيل والأغذية؛      �

رق خارجية م                    ةواضطلعت الوحد     -72 ثها ف ي ثل ياجات الطوارئ شارآت ف تقدير احت ية ل ة عمل . شترآة بين الوآالات بمائ
 : إلى ما يلي2003وأعطيت الأولوية عام 

 50، وشارك أآثر من البرنامج في الطوارئالاضطلاع باستعراض تشارآي لاستراتيجية وإطار تقدير احتياجات     �
مشارآاً في عملية الاستعراض بما في ذلك الوآالات التابعة للأمم المتحدة ومنظمات غير حكومية وجهات مانحة   

 اهد بحوث ومؤسسات من البلدان النامية؛  ومع

 مراجعة المبادئ التوجيهية للتقدير وطرقه؛ �

 التدريبية في مجال التقدير على صعيد المكاتب الإقليمية والقطرية وبعثات التقدير المشترآة   البرنامجدعم مبادرات  �
 .بين الوآالات التي ترسلها الأمم المتحدة 

 موظفو التصدي للطوارئ
ي     -73 وارئ ف ى التصدي للط ب عل تمر التدري برنامجاس ام ال لال ع ب  2003 خ ن وتدري افة دورتي ن 49 بإض اً م  موظف

ي  برنامجموظف ي    . ال تويات ف ائر المس ن س يات م ي العمل ل موظف تاحة لك ية الآن م دورة التدريب د أصبحت ال برنامجوق  ال
ى قائ        ن عل ن المدرجي ى الموظفي ة  بالإضافة إل برنامج م واستمر العمل بما جرت عليه العادة من دعوة .  للتصدي للطوارئال

رآاء        ن والش ؤون اللاجئي تحدة لش م الم ية الأم يف ومفوض نظمة اليونيس انية وم ؤون الإنس يق الش ب تنس ن مكت ن م موظفي
ن يالاحتياط جرى آخر تقييم (الية تأثيرها  وفعملاءمتها لضمان استمرار  2004 بتقييم محتوى الدورة عام      البرنامجوسيقوم  . ي

 ).2002عام 

ق     -74 برنامج وأطل د        ال رنامج تدريب رائ .  في الوقت المناسب لمئتي موظف في عملية العراق       للطوارئ   للتصدي   أيضاً ب
ان الهدف من التدريب النهوض بمستوى الكفاءة الأساسية للموظفين المعينين أو المنقولين م        ؤخراً في المجالات التشغيلية وآ

ة  ذه أول مرة يضطلع فيها         . الهام  بهذا النوع من التدريب ميدانياً في ظل حالة طوارئ وباستخدام موظفي    البرنامجوآانت ه
 . لاستخلاص الدروس2004وسيتم تقييم هذا التدريب الرائد عام . المكاتب القطرية آمدربين
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  آل ثلاث سنواتىجراستعراض السياسات الشامل الذي ي -نون 
ي       -75 تحدة ف م الم نظومة الأم ة دور م نوات بدراس لاث س ل ث رة آ تحدة م م الم ي الأم دول الأعضاء ف ات ال وم حكوم تق

ة   ية العام ي المجلس الاقتصادي والاجتماعي والجمع ن خلال آليت ية وم ن أجل التنم ية م تعراض . الأنشطة العمل ي اس وف
رارها            السياس ي ق ة، ف ية العام ت الجمع ير طلب نوات الأخ لاث س ل ث رة آ ري م ذي يج امل ال  A/RES/56/201ات الش

ذي يجر     الا" يذية لأنشطة   لسياسات ا   آل ثلاث سنوات        ىستعراض ال ية     التنف  منظومة الأمم التي تضطلع بها من أجل التنم
تحدة ية "الم طة العمل راجعة القضايا المتصلة بالأنش ته الأ م ذي طلب طة  ال راجعة القضايا ذات الصلة بالأنش تحدة لم م الم م

 .وهو ما يتم في الوثيقة المقدمة إلى المجلس التنفيذيالتنفيذية، 

ذي يقدم التقرير عن مدى تقدم منظومة الأمم المتحدة في معالجة المسائل المدرجة في استعراض                  -76 ام هو ال ن الع والأمي
ذي يجر     السياسات ا   ا  .  آل ثلاث سنوات     ىلشامل ال تقرير السنوي الذي يقدمه المدير التنفيذي للبرنامج إلى المجلس  أم ال

تم بشأن الاستعراض          الاقتصادي والاجتماعي    ي ت تظام الإنجازات الت  تقريره عن البرنامجوقد قدم . فهو يشمل أيضاً وبان
 .2004 في دورته العادية الأولى لعام برنامجللالتقدم المحرز بشأن هذا القرار إلى المجلس التنفيذي 

د بشأن استعراض السياسات الشامل الذي يجر                   -77 رار جدي ي ق ام ف ذا الع ة ه ية العام .  آل ثلاث سنواتىستنظر الجمع
وم    م المتحدة بتنسيق مساهمة منظومة الأ         وتق ي الأم مم المتحدة في هذه العملية إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية ف

ير، عملية حكومية دولية       ى حد آب بقى، إل ي ت  دعم العملية تنفيذياً وعند الاقتضاء من خلال مشارآته البرنامجويواصل . الت
تماعات    ي الاج د رآزت إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية هذا العام على التقييم الميداني لجوانب من استعراض                . ف وق

ام     السياسات ا   ير التبسيط والتنسيق وعملية التقدير القطري المشترك وإطار عمل الأمم المتحدة   2001لشامل لع يما تداب  لا س
ية    اعدة الإنمائ ربع الأخير من عام           . للمس نذ ال د وزعت الإدارة م  استبياناً عن الفعالية التشغيلية للأمم المتحدة على 2003وق

 .2001يق تقرير الأمين العام عن تنفيذ استعراض السياسات الشامل لعام الدول الأعضاء وقعد اجتماعات دورية لتنس

 2004لعام   على أهمية استعراض السياسات الشامل    2004شدد المجلس التنفيذي خلال دورته العادية الأولى لعام             -78
لى التقويم الزمني لعملية التحضير لأنشطة الاستعراض طلاع ع آما طلب الإوطلب إلى البرنامج الاضطلاع بدور نشط فيه      

ه الأمانة استناداً إلى المعلومات المتاحة لتوزيعه على الدول الأعضاء، ويبقى البرنامج ملتزماً بالمشارآة في هذه           ذي أعدت ال
 .العملية

 المجالس المشترآة -سين 
يذية ل        -79 بر اللجنة التنف ية التي تضم           تعت تحدة للتنم م الم ريق الأم  أن الاجتماعات المشترآة للمجالس هي وسيلة البرنامجف

ة لمعالجة القضايا المشترآة        ر الشجرة الخضراء     "ويشير   . هام الصادر عن اللجنة التنفيذية إلى المجالس المشترآة   " تقري
 .ويقر بدورها في تعزيز التنسيق بين الوآالات

م المتحدة للتنمية في مارس                 -80 ريق الأم يذية لف ى أعضاء اللجنة التنف  رسالة من إدارة الشؤون الاقتصادية    2004آذار  /تلق
ابق للمجلس التنفيذي                     يس الس داد الرئ رة من إع ى مذآ يق عل يها التعل  وقد أعد أعضاء اللجنة للبرنامجوالاجتماعية تطلب ف

 .أيهم المشترك في المسألةالتنفيذية رداً بينوا فيهم ر

ألة يعود إلى الدول الأعضاء وأن العملية عملية حكومية دولية                   -81 ذه المس رار الأخير بشأن ه رد أن الق د ال ويعتبر . ويؤآ
ل الأعضاء    م آ ي ته املة الت يات الش ائل العمل غيلية ومس ائل التش ية المس يداً لتغط ترك مف نة المجلس المش ي اللج ة ف الأربع

يذية  يس المقصود أن تتخذ الاجتماعات المشترآة قرارات لأن لكل مجلس ولايته الخاصة به    . التنف ويرفق محضر موجز . ول
ى المجلس الاقتصادي الاجتماعي                    تلفة إل الات المخ ة الوآ ذي تقدم تقرير السنوي ال وقد دلت تجربة السنوات   . للمناقشات بال

 . مجالس المشترآة توفر محفلاً مفيداً لمناقشة المسائل التشغيلية وأنها قد سدت فراغاً قائماًالسبع الماضية على أن ال

ومع ذلك فإنه ينبغي أن لا يغرب عن الأذهان أن من شأن أي دورة للمجلس المشترك تتمتع بسلطة اتخاذ القرارات أن               -82
تويات ا        زيد من مس ق م ى خل يير مع متطلبات إضافية لتقديم التقارير وازدياد في التكاليف يتناسب مع  تفضي إل لإدارة والتس

 .عدد الاجتماعات
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 الإنمائية الأمم المتحدة مجموعة - الأمم المتحـدة

 

 2004آذار /مارس

 عزيزي السيد أوآامبو،
ة بصفتنا أعضاء في اللجنة التنفيذية                  رد جماع  على طلبكم تقديم تعليقات واقتراحات الإنمائيةمم المتحدة  الأ لمجموعةمن دواعي سرورنا أن ن

يذية وآثارها على قطاع الأنشطة التشغيلية من المجلس الاقتصادي                   ا اجتماعات المجالس التنف ي تحققه يمة المضافة الت ر الق ي تقدي اهمة ف آمس
 وتسيير الصناديق والبرامج واستمرار عملياتها على نحو يتسم ونحن نعتقد أن هذه المسألة هامة جداً من أجل ضمان فعالية إدارة        . والاجتماعي

ي عن الاستعراض الشامل الذي يجر           تقرير الكل تقدير ضمن ال ذا ال درج ه ترح أن يُ اءة ونق  آل ثلاث سنوات ليُطرح للمناقشة الحكومية ىبالكف
 . هذا العامالدولية في إطار المجلس الاقتصادي والاجتماعي والجمعية العامة في موعد لاحق من

و أن إدارة وتسيير الصناديق والبرامج هي مسألة           ألة ه ذه المس اه ه نا الأول تج لذلك ينبغي أن .  العملية الحكومية الدوليةترجع لقرارإن رد فعل
 .من صلاحية الدول الأعضاء، فالقرار النهائي يظل تؤخذ وجهات نظرنا على أنها رأي أولي وليس على الإطلاق موقفاً نهائياً

ي السياق المناسب يستحسن استذآار شكل وتأثير الاجتماعات المشترآة التي انبثقت عن قرار الجمعية العامة                   ى وضع السؤال ف وحرصاً عل
اء    52/12 ي    ب انون الأول    /ديسمبر ف صندوق الأمم المتحدة /فعملاً بهذا القرار لجأت المجالس التنفيذية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي     . 1997آ
يويورك خلال أسبوعين متتابعين على نحو يتيح                       للس  ي ن ا ف ثلاث بطريقة تسمح بعقده ا السنوية ال ى تنظيم دوراته نظمة اليونيسيف إل كان وم

ى أقصى حد ممكن وأن تشارك في مجلس برنامج الأمم المتحدة الإنمائي            ا إل اءة عمله ة من العواصم أن تعزز آف ود القادم صندوق الأمم /للوف
تحدة للسكان    يويورك            الم ى ن دة إل ة واح ي إطار رحل نظمة اليونيسيف ف ذا الإجراء هو الاجتماع السنوي     .  ومجلس م يد من ه تثناء الوح والاس

ي            تحدة الإنمائ م الم برنامج الأم يذي ل ذي          /للمجلس التنف تحدة للسكان ال م الم د صندوق الأم رة آل سنتين في جنيف والذي لا ينطوي على  يعق  م
ية عقد اجتماعات متتا     ويعقد برنامج الأغذية العالمي دوراته السنوية الثلاث دائماً في روما وهو بذلك يعمل وفق جدول زمني مستقل       . بعةإمكان

د                           ى عق تها مع اجتماعات المجالس الأخرى وعل دم تداخل توقي ى ع حزيران  /و التشغيلي من الدورة السنوية في يوني  الجزء مع الحرص عل
 .الصناديق والبرامج الأخرىلتنسيق استعراض البرامج القطرية مع 

يجة    رار   لونت يويورك اجتماع سنوي مشترك للمجلسين التنفيذيين لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي              52/12لق ي ن د ف اء أصبح يُعق صندوق الأمم /ب
ة العالمي                رنامج الأغذي نظمة اليونيسيف بمشارآة ب ي وم تحدة الإنمائ  /ف يوم تعقد عادة في ينايروبدأ هذا الاجتماع بداية آجلسة لمدة نص . الم

تماع مجلس برنامج الأمم المتحدة الإنمائي                 ة من اج وم الجمع ادة ي ا ع ن هم ن آاملي ى مدى يومي يُعقد عل ي واتسع ل انون الثان صندوق الأمم  /آ
 .المتحدة للسكان أو مجلس منظمة اليونيسيف ويوم الاثنين من اجتماع المجلس الآخر

 السيد خوزيه أنطونيو أوآامبو
 دارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعيةإ

 الأمم المتحدة
 نيويورك
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ي    تحدة الإنمائ م الم رنامج الأم ئات مكاتب مجالس ب ياً هي تولى حال رنامج  /ت نظمة اليونيسيف وب تحدة للسكان وم م الم صندوق الأم
زيد            ا لا ي تقاء م اً ان ة العالمي مع ى الأغذي ة أو خمسة بنود لتدرج على جدول الأ  عل عمال وتقوم الأمانات الأربع بإعداد وثائق  أربع

ارآة        نها بالمش ثلاثة الرئاسة وتقوم المنظمة التي يرأس رئيسها الاجتماع بتوفير            . معلومات أساسية ع اء المجالس ال ناوب رؤس ويت
ة    يارها للمناقشة عموماً مسائل تشغيلية معينة أو عمليات محددة                 . خدمات الأمان تم اخت ي ي واد الت ناول الم  تهم آل أعضاء اللجنة وتت
 .التنفيذية الأربعة

ان الغرض من الاجتماعات المشترآة هو أخذ الولايات الخاصة بالمجالس المختلفة بعين الاعتبار         ويرفق . تخاذ القراراتلا لا ،وآ
.  والاجتماعيمحضر موجز لكل اجتماع مشترك بالتقرير السنوي الذي تقدمه الصناديق والبرامج الأربعة إلى المجلس الاقتصادي     

تخذ          ندئذ أن ي تطيع ع ترآة ويس تماعات المش ي الاج تم ف ي ت ات الت ى المناقش ي عل ادي والاجتماع س الاقتص ع المجل ك يطل وبذل
ك الصدد             ي ذل راها مناسبة ف ي ي رارات الت وتناقش المسائل المطروحة على الاجتماعات المشترآة للمجالس التنفيذية أيضاً في        . الق

 .ي تتخذ بعد ذلك خطوات لدراسة المسائل التي تراها مناسبةالمجالس المختلفة الت

رى أعضاء اللجنة التنفيذية استناداً إلى الخبرة المكتسبة على مدى السبع سنوات الأخيرة أن الاجتماعات المشترآة تشكل إضافة      وي
يدة للحوار التشغيلي الدائر وأنها توفر فرصة لمناقشة المسائل التشغيلية التي تواجه            وقد أسهم هذا في سد . سائر الوآالات الأربعمف

ي آانت قائمة بين المناقشات التشغيلية وقضايا السياسات والتي تتم في المجالس المختلفة من جهة والحوار العالمي العام                  الفجوة الت
 .بشأن السياسات الذي يجري في المجلس الاقتصادي والاجتماعي والجمعية العامة من جهة أخرى

م من النجاح الذي تحقق مازالت هناك نقاط ضعف تتمثل في أنه على الرغم من أن الهدف آان عقد اجتماعات مشترآة          وعلى الرغ 
تعذر ذهاب آل مجلس            ه ي برنامج فإن ى نيويورك لذلك اقتصر التمثيل على أعضاء هيئة مكتب المجلس    ال وفضلاً عن هذا، فإن .  إل

د من القضايا المشترآة بين البرامج التي         تعالج في الاجتماعات المشترآة تنطبق أيضاً على وآالة متخصصة أو أآثر ولم يعد     العدي
 .بالإمكان مناقشتها إلا في نطاق المجلس الاقتصادي والاجتماعي أو الجمعية العامة، الأمر الذي يؤدي إلى ازدواجية المناقشات

ة         يذية الأربع رى أعضاء اللجنة التنف د استعرضوا تجارب الماضي و    ،وي تقبل   وق اق المس ائدة بمكان إجراء     ،آف ه سيكون من الف  أن
ا ذي طابع رسمي                    تماد نهج م ية اع تمة حول إمكان برامج المه دول الأعضاء والصناديق وال ن ال  في  أآثر من ذي قبلمناقشات بي

يذية، نهج ينطوي بصورة خاصة على صلاحية اتخاذ القرارات الرسمية                 تماعات المشترآة للمجالس التنف من قوة الهيكل وتك. الاج
ود تتمتع بالخبرات والمعارف المطلوبة لمعالجة                          ا من جانب وف ة م يح مناقشة القضايا التشغيلية الخاصة بوآال ا تت ي أنه ي ف الحال

 .المشاآل المطروحة
س        ع المجل ة م ألة العلاق رح مس ن ط رارات م اذ الق تع بصلاحية اتخ ترآة تتم تماعات مش د اج ية عق ي إمكان نظر ف ند ال د ع ولاب

ه     ا ى التوصل إلى                  . لاقتصادي الاجتماعي ووظائف ق مستوى إضافي من الإدارة والتيسير، العمل عل باً لخل ومن الضروري، تجن
ياآل أبسط والسعي من أجل تخفيض التكاليف وعدد الاجتماعات           ويتطلب . وعلينا أيضاً أن نأخذ في الاعتبار عبء العمل الناتج    . ه

رارات ح  اذ الق دة لاتخ ئة جدي اء هي د    إنش ة والقواع ب والرئاس ئة المكت كيل هي ايا العضوية وتش يها قض ا ف ايا بم ن القض دد م ل ع
 .الإجرائية والوثائق والولاية
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ي            دول الأعضاء ف د ترغب ال ى   ق تماد عل ي          الاع تماعات المشترآة الحال ع موجز عن المناقشات إلى المجلس   – نظام الاج ع رف  م
تقبل                الاقتصادي والاجتماعي وإجراء استعرا       اق المس ك آف ية وآذل ية والفاعل تحديد مدى الأهم ة ل وهناك، إضافة إلى . ضات دوري

ى      الات إل ر الوآ نها تقاري رة بالمناقشة أيضاً م ون جدي د تك ائل ق دة مس تماعات المشترآة، ع ي الاج ة ف درج للمناقش ي ت نود الت الب
ثلاً        ائدة ف         . المجلس الاقتصادي والاجتماعي م دول الأعضاء ف رى ال د ت ي مختلف أطر   وق نظر ف الأمم المتحدة للمساعدة عمل ي ال

ية في اجتماع مشترك ما دون أن يغرب عن البال أن هذه الأطر تعود للسلطات الوطنية      وأخيراً، قد ترغب الوفود بأن تشدد . الإنمائ
 .الترآيز على المتابعة المتكاملة والمنسقة للمؤتمرات الدولية وأهداف التنمية للألفية

 .لى الفرصة التي اتحتموها لنا لعرض آرائنا ونتطلع إلى مزيد من التعاون في استكمال التقريرنشكرآم ع
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