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 المجلس التنفيذي
 الدورة السنویة

 
 10/6/2005 -6روما، 

 

مسائل الموارد 
 والمالية والميزانية

 الأعمال جدول من 6 البند

 رةالإدا لشؤون الاستشارية اللجنة تقرير
 والميزانية

 
يسر المدير التنفيذي أن يقدم طي هذا تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  

 :ويشمل التقرير عدداً من بنود جدول الأعمال، وهي . ذي الصلة ببرنامج الأغذية العالمي
  (WFP/EB.A/2005/5-A) )2009 – 2006(الخطة الاستراتيجية  •

 (WFP/EB.A/2005/6-A/1)وحد التقرير المالي الم •

( ونظامه العالمي للمعلومات البرنامجتقرير المراجع الخارجي عن تطوير شبكة  •
WFP/EB.A/2005/6-B/1/Rev.1( 

 (WFP/EB.A/2005/6-C/1 ) متابعة توصيات المراجع الخارجي �

-WFP/EB.A/2005/6تقرير عن التقدم المحرز في التنفيذ : استعراض أساليب العمل �
D/1)( 

 طورات بشأن خطة الإدارة لبرنامج الأغذية العالمي لفترة السنتينآخر الت �
2004 -  2005  (WFP/EB.A/2005/6-E/1) 

 
یمكن الإطلاع على وثائق المجلس التنفيذي في صفحة . طبعت هذه الوثيقة في عدد محدود من النسخ

 (http://www.wfp.org/eb): برنامج الأغذیة العالمي في شبكة انترنت على العنوان التالي
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  نيويورك-نسخة من الرسالة الواردة من الأمم المتحدة 

 AC/1568:  المرجعيالرقم

 والميزانيةاللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة 

 

24/05/2005 
 ،عزيزي السيد موريس

 

أرجѧو أن تجدوا مرفقاً بهذه الرسالة نسخة من تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية، يتناول دراستها للتقارير                
، وتقرير المراجع الخارجي عن تطوير شبكة       )WFP/EB.A/2005/5-Aالوثيقة   (2009 – 2006الخطѧة الاستراتيجية    : المعѧنونة 
، ومѧѧѧتابعة توصѧѧѧيات المѧѧѧراجع الخارجѧѧѧي )WFP/EB.A/2005/6-B/1/Rev.1الوثѧѧѧيقة ( ونظامѧѧѧه العالمѧѧѧي للمعلومѧѧѧات الѧѧѧبرنامج

، واسѧѧتعراض أسѧѧاليب   )WFP/EB.A/2005/6-A/1الوثѧѧيقة  (، والѧѧتقرير المالѧѧي الموحѧѧد   )WFP/EB.A/2005/6-C/1الوثѧѧيقة (
، وتطوير خطة الإدارة لبرنامج الأغذية العالمي )WFP/EB.A/2005/6-D/1الوثيقة  (قرير عن التقدم المحرز في التنفيذ       ت: العمل
 ).WFP/EB.A/2005/6-E/1الوثيقة  (2005 – 2004

 .وأرجو التفضل باسترعاء اهتمام المجلس التنفيذي نحو التقارير أعلاه

 ،المخلص

 

 )توقيع(
Vladimir V. Kuznetsov 

 يس اللجنة الاستشاريةرئ

 

 

 موريس. جيمس ت/السيد
 المدير التنفيذي لبرنامج الأغذية العالمي

Via Cesare Giulio Viola, 68-70 
00148 Rome  

Italy 
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 برنامج الأغذیة العالمي

 قضایا السياسات، مسائل الموارد والمالية والميزانية

 تقریر اللجنة الاستشاریة لشؤون الإدارة والميزانية

 لمناقشѧة الѧѧتقارير المقدمѧة إلѧى المجلѧѧس التنفѧيذي فѧѧي     للѧبرنامج  اجتمعѧت اللجѧنة الاستشѧѧارية بممثلѧي المديѧر التنفѧѧيذي       -1
 :دورته السنوية القادمة

 ؛)WFP/EB.A/2005/5-Aالوثيقة ( 2009 – 2006الخطة الاستراتيجية  : للموافقة •

الوثيقة  ( ونظامه العالمي للمعلومات  البرنامج الخارجي عن تطوير شبكة    تقرير المراجع: للنظر فيها •
WFP/EB.A/2005/6-B/1/Rev.1(  ومتابعة توصيات المراجع الخارجي ،)  الوثيقةWFP/EB.A/2005/6-C/1(؛ 

 – 2004استكمال يتناول خطة الإدارة للفترة  ) WFP/EB.A/2005/6-A/1الوثيقة  (التقرير المالي الموحد : للعلم �
، تقرير عن سير العمل في تنفيذ التوصيات ذات الصلة باستعراض     )WFP/EB.A/2005/6-E/1الوثيقة  (2005

 ).WFP/EB.A/2005/6-D/1الوثيقة  (أساليب العمل 

 )2009 – 2006(الخطة الاستراتيجية 
 للوصول إلى   البرنامج التѧي سѧترآز علѧيها عملѧيات          لاحظѧت اللجѧنة الاستشѧارية أن المجѧالات الخمسѧة الاسѧتراتيجية              -2

 :الهدف المرآزي المتمثل في الحد من انتشار الجوع هي

 إنقاذ الأرواح في حالات الأزمات؛ •

 حماية سبل المعيشة في حالات الأزمات وتعزيز القدرة على مقاومة الصدمات؛   •

 يفة الأخرى؛دعم تحسين الوضع التغذوي والصحي للأطفال والأمهات والفئات الضع    •

دعم فرص الالتحاق بالتعليم والحد من الفوارق بين الجنسين في الحصول على التعليم والتدريب على اآتساب           •
 المهارات؛

 .تعزيز قدرات البلدان والأقاليم على إنشاء وإدارة برامج معونات الأغذية والحد من انتشار الجوع       �

 فѧترة أربѧع سѧنوات، وهѧي تقدم على أساس دوري مرة آل سنتين، وبدأ تطبيق         للѧبرنامج سѧتراتيجية   تغطѧي الخطѧة الا      -3
والخطة الاستراتيجية موجهة لكي تسترشد     . 2007 – 2004أول خطѧة اسѧتراتيجية باسѧتخدام الصѧيغة المѧتفق علѧيها للفѧترة                

وبالإضѧѧافة إلѧѧى الأهѧѧداف الاسѧѧتراتيجية . ين ولتوفѧѧير إطѧѧار لوضѧѧع خطѧѧة للتسѧѧيير والإدارة لمѧѧدة سѧѧنت الѧѧبرنامج،بهѧѧا أنشѧѧطة 
المحѧددة لفѧترة السѧنوات الأربѧع القادمѧة، تضѧع الوثѧيقة الأهѧداف الإدارية المتصلة بتطوير قدرات المنظمة ومدى فعاليتها،                       

آذلѧك تتضѧمن الوثѧيقة مѧنظوراً على المدى الأبعد مع فصل     . وتقديѧر المخاطѧر التѧي تعѧترض سѧبيلها والفѧرص المѧتاحة لهѧا            
، آمѧا يهѧدف إلѧى الѧربط مѧا بيѧن الخطѧة الاستراتيجية الرباعية                 2015 حѧتى عѧام      للѧبرنامج صѧص للتوجѧيه الاسѧتراتيجي       مخ

 بشѧأن مسѧاهمة إنجازاتѧه فѧي مجѧال أهѧداف التنمية الألفية، إلى جانب تحليل يتناول الخصائص المؤسسية                     الѧبرنامج ورؤيѧة   
 .افوالقدرات والأداء التشغيلي اللازمة لتحقيق تلك الأهد

 علѧѧى عرضѧѧه الشѧѧامل والشѧѧفاف لاسѧѧتراتيجية مؤسسѧѧية لإنجѧѧاز مهامѧѧه        الѧѧبرنامجوأثنѧѧت اللجѧѧنة الاستشѧѧارية علѧѧى      -4
ومسѧاهماته فѧي تحقѧيق أهѧداف التنمѧية الألفѧية اسѧتناداً إلѧى قѧاعدة عريضة من المشاورات مع الموظفين والجهات الراعية،                     

ومن دواعي سرور . العالمي، وإجراء تقدير واضح لجوانب القوة والضعف في الخطة الاستراتيجيةبإجѧراء تحليل للوضع   
اللجѧѧنة أن تلاحѧѧظ الجهѧѧود المتواصѧѧلة المѧѧبذولة لإدمѧѧاج النѧѧتائج التѧѧي أنجѧѧزتها الإدارة والأداء المعѧѧزز لإعѧѧداد الѧѧتقارير فѧѧي     

 .عمليتي الرصد والتقييم

ت اللجنة على أهمية العمل عن آثب وعلى شراآة متكاملة مع الوآالات الأخرى، والصناديق وبرامج منظومة         وشدد  -5
وفي أثناء دراسته . الأمم المتحدة ضماناً لعدم حدوث ازدواجية في الجهود المشترآة المبذولة نحو تحقيق الأهداف الإنمائية     

 في  البرنامج، لاحظت اللجنة دور     2005شباط  /  فѧي فبراير   2005/2006 الماليتيѧن    تينلميزانѧية عملѧيات حفѧظ السѧلام للسѧن         
دعѧم وإسѧناد جهѧود إرسѧاء دعѧائم السѧلام، منها على سبيل المثال، إرساله في ظروف معقدة بعثات متكاملة لتوزيع الأغذية                

ي تقريرها العام   وف. علѧى قدمѧاء المحاربيѧن آجѧزء مѧن مѧبادرات نѧزع السѧلاح وتسѧريح القѧوات العسكرية وإعادة الاندماج                      
 الوآالات المشارآة آافة إلى التنسيق عن آثب        شددت اللجنة على حاجة   ) A/59/736الوثѧيقة   (بشѧأن عملѧيات حفѧظ السѧلام         
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وفي ضوء تلك الملاحظات، أوصت اللجنة الاستشارية بالموافقة على         . لتعبѧئة مسѧاهمات المتطوعيѧن للقيام بأنشطة إنسانية        
 (2009 – 2006 بشѧѧأن الخطѧѧة الاسѧѧتراتيجية للفѧѧترة    للѧѧبرنامجعلѧѧى المجلѧѧس التنفѧѧيذي   تسѧѧريع إصѧѧدار القѧѧرار المقѧѧترح    

WFP/EB.A/2005/5-A(   زمѧيان عѧبرنامج، لبѧѧناديق       الѧѧالات وصѧع وآѧѧارآة مѧلال المشѧن خѧѧل مѧي العمѧѧاهمة فѧى المسѧعل 
 .وبرامج الأمم المتحدة الأخرى في تحقيق أهداف التنمية الألفية

، رآѧѧزت اللجѧѧنة 2وفѧѧي مѧѧا يѧѧتعلق بالمѧѧبادرات الخاصѧѧة ذات الصѧѧلة بالموظفيѧѧن الموضѧѧحة فѧѧي إطѧѧار الهѧѧدف الإداري   -6
ورحبѧت اللجѧنة بقرار   . الاستشѧارية علѧى ضѧرورة التنسѧيق مѧع اللجѧنة الدولѧية للخدمѧة المدنѧية فѧي مѧا يخѧص هѧذه المسѧائل                           

الدولية للخدمة المدنية لتكوين نظام موسع للأداء والتطلع نحو تلقي     الانضمام إلى المشروع الرائد المشترك للجنة        البرنامج
تنسيق وتوحيد  "بشأن   63وفي ما يتعلق بالمشروع الوطني للموظفين المشار إليه في الفقرة           . تحلѧيل يتعلق بالنتائج المتحققة    

، احترست اللجنة بشأن    ..."الإطѧار الѧتعاقدي، وآشѧوف المرتѧبات وشѧروط التوظѧيف والتغطѧية الѧتقاعدية والتأمين الصحي                 
تنفѧيذ أي نمѧوذج آخѧر لا يѧتطابق تماماً مع النظام المشترك للمرتبات والمخصصات وغير ذلك من شروط الخدمة والتي لا                

وسوف تعيد اللجنة النظر في هذه المسألة في إطار دراستها للميزانية المقترحة . يمكѧن إقѧرارها إلا مѧن قѧبل الجمعية العامة        
 .نامجللبرالقادمة 

( ونظامه العالمي للمعلومات     البرنامجأخѧذت اللجѧنة الاستشارية علماً بتقارير المراجع الخارجي بشأن تطوير شبكة               -7
WFP/EB.A/2005/6-B/1/Rev.1 ( ومتابعة تنفيذ توصيات المراجع الخارجي)WFP/EB.A/2005/6-C/1.( 
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