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 المجلس التنفيذي
 الدورة العادية الأولى

 
 23/2/2006 -20روما، 

 

مسائل الموارد 
 والمالية والميزانية

 الأعمال جدول من 6 البند

 للإدارة مجالبرنا خطة عن محدثة معلومات
  السنتين لفترة

 
 
 
 

وفقاً لقرارات المجلس التنفيذي بشأن التسيير والإدارة التي اعتمدت في الدورة السنوية والدورة * 
، فإن الموضوعات المقدمة للمجلس للعلم والإحاطة ينبغي عدم مناقشتها إلاَّ 2000العادية الثالثة لعام 

على  قبل بداية الدورة ووافق رئيس المجلس على الطلب إذا طلب أحد أعضاء المجلس ذلك تحديداً
 . الاستخدام السليم لوقت المجلسأساس أن المناقشة تتفق مع

يمكن الإطلاع على وثائق المجلس التنفيذي في صفحة . طبعت هذه الوثيقة في عدد محدود من النسخ
 (http://www.wfp.org/eb): برنامج الأغذية العالمي في شبكة انترنت على العنوان التالي

 

Distribution: GENERAL 
WFP/EB.1/2006/6-D/1 

25 January 2006 
ORIGINAL: ENGLISH 

  * للعلم والإحاطةمقدمة للمجلس 
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 مذآرة للمجلس التنفيذي

 

 الوثيقة المرفقة مقدمة للمجلس التنفيذي للعلم والإحاطة
ة أعضاء ا    دعو الأمان ذه             ت وى ه ق بمحت ديهم استفسارات تتعل داء بعض الملاحظات أو ل ون في إب ذين يرغب لمجلس ال

اه،    المذآورين الاتصال بموظفي برنامج الأغذية العالمي        إلى الوثيقة تم     ويفضل  أدن ك  أن ي داء   ذل ل ابت  المجلس  دورة قب
 .التنفيذي بفترة آافية

 :*(OEDB)لشؤون المالية ارئيس موظفي  Ms G. Casar 2885-066513: رقم الهاتف

 :(OEDB)مدير مكتب الميزانية  Mr S. O' Brien 2682-066513: رقم الهاتف

اء الاتصال يدةالرج رفال ،.Panlilio  C بالس ى  ةمش دمات عل دة خ ؤتمراتوح ق  ،الم ارات تتعل ديكم استفس ت ل  إن آان
 .(2645-066513): ف رقمبإرسال الوثائق المتعلقة بأعمال المجلس التنفيذي وذلك على الهات

 .مكتب الميزانية   *
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 مقدمة
ي  والإدارةتوفر هذه الوثيقة آخر المعلومات عن ترحيل اعتمادات ميزانية دعم البرامج        -1 م  الت ا  ت  من أجل خطة    إقراره

 . وثيقة الخطةفي إدراجها ينبغي  آانالتيوتشمل الخريطة التنظيمية ) 2007-2006(الإدارة لفترة السنتين 

ه      .  ليست متاحة بعد   2005-2004لا تعالج الوثيقة أية قضايا أخرى، لأن الأرقام النهائية للفترة             -2 ذلك فمن السابق لأوان ل
ة عن التق                      إجراء ديم معلومات محدث ه من المبكر تق ا أن ذ خطة     في دم المحرز     استعراض لفترة السنتين المنصرمة، آم  تنفي
 .2007-2006 للفترة الإدارة

 معلومات أساسية
رة    الإدارة اتخذه بشأن خطة     الذي القرار   فيإن المجلس التنفيذي،      -3 ل        "،  2007-2006 للفت ذي بترحي دير التنفي فوض الم

و   و 2005-2004النفقات المرصودة أصلا للفترة المالية       ا        التي يك م إنفاقه ى حد أقصاه        2006في   ن من الملائ ين   7، حت  ملاي
لاغ المجلس التنف         ذي إب دير التنفي ى الم رامج والإدارة، وطلب إل ة من حساب تسوية دعم الب ي  دولار أمريكي، ممول ذي ف ي

 .)1(" بأية ترحيلات من هذا القبيل2006م االدورة العادية الأولى لع

ادة  في الأصل على أن يوافق المجلس على تغيير فينت الأمانة قد اقترحت   آا  -4 الي نظام  من ال 9-9 الم أنه أن    الم  من ش
ر   رامج والإدارة للفت م الب ة دع ادات ميزاني اء اعتم مح ببق دة 2005-2004ة يس ة لم رة   ا متاح ة فت د نهاي هرا بع ر ش ى عش ثن

ة ستتصل بالأنشطة        وتم، خلال مناقشات المجلس، توضيح أن المب       . السنتين ي الغ المرحل تكمالها        الت م يمكن اس . 2005 في  ل
 .أآثر تحديدا على النحو المعروض أعلاهالمجلس بترحيل الاعتمادات بصورة وبناء على ما تقدم فقد أوصى 

اعدة      -5 ل والمس داف الترحي ق أه ة تحقي يوبغي مان ف لوب ض لإدارة أس م ل ة يتس وم     المالي ة ي ددت الأمان ة، ح  بالحكم
ده       النهائي، بوصفه الموعد    30/6/2006 ذي لا تخصص بع  الداخلي لاستكمال الأنشطة الممولة من الاعتمادات المرحلة، وال
 . مبالغ للأنشطة المستفيدة من الترحيلأي

دة      للأنشطة، حتى تعتبر أنشطة مستفيدة من      الضروريوآان من     -6  الترحيل، أن تكون استمرارا واضحا للأنشطة المعتم
 .2006 الأشهر الستة الأولى من في ويمكن استكمالها 2005-2004 الفترة فيبالفعل 

 استعراض الاعتمادات المرحلة
ر          2005-2004تشير الأرقام الأولية للفترة       -7 ة دعم الب رة    والإدارةامج   إلى أنه سيتبقى من ميزاني غ   2005-2004 للفت  مبل

 مليون دولار   5,3وتبلغ القيمة الكلية للاعتمادات اللازم ترحيلها       . 2005 نهاية   في أمريكي مليون دولار    7.2غير منفق قدره    
ين دولار  7 حدود المبلغ المرخص به وقدره   في، وهي   )2(أمريكي ة        أمريكي  ملاي ر المنفق من ميزاني غ غي  وفى حدود المبل

 .31/12/2005 في والإدارةعم البرامج د

رامج   -8 م الب ة دع ل لميزاني ا يرح ا مبلغ لازم ترحيله ادات ال مل الاعتم ول والإدارةتش ناديق الأص ر لص ا آخ  ومبلغ
درات    ي  )3(الرأسمالية وبناء الق نتين      الإدارة خطة    في  أقرت  الت رة الس ة    ومن مجموع الا    . 2005-2004 لفت ادات المرحل عتم

غ         أمريكي  مليون دولار    3.5، يتعلق مبلغ    أمريكي مليون دولار    5.3وقدرها   رامج والإدارة؛ ومبل دعم الب ة ل ة العادي  بالميزاني
 .  بصناديق الأصول الرأسمالية وبناء القدراتأمريكيمليون دولار  1.8

                                                      
 . WFP/EB.2/2005/14الوثيقة  )1(
 .المذآرةعداد هذه إلم تكن قد استكملت حساباتها عند  2005-2004الأرقام النهائية نظرا لأن النتائج المالية للفترة قد تختلف  )2(
 .، صندوق تطوير الأمن، صندوق تعزيز الإدارة المالية والإدارة القائمة على النتائجصندوق الأصول الرأسمالية )3(
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 ترحيل أنشطة الميزانية العادية لدعم البرامج والإدارة
رامج والإدارة                  التيتقع الأنشطة الرئيسية      -9 دعم الب ة ل ة العادي  في  تمت الموافقة على ترحيل الاعتمادات لها من الميزاني

ات        التنفيذيمكتب المدير    وال والاتصالات، وإدارة العملي ة، وإدارة جمع الأم  1ويعرض الجدول   . ، وإدارة الشؤون الإداري
 . بحسب الوحداتالمبالغ المرحلة

  الاعتمادات المرحلة من الميزانية العادية– 1الجدول 
 )بالدولار ( لدعم البرامج والإدارة

 853 627 التنفيذيمكتب المدير 
 939 982 إدارة الشؤون الإدارية

 790 272 إدارة جمع الأموال والاتصالات
 282 332 1 إدارة العمليات
 500 234 وحدات أخرى

 364 450 3 المجموع

دير     -10 ب الم ى مكت ة إل الغ المرحل ق المب ذيتتعل لة التنفي طة المتص داد  بالأنش وظفين بإع امل للم اء الش فرية الاستقص  وبس
 . ولكنها أرجئت2005 في، آان من المقرر القيام بها الأفريقيللجنوب 

الغ إ  -11 ت مب ؤون رحل ى إدارة الش ةل روع   الإداري وطنيين، ومش وظفين ال روع الم تكمال مش ل اس ن أج يع   م ام توس نظ
تنفذ خلال    . 2006 أجلت لعام التيوأنشطة التدريب   قطاعات الأجور    اتف وس آذلك أرجئت الأنشطة المقررة لأتمته بدّالة اله

 .2006آذار / مارس– الثانيآانون /يناير

رحلت مبالغ إلى إدارة جمع الأموال والاتصالات بقصد استكمال مشروع لتحسين التنبؤ بمساهمات الجهات المانحة،                    -12
 .2006 فيوبعض أنشطة التدريب، وطباعة نشرات معينة آانت قد أرجئت، وستجرى طباعتها 

ذي   ساسي مبالغ إلى إدارة العمليات بغرض أ     رحلت  -13  هو دعم تنفيذ مشروع استعراض أساليب العمل، وهو المشروع ال
ى الإدارة  ل إل د نق ان ق يآ دير احتياجات . 2005 ف ى تق درة عل ز الق دعم مشروع تعزي ادات ل ى الإدارة اعتم ا رحلت إل آم

ى  الإقليميةض المكاتب وقد أرجأت بع. الطوارئ لمدة ثلاثة أشهر أخرى إلى أن يتأآد التمويل المقبل من الجهات المانحة    ، إل
 .2005 في، سفريات آان من المقرر القيام بها إلى المكاتب القطرية 2006بداية 

 ترحيل أنشطة الأصول الرأسمالية وبناء القدرات
 . للمبالغ المرحلة من صناديق الأصول الرأسمالية وبناء القدرات2يعرض الجدول   -14

  المبالغ المرحلة من صناديق الأصول الرأسمالية-2دول الج
  وبناء القدرات

  000 122 تعزيز الإدارة المالية
  1 400 000 صندوق الأصول الرأسمالية

 000 296 صندوق الإدارة القائمة على النتائج

وع  000 818 1 المجم

 .ة اعتمادات من أجل تنفيذ أنشطة التدريب المؤجلةيرحل صندوق تعزيز الإدارة المالي  -15

ا     فيلتنفيذ تحسينات   ) 1(يرحل صندوق الأصول الرأسمالية اعتمادات        -16 م الشروع فيه د ت  في  الأجهزة الحاسوبية آان ق
 وإعادة تصميم الشبكة     الإلكترونيةالسجلات  دعم برنامج إدارة    ) 2(،  2006 بداية   في لكن لا يمكن استكمالها إلا       2005نهاية  

 .تغطية بعض النفقات الرأسمالية المقترنة بمشروع استعراض أساليب العمل) 3(، للبرنامجالداخلية 

ال تنفيذ قاعدة  يرحل صندوق الإدارة القائمة على النتائج اعتمادات لدعم مشروع النهج الموحد للرصد والتقييم واستكم     -17
 .بيانات مخصصة لإنتاج تقارير المشروعات الموحدة
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 نتائج عملية الترحيل
رة        -18 ذه                            2005-2004إن النتائج المالية للفت اء بأهداف ه م الوف د ت ان ق ا إذا آ تنتاج م ذلك فمن المبكر اس ة، ل  ليست نهائي

ذ الأنشطة                 فية  وتتمثل الاستنتاجات الأولي  . العملية ع تنفي ه من المتوق نتين وأن رة الس ة فت  أنه قد تم الحد من بعض نفقات نهاي
 .المحددة للترحيل بمزيد من الفعالية

 2007-2006، العالمي لبرنامج الأغذية التنظيميالهيكل 
س    -19 ات المجل لال مناقش ذيخ نتين التنفي رة الس ة الإدارة لفت ان  2007-2006  لخط ه آ ي، اتضح أن ة ينبغ  إدارج خريط

ذلك وهي   . لميزانية رصدت له ا  الذي التنظيميللهيكل   ة ب دم الهيكل   وسلمت الأمان رة   التنظيمي  تق ذه   2007-2006للفت  مع ه
 .الوثيقة
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