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 مذآرة للمجلس التنفيذي

 

 للإقرارالوثيقة المرفقة مقدمة للمجلس التنفيذي 
تѧدعو الأمانѧة أعضѧاء المجلѧس الѧذين يرغبѧون فѧي إبѧداء بعѧض الملاحظѧات أو لѧديهم استفسѧارات تتعلѧق بمحتѧوى هѧذه                

 المجلѧس  دورة قبѧل ابتѧداء    ذلѧك  أن يѧتم     ويفضѧل  أدنѧاه،    المذآورينالاتصال بموظفي برنامج الأغذية العالمي        إلى الوثيقة
 .التنفيذي بفترة آافية

 

 :(CFO)رئيس شعبة المالية  Ms G. Casar 2885-066513: رقم الهاتف

 :(CFOB)مدير مكتب الميزانية والتخطيط المالي  Mr S. O' Brien 2682-066513: رقم الهاتف

 إن آانѧت لѧديكم استفسѧارات تتعلѧق     ،المѧؤتمرات وحѧدة خѧدمات   ل المسѧاعد الإداري  ،.Panlilio C بالسѧيدة الرجاء الاتصال
 .(2645-066513): بإرسال الوثائق المتعلقة بأعمال المجلس التنفيذي وذلك على الهاتف رقم
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، وق عرضѧت الوثيقѧة الأولѧى علѧى المجلѧس       )2007-2006(ت عѧن خطѧة الإدارة       هذه الوثيقة هѧي ثѧاني وثѧائق تقѧديم آخѧر المعلومѧا             
 .التنفيذي في دورته العادية الأولى

 مليѧѧار وفقѧѧا 5.959 إلѧѧى ، آمѧѧا وردت فѧѧي خطѧѧة الإدارة، مليѧѧار دولار793.5 مѧѧن للبرنѧѧامجوقѧѧد رفعѧѧت قيمѧѧة برنѧѧامج العمѧѧل المقѧѧرر 
 .31/3/2006للتقديرات الموضوعة في 

 مليѧون دولار مѧن إيѧرادات    353 مليѧار دولار للفتѧرة المشѧمولة بالخطѧة، ممѧا يѧدر        5.4ؤات التمويل مبلغاً آليѧا قيمتѧه        وتتوقع آخر تنب  
 مليѧون دولار    373 مليѧون دولار، إلѧى       368وترتفع قيمة ميزانية دعم البرامج والإدارة، المعتمدة بمبلغ         . تكاليف الدعم غير المباشر   

بأسѧلوب يقѧوم علѧى التوزيѧع الزمنѧي لميزانيѧة دعѧم البѧرامج والإدارة                 وقѧد أخѧذت الإدارة      . لةعندما تضاف إليها المخصصات المرح    
وترد، فѧي الوثيقѧة الحاليѧة، تفاصѧيل     . وإصدار تقرير فصلي عن دعم البرامج والإدارة لمراقبة الأرصدة وإدارتها بمزيد من الفعالية          

 . والإدارةالقيمة النهائية للمبالغ المرحلة إلى ميزانية دعم البرامج

وتѧѧرد فѧѧي الوثيقѧѧة أيضѧѧاً تفاصѧѧيل اسѧѧتخدام المبѧѧالغ الجاريѧѧة المѧѧرخص بتخصيصѧѧها مѧѧن حسѧѧاب معادلѧѧة دعѧѧم البѧѧرامج والإدارة لبنѧѧاء  
 .القدرات والاستثمارات الرأسمالية

 :وتتيح الوثيقة عرضا عاما لحساب معادلة دعم البرامج والإدارة، وتقدم اقتراحا باستخدامه على النحو التالي

  مليون دولار لحساب الاستجابة العاجلة؛20مبلغ  
 . مليون دولار لتنفيذ المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام3.7مبلغ  

وتتضمن الوثيقة أيضا عرضا عاما للاقتراح الأولي الخاص بزيادة القدرة على الاستجابة للطوارئ، على أن يقѧدم اقتѧراح تفصѧيلي                   
 .إلى المجلس في دورة لاحقة

 

 ملخـص
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 ∗مشروع القـرار
 

 :إن المجلس

 ؛)2007-2006(آخر المعلومات عن خطة البرنامج للإدارة "في الوثيقة يحيط علما بالمعلومات المضمنة  )1(

 مليون دولار من رصيد تسوية حساب ميزانية دعم البرامج والإدارة إلى حساب الاستجابة 20يقر تحويل مبلغ  )2(
 العاجلة؛

مليون دولار من رصيد تسوية حساب ميزانية دعم البرامج والإدارة  3.7لتنفيذي أن يخصص مبلغ يصرح للمدير ا )3(
 .لتغطية تنفيذ المعايير الدولية لمحاسبة القطاع العام

 

                                                      
 الصادرة (WFP/EB.A/2006/16)هذا مشروع قرار، وللإطلاع على القرار النهائي الذي اعتمده المجلس، يرجى الرجوع إلى وثيقة القرارات والتوصيات  ∗

 .في نهاية الدورة
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 مقدمة
، 2005تشرين الثاني عام   /فمبر، التي أقرها المجلس التنفيذي في دورة نو       )2007-2006(أآدت الأمانة في خطة الإدارة        -1

وقُدم التقرير الأول من هذه التقارير إلى المجلس فѧي  . التزامها بتوفير تقارير محدثة عن تنفيذ هذه الخطة خلال فترة السنتين          
آمѧѧا اشѧѧتمل . ، وتضѧѧمن معلومѧات عѧѧن وضѧع الاعتمѧѧادات المرحلѧة مѧѧن الفتѧرة الماليѧѧة السѧابقة     2006شѧѧباط عѧام  /دورة فبرايѧر 

ولѧѧم تѧѧُدرج فѧѧي هѧѧذا التقريѧѧر أي  .  اسѧѧتجابة لطلѧѧب المجلѧѧس2007-2006 فѧѧي الفتѧѧرة للبرنѧѧامج علѧѧى الهيكѧѧل التنظيمѧѧي التقريѧѧر
معلومات عن تنفيذ الخطѧة المѧذآورة إذ أنѧه لѧم تتѧوافر فѧي تلѧك المرحلѧة المبكѧرة مѧن الفتѧرة الماليѧة أي معلومѧات مفيѧدة بهѧذا                           

 .الشأن

التقѧارير المحدثѧة التѧي طُرحѧت أمѧام المجلѧس علѧى امتѧداد                  هذا التقرير المحدث الثѧاني الصѧيغة المسѧتخدمة فѧي           ويعتمد  -2
 .؛ آما يوفر معلومات عن الربع الأول من الفترة المالية الحالية2005-2004الفترة 

 معلومات أساسية
هجية قائمة على الاحتياجات إزاء التكاليف البرامجية؛ وراعى تحديد ميزانية من) 2007-2006(استخدمت خطة الإدارة   -3

 .دعم البرامج والإدارة المستوى المتوقع من الموارد، بالاستناد إلى مستويات التمويل الماضية

في باستمرار  فهي تعيد النظرات المانحة؛ ولهذا وتُدرك الإدارة أن مستوى التمويل المنتظر قد لا يكون متاحاً من الجه       -4
 .تكاليف الدعم غير المباشر لضمان استدامة مستويات الإنفاق في ميزانية دعم البرامج والإدارة

 .لإدارةوترى الأمانة أن إيرادات الدعم غير المباشر آانت آافية حتى الآن لتغطية ميزانية دعم البرامج وا  -5

 عرض عام تشغيلي
 مليѧار  5.793وصلت قيمة برنامج العمل لفترة السنتين، أي آѧل التكѧاليف المباشѧرة المعروضѧة فѧي خطѧة الإدارة، إلѧى                       -6

لنقل البري والتخزين  في المائة لتكاليف ا24 في المائة للنقل الخارجي، و    12 في المائة للسلع الغذائية، و     45دولار، منها نسبة    
 . في المائة لتكاليف الدعم المباشر11 في المائة لتكاليف التشغيل المباشرة الأخرى، و8والمناولة، و

 مليѧون دولار بحيѧث وصѧلت إلѧى     166ومنذ الموافقѧة علѧى خطѧة الإدارة، زادت القيمѧة التقديريѧة لبرنѧامج العمѧل بنحѧو                -7
 .2006آذار عام / مارس31يار دولار في  مل5.959

وترجع الزيادة في المقام الأول إلى متطلبات ما استجد من عمليѧات الطѧوارئ، والعمليѧات الممتѧدة للإغاثѧة والإنعѧاش،                        -8
 عمليѧة طѧوارئ آينيѧا، والعمليѧة     والعمليات الجديدة الرئيسية هي. والعمليات الخاصة، وهي متطلبات لم تلحظها خطة الإدارة 

الممتѧѧدة للإغاثѧѧة والإنعѧѧاش لباآسѧѧتان، والعمليѧѧة الممتѧѧدة للإغاثѧѧة والإنعѧѧاش للنيجѧѧر، والعمليѧѧة الخاصѧѧة لإندونيسѧѧيا، والعمليѧѧة    
 .الخاصة لباآستان

الديمقراطيѧة؛ غيѧر أنѧه    الشѧعبية  يѧة آوريѧا   وآانت خطة الإدارة قد اشتملت أيضاً على عملية طوارئ واسعة في جمهور            -9
 .تم الآن خفض مستوى هذه العملية لتغدو عملية ممتدة صغيرة للإغاثة والإنعاش

 . على عرض عام لهذه التغيرات1ويحتوي الجدول   -10

 التغيرات في برنامج العمل: 1الجدول 

 مليون دولار 

 793 5  خطة الإدارة الأصلية
  

 212 عملية طوارئ آينيا
 61  باآستان-العملية الممتدة للإغاثة والإنعاش
 35  النيجر-العملية الممتدة للإغاثة والإنعاش

 - 459  جمهورية آوريا الديمقراطية الشعبية-عملية الطوارئ
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 83 الديمقراطية الشعبية  جمهورية آوريا -العملية الممتدة للإغاثة والإنعاش
 91  إندونيسيا-عملية الخاصةال

 40  باآستان-العملية الخاصة
 103 البرامج الأخرى غير المتوقعة 

 + 166 صافي التغير
 959 5 برنامج العمل المعدل 

  مستويات الموارد المتوقعة
ستوى الإجمالي للمساهمات سيبلغ خѧلال الفتѧرة الماليѧة         تشير توقعات إدارة تعبئة الأموال والاتصالات حالياً إلى أن الم           -11

 مليѧون دولار لتكѧاليف الѧدعم غيѧر          353 مليѧون دولار للتكѧاليف المباشѧرة و        5.047وسيكفل ذلك تѧوفير     .  مليار دولار  5.4نحو  
 .المباشر

 التѧي سѧتخلِّف أثѧراً مهمѧاً علѧى      المؤآѧدة يلية غيѧر  ومن الواجѧب النظѧر إلѧى هѧذه التوقعѧات ضѧمن سѧياق الظѧروف التشѧغ                  -12
 .الموارد المتولدة خلال السنتين المقبلتين

 دعم البرامج والإدارة
 مليѧون دولار، وترتفѧع قيمѧة هѧذه     368 بمبلѧغ  2007-2006أقر المجلѧس التنفيѧذي ميزانيѧة لѧدعم البѧرامج والإدارة للفتѧرة           -13

 2006آذار عѧام  /وفѧي نهايѧة مѧارس     .  مليون دولار عندما تؤخذ المخصصѧات المرحلѧة فѧي الحسѧبان            373 لتصل إلى    الميزانية
 في المائة من الميزانيѧة المعتمѧدة   11 مليون دولار، وهو ما يعادل نسبة  43وصلت النفقات الفعلية لدعم البرامج والإدارة إلى        

 فѧي المائѧة   84 مليون دولار، مما يعني أن الإنفاق الفعلي بلغ نسѧبة      51لفترة هو   وآان المبلغ المعتمد في الميزانية لهذه ا      . لذلك
 .من المعدل المعتمد

 بغيѧة تعزيѧز ترآيѧز الإدارة علѧى     2007-2006وقد بدأت الأمانة بتطبيق نهج ميزانية السنة التقويمية على الفترة الماليѧة         -14
 علѧى وضѧع توقعѧات النفقѧات المѧذآورة      البرنѧامج وسيسѧاعد هѧذا الѧنهج الجديѧد         . عم البرامج والإدارة  تخطيط وتوقيت نفقات د   

ويتناسѧب هѧذا الѧنهج مѧع الأسѧاليب المثلѧى لإدارة       . ويقوي من إدارة الأرصدة غير المنفقة فѧي ميزانيѧة دعѧم البѧرامج والإدارة      
 .الميزانية

 تقريѧراً فصѧلياً إضѧافياً عѧن ميزانيѧة دعѧم البѧرامج والإدارة بحيѧث يسѧتطيع المѧدراء رصѧد الخطѧط                   نѧامج البرآما أدخѧل      -15
 .الشهرية بالمقارنة مع الإنفاق الفعلي
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 2005-2004المبالغ المرحلة أو غير المنفقة من ميزانية دعم البرامج والإدارة للفترة 
 مليѧون دولار،  5.5وصلت القيمة الإجماليѧة للمبѧالغ المرحلѧة مѧن ميزانيѧة دعѧم البѧرامج والإدارة للفتѧرة الماليѧة السѧابقة                -16

 الأنشطة العادية لѧدعم البѧرامج       وتغطي المبالغ المرحلة  .  ملايين دولار  7وهو ما يندرج ضمن المستوى المرخص به والبالغ         
 . مليون دولار1.8 بقيمة بناء القدراتوالأصول الرأسمالية ن دولار، ومن أموال  مليو3.7والإدارة بقيمة 

التي جرت الموافقة على ترحيل مبالغ من الميزانية العادية لدعم البرامج والإدارة لصѧالحها               وتترآز الأنشطة الرئيسية    -17
 .لإدارية، وإدارة تعبئة الأموال والاتصالات، وإدارة العملياتفي مكتب المدير التنفيذي، وإدارة الشؤون ا

وترمѧѧي المبѧѧالغ المرحلѧѧة المعتمѧѧدة مѧѧن أمѧѧوال الأصѧѧول الرأسѧѧمالية وبنѧѧاء القѧѧدرات إلѧѧى تعزيѧѧز أنشѧѧطة الإدارة الماليѧѧة،     -18
 .وصندوق الأصول الرأسمالية، والإدارة القائمة على النتائج

وقѧѧد وردت تفاصѧѧيل هѧѧذه الأنشѧѧطة فѧѧي التقريѧѧر المحѧѧدث الأول عѧѧن خطѧѧة الإدارة؛ بينمѧѧا تُعѧѧرض المقѧѧادير النهائيѧѧة فѧѧي    -19
 .الملحق

 الموافقات الأخرى
 مليѧون دولار آاسѧتثمار   25ص مبلѧغ  آجزء من خطة الإدارة لفتѧرة السѧنتين، رخѧص المجلѧس للمѧدير التنفيѧذي بتخصѧي                  -20

ويعѧرض  . غير متكرر في بنѧاء القѧدرات والأصѧول الرأسѧمالية، علѧى أن يمѧوّل مѧن حسѧاب تسѧوية دعѧم البѧرامج والميزانيѧة                           
 . تفاصيل هذا التخصيص المرخص2الجدول 

 

 2007-2006بناء القدرات والأصول الرأسمالية للفترة : 2الجدول 

 مليون دولار 

 WINGS  15النسخة الثانية من نظام  -ول الرأسمالية صندوق الأص 
 5 صندوق النفقات الرأسمالية 

 2 تعزيز صندوق الإدارة المالية

 الميزانية مقابل الإنفاق
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 3 الإدارة القائمة على النتائجصندوق 
 25 المجموع

 

 .وتعرض الفقرات التالية وضع آل مبادرة من هذه المبادرات  -21

  WINGS النسخة الثانية من نظام -صول الرأسمالية صندوق الأ
مرحلѧѧة الاختبѧѧار ) WINGS ( ونظامѧѧه العѧѧالمي للمعلومѧѧاتالبرنѧѧامجشѧѧبكة دخѧѧل نمѧѧوذج تخطѧѧيط مѧѧوارد الأنشѧѧطة فѧѧي   -22

. البرنѧامج ظѧام الآن لمسѧاندة تطѧور      وترى الأمانة أن من الواجب تحѧديث هѧذا الن          .)1(2001آانون الثاني عام    /الفعلي في يناير  
 . مليون دولار لهذا الغرض15وقد خُصص مبلغ 

وخѧلال الشѧهر الأول مѧن هѧذا المشѧروع انصѧب الترآيѧز علѧى         . 2006آذار عѧام  / مѧارس  1وأُطلق مشروع التحديث في       -23
الفرصѧѧة لإدمѧѧاج آѧѧل   WINGSالنسѧѧخة الثانيѧѧة مѧѧن نظѧѧام  وسѧѧيوفر مشѧѧروع . البرنѧѧامجتحليѧѧل أسѧѧاليب العمѧѧل الرئيسѧѧية فѧѧي   

والهѧدف هѧو ضѧمان أن    . التحسينات المدخلѧة علѧى أسѧاليب العمѧل والناجمѧة عѧن المبѧادرات المختلفѧة لنظѧام المؤسسѧة الجديѧد                      
الواسѧعة  تكون الحلول متماشية مع الأساليب المعياريѧة، حيثمѧا أمكѧن، للتقليѧل مѧن التكلفѧة الإجماليѧة للملكيѧة وخفѧض الجهѧود                

وينقسѧѧم المشѧѧروع إلѧѧى ثمѧѧاني مجموعѧѧات مѧѧن العمليѧѧات التѧѧي تشѧѧمل  . البرمجيѧѧةللمواءمѧѧة التѧѧي تطلبتهѧѧا النسѧѧخة الأصѧѧلية مѧѧن 
 .البرنامجأساليب العمل الرئيسية في 

 صندوق النفقات الرأسمالية
 فقѧѧد تѧѧم إدراج النفقѧѧات الرأسѧѧمالية المزمعѧѧة الممولѧѧة مѧѧن   )2(ةة الدوليѧѧيمعѧѧايير المحاسѧѧبل لالبرنѧѧامجوآجѧѧزء مѧѧن اعتمѧѧاد    -24

 ملايѧين دولار فѧي الميزانيѧة        5وخُصѧص مبلѧغ     . ميزانية دعم البرامج والإدارة للمقر والمكاتب الإقليمية في صندوق منفصѧل          
 .لهذه التكاليف

ويرجѧع هѧذا المعѧدل المѧنخفض نسѧبياً      .  مليون دولار مѧن هѧذا المقѧدار        0.1، أنفق مبلغ    2006آذار عام   /وفي نهاية مارس    -25
وتتعلѧق معظѧم هѧذه      . للاستخدام في المقام الأول إلى أن جانباً آبيراً من المعدات المزمعѧة لفتѧرة السѧنتين مѧا يѧزال قيѧد الطلѧب                       

 .المعدات بتقانة المعلومات والاتصالات

 تعزيز صندوق الإدارة المالية
آانون  / عمل الصندوق الأصلي المنشأ في يناير      دعم مليون دولار المخصص لتعزيز الإدارة المالية إلى         2يهدف مبلغ     -26

 .2004الثاني عام 

الإدارة الماليѧة أيضѧاً   آمѧا يتѧولى صѧندوق تعزيѧز     . 2006ومن المزمع عقد دورتين تدريبيتين للتوجيه المالي خلال عѧام     -27
تمويل وظائف موظفين ماليين في عدد محدود من المكاتب القطرية التѧي لѧم تѧدرج فيهѧا مثѧل هѧذه الوظѧائف بعѧد فѧي تكѧاليف                

 .المشروعات العادية

 صندوق الإدارة القائمة على النتائج
 لتنفيѧذ نظѧام مسѧتدام لهѧذه الإدارة       2003شѧباط عѧام     /ج التي أنشئت فѧي فبرايѧر      سيتم إقفال شعبة الإدارة القائمة على النتائ        -28

وخُصѧص لصѧندوق الإدارة القائمѧة       . ، وذلك حѧال اسѧتكمال تعمѧيم الأنشѧطة المرتبطѧة بѧالإدارة المѧذآورة               2006في نهاية عام    

                                                      
 باختبار نموذج الموارد البشرية فعلياً البرنامجوقام .  الموارد غير البشرية للنظام آل نماذج2001آانون الثاني عام /شملت عملية الاختبار الفعلي في يناير )1(

 .2002آانون الثاني عام /في يناير
 .2008 تنفيذ معايير المحاسبة الدولية للقطاع العام بحلول عام البرنامجيعتزم  )2(
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 الإدارة القائمѧة علѧى النتѧائج حاليѧاً     وتسѧير عمليѧة تعمѧيم   . وإنجازهѧا   مليون دولار لترسѧيخ هѧذه المبѧادرة        3.5على النتائج مبلغ    
 .وفقاً لما هو مخطط

 وضع استخدام حساب تسوية دعم البرامج والإدارة
 أعلѧى ممѧا هѧو متوقѧع فѧي          )3(2005آѧانون الأول عѧام      / ديسѧمبر  31آان رصيد حساب تسوية دعم البѧرامج والإدارة فѧي             -29

 .3، على نحو ما هو معروض في الجدول 2007-2006خطة الإدارة للفترة 

 

 )مليون دولار( 2005-2004حساب تسوية دعم البرامج والإدارة للفترة : 3الجدول 

توقعات تسوية دعم البرامج  
 2007-2006والإدارة في الفترة 

 وفقاً لوثيقة خطة الإدارة

التسوية الفعلية لدعم البرامج 
والإدارة وفقاً للكشوف المالية 

 2005-2004للفترة 
 231 176 2003آانون الأول  / ديسمبر31الرصيد المعدل في 

 (44) (44)   مرفق سلف تكاليف الدعم المباشر/النقل إلى حساب الاستجابة العاجلة
 370 364  2005-2004إيرادات تكاليف الدعم المباشر في 

 1 -  والإدارةإيرادات المساهمات النقدية المناظرة الحكومية لدعم البرامج
بما في ذلك تباين أسعار  (2005-2004نفقات دعم البرامج والإدارة في 

 )الصرف
 (369)  (385) 

 (2) - التعديلات
   :صناديق الأصول الرأسمالية والقدرات

 (20) (20) صندوق تعزيز الأمن
 (29) (29) 2005-2004صندوق بناء القدرات في الفترة 

 122 78 2005آانون الأول /سمبر دي31رصيد الإقفال في 
 

تكѧѧاليف الѧѧدعم غيѧѧر ل مؤآѧѧدة مبѧѧالغ تضѧѧمَّن 2003آѧѧانون الأول عѧѧام / ديسѧѧمبر31وجѧѧاءت هѧѧذه الزيѧѧادة لأن الرصѧѧيد فѧѧي   -30
ومنѧذ أن أُعѧدت     . ةمن عملية وضع ميزانية حصيفة لدعم البرامج والإدار       آجزء  المباشر استُبعدت من تقديرات خطة الإدارة       

 . مليون دولار يمثل رقماً دقيقا231خطة الإدارة، فقد خلصت الأمانة إلى أن هذه المقادير سيتم تلقيها وأن رصيد الفتح البالغ 

-2006اب للفتѧرة   يعرض التوقعات المعدلѧة لهѧذا الحسѧ   4وبالنظر إلى ذلك وإلى أحدث توقعات الإيرادات، فإن الجدول    -31
2007. 

 )مليون دولار( 2007-2006حساب تسوية دعم البرامج والإدارة للفترة : 4الجدول 
توقعات تسوية دعم البرامج  

 2007-2006في الفترة والإدارة 
 وفقاً لوثيقة خطة الإدارة

أحدث توقعات تسوية 
 دعم البرامج والإدارة

 122 78 2006آانون الثاني / يناير1رصيد الفتح في 

 353 327 2007-2006إيرادات تكاليف الدعم غير المباشر في 

 (368) (368) )بما في ذلك المبالغ المرحلة (2007-2006نفقات دعم البرامج والإدارة في 

)5( - المبالغ المرحلة  

 (25) (25) 2007-2006صناديق الأصول الرأسمالية والقدرات في 

 77 12 2007آانون الأول / ديسمبر31

 

                                                      
 .2005-2004على نحو ما هو معروض في الكشوف المالية لفترة السنتين  )3(
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 اقتراح باستخدام حساب معادلة دعم البرامج والإدارة
عرضت الأمانة اقتراحا يتعلق بالدور الذي يقوم به حساب معادلة دعم البرامج والإدارة، وبѧإدارة الرصѧيد الاحتيѧاطي                     -32

-WFP/EB.A/2006/6) "اليف الѧدعم غيѧر المباشѧر   معدل تكاستعراض  "لدعم البرامج والإدارة، وذلك في الوثيقة المعنونة        
C/1) 2006، بقصد الحصول على موافقة المجلس في دورته السنوية لعام. 

وتقترح الأمانة، آجزء من استراتيجيتها لتخفيض رصيد معادلة دعم البرامج والإدارة إلى المستوى المستهدف، القيѧام                  -33
 :بما يلي

  مليون دولار إلى حساب الاستجابة العاجلة؛20يل مبلغ تحو 
 . لتنفيذ المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام3.7تجنيب مبلغ  

 .ويرد فيما يلي عرض لتفاصيل هذين الافتراضين  -34

 حساب الاستجابة العاجلة

 . مليون دولار من حساب معادلة دعم البرامج والإدارة إلى حساب الاستجابة العاجلة20انة تحويل مبلغ تقترح الأم  -35

 في تمويѧل    البرنامجحساب الاستجابة العاجلة آلية تمويل تقوم على تجديد الموارد والتجدد الذاتي للرصيد، ويستخدمها                -36
ويقتصر استخدام الحساب على تمويل الاحتياجѧات  . لتي تشكل تهديدا للأرواح وفي حالات الطوارئالعمليات في الأوضاع ا 

 .الغذائية وغير الغذائية العاجلة، فضلا عن أنشطة الاستعداد للطوارئ

 إلѧى تحسѧين اسѧتجابته للطѧوارئ          الحثيѧث  البرنѧامج تتزايد المبالغ المخصصة من حساب الاستجابة العاجلѧة مѧع سѧعي             و  -37
 مليون دولار أمريكي من حساب الاسѧتجابة العاجلѧة لطѧرح          55، تم حتى الآن تخصيص      2006وفي عام   . وإلى زيادة فعاليته  

وتشمل العمليات التي استفادت من حساب الاستجابة العاجلѧة   . عمليات جديدة وتفادي حالات الانقطاع الحرجة في الإمدادات       
 عملية، عشر عمليات طوارئ، وخمس عمليات ممتدة للإغاثة والإنعاش، وعملية خاصѧة واحѧدة ونشѧاط              17ي  هذا العام، وه  

 .واحد من أنشطة الاستعداد

 مѧن الاسѧتجابة السѧريعة للاحتياجѧات الإنسѧانية الناشѧئة أو              البرنѧامج وآلية حساب الاسѧتجابة العاجلѧة أداة مهمѧة لتمكѧين              -38
وفѧي نهايѧة    .  مليѧون دولار   70إلا أن رصيد الحسѧاب نѧادرا مѧا يصѧل إلѧى المسѧتوى المسѧتهدف وهѧو                    . المتزايدة بمعدل سريع  

وبلغѧت قيمѧة مسѧاهمة الجهѧات        .  مليѧون دولار   19 آان المبلغ المتѧاح للاسѧتخدام فѧي الحسѧاب يصѧل إلѧى                2006نيسان  / أبريل
 . مليون دولار11 ما قيمته 2006ول من المانحة في حساب الاستجابة العاجلة في الربع الأ

 مليѧون دولار مѧن هѧذا الحسѧاب          20نظرا للرصيد الجاري لحساب معادلة دعم البرامج والإدارة، فمن المقتѧرح تحويѧل                -39
 .إلى حساب الاستجابة العاجلة

 المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام
 "التقريѧѧѧѧر الثѧѧѧѧاني عѧѧѧѧن التقѧѧѧѧدم المحѧѧѧѧرز فѧѧѧѧي تطبيѧѧѧѧق المعѧѧѧѧايير المحاسѧѧѧѧبية الدوليѧѧѧѧة         "تعѧѧѧѧرض الوثيقѧѧѧѧة المعنونѧѧѧѧة    -40

(WFP/EB.A/2006/6-I/1)الاقتراح الخاص بتنفيذ المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام مع بيان التكاليف المقترنة به ، .
 مليون دولار من حساب معادلѧة دعѧم البѧرامج والإدارة    3.7وافقة على تخصيص مبلغ     وتوصي الأمانة المجلس التنفيذي بالم    

 .لتنفيذ هذا المشروع

 القدرة على الاستجابة للطوارئ
علѧѧى النحѧѧو   مطالѧѧب بصѧѧورة متزايѧѧدة بالاسѧѧتجابة لحѧѧالات الطѧѧوارئ الرئيسѧѧية      البرنѧѧامجإضѧѧافة إلѧѧى مѧѧا تقѧѧدم، فѧѧإن      -41

، لѧذلك فѧإن الخطѧة ترآѧز علѧى تعزيѧز قѧدرة المنظمѧة علѧى الوفѧاء                     )2007-2006(روض في خطة الإدارة لفترة السنتين       المع
، المزيد من التحليل لقدرتها على الاستجابة بفعاليѧة وآفѧاءة   2006 خلال الجزء الأول من    ،وقد أجرت الأمانة  . بهذه التوقعات 

 . في أي وقتلأربع حالات جديدة من حالات الطوارئ الكبيرة
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، في السنوات الأخيرة، من الاستجابة لأربع أو أآثر من حѧالات الطѧوارئ الكبيѧرة، وذلѧك، فѧي المقѧام                      البرنامجتمكن  و  -42
ة  أن يتمكن مѧن مواجهѧة أربѧع حѧالات طѧوارئ آبيѧر              للبرنامجولو آان ينبغي    . الأول، لأن هذه الحالات آانت تحدث بالتتالي      

ويسѧتفاد مѧن   . 2007-2006في نفس الوقت، فستكون هناك حاجة إلى زيادة تتجاوز الزيادة المزمعة فѧي خطѧة الإدارة للفتѧرة            
 : في المجالات التاليةالبرنامجالتحليل الأولي الذي أجرته الأمانة أنه يلزم زيادة قدرات 

 تحليل هشاشة الأوضاع ورسم خرائطها
تتوقف فعالية الاستجابة الإنسانية على القدرة على تحديد مشكلات الأمن الغذائي الناشئة، وتقدير الاحتياجات وتخطيط       -43

وبعѧد تѧوافر معلومѧات يمكѧن الاعتمѧاد عليهѧا بشѧأن أشѧد السѧكان معانѧاة مѧن هشاشѧة الأوضѧاع وفهѧم طبيعѧة                              . عمليات التدخل 
. لسبل آسب العيش من الأمور الحاسمة للتخطيط للعمليѧات فѧي ظѧل جميѧع الأوضѧاع                انعدام الأمن الغذائي ومخاطره بالنسبة      

ومن شѧأن زيѧادة المѧوارد البشѧرية والماليѧة فѧي هѧذا المجѧال أن يفضѧي إلѧى إجѧراء تحلѧيلات شѧاملة للأمѧن الغѧذائي وهشاشѧة                                  
تسفر عن تحسѧن فѧوري فѧي    أن  ومن شأن زيادة القدرة من الموظفين. الأوضاع وإلى وضع نظم لرصد انعدام الأمن الغذائي     

 .المحددة لرصد البرامجبالأهداف تكفل توافر الموظفين المطلوبين للوفاء رصد أداء المشروعات، إذ أنها 

 تحسين القدرة اللوجيستية وإمكانية التنبؤ بالاستجابة
 ،سѧѧتيات فѧѧي نظѧѧام المجموعѧѧات الѧѧذي اعتمدتѧѧه الأمѧѧم المتحѧѧدة آقائѧѧد لمجموعѧѧة اللوجي،إن دور برنѧѧامج الأغذيѧѧة العѧѧالمي  -44

وبغيѧة التصѧدي لهѧذه      . يقتضي وجود القدرة على الاستجابة للطوارئ عن طريѧق إدارة سلسѧلة اللوجيسѧتيات والنقѧل والإمѧداد                 
النقѧѧل الحاجѧѧات المتزايѧѧدة، تقتѧѧرح الأمانѧѧة إنشѧѧاء أفرقѧѧة اسѧѧتجابة للطѧѧوارئ تضѧѧم جميѧѧع التخصصѧѧات وتكѧѧون تابعѧѧة لشѧѧعبة       

.  الشѧѧحن البحѧѧري والجѧѧوي والبѧѧري، ونظѧѧام معالجѧѧة حرآѧѧة السѧѧلع وتحليلهѧѧا، والعمليѧѧات الخاصѧѧة، والسѧѧلامة  –والمشѧѧتريات 
الثماني والأربعѧين   وتكون هذه الأفرقة أول قوة تنتشر خلال الساعات         . وتتواجد هذه الأفرقة في المقر وفي المكاتب الإقليمية       

 لإحѧدى عمليѧات الطѧوارئ متسѧما بالاتسѧاق وأن      البرنѧامج  الاستهلال الأولي مѧن جانѧب        الأولى وهي أساسية لكفالة أن يكون     
 .تنفيذه يتم من جانب أآثر الموظفين خبرة وملاءمة

 مواءمة برنامج الأغذية العالمي لشبكة مستودعات الأمم المتحدة للاستجابة الإنسانية
 مخزونات استراتيجية تقѧدم فيهѧا إمѧدادات الأغذيѧة           للبرنامجالتابعة  متحدة للاستجابة الإنسانية    توفر مستودعات الأمم ال     -45

برينѧديزي،  : وهناك في الوقت الراهن أربعة مستودعات     . والمعدات التي يتم تسليمها في الساعات الأولى من حالة الطوارئ         
 من الاستجابة البرنامجتحدة للاستجابة العاجلة حتى يتمكن ويلزم توسيع شبكة مستودعات الأمم الم. ودبي، وبنوم بنه، وبنما

 .لأربع حالات طوارئ آبرى متزامنة، وتقدير التعاون فيما بين الوآالات، والوفاء بمهمته آقائد لمجموعة اللوجيستيات

لاستجابة على أربع حالات طوارئ رئيسية فѧي نفѧس           بالقدرة على ا   البرنامجوتزمع الأمانة إعداد اقتراح لضمان تمتع         -46
. 2006وسيقدم هذا الاقتراح، مشفوعا بطلب للتمويل، إلى المجلس التنفيذي، لإقراره، في دورته العاديѧة الثانيѧة لعѧام                 . الوقت

 . مليون دولار15و 10وتشير التقديرات الأولية إلى أن المبلغ المطلوب لتنفيذ هذا الاقتراح يتراوح بين 

 الهيكل التنظيمي للبرنامج
وأبѧرز التغييѧرات التѧي شѧهدها هѧذا الهيكѧل منѧذ التقريѧر المحѧدث الأخيѧر عѧن            . للبرنѧامج فيما يلي أحدث هيكل تنظيمي       -47

 .2005آذار عام /خطة الإدارة هو إدراج مكتب رئيس الموظفين الماليين الذي أقره المدير التنفيذي في مارس
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 WFP 
المدير التنفيذي

AD
إدارة الشؤون 
 الإدارية

OD

 إدارة العمليات

CFO
شعبة الموظف الرئيسي 

 للشؤون المالية

PD
إدارة السياسات 
 والشؤون الخارجية

LEG

شعبة الشؤون القانونية

FD

عبئة الأموال تإدارة 
 لاتصالاتوا

OSD

 المفتش العام 
 وشعبة الرقابة

OEDR

شعبة الإدارة القائمة 
 على النتائج

OED

مكتب المدير التنفيذي

LEGC
فرع الشؤون القانونية 

للتجارة والعقود 
فاقا الا

LEGM
فرع الشؤون القانونية 
للنقل والتأمين البحريين

LEGA
 فرع الشؤون القانونية
 للإدارة والتوظيف

CFOT
الخزانة مكتب 

 والمدفوعات

CFOB
الميزانية مكتب 

  والتخطيط المالي

CFOA

المحاسبة الماليةمكتب 

ADI

شعبة تكنولوجيا 
  المعلومات والاتصالات

ADM
شعبة الخدمات 

 الإدارية

ADH
شعبة الموارد 

 البشرية

ODB
المكتب الإقليمي 

 )بانكوك(لآسيا 

ODC
المكتب الإقليمي الشرق 

الأوسط ووسط آسيا 
) القاهرة( وأوروبا الشرقية

ODT

شعبة النقل 
 والمشتريات

ODD
المكتب الإقليمي لغرب 

 )داآار(أفريقيا 

ODM

شعبة إدارة البرمجة

ODJ
المكتب الإقليمي للجنوب 

)جوهانسبرغ(الأفريقي 

ODA

 ائرة التحليل د
 والتقدير والاستعداد

ODK
فريقيا لأالمكتب الإقليمي 
) آمبالا( الشرقية والجنوبية

ODO

مكتب مدير العمليات

ODP
مريكا لأالمكتب الإقليمي 

) بنما( الكاريبيواللاتينية 

ODS
المكتب القطري 

 للسودان

PDP

شعبة الاستراتيجية 
 والسياسات ودعم البرامج

PDA

 مكتب أديس أبابا

PDE

PDB

فيذيأمانة المجلس التن

FDE

شعبة العلاقات مع 
المفوضية الأوروبية 

 بروآسل

FDP

 شعبة جمع الأموال
  من القطاع الخاص

FDC
شعبة الاتصالات 

 روما

FDU

شعبة العلاقات مع 
الولايات المتحدة 

 واشنطن - الأمريكية

FDD
 شعبة العلاقات 
 مع الجهات المانحة

FDW

 السير شعبة 
  حول العالم

OSDA
مكتب المراجعة 

 الداخلية

OSDI

مكتب التفتيش 
 والتحقيقات

OEDE

 مكتب التقييم

OEDP

مكتب قياس الأداء 
 ورفع التقارير عنه

OEDSP
فرع المشروعات 

 الخاصة

 

شعبة العلاقات 
 الخارجية
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 الملحق

 2005-2004الميزانية الأصلية لدعم البرامج والإدارة والمبالغ المرحلة للفترة 

 الشعبة

الميزانية الأصلية لدعم البرامج 
 2007-2006والإدارة للفترة 

 )بالدولار(

 المبالغ المرحلة 
 مليون دولار

 المبلغ الإجمالي
 )مليون دولار(

    

 455 631 9 455 859 000 772 8 مكتب المدير التنفيذي

 900 085 3 900 31 000 054 3 مكتب الميزانية

 000 924 5 0 000 924 5 شعبة الشؤون القانونية

 000 042 8 000 36 000 006 8 المفتش العام وشعبة الرقابة

 790 857 39 790 272 000 585 39 إدارة تعبئة الأموال والاتصالات

 500 138 37 500 48 000 090 37  الخارجيةإدارة السياسات والشؤون

 000 528 5 000 296 000 232 5 شعبة الإدارة القائمة على النتائج

 976 296 95 976 270 2 000 026 93 إدارة الشؤون الإدارية

 782 056 39 782 466 1 000 590 37 إدارة العمليات

 000 847 7 0 000 847 7 المكتب الإقليمي لآسيا

 900 013 8 900 22 000 991 7  الإقليمي للجنوب الأفريقيالمكتب

 000 526 8 000 60 000 466 8 المكتب الإقليمي لشرق وجنوب أفريقيا

المكتب الإقليمي بما في ذلك  (المكتب الإقليمي لغرب أفريقيا
 )لوسط أفريقيا

11 674 000 0 11 674 000 

وبا المكتب الإقليمي للشرق الأوسط ووسط آسيا وأور
 الشرقية

8 592 000 0 8 592 000 

 000 579 6 0 000 579 6 المكتب الإقليمي لأمريكا اللاتينية والبحر الكاريبي

 000 509 72 000 100 000 409 72 المكاتب القطرية

 000 670 5 0 000 670 5 الاعتمادات العامة

 303 972 372 303 465 5 000 507 367  المجموع
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